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1. Datos identificativos de la titulacion

. DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS /
Denominacion

DERECHO

Menciones/Especialidades
Ndmero de créditos 342
Centro(s) donde se imparte Facultad de Ciencias Econémicas Y Empresariales
Nombre del Centro Facultad de Ciencias Econdmicas Y Empresariales
Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro
Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso, )

. . Presencial
modalidad en la que se imparten las
menciones / especialidades
Afio de implantacién 2009-10

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/titulaciones/info/presentacion?id=1190

Enlace web de Ia titulacion

Enlace web de la Comision de Calidad del
Titulo

Coordinador/a de la Comision de Calidad
del Titulo

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)

(Memoria verificada) 80

Con el fin de asegurar la armonizacion de criterios y actuaciones entre el Doble Grado y cada uno de los dos
Grados que lo integran, el trabajo de seguimiento, analisis de indicadores y definicién de acciones de mejora
se lleva a cabo de forma coordinada entre las correspondientes comisiones de calidad.
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico

Satisfaccién con la
actuacion docente
(OBIN_SU-001)

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Satisfaccién del alumnado
con la titulacién
(OBIN_SU-004)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestién de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccién del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicidn y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catdlogo de indicadores de la UEX™.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEX?.

1

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf

2

indicadores-universitarios

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
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CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

W Hombres
. Mujeres
B Total

2018-2019

2019-2020

Reflexién sobre el indicador

2020-2021
Curso académico

2021-2022

2022-2023

El numero de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017) del Doble Grado en
Administracion y Direccion de Empresas/Derecho, en el curso 2022-2023, asciende a 68 personas. Se trata
de un valor ligeramente superior al del curso 2021-2022 vy, en todo, caso mucho mayor que el de los cursos
anteriores. Con caracter general se aprecia un incremento progresivo del nimero de estudiantes a lo largo
de todo el periodo analizado, lo cual se valora positivamente. Por otro lado, es preciso poner de manifiesto
gue no se supera el nimero maximo de estudiantes previsto para el Doble Grado.

En cuanto a la distribucidon por sexos, se aprecia un predominio del nimero de alumnos (38 -55,88%-) frente
al nimero de mujeres matriculadas (30 -44,12%-). Desde el curso 2020-2021 predominan los hombres
frente a las mujeres, mientras que en los cursos anteriores (2018-2019 y 2019-2020) ocurria lo contrario.
Se advierte, en definitiva, un cambio de tendencia a partir del curso 2020-2021.
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2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

W Hombres
. Mujeres
B Total

66.85 67.79_ 67.32

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es el porcentaje entre el nimero total de créditos aprobados v el
numero de créditos matriculados en un curso académico.

La tasa de rendimiento del Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas/Derecho
correspondiente al curso 2022-2023 es superior a la del curso anterior (67,32%), dato que resulta positivo.

La distribucion de estudiantes por sexos del curso 2022-2023 es similar a la de los cursos previos (con la
excepcion del curso 2018-2019): la tasa de rendimiento de las alumnas (67,79%) es superior a la de los
alumnos (66,85%), si bien, la diferencia entre ambos valores (0,94 puntos) es la mas baja de todo el periodo
analizado. En cualquier caso, se trata de valores muy adecuados.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

W Hombres
. Mujeres
N Total

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de abandono prevista en la memoria verificada del Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas
es del 25%, mientras que la tasa prevista en la memoria verificada del Grado en Derecho es del 33,1%.

En el curso 2022-2023 la tasa de abandono del Doble Grado en Administraciéon y Direccién de
Empresas/Derecho fue del 50%, se trata de una tasa mas elevada que la de los dos cursos anteriores, aunque
inferior a la del curso 2019-2020 y, como se puede apreciar, es una tasa superior a la prevista inicialmente
en las memorias de los dos grados en que se basa la doble titulacién.

En cuanto a la distribucion por sexos, se advierte que la tasa de abandono del curso 2022-2023 es igual en
los hombres que en las mujeres. El andlisis de la evolucion de este aspecto durante todo el periodo permite
apreciar que en los Ultimos cursos no hay una tendencia clara: hasta el curso 2020-2021 la tasa de abandono
era superior en los hombres, en el curso 2021-2022 se produce el fendmeno contrario y, como se ha
apuntado, en el curso 2022-2023 los valores son idénticos
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2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

W Hombres
. Mujeres
BN Total

28.57 o2825, 2877

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de graduacién prevista en la memoria verificada del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas es del 30%, mientras que la tasa prevista en la memoria verificada del Grado en Derecho es del
31,2%.

En el curso 2022-2023 la tasa de graduacion del Doble Grado en Administracién y Direccién de
Empresas/Derecho fue del 21,43%. Se trata de la tasa de graduacion mas baja de los Gltimos cinco cursos
académicos. Asimismo, es posible advertir que se encuentra por debajo de lo estimado en las tasas previstas
en las memorias de los dos grados en que se basa la doble titulacién.

En cuanto a la distribucion por sexos, en el curso 2022-2023 la tasa de graduacién fue notablemente mayor
entre las mujeres (25,0%) que entre los hombres (16,7%). Excepto en el curso 2021-2022, en que la tasa de
graduacion de los alumnos fue mayor que la de las alumnas, en el resto de los cursos del periodo analizado
siempre ha existido una mayor tasa de graduacién entre las mujeres.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

I Hombres
s Mujeres

BN Total
90.99 895 90.48
832 5336 g329 8331
80 A
60 -
40 -
20 A
0 -

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de eficiencia es la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los
que deben matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de personas graduadas en el curso académico
evaluado y el niUmero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

La tasa de eficiencia prevista en la memoria verificada del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
es del 70%, mientras que la tasa prevista en la memoria verificada del Grado en Derecho es del 70,01%.

La tasa de eficiencia del Doble Grado en Administracién y Direccidon de Empresas/Derecho en el curso 2022-
2023 es del 83,31%. Esta tasa resulta positiva por dos factores. En primer lugar, porque es una tasa superior
a la prevista en las memorias de los dos Grados en que se basa la doble titulacién. En segundo lugar, porque
es un valor constante y estable a lo largo de todo el periodo analizado, con ligeras variaciones.

En lo relativo a la distribucion por sexos, en el curso 2022-2023 la tasa es muy parecida en los hombres
(83,36%) vy en las mujeres (83,29%), con apenas 0,07 puntos de diferencia. No se advierte una tendencia
uniforme a lo largo de todo el periodo: en algunos cursos es superior la tasa de eficiencia de las mujeres y
en otros la de los hombres. En cualquier caso, las diferencias entre ambas no son muy elevadas: oscilan
entre los 0,07 puntos del curso 2022-2023 y los 4,79 puntos del curso 2021-2022.
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 19. Curso 2022-2023

s tasaExito

500000:ECONOMIA DE LA EMPRESA |

502400:DERECHO ROMANO

502394:DERECHO CONSTITUCIONAL (1)

500304:DERECHO ADMINISTRATIVO

500008:MACROECONOMIA

500007:INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

500005:CONTABILIDAD FINANCIERA |

500004:MICROECONOMIA

500003:MATEMATICAS

500002:INTRODUCCION AL DERECHO

0 20 40 60 80 100
Tasa de éxito
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Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito de asignaturas de primer curso es muy variada entre si. Dependiendo de los valores

obtenidos, es posible diferenciar tres tipos de asignaturas:

1

Al tratarse de asignaturas de primer curso, no se puede valorar negativamente la tasa, debido a que hay
gue tener siempre en cuenta que el primer curso universitario es el que requiere mayor adaptacion por
parte del estudiantado de nuevo ingreso. Ademas, las asignaturas con una tasa de éxito inferior son de
indole cuantitativa. Estas asignaturas son las mas complejas para el estudiantado por la necesidad de
conocimientos matematicos de base requeridos cuando se matriculan en el titulo por primera vez.

Seria bueno tener el dato desagregado por sexo. Este hecho nos ayudaria a identificar posibles sesgos en

Asignaturas con una tasa de éxito superior al 80%. Asi ocurre en materias tales como Derecho
Constitucional (1) y Derecho Administrativo.

Asignaturas con tasas de éxito comprendidas entre el 60% y el 80%. En este rango podemos
encontrar asignaturas como Economia de la Empresa |, Derecho Romano, Introduccion a la

Estadistica, Contabilidad Financiera | e Introduccion al Derecho.

Asignaturas con una tasa de éxito inferior al 60%. Es el caso de Macroeconomia, Microeconomia
y Matemadticas.

cuanto a las asignaturas.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 29. Curso 2022-2023
BN tasaExito

500019:MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS Il

500014:MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS |

500017:DIRECCION COMERCIAL

500011:CONTABILIDAD FINANCIERA II

502401:DERECHO DE OBLIGACIONES

502397:DERECHO ADMINISTRATIVO (2)

500018:DIRECCION DE LAS OPERACIONES

500016:CONTABILIDAD FINANCIERA Il

500015:ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
]

500013:ESTADISTICA E INTRODUCCION A
LA ECONOMETRIA

500012:DERECHO MERCANTIL

500010:ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |

T

0 20 40
Tasa de éxito

60
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Reflexion sobre el indicador

En general, |a tasa de éxito de las asignaturas de segundo curso es superior a las de las asignaturas de
primer curso, percibiéndose una mayor homogeneidad. Dependiendo de los valores de dicha tasa, es
posible diferenciar tres tipos de asignaturas:

1.

Asignaturas con una tasa de éxito superior al 80%. Asi ocurre en materias tales como
Matemadticas de las Operaciones Financieras |, Matemdticas de las Operaciones Financieras I,
Derecho de Obligaciones, Derecho Administrativo (2), Administracion de la Empresa | y
Administracidn de la Empresa |l.

Asignaturas con tasas de éxito comprendidas entre el 60% y el 80%. En este rango podemos
encontrar asignaturas como Direccion Comercial, Contabilidad Financiera I, Contabilidad
Financiera lll, Estadistica e Introduccion a la Econometria y Derecho Mercantil.

Asignaturas con una tasa de éxito inferior al 60%. Es el caso exclusivamente de Direccidn de las
Operaciones.

Con estos datos se observa una mejora en el rendimiento del estudiante en el segundo curso. En todas
las asignaturas la tasa de rendimiento esta por encima del 58% y en una gran parte de ellas la tasa supera

el 80%.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 39. Curso 2022-2023

B tasaExito

502430:DERECHO MERCANTIL (2)

502402:DERECHO DE CONTRATOS

500322:DIRECCION ESTRATEGICA

500028:SISTEMA FISCAL ESPANOL

500027:DIRECCION FINANCIERA Il

500026:CONTABILIDAD DE COSTES Il

500025:ANALISIS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

500024:INVESTIGACION DE MERCADOS

500023:DIRECCION FINANCIERA |

500022:DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

500021:DERECHO LABORAL

500020:CONTABILIDAD DE COSTES |

T
0 20 40 60 80 100
Tasa de éxito
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Reflexion sobre el indicador

Al'igual que sucede en el primer curso, las asignaturas de tercer curso presentan una mayor variabilidad
en lo que a tasa de éxito se refiere. Sin embargo, a diferencia del primer curso, no hay ninguna asignatura
de tercer curso que presente una tasa de éxito por debajo del 50%. Nuevamente, dependiendo del valor,

podemos diferenciar tres grupos de asignaturas:

1.

2.

3.

Asignaturas con una tasa de éxito superior al 80%. Asi ocurre en materias tales como Derecho
Mercantil Il, Derecho de Contratos, Direccidn Estratégica, Sistema Fiscal Espafiol, Andlisis de los

Estados Financieros, Investigacion de Mercados y Derecho Laboral.

Asignaturas con tasas de éxito comprendidas entre el 60% y el 80%. En este rango podemos
encontrar asignaturas como Direccion Financiera I, Contabilidad de Costes Il, Direccion de los

Recursos Humanos y Contabilidad de Costes |.

Asignaturas con una tasa de éxito inferior al 60%. Es el caso exclusivamente de Direccion
Financiera I.

A pesar de las diferencias entre las asignaturas, se considera que los valores de las tasas son adecuados,
superando incluso a las tasas de las mismas asignaturas en otros grados.

Pdgina 16 de 27




INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL DOBLE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS / DERECHO

]

PR/SO005_FD-

Curso: 2022-2023 XX_D01.390B

Tasa de éxito de las asignaturas de 49. Curso 2022-2023

mmm tasaExito

502483:INICIACION A LAS PI_RACTICAS
DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA

PROFESION

502484:PRACTICAS EXTERNAS
502425:DERECHO REALES
502422:DERECHO ADMINISTRATIVO (3)

502421:DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

502398:DERECHO CONSTITUCIONAL IlI

502395:DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

500312:DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
500042:TRABAJO FIN DE GRADO

500029:DIRECCION ESTRATEGICA I

0 20 40 60 80 100
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Las asignaturas de cuarto curso presentan, con caracter general, tasas de éxito elevadas. Exceptuando
dos asignaturas, el resto presentan valores por encima del 90%.

Hay cinco asignaturas con tasas de éxito del 100%. Entre ellas se encuentran el Trabajo Fin de Grado'y
las dos relacionadas con las Practicas.

Por otro lado, la tasa mas baja corresponde con la asignatura Direccion Estratégica Il.

Estos altos valores en las tasas de éxito se deben principalmente a la alta motivacién del estudiantado
en el Ultimo curso, asi como a su mayor madurez.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 59. Curso 2022-2023

B tasaExito

502431:DERECHO PENAL (2)

502428:DERECHO PENAL (1)

502423:DERECHO ADMINISTRATIVO (4)

502434:TRABAJO DE GRADO DE DERECHO

502433:DERECHO DE SUCESIONES

502432:DERECHO PROCESAL (2)

502429:DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

502427:DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO

502426:DERECHO DE FAMILIA

502424:DERECHO PROCESAL (1)

502403:0BLIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS

502399:DERECHO AUTONOMICO

0 20 40 60 80 100
Tasa de éxito
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Reflexion sobre el indicador

Este curso se imparte integramente en la Facultad de Derecho vy las asignaturas de este presentan, en
promedio, las tasas mas elevadas del Doble Grado. En 8 de las 12 asignaturas, la tasa de éxito es del
100%.

En las asignaturas Obligaciones y Procedimientos Tributarios y Derecho Eclesidstico del Estado el
alumnado del Doble Grado comparte grupo con los estudiantes del Grado en Derecho de 22y 3er curso,
respectivamente. La tasa de éxito en ambas asignaturas es del 100%, superior a la del alumnado del
Grado en Derecho. Por otro lado, en la asignatura Derecho Procesal (1) comparten grupo con los
estudiantes del Doble Grado Derecho/Administracion y Direccién de Empresas de 3er curso, con un
resultado similar al anterior. Es muy probable que esto se deba al hecho de que tanto la madurez como
la motivacion de los estudiantes en ultimo curso es mayor, traduciéndose en mayores tasas de éxito.

A la vista de los valores, con todas las tasas por encima del 82%, se valora este curso de forma muy
positiva.
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2.3. Indicadores de satisfaccion de usuarios

Los indicadores de satisfaccion de usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccién con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

mmm satisfaccionConPDlIhombres
. satisfaccionConPDImujeres
W satisfaccionConPDI

7.42

0 0 0 0 0 0 0 0

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La satisfaccidon del alumnado del Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas/Derecho con la
actuacion docente, en el curso 2022-2023, es muy alta, ya que presenta un valor de 7,8 puntos. Se trata del
valor mas elevado de todo el periodo vy es significativamente superior al del curso anterior.

En cuanto a la distribucion por sexos: el nivel de satisfaccién con la actuacion docente de las alumnas es de
7,74 puntos, mientras que el de los alumnos es de 7,84 puntos. Se trata de valores diferentes a los del curso
2021-2022, en el que el nivel de satisfaccion de los alumnos era inferior al de las alumnas.

Aungue solamente existen datos desagregados por sexos de los dos ultimos cursos, ambas Comisiones de
Calidad consideran que no tiene sentido hacer una diferenciacién por sexos del grado de satisfaccién del
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alumnado con el PDI. Sin embargo, resultaria de interés poder contar con la valoracion obtenida por el
profesorado en funcion del género del propio profesorado, ya que los datos generales de la universidad y
de la mayoria de las universidades espafiolas indican que las mujeres resultan peor valoradas que los
hombres, lo que mostraria un posible sesgo de género.
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2.3.2. Satisfaccién con la titulaciéon

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos
implicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccion del alumnado con la titulacién (OBIN_SU-004)
e Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005)
e Satisfaccion del PTGAS con la gestidn de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)

i satisfaccionEstudiantesConTitulacion
mmm  satisfaccionPDIConTitulacion
m satisfaccionPASConTitulacionesCentro

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

En el curso 2022-2023, la satisfaccion del alumnado con el Doble Grado en Administracién y Direccion de
Empresas/Derecho es de 4,5 puntos (sobre 5). Se trata de un valor positivo por varios motivos. En primer
lugar, porque es una valoracion equivalente, en términos cualitativos, a una calificacion de “sobresaliente”.
En segundo lugar, porgue es la valoracion mas alta de todo el periodo. Por ultimo, cabe sefialar que, a lo
largo de todos los cursos del periodo analizado, con excepcion del curso 2021-2022, se advierte un aumento
progresivo y constante del nivel de satisfaccién del alumnado con el Doble Grado. Lo anterior estd en linea
con la evolucidén experimentada por este indicador para el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas; sin embargo, los valores registrados para este grado son inferiores. Los mejores grados de
satisfaccion del alumnado con el Doble Grado en Administracion y Direccidon de Empresas/Derecho, en
comparacién con los del Grado en Administracién y Direccidén de Empresas y Grado en Derecho, puede
deberse a la mayor ratio de alumnado por docente que tiene este Doble Grado.
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La satisfaccion del profesorado con el Doble Grado en el curso 2022-2023 es de 3,82 puntos (sobre 5), nivel
de satisfaccion considerado elevado. Aunque se haya registrado una leve caida de la ratio (-1,04%), este
hecho nos parece irrelevante puesto que el valor es similar al de cursos anteriores.

La satisfaccién del PTGAS en el curso 2022-2023 es inferior a la del curso 2021-2022, aungue superior a la
del curso 2018-2019. Es preciso destacar que la encuesta de satisfaccién para este colectivo se hace
bienalmente.
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2.3.3. Satisfaccién con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

i satisfaccionEstudiantesConRecursos

4.0 -

3.5 1

3.0

2.5 1

2.0

1.5 1

1.0 1

0.5 1

0.0 -

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La satisfaccion del alumnado del Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas/Derecho con los
recursos, en el curso 2022-2023, es de 3,5 puntos (sobre 5). Aunque es un valor elevado, es inferior al de
los cursos anteriores, reflejando una disminucion del 14,63%. Por otra parte, resulta llamativa la diferencia
existente entre los valores del anterior indicador y este: mientras que la satisfaccion general con la titulacién
es de 4,5 puntos (OBIN_SU-004), la satisfaccion con los recursos es de 3,5 puntos.

Habra que realizar un seguimiento en los préximos cursos y en el caso de mantenerse la tendencia se
propondrd alguna actuacion para identificar la causa para proponer un plan de mejora.
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2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

I Hombres
= Mujeres
s Total

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercidn
laboral® y del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras®, ambos elaborados por la UTEC.

El numero total de personas egresadas en el Doble Grado en Administracion y Direccion de
Empresas/Derecho durante el curso 2022-2023 fue de 25. Tal como se puede apreciar en el grafico superior,
es un numero ligeramente inferior al del curso anterior. Por otra parte, se advierte que, con la excepcion
del curso 2019-2020, en que se alcanzé el numero mas elevado (con 54 personas egresadas), la cantidad de
egresados a lo largo de los cursos ha oscilado entre 25 y 32 personas.

En lo relativo a la distribucidn por sexos, el nimero de mujeres egresadas (17 -68%-) es significativamente
superior al de hombres (8 -32%-). Se trata del primer curso en el que se produce una diferencia tan notable.
Por otra parte, a lo largo de los cinco cursos analizados no se aprecia una tendencia definida: hay cursos en
los que el nimero de hombres egresados supera el nimero de mujeres y otros en los que ocurre lo
contrario.

3 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

4 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores
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Desde ambas comisiones queremos poner de manifiesto que los datos que muestra el dUltimo Informe de
Insercion Laboral elaborado por la UTEC, como norma general, hacen referencia a los centros en los que se
imparten distintas titulaciones en la Universidad de Extremadura, encontrando, por tanto, escasa
informacién sobre titulaciones especificas impartidas en cada uno de ellos. Esta circunstancia conlleva
realizar un informe para cada titulacion implicada en el Doble Grado en Administracién y Direccién de
Empresas y Derecho.

Por otro lado, el dltimo Informe de Insercién Laboral elaborado por la UTEC, llevado a cabo en 2023, se
corresponde con el estudio realizado para personas egresadas del curso 2019-2020. Dicho Informe de
Insercién  Laboral se encuentra disponible en  https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral.

Principales resultados del Informe de Insercién Laboral para la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales:

En cuando a la satisfaccion general con la titulacidon cursada, las personas egresadas valoran con un 7,36 sus
estudios, siendo las valoraciones de las mujeres (7,61) inferior a la de los hombres (6,98). La gestion
administrativa (7,3) y los contenidos tedricos (7,11) recibidos son los aspectos mas valorados. En cuanto a
las practicas externas, se indica que las han realizado el 80,71% de las personas egresadas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Su grado de satisfacciéon es de 7,70, siendo mejor valoradas por las
mujeres que por los hombres (8,06 vs 7,17). Cuando se les pregunta si consideran que las practicas les
ayudan a encontrar empleo, la valoracién es de 6,84 sobre 10, siendo nuevamente mayor la valoracién de
las mujeres (7,22 vs 6,28). EI 30,71% del alumnado ha disfrutado de una beca de movilidad (ERASMUS, SICUE
o similar), valorando la estancia con un 8,98 sobre 10, siendo la valoracion hecha por las mujeres (9,24)
superior a la de los hombres (8,73). Tan solo el 7,33% de estos estudiantes consideran que esta estancia les
ha ayudado a encontrar empleo, siendo bastante similar esta percepcion entre hombres y mujeres.

Entre las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el 93,33% indican que
tras finalizar sus estudios han trabajo alguna vez, reduciéndose este porcentaje al 86,42% para los
estudiantes del Grado en Administracion y Direccion de Empresas. En lo que respecta al tiempo que tardan
en conseguir su primer empleo, el alumnado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tarda
7,56 meses de media, siendo las mujeres las que emplean mas tiempo en esa busqueda (8,16). Dicho valor
es ligeramente inferior para las personas egresadas del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
(7,11). En cuanto a la movilidad en dicho primer empleo, el 73,98% de los egresados de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales lo encontraron en Extremadura, el 18,70% en otras CCAAy el 7,32%
en el extranjero. En este contexto, las mujeres tienden en mayor medida a quedarse en la region, mientras
qgue son los hombres los que mas salen de ella. Hay que destacar que la menor temporalidad en el primer
empleo de las personas egresadas de la UEx pertenece al Grado en Administracion y Direccién de Empresas
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

El sueldo neto mensual para el primer empleo entre los egresados y egresadas de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales es de 1007 euros, si bien al analizar el salario en el empleo actual asciende a
1.394 euros. Sin embargo, la relacion del primer empleo con los estudios cursados por las personas
egresadas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es de 5,81 sobre 10 (6,27 en mujeres y
5,12 en hombres), si bien estos valores ascienden al analizar el empleo actual a 6,64 (7,33 en mujeresy 5,63
en hombres).
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Principales resultados del Informe de Insercién Laboral para la Facultad de Derecho:

Concretamente valoran con un 7,44 sus estudios (siendo las valoraciones de las mujeres inferior a la de los
hombres: 7,35y 7,55 respectivamente). En cuanto a las practicas externas, se indica que las han realizado
el 70,87% de los/as egresados/as de la Facultad de Derecho y su grado de satisfaccion es de 7,89, si bien de
nuevo la puntuacién que dan las mujeres es menor que la de los hombres: 7,65 frente a un 8,25. Cuando se
les pregunta si consideran que las practicas les ayudan a encontrar empleo, la valoracién es de 6,56 sobre
10 para los egresados/as del centro, siendo también menor la valoracion de las mujeres (6,31 frente a 6,92).
Asimismo, ello puede estar relacionado con el hecho de que el 39,37% de las personas egresadas decida
ampliar su formacion continuando sus estudios con titulaciones complementarias. En la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas el 76,39% decide cursar un master, el 14,67% de los egresados y egresadas opta por
estudiar otro grado, el 4,83% estudia un doctoradoy el 4,11% otros estudios de distinto tipo. En dicha rama
valoran con un 6,62 sobre 10 la utilidad de la titulacion en la adquisicion de capacidades para el ejercicio
profesional.

No obstante, entre las personas egresadas de la Facultad de Derecho, el 87,5% indican que tras finalizar sus
estudios han trabajo algunavez (el 83,13% en el Grado en Derecho). En lo que respecta al tiempo que tardan
en conseguir su primer empleo, es significativo hacer referencia a que las mujeres egresadas de la Facultad
de Derecho tardan de media 11,9 meses, mientras que los hombres tardan 7,61 meses (9,9 meses de media
entre ambos sexos). No hay datos desglosados para los dobles grados, pero si para el Grado en Derecho
(12,03 meses).

El sueldo neto mensual para el primer empleo entre los egresados y egresadas de la Facultad de Derecho
es de 914 euros, si bien al analizar el salario en el empleo actual asciende a 1.300 euros. Sin embargo, la
relacion del primer empleo con los estudios cursados por las personas egresadas de la Facultad de Derecho
es de 4,89 sobre 10 (4,74 en mujeres y 5,08 en hombres), si bien estos valores ascienden al analizar el
empleo actual a 6,37 (6,02 en mujeres y 6,85 en hombres).

Del andlisis del Informe de Insercion Laboral se desprende que en la Facultad de Derecho hay un mayor
descontento de las mujeres con la formacién que reciben en sus estudios y con su situacion a nivel laboral,
gue empieza a observarse en su opinidn sobre las practicas externas y se ve reflejada posteriormente en el
ambito profesional una vez que han salido al mundo laboral y han tenido su primer trabajo, pues sus
valoraciones son inferiores que las de los hombres. Tardan mas en conseguir empleo y este tiene menor
relacién con los estudios cursados. Sin embargo, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se
produce la situacién contraria, siendo peor la valoracion que los hombres otorgan en satisfaccién con la
formacion recibida en general, a pesar de que siguen siendo ellos los que tardan menos en conseguir
empleo.
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

- ratioAlumnoProfesor

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

En el curso académico 2022-2023 la ratio de estudiantes por docente en el Doble Grado en Administracién
y Direccién de Empresas/Derecho fue de 4,34 estudiantes por docente. Con la excepcién del curso 2022-
2023, es el valor mas bajo de los cinco afios analizados, hecho que se valora de forma positiva.

Queremos destacar que la ratio de estudiantes por docente para el Doble Grado en Administracion y
Direccion de Empresas/Derecho estd muy por debajo del valor para el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas (7,93) y para el Grado en Derecho (9,87).
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3. Valoracion del titulo (criterios y directrices)

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios®

1.1. Laimplantacion de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacion docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

El Doble Grado Administracién y Direccidén de Empresa/Derecho no constituye en si un titulo propio sino un
plan de simultaneidad de estudios entre dos titulaciones: el Grado en Administracién y Direccion de
Empresasy Grado en Derecho. No hay una Comision de Calidad propia, sino los aspectos que atafien a dicho
Doble Grado se tratan tanto en la Comisién de Calidad de Administracion y Direccion de Empresa como en

5> Se puede incluir una reflexion sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado
la opcidén “no se ajusta totalmente”.
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la Comision de Derecho. Ademas, ciertos aspectos tales como los reconocimientos de créditos son
competencia de la Comision de Calidad Intercentro de Administracion y Direccién de Empresa.

La implantacidn de las diferentes asignaturas en cada centro se ajusta a lo establecido en la memoria
verificada o sus posteriores modificaciones, y las asignaturas han sido objeto del proceso de validacién, tal
y como se recoge en el acta n? 6, del 28 de junio de 2022, de la Comisién de Calidad de ADE
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-
g0l/actas) y en sesiones de 22 de junio de 2022 (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/ActaCalidadDerecho22.06.22.pdf) y de 29 de junio de 2022
(https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/ActaCalidadDerecho29.06.22.pdf) de la Comisién de
Calidad de Derecho .

El ndmero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada vigente para cada
curso académico. La oferta de plazas de primera matricula en el curso 2022-23 para el Doble Grado
Administraciéon y Direccion de Empresas/Derecho fue de 80. En el curso 2022-2023, el nimero de
estudiantes de primera matricula en el primer curso fue de 68 estudiantes (38 alumnos y 30 alumnas). Hay
gue sefialar que los estudiantes cursan el ultimo curso de sus estudios en la Facultad de Derecho, sin
embargo, no son contabilizados como estudiantes de nuevo ingreso en Derecho.

En relacién con los mecanismos de coordinacién docente, las Agendas del Estudiante permiten tanto una
adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante, como una adecuada planificacién temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje. Las Agendas de Estudiantes para el curso 2022-
2023 fueron validadas por la Comision de Calidad del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
(actan?26 de 28 de junio de 2022). En este contexto, el 15 de marzo de 2022 se aprobd en Junta de Facultad
el Proceso para Desarrollo de las Ensefianzas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(P/CLO09) donde se recoge la necesidad de una coordinacion tanto horizontal como vertical en las
titulaciones del centro.

Desde la Comision de Calidad en Derecho, en sesion de 11 de febrero de 2023
(https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/14.02.23ActaCalidadDerecho.pdf) respecto a la
coordinacién de la docencia, se acuerda insistir en la necesidad de una mas profunda implantacién del
sistema de coordinacién, tal y como se ha recogido en los Informes de calidad (propuesta de mejora 1),
agilizando su puesta en funcionamiento al comienzo del semestre y dando una mayor informacion al
profesorado sobre la finalidad y el funcionamiento del sistema. Del mismo modo, en sesién del 3 de julio de
2023 (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/Acta3dejuliode2023FIRMADA.pdf). La  coordinadora
recuerda que una de las funciones de la comision de calidad, a realizar después de cada semestre, es valorar
el grado de coordinacién horizontal entre el profesorado del Grado, y en ese sentido explica que el
documento que ha remitido junto con la convocatoria refleja el andlisis del grado de seguimiento del
sistema de plantillas en las aulas para la coordinacién horizontal a lo largo del segundo semestre. A juicio
de todos los miembros de la comision presentes, el bajo grado de seguimiento por el profesorado del
procedimiento (en torno al 30%), de manera similar a lo que ocurrié en el primer semestre, pone de
manifiesto que el sistema no estd siendo de utilidad, probablemente por falta de informacién del
profesorado acerca de la finalidad y el procedimiento para cumplimentar las plantillas.
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Los criterios de admisién de estudiantes de nuevo ingreso se ajustan al perfil establecido en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la Normativa de admision a estudios universitarios de
grado de la UEx (https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado/funciones/preinscripciones/fich preins/normativa/normativa preymat
_html).

La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos durante el curso 2022-2023 se ha realizado
desde la Comision de Calidad Intercentro del Grado en Administracion y Direccion de Empresas para
aquellos casos pertenecientes al Grado en Administracion y Direccion de Empresas; mientras que la
Comision de Centro de la Facultad de Derecho se ha encargado de las materias pertenecientes al Grado en
Derecho. La aplicacién de la normativa anterior se ha hecho de forma adecuada ajustandose a la Normativa
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura (DOE n2144, 27 de julio
de 2022), ajustada al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que abrid nuevas
posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.
Desde la Comision de Calidad Intercentro del Grado en Administracion y Direccidén de Empresas esta prevista
elaborar una propuesta de modificacion de la memoria verificada del titulo para adaptarla a la normativa
actual vigente en materia de reconocimiento de créditos. En esta misma linea, la Junta de la Facultad de
Derecho aprobo, por unanimidad, en sesion de 29 de noviembre de 2022 (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/Acta29noviembre22.pdf) y de 27 de marzo de 2023
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/JFacta23marzo2023.pdf)
el reconocimiento de créditos por la realizacién de estudios oficiales o por experiencia profesional,
propuesto por la Comision de Garantia de Calidad del Centro

Por ultimo, no existe mencidn dual en el titulo y, por consiguiente, no procede hacer ningin comentario al
respecto.
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3.2. Criterio 2. Informacién y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada vy
actualizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacién.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacién relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la informacién y transparencia

Desde la pagina web de la Universidad de Extremadura se puede acceder de forma secuencial, bastante
claray ordenada, a toda la informacion oficial de los titulos impartidos en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, entre ellos el Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas/Derecho
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco).

Los estudiantes, profesores y PAS pueden acceder a la normativa universitaria general y basica de la UEx
desde la pagina principal anterior, dentro del submend Informacion Académica/normativas
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/normativas). El  submenu
Informacion Académica es de gran importancia para el estudiantado, no solo por el acceso a normativas,
sino porque que recoge toda la informacidn relativa a horarios, exdamenes, practicas externas y Trabajos de
Fin de Grado (TFG). Respecto al submenu de los TFGs, el alumnado, ademds de acceder a toda la
documentacién necesaria para la presentacion y defensa de este, puede consultar un recurso disponible en
esa seccion relativo a los aspectos metodoldgicos en torno a la elaboracion de un trabajo cientifico
elaborado por el personal de la Biblioteca de la UEx. Este aspecto pone de manifiesto que los estudiantes
tienen acceso no solo a toda la informacidn relevante del titulo, sino también a los recursos necesarios.

Otra via de informacién oficial puede encontrarse desde el menu Secretaria de la pagina inicial. Dentro del
blogue “Tramites administrativos” se puede acceder a tramites generales como adelanto de convocatoria
o0 compensacioén curricular, entre otros, asi como aquellos mas especificos de interés para el estudiantado,
tales como solicitud de titulos o certificados, solicitud de reconocimientos de créditos, solicitud de cambio
de dia por coincidencia de exdmenes, solicitud de cambio de grupo v solicitud de traslados de expediente
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/secretaria/tramites-administrativos).

Se pueden consultar los procesos de acreditacion y seguimiento del Doble Grado en Administracién y
Direccién de Empresas/Derecho desde el submenu Titulaciones, en la opcidn “Datos de interés” dentro del
Doble Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas/Derecho (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/titulaciones/info/datos interes?id=1190). Se trata de un apartado de informacién que,
siendo una denominacién genérica, facilita el acceso a toda la documentacion oficial para todos los grupos
de interés.

Toda la informacion relativa a miembros, actas, informes, indicadores y documentos relativos a esta
comisién puede consultarse desde la pdgina inicial, submenu Sistema de aseguramiento interno de la
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calidad (SAIC), dentro del apartado Comision de Calidad de las Titulaciones (CCTs) donde, ademads, se puede
encontrar informacién referida a cada titulacion impartida en el centro. Al no haber una comision de calidad
para el Doble Grado en Administracién y Direccidon de Empresas/Derecho, toda la informacién se encuentra
recogida en:

- Comision de Calidad del Grado en Administracién y Direccion de Empresas:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01

- Comision de Calidad del Grado en Derecho:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-
g08/grado-derecho

En esta linea, es fundamental evaluar, mediante un conjunto de indicadores, la situacion y los resultados
para, asi, poder tomar medidas de mejora. Los principales indicadores académicos y de satisfaccion de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales pueden consultarse en https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/sgic/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro/indicadores/indicadores y
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/derecho/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-
g08/indicadores para la Comision de Calidad de Administracion y Direccion de Empresas y Comisién de
Calidad de Derecho, respectivamente.

Otra informacion de relevancia estd disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo
y Movilidad (becas, practicas y empleo, etc.):
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn.

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

Desde la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se ha elaborado un Plan Estratégico para el
periodo 2022-2026 (https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/plan-estrategico-2022-2026).
Mediante un analisis DAFO con el objeto de buscar herramientas de mejora y adaptacion. Se identifican
cuatro lineas estratégicas: Docencia, innovacion y mejora continua; Implantacién, implicacion vy
conocimiento del SAIC; Comunicacidon y proyeccién social; y, por ultimo, Redes de colaboracion y alianzas.
En dicho Plan Estratégico se establecen distintas acciones de mejora que permitiran alcanzar los diferentes
objetivos establecidos para cada una de las cuatro lineas estratégicas.
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Por otro lado, partiendo del plan de mejora incluido en el informe de calidad para el Grado en
Administracion y Organizacidn de Empresas, a continuacion, se realizan algunas reflexiones sobre aquellas
actuaciones relacionadas con la garantia de la calidad y mejora continua que involucran al Doble Grado en
Administracion y Direccion de Empresas/Derecho, algunas de ellas incluidas en el Plan Estratégico anterior:

1. Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024 estd prevista la finalizacion de su desarrollo y puesta en
marcha del nuevo cuestionario relacionado con la presencialidad en las aulas. Con ello se pretende recopilar
informacion para identificar aquellos factores que incentivan o penalizan la presencialidad en el desarrollo
de las clases. Lo anterior se hace como resultado y medida de refuerzo de la iniciativa llevada a cabo en el
curso 2021-2022.

2. Como apoyo adicional para la mejora del punto anterior, se propuso en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales la creacidon de espacios comunes para docentes y alumnado, asi como el disefio
de actividades que aumenten la interaccion entre ambos grupos de interés. Esta iniciativa aun esta
pendiente de llevarse a cabo a lo largo del préximo curso 2023-2024.

3. Durante el curso 2022-2023 se organizaron en la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales charlas
impartidas por profesionales de distintos sectores para que dieran un enfoque mas profesional a los
contenidos de las correspondientes materias. Este tipo de actividades complementarias pueden repercutir
positivamente en la presencialidad a las clases [véase en el Informe Anual - Grado en Administracion y
Direccién de Empresas (Badajoz) la evidencia EQ19. Relacidn de charlas de profesionales organizadas por el
profesorado].

Por otro lado, la Comisién de Calidad del Grado en Derecho ha celebrado durante el curso académico 2022-
2023 varias reuniones para el seguimiento de la calidad de la Titulacion. Las sesiones han sido las siguientes:

- Reuniodn de 26 de octubre de 2022 (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/ActaCalidadDerecho26.10.22.pdf)

- Reuniodn de 14 de febrero de 2023 (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/14.02.23ActaCalidadDerecho.pdf).

- Reuniodn de 3 de julio de 2023 (https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/derecho/archivos/ficheros/calidad/Acta3dejuliode2023FIRMADA.pdf).

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales obtuvo en el curso 2021-2022 el Certificado AUDIT de Implantacién del Sistema, mientras
gue el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Derecho lo obtuvo en el curso
2019-2020. Ambos, con una validez de 5 afios, garantizan que la informacion obtenida se recoge y analiza
de forma adecuada.

Ademds, ambos centros han obtenido el Certificado ACREDITACION INSTITUCIONAL. Mientras que la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales la recibié el 13 de marzo de 2023, con una duracién de 6
anos, la Facultad de Derecho la obtuvo durante el curso académico 2021-2022. Ambos certificados avalan
el cumplimiento de los requisitos exigidos para ello; tanto por la implantacidn del Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad como por la de los procesos de verificacion y renovacion de los Titulos de cada Centro.
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La obtencién de los Certificados AUDIT y de ACREDITACION INSTITUCIONAL, manifiesta el excelente
funcionamiento tanto del SAIC de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de la Facultad de
Derecho.

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al numero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas/Derecho se imparte en dos Centros
pertenecientes a dos campus distintos de la Universidad de Extremadura: la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, donde se imparten la mayor parte de los semestres, y la Facultad de Derecho,
donde el estudiantado cursa el 82 semestre.

La ratio entre estudiantes y docentes en el curso 2022-2023 es de 4,34, dato similar al del curso anterior
(4,27) y que es similar al del resto de dobles Grados que se imparten en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales. Este curso podemos decir que se repite el nimero de estudiantes de nuevo ingreso (68)
con respecto al curso anterior 2021-2022 y se consolida la tendencia al alza de los Ultimos cursos. Se
considera que el personal académico del Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas/Derecho
es adecuado para el nimero de estudiantes matriculados y que cuenta con la experiencia docente,
investigadora y profesional adecuada para cumplir con las exigencias previstas tanto en la Memoria
Verificada del Grado en Administracion y Direccién de Empresas como del Grado en Derecho, permitiendo
al estudiantado adquirir los conocimientos y competencias previstas en la misma

El curso 2022-2023, el total de profesores del Doble Grado en Administracion y Direccién de
Empresas/Derecho fue 61, de los que 38 eran Doctores y Doctoras (tabla 3). En concreto y por categorias:
3 Catedréaticos/as de Universidad, 18 Profesores/as Titulares de Universidad, 5 Profesoras Titulares de
Escuela Universitaria, 14 Profesores/as Contratados/as Doctores/as, 10 Profesores/as Asociados/as, 4
Profesor Colaborador y 7 Profesores/as Sustitutos/as.

Aunque los datos no han variado mucho en comparacion con los del curso académico anterior, destaca que
en 2022-2023 no ha habido ninglin Ayudante Doctor/a, frente a los 5 que habia en 2021-2023.

Pdgina 35 de 27



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL DOBLE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS / DERECHO W \,
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (V4 EX N
\7 \/
/S0005_FD Y, 7,47
EX PR - \‘\ X ’.I

Curso: 2022-2023 = DI
XX_D01.3908B

La calidad docente del profesorado del Doble Grado se acredita por la experiencia acumulada: 108
guinquenios de docencia, 38 sexenios de investigacion y 1 sexenios de transferencia.

Por todo ello, con una totalidad de 64 TFGs dirigidos, la dedicacidn, la preparacidn y categoria docente del
profesorado es positiva, siendo adecuada para impartir las asignaturas de la Doble Titulacién, asi como
tutelar las practicas externas.

En lo referente a la formacion que recibe el profesorado de esta titulacién con respecto a la docencia, a sus
proyectos de innovacién docente, y la realizacién de Talleres de Formacion, no nos han proporcionado datos
desagregados por grados para el conjunto de profesorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales. La principal justificacién radica en que dicho profesorado imparte clases en distintos grados
del mismo centro. En este contexto y en lo referente a la formacién que recibe el profesorado de dicha
Facultad con respecto a la docencia, un total de 20 docentes han recibido 902,5 horas en los Talleres de
Formacion del Servicio Orientacion y Formacién Docente. Ademas, el profesorado ha realizado 20 Proyectos
de Innovacién Docente con un total de 3650 horas y 76 docentes. Del total de proyectos, 10 son dirigidos
por profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Por otra parte, el profesorado del
Grado en Administracion y Direccidén de Empresas ha realizado 10 Talleres de Innovacién Docente con un
total de 203 horas y 20 docentes implicados [para una informacién detallada puede consultarse las
evidencias EO09A, EO09B y EO09C del Informe Anual — Grado en Administracion y Direccion de Empresas
(Badajoz) para el mismo curso académico]. A esto hay que sumar los 3 Proyectos de Innovacién Docente
dirigidos por el profesorado del Grado en Derecho que ha involucrado asignaturas del 42 y 52 curso del
Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas/Derecho.

La evaluacién de la actividad docente en la UEx estd regulada por los articulos 143 a 146 de sus Estatutos
(Decreto 65/2003) y por el Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Extremadura (Programa DOCENTIA-UEX), elaborado de acuerdo con el Programa DOCENTIA
de la ANECA y valorado positivamente por dicha Agencia en julio 2018. En este sentido, en relacion con la
evaluacion de la satisfaccion de los y las estudiantes con la docencia, durante el curso 2022-2023 se realizo
una encuesta al estudiantado para que valorase la actuacién docente en el primer y segundo semestre del
curso. Los resultados obtenidos, en una escala de 0 a 10, son de 7,8 puntos de media en la valoracién de la
satisfaccion con la actuacion docente. Esta media se encuentra entre las mas altas de las obtenidas en los
planes de estudio que se imparten en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En lo referente a los datos del personal dedicado a los servicios y la gestién del centro no se tienen datos
desagregados por Grado. La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UEx cuenta con 26
personas dedicadas a diversas funciones de gestion, mantenimiento y apoyo a la funcién académica. La
relacion PDI/PAS se mantiene constante a lo largos de los diferentes cursos y es de aproximadamente 1 PAS
por cada cuatro docentes (26 frente a 107 docentes). Por otro lado, en la Facultad de Derecho se considera
gue el personal de Secretaria y Conserjeria, biblioteca (ayudante y personal técnico), técnica especialista
informatica, etc., gue-es suficiente y tiene la dedicacion adecuada a las necesidades del Titulo, soportando
satisfactoriamente la actividad docente del personal académico vinculado al Titulo. Respecto a la estabilidad
de la plantilla del PTGAS, en el curso 2022-2023, de un total de 16 personas (9 mujeres y 7 hombres), 11
son indefinidos/as (7 mujeres y 4 hombres).
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se

adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacion
programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se X

ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,

éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son X
adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

Como se ha indicado, el Doble Grado en Administracién y Direccidén de Empresa/ Derecho se imparte en
dos Centros de la Universidad de Extremadura: la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales en
Badajoz y la Facultad de Derecho en Caceres.

Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, biblioteca, etc.) se adecuan
al numero de estudiantesy a las actividades formativas y de evaluacion programadas. El estudiantado valora
dichos recursos con una nota de 3,5 sobre 5.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarias cuenta con unas funcionales instalaciones de algo mas
de 15.000m?2 repartidos entre tres edificios:

- Edificio Central: incorpora el Decanato y los Servicios administrativos generales, Sala de Juntas, Aula
Magna, Salon de Grados, seis aulas, un seminario y algunos despachos del profesorado.

- Edificio de Departamentos: alberga la mayoria de los despachos del profesorado, asi como la secretaria
administrativa de los departamentos, Sala de Lectura, Sala de Videoconferencias, tres aulas de
Informatica y siete seminarios, uno de ellos provisto con puestos informaticos.

- Edificio Aulario, que engloba la mayor parte de las aulas (12), Cafeteria, Reprografia y espacio para el
Consejo de Alumnos.

Por su parte, la Facultad de Derecho cuenta con suficientes aulas para impartir la docencia: 17 aulas, de las
cuales 3 son de Informatica, una Sala de Vistas, un Salon de Grado y un Aula Magna. Estas se asignan en
funcion del nimero de estudiantes de cada grupo y son idéneas para realizar las actividades formativas y
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de evaluacion programadas en el Titulo. El equipamiento de las aulas se ha ido mejorando, incorporando a
cada una de ellas: cafiones, equipo de audio con la posibilidad de utilizar micréfonos... y poniendo
ordenadores portatiles a disposicién de los profesores y profesoras que los necesiten para las clases.
También cuenta la Facultad de Derecho con tres aulas de informatica que se utilizan para la imparticion de
algunas asignaturas del Grado. La biblioteca es, asimismo, adecuada para su uso como sala de estudios y
tiene un extenso fondo bibliografico y acceso a bases de datos juridicas que permite a los estudiantes y
profesores realizar sus tareas de estudio e investigacion de forma satisfactoria. Se considera que los
servicios de apoyo y orientaciéon académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion del
alumnado una vez matriculado, se ajustan a las competencias y modalidad del Titulo y facilitan el proceso
de enseflanza-aprendizaje.

Ademas, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en el curso 2022-2023 se realizaron
inversiones y mantenimiento de los recursos materiales del centro por un valor de 39.073,49€. Este curso
no se han realizado grandes inversiones en infraestructuras lo cual justifica la diferencia de esta partida
respecto al curso anterior. El desglose de las inversiones puede consultarse en la evidencia EQ12B de la
Memoria de Calidad del Grado en Administracion y Direccidn de Empresas de Badajoz para el mismo curso
académico. Por su parte, para mejorar y facilitar la docencia, en la Facultad de Derecho se han adquiridos
los siguientes medios técnicos:

-Un proyector laser.
- Cuatro ordenadores portatiles.

- Un monitor de Ultima generacidon para videoconferencias y necesidades audiovisuales en el Salén de
Grados.

- Cableado HDMI y conectores par los proyectores de las aulas.

Se considera que los servicios de apoyo y orientacidn académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicién del alumnado una vez matriculado, se ajustan a las competencias y modalidad del Titulo y
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tanto la Facultad de Ciencias Econdmicas como la Facultad de Derecho cuentan entre los procesos clave
del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad con el Proceso de Orientacién al Estudiante y también
gestionan, con la coordinacion, supervision y autorizacién de la Universidad de Extremadura, programas de
movilidad nacional e internacional. En este sentido, podemos sefialar que segun los datos aportados por la
UTEC en el curso 2022-2023 los créditos matriculados por el alumnado de movilidad saliente han sido 1050
que indican una reduccién frente a los 1.266 del curso anterior. La explicacion de esta cifra esta en el alto
crecimiento del precio de la vivienda en Europa. Esta circunstancia causoé la retirada de muchas de las
solicitudes, pues las becas no llegaban a cubrir una minima parte de los costes. Por otra parte, los créditos
matriculados de movilidad entrante son 36, lo cual supone una reduccidn con respecto al curso pasado (84).
El nUmero de estudiantes de movilidad salientes en el curso 2022-2023 se sitda en 16, siendo 50 el nimero
de estudiantes entrantes en toda la Facultad. Atendiendo a estos datos aln no se han recuperado las cifras
prepandemia referentes a la movilidad entrante. En referencia a la movilidad del profesorado, al tratarse
de datos agregados para toda la Facultad, se pueden consultar las cifras en el informe de ADE.

En relacion con las practicas en empresas, estas se han realizado en 37 entidades e instituciones publicas y
privadas con convenio suscrito con la UEx, teniendo todas ellas sede en Extremadura. Durante el periodo
de practicas el alumnado es doblemente orientado: por un tutor o tutora de la entidad/institucion donde
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realiza las practicas, y por docentes de la Facultad. En total, y en ese curso 2022-2023, 63 estudiantes han
realizado practicas curriculares, y su tutorizacién académica ha sido desarrollada por 29 docentes.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados

de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del X

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Tanto la adecuacion de las actividades formativas y las metodologias docentes y de evaluacion como los
resultados de aprendizaje se encuentran estrechamente vinculadas pues el buen resultado y despliegue de
las primeras conllevara un éxito mayor o menor en el aprendizaje o formacién del alumnado.

Todo lo relativo al apartado 6.1 se encuentra recogido en los diferentes programas de las asignaturas que,
a su vez, han sido supervisados, corregidos o adaptados anualmente vy, finalmente, aprobados por la
Comision de Calidad de los grados implicados, siempre antes del inicio de cada curso académico. En ellos se
despliegan y justifican de manera precisa los diferentes cauces (formativos, docentes, de evaluacién, etc.)
y requisitos de cada materia (comun siempre en el dmbito de una misma asignatura) que conlleva que el
estudiantado que la supera ha alcanzado un nivel de destrezas y un conocimiento suficiente en esa parcela
especifica de estudio que forma parte del Doble Titulo en cuestion.

No existen evidencias de que las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion no se ajusten a los
resultados previstos de aprendizaje necesarios para alcanzar los objetivos del programa formativo. Los
planes docentes de la titulacion recogen, en sus competencias, los elementos contemplados en el Nivel 2
del MECES atendiendo al Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior. Este hecho se avala por los resultados de las Encuestas de
Satisfaccion Docente elaboradas por la UTEC. Para el curso académico 2022-2023, la satisfaccién del
estudiante con el doble grado fue de 4,5 puntos sobre 5, experimentando un incremento notable en
comparacién con los valores registrados en cursos precedentes. Por otro lado, la tasa de éxito media
(82,63%) pone de relieve que los resultados de aprendizaje satisfacen los objetivos marcados.

Todo ello nos lleva a afirmar que los resultados del aprendizaje son adecuados y que las acciones llevadas a
cabo para lograrlos han sido las correctas.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo vy, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su ambito X

académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercién
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

Las personas responsables del Titulo analizan y valoran los resultados y los diferentes indicadores de
rendimiento, y, en su caso, establecen propuestas de acciones de mejora en funcién de los recursos con
gue se cuenta.

Como se ha comentado en el punto 3.3 de esta Memoria, desde la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales se ha elaborado un Plan Estratégico para el periodo 2022-2026 donde se establecen distintas
acciones de mejora establecidas en base a una valoracion de los diferentes indicadores para los distintos
grados impartidos en el Centro. Este Plan evidencia el cumplimiento del apartado 7.1.

En relacion con los indicadores de resultados académicos, mas concretamente con las Tasas de Rendimiento
(OBIN RA-002) y Exito (OBIN RA-003), si bien el Informe Anual de seguimiento de objetivos de calidad del
cuso 2020/2021 ponia en relieve la puesta en marcha de un plan de trabajo especifico para mejorar las
cifras que emanaban de estos indicadores, se puede observar cémo ambas tasas, que venian disminuyendo
anualmente de manera global y por sexo durante los cursos precedentes, en el curso académico 2022-2023
han vuelto a incrementarse en algo mds de dos puntos porcentuales con comparacién con los valores del
curso pasado. Centrando el interés en la Tasa de Graduacién (OBIN RA-004) y en la Tasa de Eficiencia (OBIN
RA-006) se observa desde el curso 2020-2021 una disminucién paulatina en ambas tasas, sin embargo y de
manera global, al igual que en el resto de las tasas de rendimiento analizadas hasta el momento,
observamos mejores resultados en las mujeres que en los hombres, habiendo una marcada diferencia de
nueve puntos porcentuales en este curso en la tasa de graduados. Por ultimo, con respecto a la duracién
media de los estudios (OBIN RA-005), el curso objeto de analisis ha sido el que ha marcado el maximo
historico de toda la serie existente con una duracién media de 7,54 afios para finalizar el doble grado.

En cuanto a los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios, estos mantienen su
relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.
Aungue en el apartado 3.7.1 ya se hizo una reflexién del OBIN_PA-005 (Personas egresadas) y su vinculacion
con los datos del Informe de Insercién Laboral, queremos acentuar que dicho Informe no arroja evidencias
sobre la insercidn laboral de los estudiantes y personas egresadas del Doble Grado en Administracion y
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Direccién de Empresas/Derecho, dificultando, de este modo, la puesta en marcha de actuaciones futuras
para mejorar, en el caso de que fuese necesario, el grado de empleabilidad futuro del alumnado de este
doble grado. Aun asi, queremos poner de manifiesto que, tanto en el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas como en el Grado en Derecho, el alumnado, a medida que aumenta su experiencia laboral,
intensifica la relacion de los estudios cursados con el empleo.

Finalmente, en cuanto a las acciones relativas a la empleabilidad e insercion laboral de los egresados vy
egresadas, cabe decir que es un campo muy trabajado y por el que se ha preocupado mucho la Universidad
de Extremadura desde diversos dmbitos. Por un lado, desde ambos Centros se organizan, cada curso
académico, conferencias y jornadas que tratan de orientar al alumnado sobre ello. Por otro lado, desde la
propia Universidad que dispone de una Oficina de Orientacién Laboral, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Movilidad, que trabaja en colaboracion con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de
empleo) y que ayuda a los egresados/as en diferentes ambitos (blUsqueda de empleo, elaboracion de
curriculum, etc.) y la Oficina de Empresas y Empleo que trata de poner en contacto a las empresas con
los/as estudiantes de la Universidad de Extremadura a través de la Plataforma PATHFINDER. En este
contexto, existe un programa de becas para personas recién tituladas de la Fundacion Caixa Bank, dirigido
a los egresados/as. También se han realizado practicas extracurriculares para estudiantes de la Universidad
de Extremadura.

Las salidas profesionales del estudiantado, al margen de estar publicadas por las diferentes webs (Facultad
de Derecho y de la Universidad de Extremadura) son difundidas también previamente a la llegada del
alumnado vy a tal fin se realizan las Ferias Educativas, dando a conocer tanto las materias del Doble Titulo y
su contenido como las diferentes salidas que se ofrecen (cursos de posgrado, master, oposiciones, etc.).
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4. Plan de mejoras

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de
seguimiento, los informes de acreditacion y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades
desarrolladas para abordar la accién de mejora.

Al ser este el primer Informe Anual -Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas no procede evaluar
el grado de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior.

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe,
los informes de seguimiento y los informes de acreditacion.

Accion de Mejora

Responsable de la
ejecucion

(descripcion)

Puesta en marcha del nuevo
cuestionario (en proceso de
desarrollo) dirigido a docentes y
estudiantes sobre el desarrollo
de las clases

Crear espacios en los que se

desarrollen actividades que
fomenten la
interaccion/relacién  docente-
estudiante

Mejorar la coordinacion
horizontal del profesorado,
evitando redundancias %

solapamientos.

Comision  Calidad
de Centro

Centro (Decanato,
Consejo de
Estudiantes, Junta
de Facultad)

Comision de
Calidad del Grado
en Derecho vy
Comision de
Calidad del Grado
en Administracion
y Direccion de
Empresas

Plazo o momento
de ejecucion

Curso 2025-2026

Curso 2025-2026

Curso 2023-2024

Observaciones

Tras la escasa participacion del
alumnado y docentes en las
encuestas sobre el desarrollo
diario de las clases, desde la
Comisién de Calidad de ADE se
propuso la elaboracién de un
nuevo cuestionario unificado para
todos los titulos de la Facultad

Tras analizar los resultados
obtenidos del informe relativo a la
falta de asistencia a clase del
alumnado, se detectd una falta de
conexién entre docentes vy
estudiantes que podria influir en el
absentismo

La coordinacién horizontal de las
actividades docentes es un
objetivo esencial y prioritario para
la Comision de Calidad del Titulo,
asi como una constante en sus
trabajos. Se precisa mejorar esta
coordinacion buscando formulas
realistas de participacién e
implicacion del profesorado del
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Mejorar la coordinacion
horizontal del profesorado del

4 | Doble Grado en Administracién
y  Direccién y  Empresas/
Derecho.

Comision de
Calidad del Grado
en Derecho

Comision Calidad

del Grado en
Administracion vy
Direccién de
Empresas
(Badajoz)

Curso 2023-2024

Titulo con este objetivo. Para ello
se prevé retomar las reuniones
semestrales con el profesorado de
las asignaturas de la Titulacion e
invitar al alumnado de los 6rganos
de representacién para trazar
estrategias de trabajo viables y
efectivas.

La coordinacion horizontal de las
actividades docentes es un
objetivo esencial y prioritario para
la Comision de Calidad del Titulo,
asi como una constante en sus
trabajos. Se precisa mejorar esta
coordinacion buscando formulas
realistas de participacién e
implicacion del profesorado de
ambos Titulos en este objetivo.
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