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Acta n°5/2022 de la Comision de Garantia de Calidad del Centro
Fecha: Lugar donde se celebra: Hora de comienzo: Hora de finalizacién:
18/11/2022 Reunion a través de 10.00 11.00
videoconferencia
Presidente: Secretario:
D. Luis Marin Hita D. Pedro Rivero Nieto

Relacion de asistentes:

e D. Pedro Rivero Nieto. Responsable SAIC. Secretario CCC.

e D2 Miguel Gutiérrez . Vicedecano Calidad Docencia

o D2 Teresa Ferndndez Nanez. Coordinador/a de la C. de Calidad del MUI EGCI
e D.Jose Angel Lopez Sanchez. Coordinador de Comision Calidad de MUDMK.
o D2 Lourdes Moreno . Coordinador/a de la C. de Calidad del MUCCSSJJ

e Cristina Lopez Mufioz. Representante PAS. Técnica Calidad FCCEE

Miembros de la comision que justifican su inasistencia:

e D. Luis Marin Hita. Decano. Presidente CCC.

e D. Nuria Corrales Dios. Coordinador/a de la C. de Calidad de GADE

e D. Francisco J. Miranda Gonzalez. Coordinador/a de la C. de Calidad del MUCel
e D.Juan Cuevas Rodriguez. Administrador del Centro.

e D.Juan Vega Cervera. Coordinador/a de la C. de Calidad de GECO

e D. Francisco J. Hierro Hierro. Coordinador/a de la C. de Calidad de DRLRH

o Diia Isabel Hernandez Nufiez. Representante estudiantes.
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UNIVERSIDAD
EX Comision de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Orden del dia:

1.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE FORMACION BASICA DE DIFERENTES
SOLICITUDES

SOLICITUD 1: ALUMNO DANIEL VALVERDE MATA

TITULACION ORIGEN: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS. PLAN: 245. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES — UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

TITULACION DESTINO: 1117 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

SOLICITUD 2: ALUMNO ALVARO SOSA HABA

TITULACION ORIGEN: GRADO ECONOMIA. PLAN: 2008.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS — UNIVERSIDAD CARLOS IlI DE
MADRID.

TITULACION DESTINO: 1114 - GRADO EN ECONOMIA

SOLICITUD 3: ALUMNO JAVIER GODOY CARRERA

TITULACION ORIGEN: GRADO EN ECONOMIA PLAN: 237

UNIVERSIDAD: FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA - UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

TITULACION DESTINO: 1114 —- GRADO EN ECONOMIA

SOLICITUD 4: ALUMNO FRANCISCO JESUS PADILLA FALCON
UNIVERSIDAD: ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO — UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA
TITULACION ORIGEN: PROGRAMA DE DOCTORADO EN ECONOMIA Y EMPRESA
PLAN: R020

SOLICITUD 5: ALUMNO ALEJANDRO CHAVERO DEL POZO

TITULACION ORIGEN: DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS Y DERECHO. UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA

TITULACION DESTINO: 1190 — DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS Y DERECHO
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SOLICITUD 6: ALUMNO SILVANA MICHELLE ROSALES HUAYNATE

TITULACION ORIGEN: INGENIERIA INDUSTRIAL PLAN:
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE - PERU
TITULACION DESTINO: 1114 - GRADO EN ECONOMIA

SOLICITUD 7: ALUMNO DAVID BARRERA QUINTANA

TITULACION ORIGEN: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS (401) PLAN: 2009. UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE CARLOS IlI
MADRID

TITULACION DESTINO: 1117 — GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Acuerdos adoptados del orden del dia:

Acuerdo 1: Relativa a la SOLICITUD 1: ALUMNO DANIEL VALVERDE MATA

1.- Ratificar el NO reconocimiento.

104505 — INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL. POR 500012  —

DERECHO MERCANTIL. INFORME DESFAVORABLE

104504 — INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL. POR 500002 -

INTRODUCCION AL DERECHO. INFORME DESFAVORABLE

104502 — HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA. POR 500309 HISTORIA

ECONOMICA DE LAS RELACIONES LABORALES. INFORME

DESFAVORABLE

104521 — ECONOMIA LABORAL. POR 500317 — ECONOMIA LABORAL

INFORME DESFAVORABLE

104516 — TECNICAS ESTADISTICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
POR 500319 — METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
INFORME DESFAVORABLE

104514 — INTRODUCCION A LA DIRECCION ESTRATEGICA POR 503106

— DIRECCION ESTRATEGICA  INFORME DESFAVORABLE
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e 104521 - ECONOMIA LABORAL POR 500315 — DERECHO DEL EMPLEO
INFORME DESFAVORABLE
e 104500 - FUNDAMENTOS DE ORGANIZACION DE EMPRESAS POR
500310 - ORGANIZACION DE EMPRESAS INFORME
DESFAVORABLE
e 104520 - DERECHO SINDICAL | POR 500307 — DERECHO LABORAL
COLECTIVO INFORME DESFAVORABLE

2.- Ratificar el SI reconocimiento.

e 104519 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | POR — DERECHO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL INFORME FAVORABLE

e 104528 — ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO POR 500313 —
ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO  INFORME FAVORABLE

e 104515 - DERECHO DEL TRABAJO | Y 104518 — DERECHO DEL TRABAJO Il
POR 500305 - DERECHO LABORAL INDIVIDUAL  INFORME
FAVORABLE

e 104508 — SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO POR

500324 — SOCIOLOGIA DEL TRABAJO INFORME FAVORABLE.

e 104511 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES Y 104517
— PSICOLOGIA DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION POR 500306 —
PSICOLOGIA DEL TRABAJO. INFORME FAVORABLE.

e 104513 - DERECHO ADMINISTRATIVO POR 500304  — DERECHO
ADMINISTRATIVO INFORME FAVORABLE.

RESPECTO A LAS ASIGNATURAS QUE TIENEN INFORME FAVORABLE:

e 104527 - DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS por ¢ 500318 - GESTION DE RECURSOS
HUMANOS | con informe favorable.

e 104527 - DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS por & 500323 - GESTION DE RECURSOS
HUMANOS 11 con informe favorable.

Se reconoce 500318 — GESTION DE RECURSOS HUMANOS | con informe favorable, debido a que la
asignatura de origen sélo tiene 6 créditos, y se reconoce por asignatura de destino de 6 créditos.

Acuerdo 2: Relativa a SOLICITUD 2: ALUMNO ALVARO SOSA HABA

1.- Ratificar el NO reconocimiento.
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e 13641 - MATEMATICAS PARA LA ECONOMIA Il POR 500414 -

MATEMATICAS I T DESFAVORABLE

e 13643 —-ESTADISTICA Il POR  ESTADISTICA Il B

DESFAVORABLE

e 13651 -ECONOMIAPUBLICA POR 500422 - ECONOMIA DEL SECTOR
PUBLICO | B DESFAVORABLE

e 13677 - ECONOMIA REGIONAL Y URBANA POR 500430 -
ECONOMIA REGIONAL Y URBANA B DESFAVORABLE

e 13648 - ECONOMIA FINANCIERA POR 500439 — MATEMATICAS

FINANCIERAS PARA ECONOMISTAS  INFORME DESFAVORABLE

2.- Ratificar el Sl reconocimiento.

e 13634 - FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS POR 500000
— ECONOMIA DE LA EMPRESA |. INFORME FAVORABLE.

e 13640 — HISTORIA ECONOMICA POR 500001 — HISTORIA ECONOMICA

INFORME FAVORABLE.

e 13636 - INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL  POR 500002
— INTRODUCCION AL DERECHO. INFORME FAVORABLE

e 13637 — MATEMATICAS PARA LA ECONOMIA |y 13641 — MATEMATICAS
PARA LA ECONOMIA 11 POR 500003 - MATEMATICAS

e 14227 —ESTADISTICA | 2016-2017 6 T 500007 —
INTRODUCCION A LAESTADISTICA T FAVORABLE
e 13642 - MACROECONOMIA 2016-2017 6 B 500008  —
MACROECONOMIA T FAVORABLE
e 13638 — CONTABILIDAD I 2015-2016 6 T 503062 -
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD T FAVORABLE
e 13644 — TEORIA DE LOS JUEGOS 2016-2017 6 B
500419 — OPTIMIZACION Y TEORIA DE LOS JUEGOS B
FAVORABLE
e 13647 - ECONOMETRIA 2016-2017 6 B 500420 -
ECONOMETRIA | B FAVORABLE
e 13646 — ORGANIZACION INDUSTRIAL 2019-2020 6 B
500428 — ECONOMIA INDUSTRIAL B FAVORABLE
e 13649 - MACROECONOMIA DINAMICA 2020-2021 6 B
500429 — MACROECONOMIA 11 B FAVORABLE
e 13654 — COMERCIO INTERNACIONAL 2019-2020 6 B
500442 — TEORIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL O
FAVORABLE
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e 13645 — TEORIA MICROECONOMICA, 13635 — PRINCIPIOS DE ECONOMIA,
13639 - MICROECONOMIA POR 500432 — MICROECONOMIA 111 B
FAVORABLE

Respecto a los siguientes reconocimientos favorable:

e 13639 - MICROECONOMIA 2015-2016 6 T 500004 -
MICROECONOMIA T FAVORABLE UN 75%
13639 —- MICROECONOMIA 2015-2016 6 T 500418  —
MICROECONOMIA 11 B FAVORABLE UN 90%

Se reconoce 500418 — MICROECONOMIA Il con informe favorable 90%, debido a que la asignatura de
origen sdlo tiene 6 créditos, y se reconoce por asignatura de destino de 6 créditos, no pudiéndose
reconocer por 2 asignaturas de 6 créditos.

Acuerdo 3: Relativa SOLICITUD 3: ALUMNO JAVIER GODOY CARRERA

1.- Ratificar el NO reconocimiento.

e 103752 - SISTEMAS INTERNOS DE INFORMACION CONTABLE 2020-2021

6 0 500433 — CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO o}
DESFAVORABLE

e 103725 — PRINCIPIOS DE ORGANIZACION 2019-2020 6 B
500424 — ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL B
DESFAVORABLE

e 103700 — INTRODUCCION A LA ECONOMIA | 2014-2015 6 T
500000 — ECONOMIA DE LA EMPRESA | T DESFAVORABLE

e 103705 - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA  2013-2014
6 T 503062 — INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD T
DESFAVORABLE

e 103706 — INTRODUCCION A LA ECONOMIA Il 2015-2016 6 T
500415 — ECONOMIA DE LA EMPRESA I B DESFAVORABLE

e 103707 — ANALISIS MATEMATICO 2015-2016 6 B
500414 - MATEMATICASII T DESFAVORABLE

e 103709 — SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE AAPP 2014-2015
6 B 500033 — CONTABILIDAD DE GESTION INFORME

DESFAVORABLE
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103703 - FUNDAMENTOS DEL DERECHO MERCANTIL Y 103704 -
FUNDAMENTOS DEL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL POR 500002 -
INTRODUCCION AL DERECHO. INFORME DESFAVORABLE

2.- Ratificar el SI reconocimiento.

103730 — DERECHO TRIBUTARIO Y 103731 — DERECHO ADMINISTRATIVO
ECONOMICO POR 500028 — SISTEMA FISCAL ESPANOL INFORME
FAVORABLE

103717 —- MACROECONOMIA Il  2019-2020 6 B 500429  —
MACROECONOMIAII B FAVORABLE
103746 —- ECONOMIA LABORAL 2019-2020 6 o} 500436  —
ECONOMIA DEL TRABAJO o} FAVORABLE

103714 - ECONOMIA MUNDIAL 2014-2015 6 B

5000416 — ECONOMIA MUNDIAL B FAVORABLE
103715 — ESTADISTICA Il 2017-2018 6 B 500417 -
ESTADISTICA Il B FAVORABLE
103711 - MICROECONOMIA | 2016-2017 6 T 500418  —
MICROECONOMIAIl B FAVORABLE
103718 — ECONOMETRIA | 2018-2019 6 B 500420 —
ECONOMETRIA | B FAVORABLE
103719 — ECONOMIA ESPANOLA 2016-2017 6 T

500427 — ECONOMIA ESPANOLA B FAVORABLE
103720 — HACIENDA PUBLICA | 2019-2020 6 B 500422  —
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICOI B FAVORABLE
103711 — MICROECONOMIA | Y 103716 — MICROECONOMIA 11 Y 103721 —
MICROECONOMIA 111 POR 500423 — MICROECONOMIA Il1 B

FAVORABLE

103726 — MACROECONOMIA 111 2018-2019 6 B

500432 — MACROECONOMIA 1lI B FAVORABLE
103727 — PENSAMIENTO ECONOMICO  2019-2020 6 B

500431 — HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO B

FAVORABLE
103729 — ECONOMIA UNION EUROPEA 2018-2019 6 B

500421 —- ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA B FAVORABLE
103701 — ALGEBRAY 103707 — ANALISIS MATEMATICOPOR 500003  —
MATEMATICAS T FAVORABLE
B
103702 — HISTORIA ECONOMICA 2013-2014 6 T

500001 — HISTORIA ECONOMICA T FAVORABLE
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o 103710 - ESTADISTICA | 2016-2017 6 T 500007 -
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA T FAVORABLE
e 103700 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA |  2014-2015 6 T
500004 - MICROECONOMIA T FAVORABLE

Al mismo tiempo se reconoce optatividad genérica a las siguientes asignaturas, en las cuales
no es necesario que haya informe de equivalencia:
e 103753 - PRACTICAS EXTERNAS 2020-2021 24 (0] 500443 -
PRACTICAS EXTERNAS NO HAY INFORME DE EQUIVALENCIA
e 103742 - HISTORIA DE LAS RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES 2019-2020 6 O OPTATIVIDAD
GENERICA O NO HAY INFORME DE EQUIVALENCIA
e 103749 - MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 2019-2020 6
] OPTATIVIDAD GENERICA O NO HAY INFORME DE
EQUIVALENCIA
e 103744 — ANALISIS DE INFORMACION FINANCIERA 2020-2021 6
] OPTATIVIDAD GENERICA O NO HAY INFORME DE
EQUIVALENCIA
e 103708 - INTRODUCCION A LA GESTION DE EMPRESAS 2014-2015 6
T OPTATIVIDAD GENERICA

Acuerdo 4: Relativa SOLICITUD 4: ALUMNO FRANCISCO JESUS PADILLA FALCON
1.- Ratificar el SI reconocimiento.
« 316532 — COMPLEMENTO DE FORMACION: 400734 — INICIACION A LA
INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES 2019-2020 6 |

400734 — INICIACION A LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS B FAVORABLE

Acuerdo 5: Relativa SOLICITUD 5: ALUMNO ALEJANDRO CHAVERO DEL POZO

1.- Ratificar el NO reconocimiento.
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e 5122000016 — DERECHO PRIVADO DE LOS CONTRATOS | 2021-2022
6 B 502402 - DERECHO DE CONTRATOS B
DESFAVORABLE

2.- Ratificar el Sl reconocimiento.
e 5111000003 - DERECHO ROMANO PRIVADO 2020-2021 6 T

502400 - DERECHO ROMANO T FAVORABLE

Acuerdo 6: Relativa SOLICITUD 6: ALUMNO SILVANA MICHELLE ROSALES
HUAYNATE

1.- Ratificar el NO reconocimiento.

e COMPLEMENTO MATEMATICO PARA INGENIEROS Y MATEMATICA

BASICA PARA INGENIERIA POR 500003 - MATEMATICAS T
DESFAVORABLE
e GESTION CONTABLE Y GESTION DE COSTOS POR 503062
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD T DESFAVORABLE
e RESPONSABILIDAD SOCIAL E INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
POR 500009 — SOCIOLOGIA T DESFAVORABLE
e« ECONOMIA POR 500000 —- ECONOMIA DE LA EMPRESA |
T DESFAVORABLE

2.- Ratificar el SI reconocimiento.

e CALCULO1yCALCULO?2 2020-2 por 500414 - MATEMATICAS I
INFORME FAVORABLE

e PROBABILIDAD Y ESTADISTICA POR -500007 — INTRODUCCION A
LA ESTADISTICA INFORME FAVORABLE

Acuerdo 7: Relativa SOLICITUD 7: ALUMNO DAVID BARRERA QUINTANA

1.- Se acuerda:
- Ratificar el reconocimiento FAVORABLE dado que en la Comision de Garantia de Calidad del
Centro nim. 6/2021 se aprobé todas las asignaturas que se reconocieran en el 1113 se deberian
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reconocer en el Grado 1117 y eximirle de las tasas de los mismos reconocimientos aplicables
en el nuevo plan.
- Seadjunta el listado de asignaturas correspondiente:

M
CURSO- | . ASIGNATURASOLICITADA-PARA- . It
. ASIGNATURA-ORIGENK ‘ ACAD CRED% TIPy RECONGCIVIENTOR ‘nm{ Observacionest | 1t
500007—INTRODUCCIGN-A-LA-ESTADISTICAR 201221 61 | FBH| 503104—INTRODUCCION-ALAESTADITICAR | FBH Suiiinﬁi;’fb [t
500009—SOCIOLOGIAR 2021221 | 61 | FBu| 503103—S0CIOLOGIAR pay| SUPERADAENEL w [t
PLAN-1113x
500303—INTRODUCCION-A-LA-ECONOMIAR 201221 | 61 | FBn| 500303—INTRODUCCION-ALAECONOMIAN | FBH Suiiiz?ﬁi:;EL' [t
) 500308—DERECHO-SOCIALDE-LA-UNION- SUPERADAEN-EL: i
—| . \DE-LA !l 2021-221
500308—DERECHO-SOCIAL DE-LA-UNION-EUROPEAR i | OBH - o e L e 1
500309—HISTORIA-ECONOMICA DE-LAS-RELACIONES- w2 | en | opg 500309 HISTORIAECONOMICADE LAS- gl SUPERADAENEL [ [n
LABORALESH RELACIONES-LABORALESH PLAN-1113x
) ) 500313—ORGANIZACION-Y-METODOS-DEL- SUPERADAEN-EL: M
—| Y- | . 2021-221
500313—ORGANIZACIGN-Y-METODOS-DELTRABAIOK b | OB 2o 1 DLAN-11138 1
500314—SEGURIDAD-Y-SALUD-LABORALX 221221 | 61 | OB 500314—SEGURIDAD-Y-SALUD-LABORALK OB Suiiiznﬁi;’fb n [
. ) . 500319—METODOS-Y-TECNICAS DE- SUPERADA-EN-EL: I
—| 'S DE- 8 2021-221 -
500319—METODOS Y- TECNICAS-DE-INVESTIGACION-SOCIALT B | OBE IO SOUALY OBy T AN113n 1
500322—DIRECCION-ESTRATEGICA 221221 | 61 | OBH 503106—DIRECCION-ESTRATEGICAR OB Suiii?ﬁi;’fb w [t
= 1

2.- Ratificar el NO reconocimiento

INTRODUCCION AL DERECHO SOCIAL (FB) 2019-206
500308 — DERECHO SOCIAL DE LA UNION EUROPEA OB
DESFAVORABLE

3.- Ratificar el SI reconocimiento.

DERECHO DE LA EMPRESA 2020-216 500012 — DERECHO
MERCANTIL OB FAVORABLE
INTRODUCCION SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 2019-20 6

500324 — SOCIOLOGIA DEL TRABAJO OB FAVORABLE

DIRECCION RECURSOS HUMANOS 2020-216 500318 -
GESTION DE RECURSOS HUMANOS | OB FAVORABLE
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12020-21 6 500312 -
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL OB FAVORABLE
DERECHO SINDICAL  2019-206 500307 - DERECHO

LABORAL COLECTIVO OB FAVORABLE
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e DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il 2020-216
500327 — DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il OB
FAVORABLE
¢ FUNDAMENTOS ADMINISTR. EMPRESA | 2019-206
500000 - ECONOMIA DE LA EMPRESA | FB FAVORABLE
e PRINCIPIO DEL DERECHO 2019-206 500002 -
INTRODUCCION AL DERECHO FB FAVORABLE
e CONTABILIDAD 2019-206 500005 - CONTABILIDAD
FINANCIERAT FB FAVORABLE
e HISTORIA SOCIAL ECONOMICA CONTEMPO  2019-206
500001 — HISTORIA ECONOMICA FB FAVORABLE
e PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIV  2020-216
500304 —- DERECHO ADMINISTRATIVOFB FAVORABLE
e DERECHO LABORAL INDIVIDUAL I 2019-206 500305 -

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL FB FAVORABLE

e DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Il y ELEMENTOS PSICOLOGIA

TRABAJO. POR 500306 — PSICOLOGIA DEL TRABAJO  INFOR
FAVORABLE

Finalmente, la asignatura:

ME

INTRODUCCION AL DERECHO SOCIAL (FB). SE LE DAN 6 CR. DE OPTATIVIDAD GENERICA

EN LA CCC
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Fecha celebracién: 21 de Noviembre de 2022
Fecha envio a integrantes CCC: 21 de Noviembre de 2022
Fecha de Aprobacion: 21 de Noviembre de 2022
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