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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EN AULA VIRTUAL DE ZOOM

EL DIiA 24-04-2023

MIEMBROS NATOS

Decano: D. Luis Manuel Casas Garcia (Asiste)
Secretaria: D2. Ana Belén Borrachero Cortés (Asiste)
Vicedecana de Practicas: D2. M2 Guadalupe Martinez Borreguero (Asiste)
Vicedecana de Ordenacién Académica: D2. Ana Caballero Carrasco (Asiste)
Vicedecana de Relaciones Internacionales: D2. Irene Olga Castellano Risco (Baja)
Vicedecana de Estudiantes: D2. Ana M2 Piquer Piriz (Asiste)

a

w]

Administradora de Centro:

. Rosa M2 Amo Cacho (Asiste)

Representantes de Departamentos ASISTEN
D2, Isabel Roman Roman

Dpto. Filologia Hispanica y Linguistica Gral.
D. Juan Manuel Moreno Manso

Dpto. Psicologia y Antropologia

D2, Raquel Marin Chamorro

Dpto. Filologia Inglesa.

D. Manuel Lucero Fuste

Dpto. Ciencias de la Educacion

D. Jesus Sanchez Martin Asiste
Dpto. Dca. de las CC Exp. y Mat.

D. Primitivo Mena Arias

Dpto. Fisiologia

D. Manuel Molina Fernandez

Dpto. Matematicas

D. Juan Vega Cervera

Dpto. Economia

D2. Coronada Pérez Rodriguez

Dpto. Terapéutica Médico-Quirurgica

D. Francisco Javier Rodriguez Jiménez
Dpto. Dca. CCSS, Lengua y Literatura

D2. M2 José Lépez Rey Asiste
Dpto. Direccién Empresas y Sociologia

D2. Eva Robustillo Bayén Asiste
Dpto. Lenguas Modernas

D. Héctor Archilla Segade Asiste
Dpto. Dca. de la Expresion MPC

Representantes de Alumnado ASISTEN

D. Jorge Crespo Martin
Delegado de Centro

D. Karim Kadaoui Balsinhas
Subdelegado de Centro

JUSTIFICAN

Excusa asistencia

Excusa asistencia

JUSTIFICAN
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MIEMBROS ELECTOS
SECTORA ASISTEN JUSTIFICAN
D. Rafael Alejo Gonzdlez Excusa asistencia
D2. Macarena Blazquez Alonso
D. Zacarias Calzado Almoddvar

D2. Florentina Cafiada Cafiada Asiste

D2, Isabel Cuadrado Gordillo Asiste

D. Sixto Cubo Delgado Asiste

D. Sebastian Feu Molina

D2, M2 Elena Garcia-Baamonde Sanchez Baja por enfermedad
D2. M2 Paz Gonzalez Rodriguez Excusa asistencia

D2. Eloisa Guerrero Barona

D2, Prudencia Gutiérrez Esteban Asiste

D2, Guadalupe de la Maya Retamar Asiste

D. Manuel Montanero Fernandez Asiste

D2. Isabel Morera Bafas
D. Angel Suarez Mufioz

SECTORB ASISTEN JUSTIFICAN
D2, Fatima Llamas Salguero
D. Rodrigo Espada Belmonte Asiste

D. César Rina Simdn

D2. M2 José Godoy Merino

SECTORC ASISTEN JUSTIFICAN
D2. Paola Lozano Gordillo

D. Mariano Galan Diaz

D. Carlos Diaz Pozo

SECTORD ASISTEN JUSTIFICAN
D. Miguel Angel Bas Sanchez

D2, M2 Dolores Berbén Narvaez

D. José Francisco Hurtado Masa

D2. Leonor Moreno Pons Asiste

D. Juan Manuel Moya Garcia Asiste

Orden del dia:

Punto 1. Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores (JF Ordinaria, de 17-02-2023, y
JF Extraordinaria, de 16-03-2023).

Punto 2. Informe del Sr. Decano.

Punto 3. Aprobacidn, si procede, de solicitudes de reconocimiento de créditos.

Punto 4. Aprobacion, si procede, de la actualizacion en la composicién de las CCT.

Punto 5. Renovacién de la Comisién de Coordinacién de la Evaluacién Docente de la Universidad de
Extremadura.

Punto 6. Aprobacion, si procede, del proceso para definir la politica y objetivos de calidad
(PESO04_FEyP).

Punto 7. Aprobacidn, si procede, del proceso de orientacion al estudiante (PCLO10_FEyP).

Punto 8. Aprobacién, si procede, del proceso para el control de documentacién y registro
(PRSO008_FEyP).

Punto 9. Aprobacidn, si procede, de tutela académica de Titulo Propio.

Punto 10. Aprobacién, si procede, del Calendario Académico 2023/24.

Punto 11. Ruegos y preguntas.

Siendo las 18:05 horas del dia 24-04-2023 se relne en sesién ordinaria y en segunda
convocatoria, en aula virtual de ZOOM, la Junta de Facultad. El antedicho Orden del dia tuvo el

siguiente desarrollo.
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Punto 1. Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores (JF Ordinaria, de 17-02-
2023, y JF Extraordinaria, de 16-03-2023).

Toma la palabra D2. Isabel Cuadrado y seiala que no esta conforme con lo expuesto en
el acta de Junta de Facultad Extraordinaria del 16-03-23 sobre su intervencién y solicita que se
modifique.

Sometidas a votacién, ambas actas (JF Ordinaria, de 17-02-2023, y JF Extraordinaria, de
16-03-2023; Anexo | y Anexo Il) quedan aprobadas por UNANIMIDAD incluyendo la modificacion

anteriormente citada.

Punto 2. Informe del Sr. Decano.

El Sr. Decano saluda a los asistentes e informa que, a falta de algunos detalles, las obras
del Saléon de Actos de nuestra Facultad han terminado. Se esperaba poder realizar una
inauguracion, pero no va a ser posible. El primer acto que se realizard seran las Jornadas
“Maestros con fonendo”, en colaboracién con la Clinica Quirén Salud. Aprovecha para rogar a
los docentes asistentes que faciliten la asistencia a los estudiantes que se inscriban en las
mismas.

A continuacidn, comparte con la Junta que el MUPGS va siguiendo sus tramites y se
confia que pueda llegar a ser impartido desde el préoximo curso. Solo quedaria la resolucién
definitiva por parte de la ANECA, que se espera sea en las préximas semanas.

En referencia a la acreditacién AUDIT de nuestro centro, el Sr. Decano indica que
contindan los tramites para la celebracién de la auditoria externa. Se siguen realizando
pequefias correcciones y modificando procedimientos, como los que se traen hoy a esta junta.
Se espera que pueda celebrarse en el mes de septiembre, pues los meses de julio y agosto no
son lectivos para ANECA.

El Sr. Decano comenta que también se debe de modificar el Reglamento Interno de
nuestra Facultad, ya que el actual es un borrador que nunca se llegd a aprobar por el Consejo
de Gobierno. Indica que se debe de esperar a la aprobacion del nuevo estatuto de la UEx para
iniciar la modificacidn. Algunas de las cosas que habria que modificar son las comisiones que no
se han reunido en los ultimos afios y no constan actas. En este sentido, una de las comisiones
seria la de Campo Abierto que, aunque la revista funciona muy bien, no se celebran reuniones.

A D. Sebastian Feu, director de la revista, le parece bien. Indica que se va a iniciar proceso para
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elegir nueva direccion y espera recibir propuesta de los compafieros y comparieras para hacerse
cargo de este puesto.

Seguidamente, seiiala que el curso de titulo propio “Formacién en Habilidades para el
Empleo Inclusivo” estd terminando su cuarta edicién y marcha adecuadamente. Ademas, las
directoras M2 José Rabazo y Ana Belén Borrachero han estado trabajando con la Universidad de
Granada y la Universidad de Salamanca para participar en el | Campus de Verano
UNIDIVERSIDAD financiado por la ONCE y el Fondo Social Europeo confeccionado un programa
de aprendizaje y ocio para las personas con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o espectro
autista. Les felicita por todo el trabajo realizado.

El Sr. Decano pide a los asistentes, y al resto de docentes, que sean respetuosos a la hora
de ocupar aulas que en primera instancia no se tienen asignadas. Existe un sistema de reserva
de espacio que se debe de utiliza para garantizar la convivencia y el buen hacer.

Para terminar, comparte con la Junta la posibilidad de separar la celebracién de las
jubilaciones de los compafieros y compafieras de la celebracién de la festividad del patrén de la
Facultad y queda a la espera de sugerencias y opiniones.

D2. Ana Belén Borrachero, secretaria académica, comenta a los asistentes que le parece
una buena ocasién para modificar el nombre de la Revista de Educaciéon: Campo Abierto por
Revista de Educacién y Psicologia: Campo Abierto, dando asi espacio a todos los campos que se
tratan en nuestra Facultad.

D2. Ana Caballero, vicedecana de ordenacidon académica, ruega que todos seamos
conscientes de que la Facultad ha crecido en niumero de titulaciones, pero no en nimero de
aulas ni despachos. Por tanto, no se puede disponer de todos los espacios que nos gustaria.
Ademas, en el aula de Grandes Grupos se estan desarrollando actividad docente, dividiéndose
en dos para poder contar con mas aulas. Recuerda que los exdmenes oficiales deben de
realizarse en las fechas establecidas para ello y apela al sentido comun sobre la situacion de
aulas que tenemos en nuestro centro. El Sr. Decano aclara que, a partir de ahora, se podra contar
con el Salon de Actos como aula docente, ya que las butacas estan provistas de raquetas. Sobre
los adelantos de examenes, pide evitar desbarajuste y ajustarse a lo establecido. Recuerda que,
cuando se produce una baja por enfermedad, debe ser el propio Dpto. quien supla la docencia
hasta que haya un docente sustituto o sustituta y que la soluciéon no pasa por adelantar el

examen y finalizar las clases.
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Punto 3. Aprobacidn, si procede, de solicitudes de reconocimiento de créditos.

D2. Ana M2 Piquer, vicedecana de estudiante, senala que como se puede observarenla
documentacion remitida en la convocatoria de esta Junta, en la ampliacién de matricula se
produjo un reconocimiento de crédito no automatico. Tras valoracién por la Comisién de Calidad
del Grado en Educacion Primaria y la Comision Intercentro se considera desfavorable, ya que se
solicita el reconocimiento de diferentes asignaturas por experiencia laboral en Educacién
Secundaria. También se remite el acta de reconocimiento automatico realizado en CUSA y que
debe ser aprobado en las Juntas de los Centros donde se imparten el Grado en Educacion
Primaria, después de un proceso largo de varios estadios.

Sometida a votacion, la solicitud de reconocimiento de crédito de CUSA (Anexo Ill)

gueda aprobado por UNANIMIDAD.

Punto 4. Aprobacidn, si procede, de la actualizacién en la composicion de las CCT.

D23. M2 Jesus Fernandez, responsable de calidad del centro, indica que la actualizaciéon a
realizar es minima, debida a las bajas producidas en el PAS. Se incorpora como representante
de la Comisién de Calidad del MUFPES D2. Mar Cercas y como representante de la Comision de
Calidad del Grado en Psicologia D. Rubén Montesinos.

Sometida a votacion, la actualizacion en la composicidn de las CCT queda aprobada por

UNANIMIDAD.

Punto 5. Renovacion de la Comisidn de Coordinacién de la Evaluacion Docente de la Universidad
de Extremadura.

D2. Ana Belén Borrachero comenta que se trata de una comisidon que se actualiza cada
cuatro afios con el nuevo Decano, un PDI y anualmente con un estudiante. En este sentido,
debemos de incorporar a un estudiante, ya que la comisién sigue formada por el Sr. Decano y
D2. Magdalena Lopez (PDI). Tras hablar con el Consejo de Estudiantes se postula como miembro
a D. Jorge Crespo.

Sometida a votacion, la renovacion de la Comisién de Coordinacion de la Evaluacion

Docente de la Universidad de Extremadura queda aprobada por UNANIMIDAD.
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Punto 6. Aprobacidn, si procede, del proceso para definir la politica y objetivos de calidad

(PESO04_FEyP).

D2. M2 Jesus Fernandez toma la palabra e indica las correcciones realizadas en el
proceso. Se ha corregido el logo y se han actualizado las leyes, incluyendo la LOSU. Asimismo,
se ha modificado la redaccién de algunos puntos, como el nombre de los integrantes del equipo
decanal. Se ha cambiado el diagrama incluyendo el nombre de cada evidencia y se ha
incorporado en el anexo el modelo de acta de Junta de Facultad.

Sometido a votacion, el proceso para definir la politica y objetivos de calidad

(PESO04_FEyP; Anexo IV) queda aprobado por UNANIMIDAD.

Punto 7. Aprobacidn, si procede, del proceso de orientacion al estudiante (PCLO10_FEyP).

D23. M2 Jesus Fernandez sefiala que se han realizado modificaciones parecidas al anterior
proceso. Se ha corregido el logo, se han actualizado las leyes, incluyendo la LOSU, y se ha
cambiado el diagrama incluyendo el nombre de cada evidencia. Todos los cambios se realizan
para cumplir con el plan de mejoras propuesto tras la auditoria interna.

Sometido a votacion, el proceso de orientacion al estudiante (PCLO10_FEyP; Anexo V)

gueda aprobado por UNANIMIDAD.

Punto 8. Aprobacidn, si procede, del proceso para el control de documentacidn y registro

(PRSO008_FEYP).

D2a. M2 Jesls Fernandez comenta que se realizan los mismos cambios que en los
procesos anteriores y se corrige el histérico de cambios, ya que existia una fecha errénea.
Ademas, se incluyen indicadores que permitan la medicién anual como son el niumero de
documentos registrados por curso académico y el numero de procesos y procedimientos
actualizados en el curso académico.

Sometido a votacién, el proceso para el control de documentacidon y registro

(PRSO008_FEyP; Anexo VI) queda aprobado por UNANIMIDAD.
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Punto 9. Aprobacidn, si procede, de tutela académica de Titulo Propio.

D2. Ana Belén Borrachero comparte con la Junta la intencién de realizacion una nueva
edicion del Curso de Formacion en Habilidades para el Empleo Inclusivo, por lo que se solicita la
aprobacién de la tutela académica a la Junta de Facultad.

Sometida a votacidn, la tutela académica del titulo queda aprobada por UNANIMIDAD.

Punto 10. Aprobacidn, si procede, del Calendario Académico 2023/24.

El Sr. Decano muestra en la pantalla la propuesta del nuevo calendario académico
remitida desde Rectorado para el préximo curso académico, para todos los centros de la UEx.
Se debe de determinar el dia del centro de nuestra Facultad. Dado que la festividad, el 27 de
noviembre, este afio cae en lunes, parece lo mas razonable respetar esa festividad, trasladando
los actos propios del dia al viernes 24 de noviembre. Tras consultarlo con el Sr. Decano de la
Facultad de Formaciéon del Profesorado, se reafirma el 27 de noviembre como dia no lectivo.
Pide propuestas a los asistentes sobre el calendario académico y la fecha de celebracién del
patrén para trasladarlas a Rectorado.

En referencia a la propuesta del calendario académico, D2. Ana Caballero manifiesta que
en nuestro centro existen cinco convocatorias de defensa de TFE y que le parecen excesivas, que
ademas coinciden con muchas tareas a nivel administrativo y el poco tiempo para los docentes.
No entiende que el calendario vuelva a ser el de siempre y no recoja las quejas reiteradas que
se realizan desde varios centros de la Universidad. Es cierto que con la defensa simplificada se
facilita, pero no es suficiente. Ademas, el plazo es inviable, muy ajustado, por lo que propone
solicitar la prolongacién de una semana mas en la convocatoria de septiembre.

D2. Rosa M2 Amo, administradora del centro, suscribe todo lo dicho por D2. Ana
Caballero. La propuesta que realizan desde secretaria administrativa es alargar el periodo ya que
en esas fechas existe un volumen muy elevado de trabajo. Sefiala que en el curso pasado se han
defendido 513 trabajos, incidiendo en el trabajo que suponen cada uno de ellos y el tiempo que
hay que dedicarles.

D2. Ana Caballero vuelve a tomar la palabra y sefala su desconcierto por la existencia
de una convocatoria de defensa mas en nuestro centro. D2. Rosa M2 Amo indica que en otras
universidades solo tienen dos convocatorias y produce menos problemas. El TFE deberia ser

tratada como una asignatura masy tener las mismas convocatorias como las demas asignaturas.
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D2. Guadalupe de la Maya propone realizar una propuesta ante la aprobacién del
calendario para la eliminacidn de la convocatoria de septiembre. El Sr. Decano manifiesta que
trasladara la propuesta a la Vicerrectora correspondiente. Como acuerdo de esta Junta
planteara que, por el numero elevado de trabajos que se defienden en nuestro centro, se amplie
el plazo del 9 al 17 de septiembre.

El Sr. Decano incide en la eleccidn del dia del patrén, sefialando que la votacidn que se
realiza sera fijarlo en el dia 27 de noviembre. Vuelve a retomar la idoneidad o no de separar los
actos del Dia del Patrén con la celebracion de las jubilaciones.

D23. M2 José Ldpez sefiala su conformidad con la separacién de ambas celebraciones.

D. Zacarias Calzado argumenta que no se pueden ni se deben separar ambas
celebraciones pues augura un fracaso por la experiencia de otros afios. Propone que se siga
haciendo como hasta ahora.

D2. Prudencia Gutiérrez comenta que en nuestra Facultad se estd viviendo una situacion
generacional. Se ha ido jubilando mucha gente y no se conoce a las personas que llegan hasta
gue no se coincide en una defensa u acto similar. Es una realidad del dia a dia. Habria que ver
de qué manera se puede asumir este cambio generacional que dificulta la asistencia a este tipo
de actividades que ademds ve necesarias.

D2. Ana Caballero propone preguntar a las personas que no acuden a estos actos y hacer
una celebracion mas informal que propicie las relaciones interpersonales.

D2. Guadalupe de la Maya manifiesta que tampoco lo tiene claro. Antes ambas
celebraciones se hacian por separado, pero llegd un momento en que a las jubilaciones iban
muy pocas personas. Se penso unirlo a la fiesta del patron para que fuera mas numeroso. Sefala
gue los Dptos. también realizan una comida de jubilacion.

D2. Ana Belén Borrachero, comenta las impresiones de varios compafieros y comparieras
con los que ha intercambiado opiniones. Los docentes mas nuevos sefialan que no asisten al Dia
del Patrén porque esta unido a las jubilaciones de personas que no conocen y a las que hay que
realizar un regalo. Ademds, el acto en si estd dedicado a homenajear a estas personas. Se sienten
incémodos, no acogidos por una festividad para todos los miembros que formamos la Facultad.

D2. Rosa M2 Amo comparte su experiencia. Cuando estaba trabajando en Rectorado
sefiala que alli se hacia por separado. El dia del centro debe ser un dia para los que trabajan en
la Facultad, incluyendo el PAS. Pues a ellos también les ha pasado, a los mas jovenes. Propone

recoger propuesta de qué se podria hacer para formar del Dia del patrén.
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El Sr. Decano opina que es buena idea recoger opiniones de cdmo te gustaria que se
hiciera el Dia del Patrén. En el peor de los casos, se podria probar un afio aunque nos
equivoquemos.

Sometidas a votacién, la eleccién del dia 27 de noviembre como dia del Patrdn, la
propuesta de solicitar la eliminacidn de la convocatoria de septiembre de los TFE y la solicitud

de ampliar la convocatoria de septiembre de los TFE quedan aprobadas por UNANIMIDAD.

Punto 11. Ruegos y preguntas.

D2. Prudencia Gutiérrez ruega, en la medida de lo posible, que las sesiones de Junta de
Facultad se realicen por la mafana. También ruega que se deje de utilizar la expresidn todos y
se especifique por género, pues en la Universidad debemos de seguir el Plan de Igualdad
aprobado. Asimismo, propone la realizaciéon de un manifiesto escrito ya que, a raiz de una
reunién con su grupo de investigacidn, se evidencia que las fases regulatorias de los proyectos
de investigacidn de la Junta de Extremadura no apuestan por la investigacién en el dmbito de
CCSS y Juridicas. El Sr. Decano le contesta que habria que traer ese escrito a Junta de Facultad.

D2. Rosa M2 Amo se suma al ruego de que las sesiones de Junta de Facultad se celebren
en horario de mafiana.

D23. M2 José Ldpez celebra que la reunidn sea por la tarde. Opina que estd muy bien que
de vez en cuando haya una reunidén por la tarde para las personas que tengan problemas para

asistir en horario de mafiana.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 19:22.

Ve Be La Secretaria Académica

Firmado digitalmente por CASAS ,
CASAS GARCIA gucapmmin o Ana Belén  Fimado digitaimente
LUIS MANUEL - §ammesii ot acasss Borrachero Eor An; BeIEn y

GARCIA, cn=CASAS GARCIA LUIS orrachero Cortes
08786232W 1S it oo i Fecha: 2023.07.09

Cortés 17:59:37 +02'00'

El Decano
Fdo.: Luis Manuel Casas Garcia Fdo.: Ana Belén Borrachero Cortés
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Anexo l. Acta de Junta de Facultad Ordinaria, de 17-02-2023.

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA r—.
JUNTA DE FACULTAD —
EX 17-02-2023 C—

-

SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EN AULA VIRTUAL DE ZOOM
EL DA 17-02-2023

MIEMBROS NATOS
Decano: D. Luis Manuel Casas Garcia (Asiste)
Secretaria: D2, Ana Belén Borrachero Cortés (Asiste)
Vicedecana de Practicas: D2. M2 Guadalupe Martinez Borreguero (Excusa asistencia)
Vicedecana de Ordenacién Académica: 2, Ana Caballero Carrasco (Asiste)
Vicedecana de Relaciones Internacionales: D2. Irene Olga Castellano Risco (Asiste)
Vicedecana de Estudiantes: D2. Ana M2 Piquer Piriz (Asiste)
Administradora de Centro: D2, Rosa M2 Amo Cacho (Asiste)
Repr tes de Depar t ASISTEN JUSTIFICAN

D2, Isabel Roman Roman

Dpto. Filologia Hispénica y Lingdistica Gral.

D. Juan Manuel Moreno Manso Asiste
Dpto. Psicologia y Antropologia

D2, Raquel Marin Chamorro

Dpto. Filologia Inglesa.

D. Manuel Lucero Fuste Asiste
Dpto. Ciencias de la Educacién

D. Jestis Sénchez Martin Excusa asistencia
Dpto. Dca. de las CC Exp. y Mat.

D. Primitivo Mena Arias

Dpto. Fisiologia

D. Manuel Molina Fernandez

Dpto. Mateméticas

D./D2,

Dpto. Economia

D2, Coronada Pérez Rodriguez

Dpto. Terapéutica Médico-Quirlirgica

D. Francisco Javier Rodriguez Jiménez

Dpto. Dca. CCSS, Lengua y Literatura

D2, M2 José Lopez Rey Asiste

Dpto. Direccién Empresas y Sociologia

D2, Eva Robustillo Bayén Asiste

Dpto. Lenguas Modernas

D. Héctor Archilla Segade Asiste

Dpto. Dca. de la Expresién MPC

Representantes de Alumnado ASISTEN JUSTIFICAN

D. Jorge Crespo Martin
Delegado de Centro

D. Karim Kadaoui Balsinhas
Subdelegado de Centro
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[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA P.
JUNTA DE FACULTAD —
EX 17-02-2023 -
MIEMBROS ELECTOS
SECTORA ASISTEN JUSTIFICAN
D. Rafael Alejo Gonzélez Asiste
D2, Macarena Blazquez Alonso
D. Zacarias Calzado Almoddévar Asiste
D2, Florentina Cafiada Cafiada Asiste
D2, Isabel Cuadrado Gordillo Excusa asistencia
D. Sixto Cubo Delgado Excusa asistencia
D. Sebastidn Feu Molina Asiste
D2. M2 Elena Garcia-Baamonde Sénchez Baja por enfermedad
D2, M2 Paz Gonzalez Rodriguez
D2, Eloisa Guerrero Barona Asiste
D2, Prudencia Gutiérrez Esteban Asiste
D2, Guadalupe de la Maya Retamar Asiste
D. Manuel Montanero Fernandez Asiste
D2, Isabel Morera Bafias
D. Angel Sudrez Mufioz
SECTORB ASISTEN JUSTIFICAN
D2, Fatima Llamas Salguero
D. Rodrigo Espada Belmonte Asiste
D. César Rina Simén
D2, M2 José Godoy Merino
SECTORC ASISTEN JUSTIFICAN
D2, Paola Lozano Gordillo Asiste
D. Mariano Galén Diaz Asiste
D. Carlos Diaz Pozo
SECTORD ASISTEN JUSTIFICAN
D. Miguel Angel Bas Sanchez Asiste
D2, M2 Dolores Berbén Narvédez Baja por enfermedad
D. José Francisco Hurtado Masa
D2, Leonor Moreno Pons
D. Juan Manuel Moya Garcia
Orden del dia:

Punto 2. Informe del Sr. Decano.

Psicologia.

Punto 6. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores (JF Ordinaria, de 22-11-2022, y
JF Extraordinaria, de 19-12-2022).

Punto 3. Aprobacion, si procede, de los Informes Anuales de las distintas titulaciones impartidas en la
Facultad de Educacion y Psicologia.

Punto 4. Aprobacion, si procede, de la Normativa Propia de Movilidad de la Facultad de Educacion y

Punto 5. Aprobacion, si procede, de la peticion de cambio de adscripcion solicitada por una profesora.

Siendo las 12:18 horas del dia 17-02-2023 se reune en sesién ordinaria y en segunda

convocatoria, en aula virtual de ZOOM, la Junta de Facultad. El antedicho Orden del dia tuvo el

siguiente desarrollo.
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Punto 1. Aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores (JF Ordinaria, de 22-11-
2022, y JF Extraordinaria, de 19-12-2022).
Sometidas a votacion, las actas de las sesiones anteriores quedan aprobadas por

UNANIMIDAD.

Punto 2. Informe del Sr. Decano.

El Sr. Decano toma la palabra y saluda a los asistentes. Comienza compartiendo los
resultados de la auditoria interna realizada a nuestra Facultad en el pasado mes, orientada a una
auditoria de la ANECA para la obtencion de la acreditacion AUDIT.

Los resultados muestran “no conformidades menores”, ya que no se indica ninguna “no
conformidad mayor”, las cuales son: poca participacion de los estudiantes en algunas
Comisiones de Calidad; enlaces con erratas en la web de la Facultad; falta de documentacion
depositada en la web; y erratas en actas y procesos.

De forma contraria, de lo que el Sr. Decano se siente muy satisfecho, se muestran los siguientes
“puntos fuertes”: la alta implicacion del equipo directivo de la Facultad, de la Responsable de
Calidad y de los miembros de las diferentes Comisiones de Calidad; el fuerte desarrollo e
implantacion de los procedimientos administrativos electronicos; la pagina web ofrece
abundante informacion y bien estructurada, facilmente accesible; la buena acogida, entre los
alumnos, del Planta de Accién Tutorial; la presencia en la pagina web de formularios
ampliamente conocidos y positivamente valorado por los usuarios; la satisfaccion del alumnado
con la actividad del PDI del centro, tanto en aspectos docentes como en la buena disponibilidad
y cercania; y, por ultimo, un alto grado de satisfaccion entre los colectivos del PDI y PAS en
aspectos relacionados con el ambiente laboral, laimplicacion del personal y el trabajo en equipo.

Seguidamente, el Sr. Decano comenta con los miembros de la Junta que se va a realizar
una reunion con el Secretario General de Educacion para fomentar una mayor implicacion de la
Facultad en los centros educativos de Educacion Primaria y viceversa, respondiendo a una
peticion de los compaiieros y compaiieras de la Facultad que ya han tenido experiencias
positivas con diferentes centros educativos. El objetivo de la reunidn serad establecer un
protocolo para esta relacion y conseguir un reconocimiento tanto para los profesores de los
centros de Primaria que participen como para los profesores y alumnado de la Facultad.

Asimismo, el Sr. Decano manifiesta que se ha puesto en marcha la creacion de un aula
del futuro. Se han iniciado las acciones adquiriendo material para ello. Faltaria, entre otras cosas,

decidir el local donde se instale este material. Sefiala que le preocupa especialmente el uso que
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se le vaya a dar a esta aula y adelanta que contactara con todo aquel que esté interesado para
determinar un programa de actuaciones para que el aula tengo un uso y sea util.

Por ultimo, el Sr. Decano comunica a los asistentes que, hace unos dias, se ha reunido el
jurado para la eleccidn del logotipo de la Facultad de Educacién y Psicologia, formado por
Christian Gragera (PAS), Jorge Crespo (alumnado), Macarena Blazquez (PDI), Zacarias Calzado
(PDI) y el Sr. Decano. Después de amplias deliberaciones, se ha llegado a un acuerdo en la
eleccion del logo que sustituird al que hemos tenido hasta ahora. Enseia a los asistentes un
video realizado por el autor del logo, D. Francisco Luis Naranjo Correa, al cual se le felicita.

D2. Ana Caballero toma la palabra y felicita también al autor del nuevo logo de la
Facultad.

D2. Rosa M2 Amo se suma a las felicitaciones. A continuacion, manifiesta su satisfaccion
y orgullo por los puntos fuertes sefialados en los resultados de la auditoria, no solamente del
PAS sino de todo el centro. Como representante del PAS, seiiala que estan formando equipo y
trabajando con mucha responsabilidad y le parece importante que personas externas lo valoren
y destaquen los resultados. Trabajan para seguir mejorando, ya que su idea siempre ha sido
convertirse en un punto referente para otros centros y para Servicios Centrales, lo cual llevan
tiempo consiguiéndolo. Por ello, manifiesta su agradecimiento en una etapa de muchos
cambios. Para terminar, despide y agradece a dos comparieros de Secretaria, a D. Sergio Lopez
y a D2. Maria Magariiio, el trabajo y la motivacion mostrada. El Sr. Decano se suma al

agradecimiento a su labor en cada uno de sus ambitos.

Punto 3. Aprobacion, si procede, de los Informes Anuales de las distintas titulaciones impartidas

en la Facultad de Educacién y Psicologia.

D2. Maria Jesus Fernandez, Responsable de Calidad del Centro, toma la palabra y comenta
que este afo los informes anuales han tardado un poco mas en aprobarse debido a la realizacion
de algunos cambios a dltima hora derivados de la auditoria interna. Dichos cambios se basan en
sugerencias de mejora encaminadas a la realizacién de comentarios mas reflexivos de algunos
obines y algunas tasas, y la comparacion de tasas tales como de graduacion, de éxito o de
abandono. Si se realiza la comparativa de estos informes con los de afos anteriores se observa
un gran cambio de mejora. Agradece a los miembros de las Comisiones, en especial a los

coordinadores, los esfuerzos realizados.
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Sometidos a votacion, los Informes Anuales de las distintas titulaciones impartidas en la
Facultad de Educacion y Psicologia (Anexo |, Anexo Il, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI,

Anexo VIl y Anexo VIII) quedan aprobadas por UNANIMIDAD.

Punto 4. Aprobacion, si procede, de la Normativa Propia de Movilidad de la Facultad de

Educacion y Psicologia.

D2. Irene O. Castellano, Vicedecana de Relaciones Internacionales, comenta que desde el
vicedecanato se lleva tiempo trabajando en esta normativa. Existia una normativa anterior que
en ningun momento llegé a aprobarse. Aprovechando que este afo ha habido cambios en el
Secretariado de Relaciones Internacionales con respecto a las calificaciones, se realiza esta
normativa con la finalidad de ayudar a nuestro alumnado a conocer de principio a fin todo el
proceso que tienen que llevar a cabo si quieren inscribirse en una movilidad erasmus. Agradece
la colaboracién tanto a la Comisidn que ha revisado la normativa como a la Secretaria que ha
ayudado a mejorarla.

D2. Rosa M2 Amo toma la palabra y observa que la normativa recoge bien el proceso, pero
pregunta si no se recoge un procedimiento que termine con un flujograma, ya que no sabe si
era exigible y es mucho mas visual. La Vicedecana de Relaciones Internaciones sefala que no se
les ha ocurrido integrarlo ya que la normativa recoge Erasmus-practicas, Erasmus-estudios y
SICUE vy los procedimientos no son siempre los mismos, con lo cual habria que hacer tres
flujogramas. D2 Rosa M2 Amo ofrece su ayuda para realizarlos e incluirlos.

Sometida a votacion, la Normativa Propia de Movilidad de la Facultad de Educacion y

Psicologia (Anexo IX) queda aprobada por UNANIMIDAD.

Punto 5. Aprobacion, si procede, de la peticion de cambio de adscripcion solicitada por una
profesora.
El Sr. Decano sefiala que la peticion la ha realizado la profesora D2. Inmaculada Gonzélez
Ponce, del Dpto. de Psicologia y Antropologia, y se le ha solicitado informe a su departamento.
D. Juan Manuel Moreno, Director del Dpto. de Psicologia y Antropologia, toma la palabra
y comenta que en reunion se emitié informe favorable por unanimidad del cambio de centro
solicitado por la compaiiera. Ninguno de los compafieros y compaferas puso objecion y existe
buena acogida en el otro centro. La peticién viene motivada por conciliacion familiar. Manifiesta
su agradecimiento a D2. Inmaculada Gonzalez Ponce por la labor realizada en este centro. El Sr.

Decano se suma al agradecimiento.
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Sometida a votacion, la peticion de cambio de adscripcidn solicitad por D2. Inmaculada
Gonzalez Ponce queda aprobada por UNANIMIDAD.
Punto 6. Ruegos y preguntas.

D2. Ana M2 Piguer, Vicedecana de Estudiantes, agradece la implicacion de los comparieros
y compaiieros en las Jornadas de Puertas Abiertas y ruega paciencia en estos dias ya que habra
mucho movimiento y mas ruido de lo habitual. Las jornadas se celebraran del 28 de febrero al 2
marzo, visitindonos cada dia unos 200 alumnos. Se realizara un itinerario con diferentes paradas
por nuestra Facultad. Sefiala que somos la Facultad con mayor demanda de la Universidad de
Extremadura, mucho que ver con el Grado en Psicologia. El Sr. Decano destaca la colaboracién

de los miembros de nuestra Facultad, tal y como ha quedado recogida en la auditoria interna.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:51.

Ve Be La Secretaria Académica

El Decano

Fdo.: Dr. Luis Manuel Casas Garcia Fdo.: Ana Belén Borrachero Cortés
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Anexo . Informe Anual del Grado en Educacién Infantil.
lllllllllll v | INFORME ANUAL DE LA TITULACION =,
= Curso: 2021-2022 Codigo: 0616 rfé
INFORME ANUAL DEL GRADO EN
EDUCACION INFANTIL (BADAJOZ)
CURSO 2021-2022
) ElaboraQO por‘ - Revisado por: Aperb‘ado por
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma Firma Firma
1
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

GRADO EN EDUCACION INFANTIL (BADAJOZ)

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Mencién en Atencién Temprana; Mencién en Habilidades
Comunicativas y Lenguas Extranjeras

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Facultad de Educacién y Psicologia

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Educacion y Psicologia

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Mencién en Atencién Temprana; Mencién en Habilidades
Comunicativas y Lenguas Extranjeras; Menciéon en
Teologia Catélica y su Pedagogia

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE
TITULACION

WEB DE LA

https://www.unex.es/conoce-la-
/i led ion/titulaci /info/p! ion?id=0

616

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-

g 1-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g39

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

MARIA JOSE LOPEZ REY

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

140
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catal de indicad de la UEX

https //www.unex es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-

universitarios

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Al matriculados de nuevo ing en primer curso (Ultimos 5 afos)

Du-017

11111

20082019 0213022

i

]

)

u Hombres
| Mujeres
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El nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el primer curso del Grado en Educacion
Infantil en la Facultad de Ed ion y Psicols (FEyP) de Badajoz durante el curso 2021/2022 ha
sido de 137, desglosados en 11 hombres y 126 muj (OBIN_DU-017). Esta tasa concuerda con
lo indicado en la memoria verificada del titulo de 2013, y refleja la gran aceptacion de la oferta (140
plazas, cubiertas en un 97,86%, segun el OBIN_DU-003). Si se pone en relacion con la oferta y
demanda total de las 415 plazas de nuevo ingreso repartidas entre los tres centros universitarios
que la ofrecen en Extremadura (nuestra FEyP, la Facultad de Formacién del Profesorado, con 140
plazas y un 99,29% cubiertas, y el Centro Universitario Santa Ana -centro adscrito-, con 45 plazas
ofertadas y un 20% cubiertas), se ve que los datos muestran una mayoritaria atraccion por la oferta
publica en nuestra Comunidad Auténoma.

En el curso académico 2021/2022 el nimero de interesados en el Grado en Educacién Infantil como
primera opcion ha sido de 162 preinscritos, superando, incluso, al nimero de plazas ofertadas —
recordemos que son 140-, y supusieron una demanda total |n|cul del 115,71% (OBIN_DU-001), lo

cual viene a reforzar la idea de que es una ion ional y muy atractiva para
estudiantes preuniversitarios.

En cuanto al tipo de acceso y basandonos en los datos disponibles en nuestra Facultad, de los 137

di 133 han dido a través del cupo general, 2 mediante el cupo correspondiente a los
titulados universitarios, 1 a través del cupo de mayores de 25 afios y 1 a través del cupo de reserva
para personas con discapacidad.

En el Grado de Infantil 24 plazas han sido ds di traslados de expedi de

alumnado de nuevo ingreso (entrantes; OBIN_DU-013) siendo esta la mayor tasa de los ultimos
cinco afios. Durante el curso 2021/2022 no ha habido alumnado extranjero de nuevo |ngreso en

nuestra Facultad (OBIN_DU-019) sino que los 138 di que han dido a FEyP
para estudiar el Grado de Infantll ostentan naci d fiola, posibk ite motivad:
por las circur p les vividas por la COVID- 19

En relacion con la captacion, por ilidad internacional el nu de estudi j enel

curso 2021/2022 ha sido de 6 (de los 568 matriculados en el total de 8 grupos oferrados de primer
a cuarto curso), suponiendo un total de un 1,07% (OBIN_DU-008). Unidos a otro grupo, el de los
10 estudiantes de nuevo ingreso procedentes de otras Comunidades Auténomas (OBIN_DU-007).
Indicaria que los planes de movilidad funcionan.

Sobre el sexo de las personas que eligen la titulacién en nuestra FEyP y que acceden al primer
curso (OBIN_DU-017), evidenciamos que, desde su implantacién, en esta titulacién la media de
estudiantes varones que se matriculaba de nuevo ingreso superaba holgadamente la decena
(oscilando entre 13 y 16 chicos y alcanzando su maximo en 2011-12, con 24 chicos). En el curso
2018-2019, tuvo lugar un p dod de estudiant dos en la Facultad
(solo 6 chicos). En los tres Gltimos cursos se ha vuelto a recuperar de media la decena. Asimismo,
comprobamos que continta la tendencia a la feminizacion de esta profesién, con una altisima
matriculacién de mujeres en el Grado de Infantil, destacando, ademas, que este curso es en el que
se han alcanzado la cifra mas elevada de alumnas de los ultimos cinco afios y la cuarta mas alta en
el histérico de matriculaciones desde 2009.

Péagina 11 de 194

Pagina 20 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

24-04-2023
[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA P_’,
JUNTA DE FACULTAD —
EX 17-02-2023 i
v = s | INFORME ANUAL DE LA TITULACION =

.
e Curso: 2021-2022 Codigo: 0616 rré

Si en vez de centrarnos en el primer curso tomamos el conjunto de estudiantes de todos los grupos,
y basandonos en la informacién disponible en nuestro centro, resaltamos que en el curso académico
2021-22 hay matriculados en el Grado en Educacion Infantil 568 personas, de las cuales tnicamente
40 son varones (92,96% de mujeres [528] y 7,04% de varones).

RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

= OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

I NE

2019200 2020-2001 20212022

W 1asa de exito

M 1asa de rendimiento
M2 e abandono

W Tasa de graduacion
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El titulo tiene una tasa de éxito (relacion entre créditos aprobados y el total de créditos presentados;
OBIN_RA-003) del 93,66%. La tasa es bastante alta, aunque se nota una tendencia descendente
al compararla con cursos anteriores: en el curso 2019-2020, esta tasa alcanzé el 97,5, mientras que
en el curso 2020-2021, alcanzé el 94,5%.

Esta evolucién de la tasa de éxito parece guardar relacion con la tasa de rendimiento (OBIN_RA-
002; relacién entre dif probados con resy al total de créditos matriculados), la cual
también desciende con respecto a cursos anteriores, alcanzando un valor del 90,28% en el curso
2021-2022. En conjunto, ambas tasas mantienen la ténica de los Gltimos diez afios (superar el 90%
a partir del curso 2014-15), y la aparente caida podria explicarse porque en los cursos 2019-20, y

2020-21, los efectos directos de la pandemia por COVID han producido valores di ionantes en
la serie.

Asimismo, la tasa de graduacién (OBIN_RA-004) también desciende con pecto a cursos
anteriores, situandose en el 68,70%. Este indicador esta ibl por debajo de lo estimado
en la memoria verificada del titulo (75,65%), por lo que seria imp lizar en profundidad las

causas que estén relacionadas con este dato. Al analizar el histérico, se observa que en los cursos
académicos 2017-18 esta tasa fue del 73,33%, en 2018-2019 del 77,44%, y mientras que en 2019-
20 lo fue del 79,68, en 2020-2021 se situé en el 71,43. Es decir, que la tasa suele rondar el objetivo
fijado, pero seria necesario analizar si el descenso del curso 2021-22 puede estar relacionado con
la circunstancia extraordinaria de la COVID-19, que dejé sentir sus efectos con mas fuerza en los
cursos 2019-20 y 2020-21,y vino a truncar la senda ascendente previa.

Por ultimo, se observa también un aumento de la tasa de abandono (OBIN_RA-001), la cual en el
curso 2021-2022 alcanza el 12,21%. De acuerdo con lo estimado en la memoria verificada del titulo,
la tasa de abandono es 4,24 puntos superior a lo estimado (un 7,97%), por lo que seria necesario
explorar qué variables, si estudiantiles o institucionales, justifican este dato para poder tomar

VIR

i a disminuir este valor.
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STRAT o
e Curso: 2021-2022 Codigo: 0616 rré

SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros

bienalmente)

OBIN _SU-001 Satisf. i6n con la ion d te / OBIN_SU-004 Satisfaccion de los
con la ftitulacion (normalizado a p sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizad: i sobre 10) / OBIN SU-006

Satisfaccion del PAS con la gestion de las mulacnones del centro (normallzado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

2019 3030 2020 2000 0313038

B satisfaccion de los estudiantes con el PDI

M satisfaccion de los estudiantes con la Titulacién

M satisfaccion del PDI con la titulaci6n

" satisfaccion del PAS con las titulaciones del Centro
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El tnico indicador medido en el curso 2020-21 es la satisfaccion de los estudiantes con el PDI, y de
ahi se saca la media de satisfaccién respecto al profe do de la titulacion.

La satisfaccién con la actuaciéon docente (OBIN_SU-001) se mantiene respecto a la obtenida en el
curso anterior, manteniendo la ligera subida experimentada en los ultimos afios: con una media de
7,77 la titulaciéon supera la media de 7,64 del curso 2020-21 que, a su vez, fue superior a la media
de 7,27 del curso 2019-20.

Si se ponen en comparacion con los datos de satisfaccion con respecto al PDI de toda la Facultad
y toda la UEX, los datos son muy préximos también, variando solo en pocas décimas, a los que la
UTEC comunica al profesorado en sus informes individualizados de evaluacion al PDI:

Curso Titulacién Centro UEx
2021-22: 7,77 7,79 7,82
2020-21 764 7,72 7,52
2019-20 T2t 7,74 T

Es decir, la satisfaccion con la titulacion refleja, en cierto modo, la satisfaccion posible en cuanto a
la realidad de la institucién en que se imparte.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1° curso

1 curso 2021-2022

T

s ] 8

wise
w157
asm
o150
e
sone
wnes
sanes

sanes

M 500885 FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA

M501536: EDUCACION FAMILIAR Y CONTEXTO SOCIAL

M501537: FUNDAMENTOS TEORICOS Y PERSPECTIVA HISTORICA DE LA EDUCACION
W 501539 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN EDAD INFANTIL

M501541: ASPECTOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS DE LA EDUCACION INFANTIL
M 501543 DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y EDUCACION INCLUSIVA

M 503162 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

M 503163 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

M 503164: DIDACTICA GENERAL

W 503165: SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES DE GENERO Y DE LA FAMILIA

sobre el il

En el primer curso las tasas de éxito siguen siendo altas (superiores al 70% para todas las
asigr iénd tasas de éxito similares a las del curso 2020-21 o incluso
mejorandolas (en el caso de las asignaturas “Educacién Familiar y contexto social”, “Aspectos

didacti ivos de la Edi ion Infantil”, y “Dificultades de aprendizaje y educacion

inclusiva”).
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Tasa de éxito asignaturas 2° curso

2 curso 2021-2022

100

s s 3

501545
s01544
e
so1sas
soussa
saisst

501

M501545 TRASTORNOS PSICOLOGICOS DE LA PRIMERA INFANCIA

M 501546: ATENCION PSICOEDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

W501547: INGLES PARA INFANTIL |

W 501548: INVESTIGACION, EVALUACION E INNOVACION EN EL AULA

501549 ORGANIZACION DE CENTROS, AULAS Y RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL
M 501550: TIC APLICADAS A LA EDUCACION

W 501551 PRACTICUM |

sobre el i

En el curso segundo las tasas de éxito siguen siendo altas, superando en todas las asignaturas el
90%. Al igual que ocurria en el curso anterior, existen pocas diferencias en las tasas de éxito de las
distintas asignaturas, lo cual podria deberse a que el alumnado estd mas familiarizado con las
dinamicas universitarias y al hecho de haber cursado el “Practicum I". La tasa de éxito de esta
asignatura es, junto con las tasas de éxito de “Inglés para Infantil I" y “Organizacién de centros,
aulas y recursos en Educaciéon Infantil”, muy préxima al 100%. Al igual que lo observado para cursos
anteriores, el hecho de tener que cursar 6 asignaturas en un i no influye en las tasas de
éxito de las asignaturas.
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Tasa de éxito asignaturas 3° curso

3 curso 2021-2022

100

501552 EDUCACION PARA LA SALUD

M 501553: CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL EN EDUCACION INFANTIL

M 501554: CORPORALIDAD Y MOTRICIDAD EN LA EDAD INFANTIL

¥ 501556: EDUCACION MATEMATICA INFANTIL

501557 DESARROLLO DE LA PERCEPCION Y LA EXPRESION MUSICAL

M 501558 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

M 501559 DIDACTICAS DE LAS LENGUAS Y LA LITERATURA INFANTIL

501560 EXPRESION PLASTICA Y SU DIDACTICA EN INFANTIL

M 501561: EXPRESION, COMUNICACION Y CREACION EN LAS MANIFESTACIONES MOTRICES
502573 DIDACTICA DE LA LENGUA

s ] L]

souss2
saussy
sonsse
soisse
sonsst
so1sss
s0139
so1s6
soasn

sobre el indicadi

En el tercer curso se mantienen tasas de éxito similares a las del curso antenor La mayoria de las

asignaturas tienen tasas de éxno peri a 90% p ica en Infan!ll"
“Didactica de la Lengua” y “E: i i6n en las manif i

con tasas de éxito superit al 80% y imiento del Medio Natural en Educaciéon Infantil”, que
con una tasa de éxito del 60 % dificultades para el alumnado. Las tasas de éxito
de “Educacién Matematica en Infantil” y "Dldactlca de la Lengua” son similares a las del curso
anterior, mientras que las de “Expresién, comunicacién y i6n en las manifestaci motrices”

y “Conocimiento del Medio Natural en Educacién Infantil” son ligeramente inferiores.
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Tasa de éxito asignaturas 4° curso

4 curso 2021-2022

00

i
H

s L3 L]

o136
o156
so1ses
o168
sonser
sotsen
souses

sotsm
sousn
saism
so1sn
sozum

o248

M501562 PRACTICUM I

M 501563: EXPRESION ARTISTICA EN EDUCACION INFANTIL

M501564: ANIMACION A LA LECTURA Y LA ESCRITURA

¥ 501565: DESARROLLO COGNITIVO LINGUISTICO EN LA EDAD INFANTIL
M 501566: DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN EDAD INFANTIL

M 501567: DIDACTICA DEL INGLES EN EDUCACION INFANTIL

M501568: EL CUERPO Y LA MOTRICIDAD EN LA DETECCION E INTERVENCION DE LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

W 501569: EXPRESION ARTISTICA PARA LA ATENCION TEMPRANA
M 501570: HABILIDADES METALINGUISTICAS PARA EL INGLES
501571 INGLES PARA INFANTIL |1

W 501572: PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA
M 501573: TRABAJO FIN DE GRADO

W 502488: PRACTICUM Il (MENCION EN ATENCION TEMPRANA)

M 502489 PRACTICUM Il (MENCION EN HABILIDADES COMUNICATIVAS Y LENGUAS
EXTRANJERAS)
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sobre el i

En el cuarto curso se encuentran las mayores tasas de éxito de la titulacion: todas las asignaturas
alcanzan tasas de éxito cercanas al 100 %. Al igual que en cursos anteriores, esto puede deberse
a que es en este curso en el que se cursan las asignaturas optativas y el Practicum Il y, al ser
cuando se pueden escoger optativas, se tiene la oportunidad de estudiar especificamente
asignaturas de mayor interés.

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

1l

20177018 20182019 20192020 20202021 3012022

PA-005

W ombres egresados
| Mujeres egresadas
Refl sobre el indicadi
En la UEx, el nu de personas eg das en el Grado en Educacién Infantil en general es alto,

superior a 200 en todos los afios, con una media de 243, 2. Se aprecia una disminucién entre 2017
y 2019 aunque vuelve a aumentar en 2020.

La reduccion en 2021 es relativa ya que existe un desfase temporal debido al pago de las tasas y
se nota el efecto “rebote” respecto al afio anterior, el de la pandemia por la COVID. Con los datos
aportados, podemos apreciar que la gran mayoria de personas egresadas son mujeres, en concreto
un 92,68% del total, en coherencia con las p que den a la titulacion, pues las matriculas
realizadas en el titulo son en su inmensa mayoria mujeres.

Con resp alp démico, segun los datos (OBIN_PA_005) los resultados de egresados
hombres, disminuyen en el curso 2021-22 con respecto al curso 2020-21.
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El informe de i i6 laboral

por la UTEC vy disponible en

hitps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-

laboral, refleja que la valoracién de cémo el titulo les ha ayudado a adquirir las capacidades y

P

3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

cias ias para el ejercicio de su actual profesion es de 7.39.

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

1.1, La implantacion de los diferentes
médulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo
se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El numero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con i de dinacién docente que
p ) tanto una ad da asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criteri de admisi licad permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y se ajustan a lo establecido en la ia verificada.

1.5. La aplicacién de la iva de reconocimi de crédit

se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento
licados estan cor en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacién de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones

blecidas enlar i i
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1.2. A pesar de que nos ajustamos a la Memoria verificada, esta comision entiende que el volumen
de alumnado admitido en la Facultad es muy elevado (140). Es dificil, con este volumen, mejorar
aspectos docentes o de satisfacciéon que pudieran influir en beneficio del nimero de estudiantes
egresados. Al mismo tiempo, uno de los problemas para disminuir la ratio es de caracter
institucional, pues con una oferta de menos de 140 plazas se correria el riesgo de que hubiera solo
un curso de actividad con mas de cien estudiantes.

Por ofra parte, el que entre los tres centros haya una oferta de plazas tan amplia podria influir en

que el nivel de imi del all do no sea el ad do, pues la nota de corte (5) no resulta

un factor determinante, por lo que, o bien se podrian implementar pruebas especificas en la Facultad

para determinar si el i r ita cursos de nivelacién obligatorios, o bien se deberia

estudiar de qué manera es posible reducir la ratio sin reducir grupos de actividad, de modo que, con

grupos mas pequefi se pudi der de mas p lizada las r idad.
tarias del alumnado.

1.3 En el Titulo contamos con mecanismos de coordinacién horizontal y vertical, y se realizan

esfuerzos para la mejora, esp Imente en lo que resp a la horizontal y a la participacién del
alumnado en los distintos p La elab ion de las das para el alumnado es una
estrategia para que el profi d bl promisos y se coordine, aunque en este sentido,

los resultados pueden ser mejorados.

1.4 A pesar del ajuste con la memoria verificada, entendemos que los perfiles de ingreso deben ser
mejorados, ser mas exigentes y restrictivos, tratando de evitar la masificaciéon. Esta medida
redundaria, asi mismo, en la mejora de las ratios alumnado/profesorado, lo que esta en directa
relaciéon con la mejora de la calidad docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y con la
satisfaccién del alumnado.

1.5 Debemos poner de manifiesto el gran esfuerzo de los distintos equipos que integran las
Comisiones de Calidad de la Titulacién en los tres centros. En este sentido, durante el curso se han
mantenido numerosas reuniones tanto de centro como intercentros, tanto para la aprobacién de los
reconocimientos solicitados, como para la elaboracién y aprobacién de un archivo histérico que
facilite la gestién de los reconocimientos en lo sucesivo, y al que se van incorporando los nuevos.

1.6 No procede pues no se oferta una mencién dual.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.
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2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios

y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

L
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El alumnado matriculado en el Grado de Educacién Infantil accede a la informacién a través de
diversos canales. En primer lugar, toda la informacién se difunde a través de la pagina web del
centro: planes docentes, horarios, agendas del estudiante, informacién relativa al TFE...

Por ofro lado, en la Facultad de Educacion y Psicologia se utilizan otros canales, especificos en
redes sociales cercanas a los actuales modos de icacion entre jo Twitter y Teleg
para la informaciéon de interés para el alumnado como plazos de distintas convocatorias o
calendarios de las actividades del PAT, entre otros.

Junto a estos canales digitales, la Facultad cuenta con ion directa y p lenla ia,
en los distintos viced tos, y puede interactuar con la coordinacién de la Comisién de Calidad

de la Titulacion directamente, en horas de tutoria o utilizando los medios institucionales.

CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo es analizada y
fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Desde el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) del centro se han llevado a
cabo distintos analisis, elaborando distintos indicadores que permiten estas reflexiones, que
se practican igualmente en el seno de las comisiones de calidad de la titulacion.

https://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/educacionftitulaciones/info/resultados formacion?id=0616
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y X
adecuado a sus isticas, al nur de estudi: y se
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

X

4.2. E|l personal de apoyo que partlcnpa en las ac(wldades
formativas es suficiente, soporta adect

docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a Io
previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

4.1 Aunque hay ajuste con la memoria verificada, entendemos que la mejora de la calidad en este
punto pasa inexcusablemente por la mejora de las ratios alumnado/profesorado.

Por otro lado, los procesos de contratacion son lentos, en especial los de urgencia (la cobertura de
una baja, por ejemplo). Esto agrava la situacién con respecto a la carga docente del profesorado
que debe asumir docencia sobrevenida, y que termina atendiendo a mucho mas alumnado, con una
carga mayor tanto en variedad de asignaturas como en la cantidad de personas y actividades
didacticas que debe atender

Se puede afirmar que el personal académico del grado resulta relativamente insuficiente, ya que la
ratio de estudiantes por profesor es de 10 (OBIN _PA-010, Ratio alumno por profesor). Se observa
que este dato muestra una tendencia ascendente en los tltimos afios, siendo de 8,67 en el curso
2020-21 y de 9,07 en el curso 2019-20. Esto dlﬁculta que se propormone una respuesta mas
individualizada al alumnado durante el p de er dizaje.

Ademas, hay que tener en cuenta que el prof do de la titulacién no imp solo en ella, sino
que lo hace también en otros grados y masteres, por lo que, al final, esa ratio no refleja el trabajo
real del profesorado El volumen de alumnado asciende a 568, y 57 el del profesorado, 10

di por d que si en cuenta que la universidad tiene centros con ratios de

A

3 diantes por
extremefos de Educacién Superior.

en clara desventaja, situados a la cola de los centros

En cuanto a la f ion del profi do que imparte en la titulacion, y que acumulan, entre los 57
docentes, 36 quinquenios y 13 sexenios, se puede considerar suficiente. Ahora bien, el profesorado
laboral no tiene derecho a que esos quinquenios y ios les sean putados, por lo que puede
ser un valor distorsionado al ser un incentivo que solo cuenta para el profesorado funcionario (TU y

CU) que no es mayoria ni en la titulacién ni en el propio centro.
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4.2 EI PAS asignado a las tareas de laboratorio es a todas luces insuficiente, una Unica persona,
para todos los grupos y las distintas asignaturas que requieren este tipo de practicas, en los grados
de Educacion Infantil y Primaria.

No hay un PAS especifico dedicado a cuestiones de Calidad para esta titulacién, sino que la tnica
persona de este sector que desempefia tareas de calidad para las ocho titulaciones del centro y
para la responsable del SAIC debe compaginarlas con tareas de Secretaria administrativa.

También se ha perdido, por jubilacién y no reposicién, a un PAS destinado al practicum, que
ayudaba al Vicedecanato competente en la materia y a otro PAS que colaboraba directamente en
las tareas de mantenimiento del Plan de Accién Tutorial (que también se aplica en esta titulacion).
Se da la circunstancia de que, al ser personas que provenian de un convenio especial con una
entidad oficial ala UEXx, la rep i6n es mas

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios
de traba)o y estudlo laboratorios, talleres y espacios

exper etc) se ad 1 al numero de
estudiantes y a las actividades f o y de evaluacié
programadas en el titulo.

5.2. Los servucnos de apoyoy ientacion démi fesional y X
para la ilidad p a disposicion del iantado una vez

matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

5.1 El mobiliario de las aulas y su disposicién pueden considerarse obsoletos para la

implementacién de nuevas metodologias, pues aun tt bancas corridas y atornilladas al suelo
que |mp|den el lraba]o en equipo en muchas aulas. En algunas aulas las pantallas aun son telas
o estan rte pintadas en la pared y en otras hay pizarras digitales, por lo que

la docencna se ve condicionada por el aula que toque cada curso.
5.2 Con respecto al personal de apoyo en el centro, durante el curso 2021/22 se ha incrementado

en 1 plaza respecto al curso anterior, sumando un total de 25 personas, 11 hombres y 14 mujeres.
Como puede observarse, este incremento de personal era absolutamente necesario, teniendo en

19
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cuenta que el numero de titulaciones que se ofertan desde la Facultad de Educacion y Psicologia

se ir tara proé nte y que el nu de personas que componen el PAS del Centro
llevaba siendo el mismo desde el curso 2017 18. Como el g , cabe d que la
proporcién del PAS resp al PDI ha di ido con resp al curso or, p do de 0,25
a 0,22 (OBIN_RH-005), y que se trata de un PAS g lista, no especializado para titulaciones
concretas.

En relacién con la bilidad de estos trabajad observamos que 13 personas del PAS tienen

contratos indefinidos (6 menos que el afio anterior); de modo que, se observa la renovacién de la
plantilla fruto de diversas jubilaciones que se han producido recientemente en el sector (OBIN_RH-
008). El plan de promociones de la UEx esta favoreciendo que, en los ultimos dos afios, el Pas que
llega a nuestro centro tenga mucha movilidad, de modo que no se puede crear un equipo
cohesionado que sienta la “identidad” especifica de la cultura organizativa de este centro.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totaimente

6.1. Ad ion de las actividades formativas, sus metodol ,‘ X
docentes, y los si: de luacién para que el diantado
pueda alcanzar los resultados de aprendlzaje previstos en la
titulacion y en las materias/: I los trabajos fin

de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los | X
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del
MECES.

Reflexién sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades for ivas, las dologias docentes y los ststemas de evaluacnén se ajustan ala
memoria verificada y son coherentes con la adquisicion de los de ap
Los resultados de aprendizaje satisf: los objetivos, dado que tanto la tasa de rendimiento como

Ia tasa de éxito son elevadas.

20
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados | X
de los diferentes indicadores de rendimiento de este y, en su caso,
establecen las acciones de mejora que traten de mejorar dichos

indicadores.
7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de X
estudios mantienen su rel ia y estan actualizados segun los

requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e X
insercién laboral de los estudiantes y personas egresadas del
titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Hay un descenso en el porcentaje de insercién laboral de las personas egresadas durante el periodo
2017-2021, en concreto la cifra pasa del 57,09% al 40,10%.

Respecto al porcentaje de personas egresadas paradas, hay un incremento, en concreto pasa del
19,54% al 23,76%.

Es necesario poner en valor la titulacién restringiendo el acceso, mej do el perfil de acceso, sera
mas viable cumplir con las expectativas de egreso.

Es preciso aclarar que no contamos atin con datos objetivos sobre el tltimo periodo.

4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

guimi y los inf de acredit )
= 5 Implantacion? 5

Accion de Mejora Si | Parcialmente | No Observaciones
1 X A pesar de los esfuerzos de captacion de
Fomento del Grado alumnos que se hacen a través de los
entre varones canales de difusion de la titulacién, no se
observan ltados en este sentido. Se

21
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trata de un problema estructural que
bedece a las pciones sociales sobre
los roles femeninos, donde el cuidado de los
mas pequefios y pequefas, “corresponde” a
las muj
2 | Establecimiento de X Se han hecho esfuerzos para mejorar la
horarios para la coordinacion horizontal, sin embargo, la
coordinacién coordinacién vertical es una asignatura
horizontal y vertical pendiente que se debe retomar.
3 | Talleres Especificos | x Se han llevado a cabo en el contexto de las
para la elaboraciéon actividades del PAT.
de trabajos
universitarios
4 | Mejora de las|x La situacion en el centro es en la actualidad
adaptaciones a las de normalidad.
circunstancias  de
| __| pandemia
5 | Establecer los X No se han establecido, tal vez por el
mecanismos  para desanimo ante una situacion en la que las
debatir posibles principal bilidad detectad:
cambios que ienden las pets del centro, e
alienten la puesta incluso las de la propia universidad.
en valor de la
titulacion

4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y
los informes de acreditacion)

2 : Plazo o
A‘i;':: c(r’i:clvilznpsra Resz(j):::‘l:iléende L momento de Observaciones
ejecucion
1 | Implementar el calendario - CCTEI Marzo 2023
para la  coordinacion - SAIC
vertical y horizontal
2 | Finalizar el proceso de - Vicedecanato | Julio 2023 Es una fecha
elaboracién del archivo de Estudiantes aproximada pues no
histérico de - Comisién involucra
reconocimientos de Intercentros unicamente a la
créditos - CCTEI comision del titulo en
el centro.
3 | Revisar las agendas del - CCTEI Abril 2023
estudiante para mejorar su - SAIC
| | eficacia
4 | Mejorar la implicacién del - CCTEI Curso 2022-2023 | Esta accién se
alumnado en la CCTEI - Vicedecanato llevara a cabo con
de Estudiantes diferentes
estrategias a lo largo
de todo el curso,
22
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mayormente

promovidas por el
vicedecanato de

estudiantes

5 | Realizacion de una - CCTEI Mayo-junio 2023 | Igualmente
encuesta entre los - SAIC hablamos aqui de
egresados con el fin de - Vicedecanato unas fechas
medir la adecuacion de las de Estudiantes aproximadas,  por
competencias adquiridas cuanto no es una

responsabilidad que
recaiga Unicamente
en la comisién del

titulo.

6 | Captacion de estudiantes - CCTEI Curso 2022-2023 | Esta es una
varones y exploracién de - Vicedecanato propuesta que se
sus motivaciones hacia la de Estudiantes comprende a largo
titulacion - Todo el plazo y se repite en

profesorado cursos  sucesivos,
implicado en la hasta mejorar esas
difusion de la altisimas de
titulacion feminizacién en la

titulacion. En

especial se llevan a
cabo acciones en
eventos como ferias
educativas

jornadas de puertas
abiertas.

23
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INFORME ANUAL DEL GRADO EN
EDUCACION PRIMARIA (BADAJOZ)
CURSO 2021-2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Sion ,alidad del tit Comision de calida unta de Centrc

Fecha: Fecha: Fecha:

Firma Firma Firma

Maria Jesis Ferandez Sanchez é é
Lina V. Melo Nifio Ana Belén Borrachero Cortés
(Coordinadora de la Comisién de \Sepretarie tie {& Camiskit de. (Secretaria Académica del Centro)
Calidad del Titulo) Aseguramiento Intemo de Calidad del
Centro)
1
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION GRADO EN EDUCACION PRIMARIA (BADAJOZ)

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Mencién en Audicion y Lenguaje; Mencién en Educacion
Fisica; Mencién en Lenguas Extranjeras: Francés; Mencion
en Lenguas Extranjeras: Inglés; Mencién en Pedagogia
Terapéutica

NUMERO DE CREDITOS 240

CENTRO(S) DONDE SE | Facultad de Educacién y Psicologia

IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Educacion y Psicologia
MENCIONES/ESPECIALIDADE | Mencién en Audicién y Lenguaje; Mencién en Educacion

S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Fisica; Mencién en Lenguas Extranjeras: Francés; Mencion
en Lenguas Extranjeras: Inglés; Mencion en Pedagogia
Terapéutica

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

TITULACION uex/centros/educacion/titulaciones/info/datos_interes?id=06
17

ENLACE WEB DE LA

COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

https://www.unex.es/conoce-la-

os/ g de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g40

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

Lina Viviana Melo Nifio

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

280

Pagina 32 de 194

Pagina 41 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA "D
-l

JUNTA DE FACULTAD O
24-04-2023

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA =
JUNTA DE FACULTAD
17-02-2023 i

v = s | INFORME ANUAL DE LA TITULACION =~

.
e Curso: 2021-2022 Codigo: 0617 rré

2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catal de indicads de la UEX
https://iwww.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo_de_|ndicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afos)

2011-2018

DU-017

20182019 70192020

B

x 021202

Como se observa, el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso para el curso 2021-
2022 ha disminuido ligeramente respecto al curso anterior (n=275). Se percibe una mayor
presencia femenina entre el alumnado que cursa estos estudios. Igualmente, la matricula
entre las mujeres ha sido predominante al igual que en cursos anteriores, mientras se
evidencia un leve incremento entre los varones (5.7%). Los datos de alumnado matriculado
en este curso escolar superan la media histérica de los Ultimos 5 afnos (n=269).

B rombres
M meres

Refl

F ion sobre el indicad
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RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

LLL

20192020 2620202 20213022

°

Miasatiito
Biasarendimiento
M asaAbandono

¥ tasaGraduacion

Reflexion sobre el i

En comparacion con el curso anterior existe leve incremento con relacion a la tasa de éxito,
(OBIN_RA-003, de un 90,31% a un 91,14%), tasa de eficiencia (OBIN_RA-006, de un
91,43% a un 92,32%, estableciendo la memoria verificada una prevision del 82,75%) y la
tasa de graduacion (OBIN_RA-004, de un 56% a un 67,40%, estableciendo la memoria
verificada una prevision del 68%) y un leve descenso en la tasa de rendimiento (OBIN_RA-
002, de un 85,94% a un 85,54%). También podemos observar un evidente descenso en la
tasa de abandono (OBIN_RA-001, de un 20,36% a un 13,55%, estableciendo la memoria
verificada una prevision del 14%). El incremento de todos los indicadores se relaciona con
el regreso a la presencialidad.
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros

bienalmente)

OBIN _SU-001 Satisf. i6n con la ion d te / OBIN_SU-004 Satisfaccion de los
con la ftitulacion (normalizado a p sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizad: i sobre 10) / OBIN SU-006

Satisfaccion del PAS con la gestion de las mulacnones del centro (normallzado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

2019 3070 2020 2000

u satisfaccionEstudiantesConPDI

M stisfaccionEstudiantesConTitulacion
M satisfaccionPDIConTitulacion

¥ satisfaccionPASConTitulacionesCentro

F ion sobre el ind

La tasa de satisfaccién de los estudiantes con el PDI se mantiene estable en comparacién al curso
2020-2021 y supera la media histérica de los ultimos S afios (7,43).
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2021-2022

]

L]

£

i
8§

o153
s
ez
e
wieie
w113

i
8

o1

501538 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

501540 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

501542 DIDACTICA GENERAL

M 501544: SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES DE GENERO Y DE LA FAMILIA
M501612 FUNDAMENTOS TEGRICOS, HISTORICOS Y POLITICOS DE LA EDUCACION
M 501613: ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR

M 501614: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN EDAD ESCOLAR

M 501615 RECURSOS TECNOLOGICOS DIDACTICOS Y DE INVESTIGACION

W 501616 ACCION TUTORIAL Y EDUCACION FAMILIAR

W501617: ATENCION PSICOEDUCATIVA A LA DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA ESCOLAR
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Reflexion sobre el indicad

investigacion, y es cercana al 70%.

Es notable el éxito en todas y cada una de las asignaturas del primer curso como se observa
en la gréfica. Cabe destacar por encima del 90%: Sociologia de la Educacion. La tasa mas
baja para este indicador se ubica en la asignatura Recursos Tecnolégicos Didacticos y de
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso

2 curso 2021-2022

100

®
©
o
»

so1sss
i
o119
01620
s
sorea;
son6s

501555 DIDACTICA DE LA LENGUA

M 501618: DIDACTICA DE LA MATERIA Y LA ENERGIA

W 501619: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES: DIDACTICA DE LA GEOGRAFIA
501620 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES: DIDACTICA DE LA HISTORIA
W501621: INGLES PARA PRIMARIA |

M 501622: MATEMATICAS Y SU DIDACTICA

M 501623 PRACTICUM |

sobre el ind

En el segundo curso de la titulacion, existen diferencias notables en cuanto a la tasa de
éxito. Destacan sobre el 90%: Didactica de la Geografia. Sélo dos asignaturas se sitian
para este indicador por debajo del 80% (Didactica de la Lengua y Didactica de la materia y
la energia). Como en cursos anteriores, el Practicum | tiene una tasa de éxito superior al
99%.
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Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2021-2022

100
©
©
o
2

501624 CONOCIMIENTO DEL MEDIO FISICO, CULTURAL Y SOCIAL DE EXTREMADURA
M 501625: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS |

W 501626 ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL INGLES EN EDUCACION PRIMARIA

M 501627: EXPRESION PLASTICA Y SU DIDACTICA EN PRIMARIA

501628 LENGUA Y LITERATURA

B 501629: DIDACTICA DE LA LITERATURA Y LA LITERATURA INFANTIL

M 501630: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS I

M 501631: DIDACTICA DEL MEDIO FiSICO Y LOS SERES VIVOS

M 501632 FUNDAMENTOS DE LA EXPRESION MUSICAL EN EDUCACION PRIMARIA

¥ 501633: LA EDUCACION FiSICA EN LA EDUCACION PRIMARIA

soi64
sz
16
w167
o162
sa1629
0163

1631
1032
o163

sobre el indicadi

EI 80% de las asignaturas del tercer curso alcanzan una tasa de éxito superior al 80%. En
contraposicion a estos resultados, Didactica del Medio Fisico y los Seres Vivos y Didactica
de las Matematicas | son las asignaturas que alcanza una tasa de éxito inferior, indicando
asi una mayor dificultad entre el alumnado. Tal resultado debe ser valorado por el
profesorado responsable de las asignaturas.
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

4 curso 2021-2022

|
|

g

8 s s s
I
_—

053
55,
ose.

g R E

g EEREE RS

g8

501572 PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA
W 501634: PRACTICUM Il

W 501636: PRACTICUM I (MENCION EN EDUCACION FISICA)

¥ 501639: CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL EN EDUCACION PRIMARIA
501640: COMUNICACION ALTERNATIVA Y AUMENTATIVA
501641 CURRICULUM Y DIVERSIDAD

M 501642: DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA EN PRIMARIA
501643 DIDACTICA DEL INGLES |

M 501644: DIDACTICA DEL FRANCES |

¥ 501645: DIDACTICA DEL INGLES II

M 501646: DIDACTICA DEL FRANCES I

M 501647 EL JUEGO Y LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
¥ 501648: ESCUELA INCLUSIVA

M 501649: FISIOPATOLOGIA DE LA AUDICION Y DEL LENGUAJE
M501650. GRAMATICA DEL INGLES

W 501651: FRANCES Il

501652 IMAGEN, PERCEPCION, EXPRESION Y COMUNICACION CORPORAL
M501653: INGLES PARA PRIMARIA Il

17 501654: FRANCES |

M 501655: MOTRICIDAD, ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

M 501656 PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD
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¥ 501657: PSICOPATOLOGIA DEL HABLA Y DEL LENGUAJE

M 501658: PSICOPATOLOGIA EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENGIA

¥ 501659: TRASTORNOS DEL LENGUAJE ESCRITO

M 501660: TRABAJO FIN DE GRADO

502882 PRACTICUM II- MENCION LENGUA EXTRANJERA: INGLES

M 502883: PRACTICUM II- MENCION LENGUA EXTRANJERA: FRANCES

502884 PRACTICUM II (MENCION EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA)
502885: PRACTICUM Il (MENCION EN AUDICION Y LENGUAJE)

sobre el i

La mayoria de las asignaturas del cuarto curso como se muestra en la grafica, indican tasas
de éxito por encima del 80%, excepto en la asignatura Didactica del Inglés Il, en que esta
por debajo de este. Incluso algunas asignaturas alcanzan tasas de éxito del 100%. Esta
evidencia puede explicarse si se tiene en cuenta que el alumnado cursa las asignaturas
optativas correspondientes a sus itinerarios de intensificacion, asi como el Practicum, las
cuales afrontan con mayor motivacién. Hay que destacar coémo el Trabajo Fin de Grado
tiene una tasa de éxito superior al 90%.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

20172018 182019 70192020 20202021

20212022

| hombresEgresados
| mujeresEgresadas

F ién sobre el i

La diferencia entre mujeres y hombres egresados mantiene la proporcion de los datos de
nuevo ingreso, donde el nimero de mujeres es mayor. Segln el OBIN_RA-004, |a tasa de
graduacion respecto al curso anterior 2020-2021 ha tenido un incremento del 11,4%.

El informe de i i laboral laborad por la UTEC y disponible en
https://www unex es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-
laboral, refleja que la valoracién de cémo el titulo les ha ayudado a adquirir las capacidades y

petencias ias para el ejercicio de su actual profesion es de 7.18.
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

1.1 La implantacion de los diferentes
médulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo
se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con i de dinacién docente que X(1)

p 1 tanto una ad da asignacién de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criteri de admisi plicad permiten que los X(2)

estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y se ajustan a lo blecido en la ia verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos
se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento
licados estan cor en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de i6n dual, la incorp i6n de No Aplica
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Reflexién sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

(1) Aunque en la titulacion se han implementado mecanismos de coordinacién horizontal
del titulo a través de la comisién de calidad de la titulacion, la reactivacion de dicho
mecanismo mediante la participacién a través de foro, de forma asincrona no generé la
participacion esperada del profesorado coordinador de las diferentes asignaturas y del
alumnado. Con el fin de retomar dicha propuesta durante el curso 2022-2023 la comisién
planteara nuevamente reuniones de forma sincrona con todos los implicados.

(2) El alumnado sigue mostrando diversas lagunas relacionadas con la expresion oral y,
fundamentalmente escrita que se manifiesta especialmente en los trabajos académicos que
desarrollan. También se detectan dificultades en cursos posteriores relacionadas con la

14
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especificidad de algunas materias vinculadas con las matematicas y las ciencias. Las
Sesiones 1 y 6. del PAT-FEyP son algunas iniciativas para fortalecer los problemas
detectados. Con relacion a la propuesta de la modificacion de las materias que ponderen el

acceso a este titulo y la influencia que puede tener esta propuesta en el perfil de ingreso,
realizadas las consultas no se obtuvo repuesta.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios
y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

El alumnado puede acceder a informacion de interés para tomar decisiones (por ejemplo,
adelanto de convocatoria de examenes, eleccion tutor de Trabajo Fin de Grado, distintos
tramites administrativos) a través de la web del centro. También en la pagina web del centro,
tienen acceso a los planes docentes actualizados anualmente de las distintas asignaturas.
Todos los alumnos del centro reciben informacion sobre diferentes opciones en cuanto a
programas de movilidad, para complementar sus estudios en otras universidades. Ademas,
desde los diferentes vicedecanatos del centro y vicerrectorados de la UEx se envian correos
electrénicos con informacién sobre temas relevantes tales como la obtencién de becas y
ayudas, cursos de nivelacion, acciones del Plan de Accion Tutorial, etc.
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revisién y mejora del titulo, es analizada y
fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La CCT del Grado en Educacion Primaria de la Facultad de Educacion y Psicologia se
encuentra en continua comunicaciéon con las CCT de la titulacién de la Facultad de
Formacion del Profesorado y del Centro Universitario Santa Ana para valorar la informacion
que se obtiene a través de los procedimientos de revisién y las actualizaciones de normativa
institucional y, si se considera necesario, realizar acciones de mejora.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a sus isticas, al nu de estudi; y se
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades

i es sufici soporta adecuad: la ividad
docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a lo
previsto en la memoria verificada.

Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Con respecto al indicador 4.2 cabe mencionar que el personal de apoyo que participa en
las actividades formativas se considera insuficiente; de manera que, seria conveniente
contar con una mayor plantilla en este sentido para desarrollar con éxito la actividad
docente. La proporcion del PAS respecto al PDI ha decrecido de 0,25 a 0,22 (OBIN_RH-
005). Sin embargo, el grado de satisfaccion de este colectivo con la titulacién, ha pasado
de 3,60 en 2020-21 a 3,28 en 2018-2019 (OBIN_SU-005).
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios
de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios

experi etc) se ad al numero de
estudiantes y a las actividades f ti y de evaluacién
programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y ori 1 démica, profesional y X
para la ilidad a di ion del diantado una vez

matriculados, se a}usmn a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La capacidad de algunos espacios de trabajo no se adecta al nimero de estudiantes que
acogen, dificultando el tipo de actividad que se desarrolla en determinadas asignaturas que
tienen un perfil mas practico.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la
titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin
de titulacion.

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
6.1. Ad ion de las actividades formativas, sus metodolog X
docentes, y los si: de luacién para que el estudiantado

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los | X
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del
MECES.

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cursos: 3,80 (2018-2019), 3,86 (2019-2020), 3.91 (2020-2021).

2978 en el 18-19).

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados se corresponden con los establecidos en la memoria Verifica. Ademas se
ajustan totalmente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos y
son adecuadas. Tanto es asi que la tasa de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion,
en una escala de 1 a 5 (OBIN_SU-004) incrementandose progresivamente en los Gltimos

En cuanto a los resultados de aprendizaje alcanzados, satisfacen ampliamente los objetivos
del programa formativo y se adectan al nivel del Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES). Durante el curso 2021-22 se reporta un leve descenso en la
distribucién de las calificaciones, sin llegar a ser equiparables a tiempo de prepandemia
(933 sobresalientes en el 21-22 respecto a los 1076 en el 20-21 y 1344 en el 19-20 y 864
en el 18-19; 3432 notables en el 22-23 a 3263 notables en el 20-21 y 4050 en el 19-20 y
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta
totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados | X
de los dif tes indicad de rendimi del mismo y, en su
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar

dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de
estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la leabilidad e
insercién laboral de los estudiantes y personas egresadas del
titulo.

Reflexién sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

competencias relevantes para el futuro profesorado.

18-19 se corresponde a la media de los Ultimos cinco afos (7,59).

Para el curso 22-23, se mantiene el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en
el primer curso (274 de 280). La tasa de graduacion (67,4%) muestra un incremento
respecto al curso 20-21 (56%). La tasa de abandono, por otro lado muestra un descenso
de 6.82 puntos respecto al curso 20-21. Aunque los resultados sobre la tasa de graduacién
y de abandono son favorables, requieren su revision. Posiblemente, abandonar los
sistemas mixtos de ensefianza y retomar el modelo presencial ha favorecido los resultados.

En cuanto a la tasa de eficiencia (92,32%), sigue siendo superior al indicado en la memoria
verificada (82,75%) y a la del curso 20-21. La tasa de rendimiento del 85.54% se sit(ia por
encima de la media de las titulaciones de Educacion de la Universidad Espariola (80.45%
para el curso 20-21). Se requiere seguir trabajando en propuestas que generen impactos
positivos, tanto en las tasas de rendimiento como de éxito de las asignaturas cuyos valores
son inferiores a la media. Sobre todo, se requiere seguir trabajando en el desarrollo de

Con relacién al indicador 7.3, actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e
insercion laboral de los estudiantes y egresados del titulo, segin el informe de
empleabilidad de las personas tituladas por la UEx durante los afios 2017-2021(Yuste,
Alonso, Chacén y Soto, 2023) en el Ultimo quinquenio la media de egresados del Grado en
Educacion primaria es de 4052 y un 6560% de las personas egresadas que estan
trabajando actualmente son mujeres. No obstante en los Ultimos afios ha disminuido el
porcentaje de insercion laboral: 48,42% (2018), 46,40% (2019), 45,66% (2020), 42,18%
(2021). Finalmente, la valoracion sobre el grado de satisfaccion de los egresados con la
titulacion, en una escala de 0-10, siendo los mas recientes los correspondientes al curso

20
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4.- PLAN DE MEJORAS
4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso (teniendo en los
guimi y los inf de acreditacién)
Accion de Mejora |___¢lmplantacion? __| Observaciones
Si_| Parcialmente | No

1 | Establecer X El profesorado que imparte docencia en distintos
orientaciones sobre grupos de la asignatura se retne a principios de
el proceso de curso para consensuar cuestiones relevantes
coordinacion sobre el proceso de ensefianza y evaluacién de
Hortonitil Hical las mismas. No obstante, la CCT debera valorar

y vertica
desde las CCT de el proceso desarrollado en cursos anteriores
* para fomentar la coordinacion vertical y
los diferentes horizontal de cara a proximos cursos
centros que académicos. Motivar a los implicados en su
imparten la participacion es fundamental para la realizacion
titulacion de este objetivo. Aunque se implementd un
mecanismo de participacion asincrono para
todos los agentes implicados, no resultdé
significativo el nivel de participacién.

2 | Implementacion X Este es el segundo curso académico en el cual
Agenda del se implementa la agenda del estudiante (Agenda
Estudiante del estudiante Facultad de Educacién — Portal

de la UEX - Bienvenido a la Universidad de
Extremadura (unex es Aunque ha
incrementado la participacion del profesorado es
necesario revisar las cargas de trabajo del
alumnado.

3 | Continuar con la X Se han unificado los procedimientos de todos los
revision del proceso TFE de nuestro centro, facilitando su
de desarrollo de los comprension y desarrollo por parte de
TFG con vistas a profesorado_y estudiantes, adaptandolos a la
mejorar su tasa de normativa vigente. Desde la Secretaria y el

AN Decanato de la Facultad se ha realizado un gran
rendlm!er!lo yde los esfuerzo por unificar los tramites de los TFE lo
procedimientos que ha hecho el proceso més intuitivito para los
asociados a la profesores y los alumnos. También se ha
normativa vigente. reestructurado la Ficha 12A teniendo en cuenta

la nueva normativa y procedimientos. A pesar de
una mejora en los procedimientos y normativa,
sera necesario seguir trabajando sobre proceso
de desarrollo de los TFG a partir de las reuniones
de coordinacién horizontal y vertical de la
titulacién.

4 | Revisar la| X Tras una revision del plan de estudios de forma
estructura del plan continuada y de las fichas docentes de cada
de estudio. asignatura, desde la comision no se han

detectado incongruencias con la estructura del
plan de estudio vigente. Con relacion al
Practicum | como se indica en /a guia del
précticum del grado de Educacién Primaria
[heww unex esiconoce-la-
uex/centros/educacion/informacion-
21
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tiene un caracter generalista, se centra en la
observaciéon de la practica del aula; en la
iniciacién a la docencia auténoma y guiada y en
un conocimiento general del funcionamiento del
centro educativo, y su desarrollo es consistente
con la formacion basica recibida por el alumnado
aunque no se haya visionado asignaturas
pertenecientes al bloque didactico disciplinar.

Estudio de las
fluctuaciones de las
tasas de abandono
y graduacion

Se mantiene el nimero de egresados con un
total de 209 alumnos, siendo el curso anterior de
2010, con una evidente caida con respecto a los
anteriores 229 (19/20) y 2021 (18/19). Teniendo
en cuenta los egresados de Céceres, que junto a
Badajoz hacen un total/promedio en el Ultimo
quinquenio de 405,2 (al que hay que sumar los
egresados en Almendralejo) y que las plazas
ofertadas en nuestra comunidad son
insuficientes para absorber dicho volumen de
alumnos, encontramos que de 377 alumnos
egresados el porcentaje de personas egresadas
que trabajan es del 42,18% en 2021, con un
15,12% de egresados parados.

Aunque los factores que influyen en estos datos
son en gran parte externos al alcance de esta
comisién, es positivo tenerlos para ser
consecuentes con las salidas profesionales
reales del alumnado egresado.

Encuanto a las tasas de abandono y graduacion,
la situacion sanitaria ha tenido una gran
influencia en las fluctuaciones de estos
indicadores durante los cursos 2020-2021 y
2019-2020, como se muestra en la tabla 1. Tanto
la no presencialidad como

Las fluctuaciones relativas a la tasa de
graduacién y abandono (tabla 1) pueden
explicarse si se tienen en cuenta las
particularidades del curso escolar 2020-21 y
2019-20 ante el escenario generado por la
accion del Covid-19. La formacién online y la
formacién impartida en modalidad mixta
(presencial en semanas alternas) y a través de
aulas espejo, debido a las medidas de aforo
implementadas por motivo del Covid-19, no han
propiciado escenarios totalmente favorecedores
para algunos de los/las estudiantes. El regreso a
la presencialidad ha influido positivamente en el
descenso de abandono y el incremento de la
tasa de graduacion, con valores cercanos a los
estimados en la memoria verificada del titulo.

22
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Tabla 1. Tasas de abandono y graduacién grado EP.

Tasa % Memoria | 2021- | 2020- | 2019- | 2018-

2022 | 2021 | 2020 | 2019
Graduacion 68 674 56 | $5.19 | 65.19
Abandono 14 1355 | 2036 | 2199 | 1481

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y
los informes de acreditacion)

Accién de Mejora Responsable Plazo o ~
(descripcién) dela de Obser
Pe ejecucié ejecucid
;] Establecer cronograma para | Equipo decanal | Anual Ante la falta de implicacién
la  coordinacién horizontal | y Comisiones de en la coordinacion horizontal
desde las CCT de los|Calidad de la de las diferentes asignaturas,
diferentes  centros  que | titulacién de los se busco una solucién con el
imparten la titulacion. tres centros uso de  herramientas
(Facultad de asincronas. Pero estas no
Educacién y han dado los resultados
Psicologia, deseados, por lo que se han
Formacién  del de buscar nuevas soluciones
Profesorado  y para fomentar la implicacién
Centro  Santa del profesorado y sobre todo
Ana) del alumnado en el proceso
de  coordinacién  con
reuniones semestrales de
coordinacién. Durante las
reuniones se retomaran los
apartados 2 y 4 del plan de
mejora del curso 2020-2021
2 Agenda del Estudiante Sistema de | Anual Revisar y ajustar las cargas
Garantia de de trabajo del estudiante a
Calidad través de la agenda del
CCT estudiante, garantizando una
mayor respuesta por parte
del profesorado
3 Estudio de la evolucién de los [ CCT Anual Para ello se elaborara el
estudiantes en las distintas documento memoria anual y
materias del grado. se pondrda en comin el
informe.
4 Proponer un instrumento para | CCT Anual
obtener informacién acerca
del uso real de las
competencias y los
contenidos trabajados
durante la fitulacion en su
empleo actual
23

Pégina 52 de 194

Pagina 61 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O
24-04-2023

®
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA ’_.
JUNTA DE FACULTAD I —
EX 17-02-2023 N
Anexo lll. Informe Anual del Grado en Educacién Psicologia.
lllllllllll v | INFORME ANUAL DE LA TITULACION 2.
= Curso: 2021-2022 Codigo: 0624 ré
INFORME ANUAL DEL GRADO EN
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CURSO 2021-2022
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DEMANDA UNIVERSITARIA 4
RESULTADOS ACADEMICOS 6
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PROCESO ACADEMICO 18
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 23
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 24
CRITERIO 7. INDICADORES DE NTO Y EGRESO 25
4.- PLAN DE MEJORAS. 26
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" ) 29
2
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

GRADO EN PSICOLOGIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S)
IMPARTE

DONDE SE

Facultad de Educacion y Psicologia

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Educacion y Psicologia

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Mencién en Psicologia de la Salud

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2015-16

ENLACE
TITULACION

WEB DE LA

https://www.unex.es/conoce-la-

fo/pi

ion?id=0624

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-

-de-calidad-de-las-

uex/

)
/grado-de-psicologi

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

Juan Manuel Moreno Manso

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

70
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catal de indicad: de la UEX

httos /Aww.unex es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indcadores-

universitarios

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos § afos)

DU-017
%
¢ 0112018 20182019 2019-2020 20202021 20312021
W ombres
.MUJeres
4
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L
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En relacion con el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el primer
curso de la titulacion (OBIN_DU-017), comprobamos que no ha sido superior al indicado en
la memoria verificada del titulo, al igual que sucediera en cursos anteriores.

La demanda del Grado en Psicologia en este curso ha sido muy elevada, mas que
en curso anteriores, ya que 451 estudiantes realizaron la preinscripcién de este Grado como
primera opcién (OBIN_DU-001).

De las 70 plazas que se ofertan, todas ellas fueron ocupadas por estudiantes
matriculados de nuevo ingreso (OBIN_DU-013).

Distinguiendo por sexo, se encuentra que la proporcién de mujeres es superior a la
de varones. Concretamente, se contabilizan 17 varones y 53 mujeres. Datos muy similares
al curso anterior (OBIN_DU-017), donde ya se apuntaba a un incremento de estudiantes
varones en relacién con cursos anteriores.
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RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

M 1asa de éxito

M 1asa de rendimiento

M 7253 ge abandono
Tasa de graduacion

20202021
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Analizando los distintos indicadores podemos ver que los resultados académicos del
curso son muy satisfactorios.

Acerca de la Tasa de éxito (OBIN_RA-003), se observa que en el curso actual existe
una tasa muy elevada (94,99%), aunque es ligeramente inferior a la de algunos cursos
anteriores, es muy similar (95,38%, 94,48% y 98,24%, respectivamente).

La Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) se encuentra en 93,23%. Apenas existe
diferencia con la tasa de rendimiento del curso anterior (93,50%). Comparada con cursos
mas anteriores, se observan pequefias diferencias, siendo todos los valores muy elevados,
siempre por encima del 90%.

En este curso, la Tasa de abandono (OBIN_RA-001) es minima, ya que se sitia en
el 8,57%. Se comprueba que es la tasa de abandono mas baja hasta el momento en la
titulacion. La tasa de abandono el curso 2020-2021 fue del 14,7% y el curso 2019-2020 fue
del 12,67%.

La Tasa de graduacion de este curso es la mas elevada hasta el momento, con un
valor de 87,14% (OBIN_RA-004). El curso 2020-2021 fue del 73,53% y el curso 2019-2020
del 84,5%.

En resumen, se puede observar que tanto la tasa de rendimiento, como la de éxito y
de graduacién son elevadas, manteniéndose o mejorando a lo largo de los cursos
académicos. Asimismo, la tasa de abandono se ha reducido en referencia a otros cursos.
Por tanto, estos resultados se entienden como satisfactorios, teniendo ademds en cuenta
las dificultades que ha supuesto la situacion desencadenada por la Covid-19 tanto para los
estudiantes como para el profesorado.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia son acordes con lo contemplado en
la memoria verificada del titulo.
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros
bienalmente)

OBIN_SU-001 Satisfaccion con la ion d | OBIN_SU-004 Satisfaccion de los

i con la titulacion (normalizado a puntuaciones sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizado a p i sobre 10) / OBIN_SU-006
Satisfaccion del PAS con la gestion de las titulaci del centro (normalizado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

B
n . - I
. 2019-3070 01503

2020-2021

M satisfaccion de los estudiantes con el PDI
M satisfaccion de los estudiantes con la titulacion
M satisfaccion del PDI con a titulacion
" Satisfaccion del PAS con las titulaciones del Centro
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En este curso, la satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente supone
una puntuacién de 7,90 (OBIN_SU-001). Comparada con los cursos mas recientes, se
observa que ha disminuido ligeramente, ya que en el curso 2020-21 se obtuvo 8,09y en el
curso 2019-20 un 8,02. Sin embargo, la diferencia no es significativa.

La puntuacién obtenida en referencia con la satisfaccion del PDI con la titulacion,
4,36 (OBIN_SU-005), ha mejorada notablemente. Se observa un aumento desde el curso
2018-19 donde se obtuvo una puntuacién de 3,71.

La satisfaccion del PAS con la gestién de las titulaciones de centro obtiene una
puntuacién de 3,67 (OBIN_SU-006). No puede compararse con otros cursos al no haber
registrada puntuacion.

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (OBIN_SU-004), no
se han registrado datos en este curso. Hasta el curso 2020/21 se situaba en 3,18,
incrementandose con respecto a los cursos anteriores.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2021-2022

100

g
i

3

some
s
s
wars
saaros
saarar
021
sarm
soze01

M502792: INTRODUGCION A LA PSICOLOGIA

M502793: HISTORIA DE LA PSICOLOGIA, CIENCIA Y PROFESION
M502794: FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA CONDUCTA

W 502795: PSICOLOGIA FISIOLOGICA

W 502796 PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

M 502797: ANALISIS DE DATOS EN PSICOLOGIA |

M 502798 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

W 502799: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

M 502800: DESARROLLO COGNITIVO Y LINGUISTICO

¥ 502801: PSICOLOGIA SOCIAL

Pégina 62 de 194

Pagina 71 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA P_’,
JUNTA DE FACULTAD —

EX 17-02-2023 i

INFORME ANUAL DE LA TITULACION ré.

&

L Curso: 2021-2022 l Codigo: 0624

sobre el indi

En el grafico anterior, se observa una elevada tasa de éxito en las diferentes
asignaturas de primer curso del Grado. Se pone de manifiesto la adecuacién de las
actividades formativas desarrolladas durante el curso, su metodologia docente y los
sistemas de evaluacion utilizados. De igual modo, estos datos son similares a los de los
cursos anteriores. En la Tabla 1 se recoge la tasa de éxito y el rendimiento de las
asignaturas de primer curso. Se observa que, a excepcion de las asignaturas Psicolog/a de
la Educacién, Psicologia Fisiolégica y Psicologla Social, la tasa de éxito es superior al 90%.

Asimismo, el porcentaje de aprobados en primera matricula también es muy elevado (véase

tabla 1).
Tabla 1. Porcentajes de aprobados, suspensos y no presentados en el curso 2021/2022- Curso 1°
[ " % No % Aprobados Tasade Tasa de
’ Suspensos
Aprobados presentados 1? matricula _rendimiento
ANALISIS DE DATOS EN PSICOLOGIA | 502797 8,71 294 735 89,55 871 96,83
DESARROLLO COGNITIVO Y LINGUISTICO 502800 97,30 0,00 2,70 97,30 97,30 100,00
FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA CONDUCTA 502794 94,44 5,56 0,00 94,44 94,44 9444
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA, CIENCIA Y PROFESION |502793 94,37 5,63 0,00 94,29 94,37 94,37
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA 502792 97.22 278 0,00 97,22 97,22 97.22
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 502799 71,60 27,16 123 70,67 7160 72,50
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 502796 9474 395 132 95,95 9474 96,00
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 502798 96,00 2,67 133 95,89 96,00 97,30
PSICOLOGIA FISIOLOGICA 502795 75,00 25,00 0,00 7671 75,00 75,00
PSICOLOGIA SOCIAL 502801 78,57 2143 0,00 81,16 78,57 78,57

En la Tabla 2 se registra la distribucion de las calificaciones de primer curso durante
el curso actual. Se destaca la presencia mayoritaria de calificaciones situadas en Notable
(299). Aunque también es importante destacar 108 Sobresalientes y 22 Matriculas de
Honor.

Tabla 2. Distribucién de calificaciones de los aprobados durante el curso 2021/2022 - Curso 1°.

Ap
Asignatura 1 curso Cédigo obre: ot s Totales
con n

ANALISIS D DATOS EN PSICOLOGIA |
DESARROLLO COGNITIVO ¥ LINGUISTICO
FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DE LA CONDUCTA

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA n
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 58
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 0 5 38 Pl n
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAIE 5 3 22 33 14 7
PSICOLOGIA F ISIOLOGICA 3 8 18 7] 57
PSICOLOGIA SOCIAL 3 0 27 36
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2 curso 2021-2022
® ® ® ? R 2 ® 2 ® #

M502802: PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO

M 502803: ATENCION Y PERCEPCION

W 502804: PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

W 502805: MEMORIA Y REPRESENTACION

502807 EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

M 502808: DESARROLLO AFECTIVO Y SOCIAL

M 502813: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

W 502814: PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

502815 NEUROPSICOLOGIA

M 502817: ANALISIS DE DATOS EN PSICOLOGIA Il

12
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Los resultados evidencian una elevada tasa de éxito en las asignaturas del grado de
segundo curso. El andlisis de la distribucion de las calificaciones durante los cursos
anteriores es también muy satisfactorio. Los resultados de las asignaturas del plan de
estudios ponen de manifiesto la adecuacién de las actividades formativas llevadas a cabo
durante el curso 2021/2022, la metodologia docente y los sistemas de evaluacion
empleados.

Tal y como puede observar en la Tabla 3, la tasa de éxito de las asignaturas de
segundo curso se encuentra en valores positivos, por encima del 85%, destacando que la
asignatura Memoria y Representacién obtiene un 100%. En referencia a la tasa de
rendimiento, practicamente en todas las asignaturas es superior al 82%.

Tabla 3. Porcentajes de aprobados, suspensos y no presentados en el curso 2021/2022- Curso 2°

% Ay s Ta

ANALISIS D DATOS EN PSICOLOGIA It 83,95 87,18
ATENCION Y PERCEPCION 51,40 1.30 1,30 98,46 97,40 98,68
DESARROLLO AFECTIVO ¥ SOCIAL 502808 | 93,75 469 156 93,75 93,75 95,24
EVALUACION ¥ DIAGNOSTICO PSICOLOGICO 502807 | 82,86 14,29 286 83,33 82,85 8529
MEMORIA Y REPRESENTACION 98,53 000 1,47 98,46 98,53 100,00
NEUROPSICOLOGIA 95,83 278 139 96,83 95,83 97,18
PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION ¥ ELLENGUAJE 95,71 286 143 56,88 95,71 97,10
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS 502814 | 91,03 6,41 256 50,91 91,03 93,42
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO 502802 | 9390 3,66 244 95,52 93,90 96,25
PSICOLOGIA DEL TRABAIO Y DE LAS ORGANIZACIONES [502813 84,42 14,29 130 84,62 84,82 85,53

En la Tabla 4 se expone la distribucién de las calificaciones de las asignaturas de

segundo curso durante el afio académico 2021/2022. Destaca mayoritariamente la
presencia de Notable (323) y Aprobado (304). Asimismo, se registran 39 Sobresalientes y
10 Matriculas de Honor.

Tabla 4. Distribucién de calificaciones de los aprobados durante el curso 2021/2022 - Curso 2°

Matriculas Aprobados por

Asignatura 2¢ curso odigo Sobresalientes Notables  Aprobados Aptos Totales
» de honor 4 comp YBss

ANALIS'S DE DATOS EN PSICOLOGIA ) 16 0
[ 7 “ ) o o | »
DESARROLLO AFECTIVO YSOCIAL 2 4 £ 20 ) 0 80
EVALUACION ¥ DIAGNOSTICO PSICOLOGICO o 1 [ 8 [ 0 | s
MEMORIA ¥ REPRESENTACION 3 A 35 15 ) 0 67
NEUROPSICOLOGIA X 1 69
'OLOGIA DF LA COMUNICACION Y FL LENGUAJE 5 7
PSICOLOGIA DF LOS GRUPOS 7 1
PSICOLOGA DFL PENSAMIENTO 4 7
PSICOLOGIA DFLTRABAID Y DF (AS ORGANIZACIONES | 507813 a 1 3

13
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Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2021-2022

100
®
©
“
»
o

502000

02809
saanto
o
soamz
soame
soammn
soamts

M502806: PSICOLOGIA DE LA EMOCION Y LA MOTIVACION

W 502809: PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

M 502810: PSICOPATOLOGIA GENERAL

W 502811: PSICOPATOLOGIA DEL DESARROLLO

M502812: PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD

M 502816: PSICOFARMACOLOGIA

502818 METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

W 502819: PSICOMETRIA

MW502820: ANALISIS Y MODIFICACION DE CONDUCTA

502821 TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

02820

so2821
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Reflexion sobre el ind

Los datos de las asignaturas de tercer curso muestran una elevada tasa de éxito. El
analisis de las calificaciones durante los cursos anteriores también fue muy satisfactorio.
Los resultados de las asignaturas del plan de estudios indican la adecuacién de las
actividades formativas realizadas durante el curso 2021/2022, la metodologia docente y los
sistemas de evaluacion utilizados.

Enla Tabla 5 se aprecia que |a tasa de éxito siempre es superior al 94%, encontrando
dos asignaturas con el 100% (Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacién y Técnicas de

Intervencién y Tratamiento Psicolégicos). La tasa de rendimiento también es elevada, pues,

en todas las materias, se encuentra por encima del 91%.
Tabla 5. Porcentajes de aprobados, suspensos y no presentados en el curso 2021/2022- Curso 3°

%No  %Aprobados  Tasade
Asignatura 32 curso
presentad 12 matricula__rendimiento

ANALISIS Y MODIFICACION DE CONDUCTA 502820 9531 313 1% 95,24 95,31 %68
METODOS, DISENOS ¥ TECNICAS DE INVESTIGACION 502818 8,44 0,00 1,5 9,44 98,44 100,00
PSICOFARMACOLOGIA 502816 91,30 435 435 52,8 91,30 95,45
PSICOLOGIA DF LA DISCAPACIDAD 502812 9531 156 313 9,31 95,31 98,39
PSICOLOGIA DE LA EMOCION Y LA MOTIVACION 502806 57,06 147 1,47 97,06 57,08 9851
PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO 502809 94,03 597 0,00 9,85 94,08 94,03
PSICOMETRIA 502819 97,01 2% 0,00 %,83 97,01 97,01
PSICOPATOLOGIA DEL DESARROLLO 502811 91,04 2% 5,97 90,91 91,04 96,83
PSICOPATOLOGIA GENFRAL 502810 95,38 = 0,00 5,31 9538 95,38
TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS [502821 6,83 0,00 317 6,8 96,83 100,00

La Tabla 6 muestra la distribucion de las calificaciones obtenidas en las asignaturas
de tercer curso durante el afio académico 2021/2022. Destaca mayoritariamente la
calificacion de Notable (358). Asimismo, también se registran 88 Sobresalientes y 12
Matriculas de Honor.

Tabla 6. Distribucién de calificaciones de los aprobados durante el curso 2021/2022 - Curso 3°.

Asignatura 32 curso odiga " Sobresalientes  Notables Aprobados Avmoleasion pov Aptos T
de howor compansacén

ANAUSIS ¥ MODIFICACION DE CONDUCTA 2 7 39 13 [] [ 61
METODOS, DISENOS ¥ TECNICAS DE INVESTIGACION 1 7 4‘) [ [] [ 63
FSICOPARMACOLOGIA 3 5 ) ) s T e
PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD ] 27 a1 3 [ ] 61

LOGIA DE LA EMOCION Y LA MOTIVACION 2 6 2 16 0 4] 3
PSICOLOGIA DEL ENVEIECOMIENTO 0 [] 32 2 [] [] =]
PSICOMETRA 2 1 £l 25 0 0 &
PSICOPATOLOGIA DEL DESARROLLO | 5028 2 7 32 2 [ ] 61
PSICOPATOLOGIA GENERAL 502810 0 7 36 19 [ ] [~}
TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOG COS | 502821 1 8 2 2 [ [ 61
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

00

o222

02823

4 curso 2021-2022

so2m24
sz
sozmzs
s02m21
s02828
s02829
sozmn0

502822 FUNDAMENTOS DE LAS NEUROCIENCIAS
502823 NEUROPSICOLOGIA DEL DESARROLLO
M 502824: PSICOLOGIA DE LA SALUD

W 502825: PSICOPATOLOGIA Y EVALUACION EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

M502826: PSICOLOGIA COMUNITARIA E INTERVENCION SOCIAL
502827 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

M 502828: ORIENTACION PSICOEDUCATIVA

502829 DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

502830 MEDIACION FAMILIAR

¥ 502831: PSICOLOGIA JURIDICA Y CRIMINOLOGIA

M502832: INICIACION ACTIVIDAD PROFESIONAL

02001

s02n
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sobre el indi

Los resultados indican una elevada tasa de éxito en las asignaturas de cuarto curso.
El andlisis de la distribucion de las calificaciones durante los cursos anteriores es también
muy satisfactorio. Los resultados de las asignaturas del plan de estudios ponen de
manifiesto la adecuacion de las actividades formativas llevadas a cabo durante el curso
2021/2022, la metodologia docente y los sistemas de evaluacién empleados.

Como se evidencia en la Tabla 7, las diferentes asignaturas cursadas en el 4° curso
del grado obtienen una tasa de éxito del 100,00%. La tasa de rendimiento es superior al
94,5%.

Tabla 7. Porcentajes de aprobados, suspensos y no presentados en el curso 2021/2022- Curso 4°

No %Aprobados  Tasade

Asignatura 4 curso Codigo
presentado 12matricula _rendimiento  éxito

% Suspensos

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
FUNDAMENTOS D LAS NEUROCIENCAS

INICIACON ACTIVIDAD PROFESIONAL

MEDIACION FAMILAR

NEURDPSICOLOGIA DFL DESARROLLO

ORIENTACION PSICOEDUCATIVA

ICOLOGIA COMUN [TARIA £ INTERVENCION SOCIAL
ICOLOGIA DE LA SALUD

| PSICOLOGIA JURIDICA ¥ CRIMINOLOGIA
ICOPATOLOGIA Y EVALUACION EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
RABAIO FIN DE GRADO

La Tabla 8, que registra las calificaciones obtenidas en las asignaturas de cuarto
curso durante el afio académico 2021/2022, muestra la presencia mayoritaria de la
calificacion de Notable (258) seguida de Sobresaliente (220). Destaca que existen 15
Matriculas de Honor.

Tabla 8. Distribucién de calificaciones de los aprobados durante el curso 2021/2022 - Curso 4°.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DIRECCION ¥ GESTION DE RECLRSOS HUMANOS
FUNDAMENTOS DE LAS NEUROCIENCIAS
INICIACKON ACTIVIDAD PROFESIONAL
MEDIACION FAMILAR

NEUROPSICOLOGIA DEL DESARROLLO
ORIENTACION PSICOEDUCATIVA

5

PSICOLOGIA COMUNITARIA £ INTERVENCION SOCIAL 5
PSICOLOGIA DE LA SALLD 4
PSICOLOGIA JURIDICAY CRINOLOGIA 2 9 7
PSICOLOGIA SOCIAL 3 0 2 3
PSICOPATOLOGIA Y EVALUACION EN LA INFANCIAY ADOLESCERCIA_|5 0 S » 0 [0 2
sa217 | o 7 & 1 [0 n
17
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

w1308 20182019 20192020 20202021 20212022

Biombres egresados
Hy ujeres egresadas

sobre el indicadi

Los datos del grafico corresponden a las cuatro primeras promociones del Grado en
Psicologia de la UEx.

De los 58 estudiantes egresados de la primera promocién (2018/2019), 53 son
mujeres y 5 son varones. En la segunda promocién (2019/2020), de los 54 estudiantes
egresados, 48 son mujeres y 6 son varones. En la tercera promocién (2020/2021) de los 64
estudiantes egresados, 49 son mujeres y 15 varones. Por Ultimo, en el curso actual
(2021/2022), de los 71 egresados, 58 son mujeresy 13 varones (OBIN_PA-005).

Se observa, en primer lugar, un aumento de egresados en el curso actual y, en
segundo lugar, un aumento de mujeres egresadas.
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

1:1. La implantacién de los diferentes
médulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo

se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus X
posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido X
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con i de dinacién d que

P 1 tanto una ad da asignacion de la carga de trabajo del X

estudiante como wuna adecuada planificacién temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios y se ajustan a lo establecido en la memoria verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos
se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento X
licados estan cor lados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacién de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han X
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tanto la implantacion del plan de estudios del Grado en Psicologia como la
organizacion del programa son coherentes con las competencias y objetivos del titulo
incluidos en la memoria de verificacion.

El programa formativo se encuentra actualizado y se ha llevado a cabo de acuerdo
con las condiciones establecidas en la memoria verificada del titulo.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente, tanto horizontal como
vertical de las diferentes asignaturas. En este curso, se han realizado distintas reuniones
de coordinacion entre los docentes que imparte las distintas asignaturas para trabajar
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posible existencia de duplicidades, lagunas formativas en las asignaturas y la valoracion
acerca de la carga de trabajo. El resultado de estos encuentros fue satisfactorio y se
llevaron a cabo distintas modificaciones en las fichas docentes de diferentes asignaturas
para evitar duplicidades y lagunas.

El nimero de plazas ofertadas, los criterios de admisién y los reconocimientos de
créditos siguen la normativa establecida.

La inclusion de la mencion de Psicologia de la Salud tiene las estructuras curriculares
especificas y recorridos especificos de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria verificada del titulo con mencién.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos X
de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios X
y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La informacién relativa al titulo (caracteristicas, desarrollo, resultados, seguimiento y
acreditacién) se encuentra disponible en la pagina web de la Facultad de Educacion y
Psicologia de la Universidad de Extremadura.

Todo el alumnado matriculado en el Grado en Psicologia tiene acceso a la informacion
relevante del plan de estudios y a los resultados de aprendizajes previstos, ya sea a través
de la pagina web de la Facultad o a través del aula virtual de las distintas asignaturas.
Asimismo, la Universidad de Extremadura publica libremente informacién acerca de las
caracteristicas de los programas formativos a través de la pagina web de Transparencia de
la Universidad de Extremadura.

La institucién dispone de mecanismos para comunicar eficazmente a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y los procesos que garantizan su calidad, siendo
esta informacion accesible y adecuada para los futuros estudiantes.

Por todo ello, se considera que la informacién expuesta acerca de los procesos que
garantizan la calidad del titulo, el plan de estudio y los resultados previos esta disponible

20
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para los diferentes grupos de interés, siendo relevante y encontrandose actualizada y
accesible.

CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
p ientos para la revision y mejora del titulo es analizada y X
fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La Universidad de Extremadura dispone de un sistema de garantia interno de calidad,
formalmente establecido e implementado que asegura la calidad y la mejora continua de la
titulacion. El Disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad de
Educacion y Psicologia, denominado Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC),
fue evaluado favorablemente por la ANECA, mediante el programa AUDIT, en marzo de
2010. La Comision de Certificacion de ANECA, una vez examinada la documentacion que
integré el disefio del SGIC del citado centro, emiti6 la valoraciéon positiva.
https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/certificacionaneca/InformeAUDIT.pdf

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a sus caracteristicas, al numero de estudiantes y se X
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividad
formativas es suficiente, soporta adecuad: te la actividad

docente del p | lado al titulo y se ajusta a lo
previsto en la memoria verificada.
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Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Comparando este curso académico con los cursos anteriores, se constata una mejora
en la funcionarizacion, estabilizacién y adecuacién del personal académico del Grado en
Psicologia. Durante el curso 2021-2022 han impartido docencia un total de 34 profesores y
profesoras, de los cuales un 91,2% son doctores. Ademas, casi la mitad de los docentes (el
44.1%) pertenecen al cuerpo funcionarial. La distribucion por categorias profesionales se
muestra en la Tabla 1.

Con respecto al curso anterior, ha habido un aumento en las categorias de CD (+2).
Por tanto, parte del profesorado del Grado se esta estabilizando y reine un nivel de
cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia y calidad docente
e investigadora. Este curso ha habido una disminucién de profesores/as sustitutos/as y
cabe resaltar que los 2 profesores/as sustitutos que hubo durante el curso del 2021-2022
eran doctores. Por ello, consideramos que el profesorado sustituto contratado retine la
calidad docente e investigadora necesaria.

Ademds, destacamos que entre las categorias profesionales que pueden solicitar
sexenios y quinquenios, hay un numero relevante de los mismos, reflejandose asi la
experiencia y formacion investigadora del equipo docente (Tabla 2).

De igual modo, podemos afirmar que el personal académico del grado es suficiente,
ya que la ratio de estudiantes por profesor es de 8,41 (OBIN_PA-010), tal y como refleja la
Tabla 3. Esto posibilita una repuesta mas individualizada y cercana ante las demandas que
pueden llegar a generarse en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Tabla 1: Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso
2021/2022.

CATE%TICO DE UNIVERSIDAD 14,4

3
PROFESOR ASOCIADO 6 48
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 395
PROFESOR COLABORADOR 1 6
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 735
PROFESOR SUSTITUTO 2 16,5
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 80,4

Tabla 2: Distribucion de sexenios y quinquenios, y profesorado doctor que ha
impartido docencia en el curso 2021/2022.

de profesores sexenios
[N® f [ 34[N° i [ 30]
N° de doctores |31 [ N°quinquenios | 65]
quinguenio
22
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Tabla 3. Ratio de alumno/profesor en el curso 2021/2022

[ Ratio alumno/profesor [ N° Alumnos [ N° Profesores |
8,41 [ 286 | 34

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

X

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios
de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experit tal bibliot etc.) se ad 1 al numero de
estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién
programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y ori \ ica, p ional y
para la ilidad p a di ion del diantado una vez
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexién sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En cuanto a la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (OBIN_SU-004),
indicar que durante la anualidad 2021/2022 no han sido recogidos estos datos. Recordar
que durante la anualidad 2020/2021 los resultados arrojaron una puntuacion de 3,18 en una
escala de 1 a 5 que va de menos satisfaccion a mas, incremento con respecto a los datos
de los cursos anteriores, en el que el resultado fue de 3,15 en 2019/20 y de 2,7 en el curso
2018/19.

Igualmente, en relacién con satisfaccion con las instalaciones y recursos (OBIN_SU-
007), indicar que durante la anualidad 2021/2022 no han sido recogidos estos datos. Hay
que recordar que durante la anualidad 2020/2021 se situd este indicador en 2,59, en parte
debido a las dificultades que supuso el uso de videoconferencias como recurso docente
habitual debido a la situacion sanitaria.

Ademas, hay que indicar que durante el afio 2021/2022 se llevaron a cabo diferentes
actividades de seguimiento académico por parte de la oficina de orientacion “Aqui se
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orienta”, donde profesores del Grado en Psicologia ofrecian asesoramiento a los
estudiantes de dicho Grado para solventar cualquier consulta o duda sobre su formacion.

Por otro lado, hay que indicar que durante el afio 2021/2022 se consolidé la mejora
con respecto al horario lectivo, ya que dos de los cuatro cursos del Grado en Psicologia
continuaron su docencia por la mafiana como solicitaban los estudiantes.

Finalmente, en relacion con las practicas ofrecidas a los estudiantes se han
planificado segun lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las competencias del
titulo, seguimos trabajando con el Vicedecanato de Précticas en la ampliacién de convenios
de practicas y la oferta de centros para la realizacion de las practicas externas. Ademas, se
estudian de manera individual los casos donde los estudiantes muestran descontento con
algunos centros especificos, ofreciendo alternativas a este alumnado y teniendo estas
circunstancias en cuenta de cara al siguiente curso académico.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

6.1. Ad i6n de las actividad ivas, sus metodol X
docentes, y los si: de luacién para que el estudiantado
pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la
titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin
de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los X
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del
MECES.

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Todas las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion son adecuados, se corresponden con el establecido en la memoria verificada y
se ajustan razonablemente a la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Las encuestas
realizadas a los estudiantes a través de sus delegados reflejan su satisfaccion con las
actividades y metodologias docentes.

Asimismo, el grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente
(OBIN_SU-001) se sitiia en 7,90 en una escala de 0 a 10 graduada de menos satisfaccion
a mas, datos ligeramente inferiores a la anualidad 2020/2021 (8,09), pero nada
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significativos. Estos resultados pueden ser debido a la vuelta a la situacion de normalidad
con respecto al COVID-19.

Finalmente, hay que indicar que los resultados de aprendizaje satisfacen los
objetivos, dado que la tasa de rendimiento muestra valores elevados (93,23%).

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados X
de los difé indicadores de rendimiento del mismo y, en su
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar
dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de X
estudios mantienen su rel ia y estan actualizados segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la leabilidad e X
insercién laboral de los liantes y p g das del

titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

La Comision de Calidad del Grado en Psicologia, anualmente analiza los resultados
obtenidos y la evolucion de estos. Ademds, desarrolla cuestionarios especificos que
rellenan los alumnos de los diferentes cursos para obtener datos mas especificos y poder
mejorar en diferentes aspectos concretos. Asimismo, los miembros que componen la
Comision se reinen anualmente con el profesorado del Grado para que puedan expresar
posibles mejoras en la formacion académica de los alumnos.

Por otro lado, el nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en el primer
curso es de 70 estudiantes. La tasa de abandono se sitGa en torno al 857 % y la de
graduacion en un 87,14 %. En este sentido, se disminuy6 la tasa de abandono con respecto
a la anualidad 2020/21 situada en el 14,71% y se aumenté la de graduacion situada en la
anualidad 2020/21 en un 73,53%. En este sentido, no hay desajuste con respecto a lo
establecido en la memoria de verificacién. Por otro lado, la tasa de eficiencia se sitGia en un
nivel muy elevado (97,60%) (OBIN_RA-006).
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En cuanto a la satisfaccion de los empleadores con la titulacion, los datos de la UTEC
del curso académico 2021-2022, muestran un nivel de satisfaccion muy positivo: 8,44
(OBIN_SU-008).

4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los
seguimientos y los informes de acreditacion)

o 5 ;Implantacion? :
Accién de Mejora si [ Parcialmente | No Observaciones

1 | Continuaciéon de la| X
aplicacion de la
encuesta sobre la
satisfaccién de la

titulacion,
Se mantendran
reuniones con

representantes para
detectar posibles
duplicidades de
contenidos en las
asignaturas y el
adecuado

cumplimiento de los
temarios.  También
para comprobar el

equilibrio de
contenidos  tedricos-
précticos

2 | Dado que en junio de X Se ha recibido recientemente el indicador de
2019 se gradué la satisfaccion de la UTEC, siendo elevado (8,44)
primera promocion (OBIN_SU-008). Queda pendiente recabar la
del Grado en informacién obtenida por la UTEC acerca de las
Psicologia, por los respuestas de los empleadores, para determinar
propios plazos si es preciso realizar alguna propuesta mejora

establecidos en el
procedimiento de
insercion laboral no
ha sido posible
realizar ningdn
andlisis hasta la
fecha. No obstante,
cuando la UTEC
facilite o publique
dicha informacién en
el plazo formalmente
establecido, la
Comisién de Calidad
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= Curso: 2021-2022 Codigo: 0624

de la Titulacién
procederé a su
andlisis y, en su
caso, a establecer las

| | medidas oportunas
Propuesta de mejoras | X La mayoria de las quejas de los estudiantes
y reparacién en las sobre infraestructuras estéan relacionadas con el
aulas para la uso de Zoom para la docencia (medida
docencia teérica y coyuntural que ha sido necesaria durante la
préctica situacién de pandemia). Se solventaron, y en la
(instalaciones, actualidad no es necesario el uso mayoritario.
recursos tecnolégicos Ademés, la Facultad ha asignado un espacio al
para la docencia...) y Grado en Psicologia para su uso completo:
Reparacion de Laboratorio de Psicologia Aplicada. A su vez,
mobiliario (mesas, este espacio ha sido dotado de mobiliario y
sillas...) equipos materiales para la docencia préctica por parte
informéticos del Departamento de Psicologia.
Desarrollar Jornadas | X Se disefaron y se llevaron a cabo teniendo en
de psicologia en cuenta los intereses de las/los estudiantes del
colaboraciéon con el Grado en Psicologia
Consejo de

|| estudiantes
Proponer charlas [ X Ademas de sugerir diferentes charlas para al
especificas de alumnado del Grado en Psicologia, se colaboré
psicologia para que en el disefio del Diptico para la difusion del
se incluyan en el Grado en la Feria Educativa del UEx
programa del PAT de
la Facultad y/o para la
realizacion en el
Centro
Elaborar y proponer X Se ha comenzado a establecer y se ha fijado el
rubricas  especificas tipo de rdbrica, pero se ha retrasado la tarea
de TFGs para el debido a los cambios de normativa en cuanto a
Grado en psicologia TFG
Reuniones con los | X Se realiz6 un escrito al Rector y se mantuvo una
gestores reuniéon con €l y con la Vicerrectora de
universitarios para Planificacién junto con nuestro Decano y el
promover la puesta en Director del Departamento de Psicologia, para
marcha del Master de impulsar la puesta en marcha del titulo. Se ha
Psicologla  General logrado la aprobacién por parte del rectorado y
Sanitaria y se ha comenzado el proceso para la acreditacion
elaboracién de del titulo.
escritos justificando la
necesidad, si fuera
necesario
Establecer convenios | X Se ha establecido un convenio con la editorial
con alguna editorial TEA para facilitar el uso de su plataforma y el
de test para facilitar el conocimiento de las pruebas por parte de
uso de las pruebas o nuestros estudiantes
sus manuales como

| | material de clase
Propuesta y| X
aprobaciéon de
tribunales de TFGs en

27
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semestre de algunas
de las asignaturas del
grado bajo peticion
justificada por parte
de los docentes de
dichas materias

[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA .
pm=—=
JUNTA DE FACULTAD -
17-02-2023 o
s e | INFORME ANUAL DE LA TITULACION =,
1] =
& Curso: 2021-2022 Codigo: 0624 rr-C
las diferentes
convocatorias
10| Velar por la no| X Tras las reuniones de coordinacién, se
duplicidad de establecieron reuniones especfficas con los
contenidos en las profesores de asignaturas en las que se detect
asignaturas y el duplicidad, para llegar a acuerdos acerca de los
adecuado contenidos.
cumplimiento de los
| | temarios
11 | Velar por la adecuada | X Mediante la agenda del estudiante de la
distribucién de las Facultad de Educacion y Psicologia
tareasftrabajos a lo
largo del curso y el
adecuado  equilibrio
entre los contenidos
|__| tedricos y practicos
12 | Modfficacién de la| X Se envio al Vicerrectorado de Planificacién para
adscripcion del grado tu tramitacién a la ANECA.
a uno de los nuevos
rama de conocimiento
que propone el Real
Decreto 822/2021, de
28 de septiembre
13 | Solicitar el cambio de | X Atendiendo a las recomendaciones de los

profesores y departamentos implicados:

« La asignatura Atencién y Percepcion pasa del
semestre tercero al cuarto.

« La asignatura Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones pasa del semestre tercero al
cuarto

« La asignatura Psicologla de los Grupos pasa
del semestre cuarto al tercero.

« La asignatura Andlisis de Datos en Psicologia
Il pasa del semestre cuarto al tercero

(Evaluacién favorable de la ANECA 02/03/2022)

Proponer la
organizacién de un
nuevo encuentro
virtual entre nuestros
estudiantes y los
estudiantes del grado
en Psicologia de la
Universidad La Salle

Canoas de Brasil

Se hizo la propuesta a la universidad brasilefia,
y aunque en principio parecié haber un acuerdo,
posteriormente no llegé a establecerse.

28
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4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

17-02-2023

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2021-2022

Cédigo: 0624

E

los informes de acreditacion)

\f

£ < Responsable Plazo o
AT?::C:::?&Q’JSH dela momento de Observaciones
ejecucion ejecucion
Recoger las solicitudes de los
estudiantes y profesores en
cuanto a la mejora de las aulas
para la docencia tedrica y Comisioh de
préctica (instalaciones, £
recursos tecnoldgicos para la g:}g:gg?: e 2022723
docencia, mobiliario y equipos
informaticos) y solicitar al
decanato las mejoras
| | necesarias
Desarrollar ~ Jornadas  de
Psicologla orientadas a la
practica profesional, de forma Comisién de
que el alumnado pueda tener Calidad de Curso 2022/23
una visién general del campo de Psicologia
trabajo del psicélogo/a en los
| | diferentes ambitos

Proponer charlas especificas
de psicologia para que se
incluyan en el programa del
PAT de la Facultad y/o para la Comision de
realizaciéon en el Centro y Calidad de Curso 2022/23
comprobar que existen Psicologla
propuestas de interés para el
Grado en el programa
Elaborar y proponer rabricas Comision de
especificas de TFGs para el [ “coiiaqde | Curso 202223
Grado en Psicologia Psicologia
Colaborar en las acciones
necesarias para la puesta en Comisién de
marcha del Master en Calidad de Curso 2022/23
Psicologia General Sanitaria en Psicologia
la Facultad
Mantener reuniones de
coordinacién con el profesorado
del Grado en Psicologia, Comilsidn de
proponiéndoles acuerdos que
eviten la duplcided de g::ggg‘?: Curso 2022/23
contenidos en las asignaturas y
el adecuado cumplimiento de
los temarios.
Revisar y ajustar las cargas de
trabajo del alumnado del Grado Comisién de
en Psicologia a través de la Calidad de Curso 2022/23
agenda del estudiante, y Psicologia
proponer al profesorado una

29
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X Curso: 2021-2022 Codigo: 0624 rC
adecuada distribucién de las
tareasftrabajos a lo largo del
curso y el adecuado equilibrio
entre los contenidos tedricos y
| | practicos.
8 | Aplicar la encuesta sobre la
satisfaccién del alumnado con
la titulacién, con la finalidad de g
L Comisién de
detectar las fortalezas y .
debilidades del Grado, y en g::g;dd[: Gl 200223
base a ello, proponer g
actuaciones de mejora al
profesorado y a la Facultad
9 | Recabar la informacién
obtenida por la UTEC acerca de
las respuestas de los Comisién de
empleadores sobre insercion Calidad de Curso 2022/23
laboral, para determinar si es Psicologfa
preciso realizar alguna
propuesta mejora.
30
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Anexo IV. Informe Anual del Master Universitario en Ensefianza Bilinglie para la Educacién
Primaria y Secundaria.

INFORME ANUAL DE LA TITULACION >

sy IR .
L Curso: 2021-2022 Codigo: 0621 |E

INFORME ANUAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ENSENANZA
BILINGUE PARA LA EDUCACION
PRIMARIA Y SEC
CURSO 2021-2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Sion ¢ slidad del tit s )
Fecha: Fecha: Fecha:
Firma Firma Firma
Maria Jesus Femandez Sanchez
Rafael Alejo Gonzélez Ana Belén Boachero Cortés
(Coordinador de la Comisién de (Secretarta de |a Comisién de (Secretaria Académica del Centro)
Aseguramiento Interno de Calidad del
Calidad del Titulo)
Centro)
1
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INDICE
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION 3
2.- INDICADORES DEL TITULO 4
DEMANDA U TARIA 4
RESULTADOS ACADEMICOS 6
SATISFACCION DE LOS USUARIOS (al ind es se miden I y otros bi PoeiB
PROCESO ACADEMICO 11
3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES) 12
CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS 12
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA 14
CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA 15
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA 15
CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 17
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 18
CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO 19
4.- PLAN DE MEJORAS. 20
4.1.Ci i del plan de mej; del curso { en cuenta los seguimientos y los
i da e 20
4.2. Plan de mej para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y los informes de
ditacién) 21
2
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

= Curso: 2021-2022

Codigo: 0621

&

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

Master en Ensefianza Bilingtie en Inglés para la Educacién
Primaria y Secundaria / Master in Bilingual Education through
English for Primary and Secondary School Teachers

MENCIONES/ESPECIALIDADE

No existen menciones

S
NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S)
IMPARTE

DONDE SE

Facultad de Educacion y Psicologia

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Educacion y Psicologia

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

No existen menciones

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Semipresencial

ANO DE IMPLANTACION

2014-15

ENLACE  WEB
TITULACION

DE LA

https:/Awww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ed ion/titulaci

1

info/p tacion?id=062

ENLACE WEB DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

https:/Avww.unex.es/conoce-la-

uex/centr /sgic/

titulaciones/master-bilingtie

ion-de-calidad-de-las-

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

Ana M. Piquer Piriz (hasta 22 Noviembre 2022 / Rafael Alejo
Gonzalez (A partir de 23 Noviembre de 2022)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

25
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catal de indicad; de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-
universitarios/Catalogo_de_|Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA
OBIN_DU-017 Al matriculados de nuevo i

g en primer curso (Ultimos § afos)

DU-017

Wijombres
m Mujeres
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sobre el i

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA s
JUNTA DE FACULTAD —
17-02-2023 -

En el curso 2021-2022 se ha producido una disminucion de alumnado matriculado en el
titulo, si bien como en otras ocasiones ha habido una gran cantidad de preinscripciones. Se
trata por tanto de un titulo que ofrece atractivo, pero que finalmente no termina por
realizarse. Seria importante averiguar a qué se debe esta diferencia entre inscritos y
matriculados. De acuerdo con el OBIN DU-002, el nimero de matriculados de nuevo
ingreso fueron 14, de los cuales 12 escogieron el titulo como primera opcién. Eso supone
que se cubrieron un 56% de las plazas ofertadas. No obstante, el total de alumnos
matriculados (DU-008) fue de 26, de los cuales una persona correspondié al cupo de
alumnado extranjero.

Se mantiene la tendencia que se habia observado en los cursos anteriores en relacion a la
procedencia del alumnado en afios en que se convocan oposiciones para Educacion
Primaria e Infantil, pues disminuye el alumnado que proviene de esos grados. En este
curso, ha habido un nimero mayor de graduados en Estudios Ingleses y algun otro de otras
titulaciones. Como en la mayoria de estas titulaciones existe un predominio de mujeres, no
es de extrafiar tampoco que en el master haya también un mayor nimero de alumnas
matriculadas.
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RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

“ I == I = I ==
20193030 2020.3031 = 20013057 =

M 1asa de éxito

M 1252 de rendimiento

M 1552 de abandono
Tasa de graduacion
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Las tasas de éxito y rendimiento se mantienen en los niveles destacados muy similares a
los del curso anterior, o incluso se mejoran y estan por encima del 90%. En concreto la tasa
de Rendimiento (OBIN- RA-002) se sitia en el 93,01% que supone una mejora sobre el
curso anterior en el que este apartado la titulacion obtuvo un resultado de 91,67%. Por su
parte, la tasa de Exito (OBIN-RA-003 ) llegé al 99,25%, que supone un incremento sobre
98,22% del curso anterior (20-21). Esta son tasas que con la excepcién de algunos cursos
puntuales, en el que han sido incluso superiores (por ejemplo, el curso 19-20), se
mantienen en niveles altos.

Segun el OBIN RA_004 (Tasa de graduacion), dicha tasa se sitia en el 94% con lo que se
mejora |a tasa de graduacién del curso 2020-2021 que fue del 84%. En el curso 2019-2020
se gradué un 91% del alumnado, en el 2018-2019 un 64% y en el 2017-2018 un 76%. En
su conjunto, creemos que la tendencia de la tasa de graduacién ha evolucionado
positivamente y se sitia por encima de la tasa recogida en la Memoria Verificada, que se
plantea como objetivo un 85%.

Por ofra parte, la tasa de abandono se mantiene en la cifra del 0% como en los Ultimos
afos. Este dato se explica si se tiene en cuenta que el perfil del alumnado que se matricula
en la titulacion se caracteriza por tener una alta motivacion por aprender y un elevado
sentido de la responsabilidad. Ademas, hay que tomar en consideracién que la finalizacion
de esta titulacion resulta ventajosa en la puntuacién que obtienen los aspirantes al cuerpo
de maestros de Extremadura; por lo tanto, el interés por no abandonarla se incrementa
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros
bienalmente)

OBIN _SU-001 Satisf. i6n con la ion d te / OBIN_SU-004 Satisfaccion de los
con la ftitulacion (normalizado a p sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizad i sobre 10) / OBIN SU-006

Satisfaccion del PAS con la gestion de las mulacnones del centro (normallzado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

2019 3070 3620 2000 0313038

B satisfaccion de los estudiantes con el PDI

M satisfaccion de los estudiantes con la titulacién

M satisfaccion del PDI con la titulaci6n

W satisfaccion del PAS con las titulaciones del Centro

Reflexion sobre el indicad
El Gnico indicador disponible para el curso 21-22 corresponde a la satisfaccién de los estudiantes
con el PDI es ciertamente alto ya que se sitta muy por encima del 8. En términos generales el
alumnado parece bastante satisfecho con el trabajo realizado por el pr d d que
consollda e incluso mejora los datos de afios anteriores. No obstante, es planteable una mejor
ptacion a las idades del all do.
8
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2021-2022

100
®
“
»
o

M 401444 INTRODUCCION A LA ADQUISICION DE SEGUNDAS LENGUAS

B 401445: APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS Y LENGUAS EXTRANJERAS
M 401446: DESTREZAS COMUNICATIVAS EN INGLES

W 401448: LENGUAJE E INTERACION EN EL AULA BILINGUE (INGLES)

M 401450 PLANIFICACION Y DISENIO CURRICULAR PARA CENTROS BILINGUES

M 401451 METODOLOGIA, RECURSOS Y EVALUACION PARA LA ENSENANZA BILINGUE
M 401452: INGLES ESPECIFICO PARA DISCIPLINAS NO LINGUISTICAS

M 401454: LA ADQUISICION DE L3

M 401455 ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AULA BILINGUE

W 401456 PRACTICAS EN CENTROS BILINGUES (INGLES)

M 401458: TRABAJO FIN DE MASTER

wonen
wias
wowe
o
wieso
wus
aousy
wones
worass
w0use
aonass
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© Curso: 2021-2022 Codigo: 0621 rr_é

La tasa de éxito en las distintas asignaturas se ha mantenido en los niveles elevados de
cursos anteriores lo que, de nuevo, refleja la implicacion de los estudiantes y el profesorado
con la consecucién de las competencias y objetivos del titulo reflejados en los planes
docentes de las distintas asignaturas. En general, se trata de datos concomitantes con los
de cursos anteriores, en donde ademas no se observan diferencias entre asignaturas.
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© Curso: 2021-2022 Codigo: 0621

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

—ul

182019 70192020 20202021 20212022

20172018

| Hombres de egresados
= Mujeres de egresadas

sobre el i

Como ya se ha indicado la tasa de graduacion es alta, si bien disminuye el nimero de
egresado debido al menor nimero de matriculas.

Es importante sefialar que gran parte del alumnado compagina el estudio con la realizacion
de un trabajo remunerado, sea este a tiempo completo o a tiempo parcial, o incluso con la
realizacion de otros estudios. No obstante, hay, como ya se observé en informes
precedentes, una clara implicacion de los estudiantes y el profesorado con la consecucion
de las competencias y objetivos del titulo reflejados en los planes docentes de las distintas
asignaturas.

El informe de insercion laboral elaborado por la UTEC vy disponible en
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral, refleja que la valoracién de cémo
el titulo les ha ayudado a adquirir las capacidades y competencias necesarias para el
ejercicio de su actual profesién es de 7.57.
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7 5y A La implantacién de los diferentes
médulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo
se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con i de dinacién docente que
p 1 tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criteri de admisi licad iten que los
estudiantes tengan el perfil de i mgreso adecuado para iniciar estos X
estudios y se ajustana lo enla rifi

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos
se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento X
estan cor dos en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de i6n dual, la incorp de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

(No
procede)

Reflexién sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tanto los diferentes médul i como la oferta de plazas y criterios de admision

en el titulo se ajustan a lo estab!emdo en la memoria de verificacion y en el informe de
modificaciones del titulo vi de fecha 26 de julio de 2019
hitps://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/educacion/plan0621/informemod-v1.pdf) , todo ello recogido en la memoria de del titulo
revisada
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-

titulos/educacion/pla n0621/memgriaglan pdf). Asi, el requisito de acceso de un nivel B2 en inglés,
tal y como esta establecido, sigue garantlzando que el alumnado parta de una base adecuada para
poder di y al los objetivos y las petencias del titulo.

12
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Por lo que taala dinacién d te, tanto hori | como vertical, desde la Comision de

Calidad del titulo se impulsan reuniones formales e informales que la garantizan. Esta coordinacién
es relativamente sencilla debido a que el nimero de profesores no es muy elevado y su pamupamén
en el Master ha sido continua a lo largo de los diferentes cursos démi Como ya en
los cursos anteriores, se ha confeccionado una agenda del estudiante que garantiza una
coordinacién efectiva de las tareas y trabajos que deben reallzar los estudiantes en ambos
samestres (https /Iwww unex finf
d; y-horarios/ "021-2022/mu-blllngua.pdf).

horar

La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de forma adecuada desde
los érganos competen(es del centro en esta tarea (: fa admini: d to de
g | de calidad del centro y Junta de Facultad). Se aplican de forma

los reconocimit procedentes del antiguo titulo propio recogidos en el cuadro de
equivalencia y se valoran, mediante los informes preceptivos, el resto de las solicitudes registradas.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su X
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios X
y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

JUNTA DE FACULTAD -
17-02-2023 i

Los estudiantes tienen acceso a informacién sobre el titulo a través de dos vias:

-de manera previa a la matri ion, los i ds i6n sobre el titulo
y el proceso de preinscripcion a través de las paginas web del Centro ( ggs /iwww.unex.es/conoce-
la-uex/centros/educacionftitulaciones/info/presentacion?id=0627) y de la  Universidad
(hittps//www unex.es/nuevo/acceso). En la primera, el futuro estudiante puede informarse sobre el
Titulo (Competencias, AS|gnaturas y planes docerltas Datos de interés, Perfil de ingreso, Resultados
de formacién, Salidas profi lesyR i de créditos) asi como sobre |nfonnes varios
(|nformes anuales y de los p de imiento, autoeval y 1 de la

i6n) . En la segund puede der a todos los detalles del proceso de preinscripcion y
matriculacién en la Uni Disponen as de una guia académica publicada con toda la
informacion detallada del titulo en el espacio dedicado al Master de la pagina web de la Facultad de
Educacién y Psicologia.

A

el curso démico, el alumnado disp demas de esa inf ion, de un
virtual de coordinacion del Master en el que cuanta con una informacién especifica y actmllzada

sobre el imiento de las zas.
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo es analizada y X
fruto de este andlisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La Comisién de Calidad del Titulo (CCT) mantiene reuniones periédicas en las que se analizan las
cuestiones que afectan al titulo (desarrollo de los TFM y de las prachcas reconocimientos de
créditos, seguimiento del curso...), en las que, ademas, se li p y el

seguimiento de las acciones de mejora que se plantean. Estas conshtuyen un apartado especifico
del Informe anual que se elabora cada aho y enel que de manera profunda y meditada, se analizan

los indicadores del titulo, su organi: yd lo, las op de los implicados en el titulo -
personal docente y liantes-, estableciendo i que aborden los aspectos que sean
susceptibles de mejora y do el plimiento de las enunciadas en informes previos.

Asimi d de Il iones que pueden ser asumidas directamente desde la
Comision, se p otras i a la Comisién General de Centro (CGC), en la que participa

la Ccordlnacnbn del Master, que, por su naturaleza o ambito de acciéon deben ser revisadas y
ejecutadas por ella.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y

adecuado a sus isticas, al nu de estudi y se X
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

4.2. EI personal de apoyo que participa en las achwdades
es suficiente, soporta adecuad la

docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a lo

previsto en la memoria verificada.
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Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA
El p | démico vinculado al titulo participa en él, en su gran mayoria -el 75%-, desde el inicio
de este En el curso 2021-20222, un total de 8 profesores impartieron docencia en eI Master.
incluyéndose entre ellos 4 profesores titulares de ur idad, una prof cor
(con un total de 18 quing ds tes y 9 ios de i igacion, entre todos ellos), una

profesora sustituta y dos profesores asociados. De estos 8 profesores, 6 cuentan con el grado de
doctor y trabajan, en sus lineas de investigacion, sobre ensefianza bilingtie y AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras). Es ademas destacable, la relacion fluida y la
implicacién en el buen desarrollo de las ensefianzas del personal académico del titulo.

Asimismo, el personal de apoyo es suficiente para cubnr las necesidades del titulo. Tanto este,

como el fi do sigue forma en \cias que permitan la transformacién hacia
gi mas inclusi S y par i ',_ i En este sentido, durante del curso 2021-2022, una
parte del f > ha participad: ctos de i ion y cursos de formacién relacionados

con la docencua ylas competencnas d|g|tales

Pégina 98 de 194

Pagina 107 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

INFORME ANUAL DE LA TITULACION =,

X Curso: 2021-2022 Codigo: 0621 rr_é

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

L
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Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios X

de tvabajo y estudlo laboratorios, talleres y espacios
exper etc) se ad al numero de
estudiantes y a las actividades f ti y de evaluacién
programadas en el titulo.

52. Losserwc»osdeapoyoy démi fesional y X

para la il p posicion del di u:du una vez
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Los recursos materiales y los servicios de los que se dlspone son suficientes para cubrir las

necesidades del titulo; se cuenta con un aula ir da para el d llo de la docencia
presencial.
Al de un titulo ipr ial, las infraestructuras tecnolégicas y los materiales didacticos

asociados a ellas permiten el desarrollo de las competencias del titulo. Se cuenta con un espacio
virtual de comunicacion para el titulo ademas del espacio virtual de cada una de Ias asignaturas. El
profesorado, cada afio, va introduciendo nuevos para el aprendi T dos con las
TIC que favorecen la ensefianza online y el Disefio Uni para los Aprendizaj
También, a través del espacio virtual del master, se mantiene el contacto con los estudiantes
egresados y se les informa sobre Congresos, Jornadas y Encuentros relacionados con la
Ensefianza Bilingtie y el enfoque AICLE asi como de ofertas de trabajo y otros recursos de interés.
Las préctlcas externas también se realizaron de forma | de muy
ia en centros biling ocon i6n bilingte de la region. En el curso 2021-2022, varios
centros de la regién ubicados en las localidades de Badajoz, Caceres, Mérida y Almendralejo
recibieron a estudiantes de nuestro titulo.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
6.1. Ad ion de las actividades formativas, sus metodologi X
docentes, y los si de evaluacion para que el diantado
pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la
titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin
de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los | x
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del
MECES.
Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE
En la memoria verificada del titulo, disponible en
https://www.unex. es/organ|zacnon/goblerno/vu:errectorados/vncecaI/archlvos/ﬁcheros/mformamon—
titulos/educacion/plan0621/memoriaplan.pdf, se gen los ltados de dizaj con

los objetivos del programa formativo, desarrollados de forma més detallada y explicﬂa en los planes

docentes de las distintas asignaturas.

Desde la CCT se vela cada curso para que los planes docentes incluyan actividades formativas,
todologias y de luacién que sean ads dos y garanticen la consecucién de los

resulhdos de aprendizaje previstos. La coordinacion entre la CCT y el profesorado del titulo facilitan

el consenso.

Como se dljo en el punto ior, los para el aprendizaje utilizados por el profesorado
estan al servicio del trabajo cooperatlvo yla planlﬁcacmn de actividades inclusivas a través de
disefios universales y facilitan los sist de ion mas idé para garantizar la
consecucion de resultados.

Al de una dalidad ip \cial, la carga de trabajo auténomo aumenta, asi como el

numero de actividades formativas, pero a pesar de eso, el alumnado siempre se ha mostrado
sansfecho con la relacuén entre las actividades formativas y la adquisiciéon de los resultados de

ala fi ion de sus dios segun se desprende de los datos recogidos en el
OBIN SU_004 (sobre 5, puntuacién siempre superior a la media); del curso 21_22 no se disponen
de datos.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

71. Las personas responsabies del titulo analizan los resultados | x
de los dif ir de rendimi del mismo y, en su
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar
dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de
estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

>

d laabilidad

7.3. Actuaciones y resultados con la e|x
insercién laboral de los estudiantes y personas egresadas del
titulo.

Reflexién sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA s
JUNTA DE FACULTAD —
17-02-2023 -

La CCT del titulo se retne de forma p para izar los indicad de rendimi y
establecer acciones de mejora, tal y como se ya se ha explicado en el criterio 1.

Como se ha mencionado de forma detallada en el apartado 1 de este informe, la evolucién de los
princip datos e indicad el titulo es ad da y coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso. El perfil de egreso definido sigue manteniendo su relevancia y esta
actualizado.

En relacién con la empleabllldad e msercubn laboval de sus egresados, la Universidad de
Extremadura trabaja para mej fi a través de la orientacién laboral y las
de empleo, pero bién a través del analisis de lo que el mercado laboral ofrece a los

titulados y de la formacién que les demanda. En el marco del Sistema de Garantia de Calidad de la
UEX, la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad realiza anualmente el Informe de Insercién Laboral

de los egresados en las distintas titulaciones que oferta
(http://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/unidades/utec/funciones/insercion-
laboral).

La CCT tiene constancia, a través de la comunicacién mantenida con los estudiantes egresados a
través de la plataforma virtual del titulo, de que la mayoria de ellos esta trabajando en areas
vinculadas con la ensefianza bilinglle.
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4.- PLAN DE MEJORAS
4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso ior (teniendo en los
guimi y los inf de acreditacién)
= - Implantacion?
Accion de Mejora ST Parcialmente | No Observaciones
1 | Trabajar con los | X Desde el curso 2020-2021, se vienen
materiales desarrollando médulos online para la mejora de
especificos algunas destrezas académicas bésicas en inglés
disefiados para (por ejemplo, la redaccién de resGmenes, la
mejorar algunas elaboracibn de mapas conceptuales o la
competencias preparaciéon y exposicion de presentaciones
transversales con el orales), como parte del proyecto de investigacion
alumnado del titulo ICLUEX (financiado por la Junta de Extremadura,

1B 18055), https.//I2earnuex wixsite.com/icluex
Estos médulos estan disponibles como Recursos
Educativos Abiertos (REA) en Genially y
YouTube

(https /Awww youtube com/watch?v=g7i3l6wyhiU)
y se han puesto a disposicién del alumnado del
Méster durante el curso actual

2 | Mantener las | X Se ha continuado trabajando en este aspecto a
iniciativas para que la través de los cauces establecidos en cursos
informacién  llegue anteriores (pagina web del centro y la universidad,
adecuadamente a los espacio virtual de coordinacion del Master y
estudiantes espacios especfficos de cada asignatura)

Asimismo, en la sesion inaugural del Master se ha
proporcionado informacién sobre el titulo y su
desarrollo, asi como sobre cuestiones de indole
administrativa. Consideramos que un aspecto que
se debe mantener y mejorar siempre y por ello, se
constituye como una accién de mejora continua.

3 | Revisar el X La Normativa para la realizacién de los Trabajos
procedimiento de fin de estudios de la universidad ha sido
TFM vy redactar una modificada en el segundo semestre del curso. Ello
breve guia ha conllevado modificaciones en la normativa de
informativa sobre la la Facultad, que no se han visto materializadas
elaboracion y hasta el final del curso académico 21-22. Por ello,
defensa se ha postpuesto la elaboracién de la guia

informativa hasta el curso 2022-23, de modo que
su contenido fuese adecuado y conforme a las
nuevas regulaciones

4 | Revisar el | X La sesién de presentaciéon del master dedica
procedimiento de tiempo a tratar las posibles dudas sobre este
Préacticas y hacer tema. Desde la Comisién de Practicas se esta
mas  visible la estudiando la aplicacién del nuevo pr imiento
informacién sobre el al master.
posible

reconocimiento  de
L__|las précticas por

20
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1
|1
= Curso: 2021-2022

Codigo: 0621

&

experiencia docente
en centros bilingue

Promocionar el titulo
dentro del programa
“Study Abroad" de la

No se ha realizado durante este curso, pero
vamos a volverlo a estudiar junto a Vicedecanado
de Relaciones Institucionales y Movilidad y el

Universidad de Servicio de Relaciones Internacionales para
Extremadura poderlo implementar en cursos sucesivos.
4.2. Plan de mejoras para el préximo curso ( do en los seguimientos y
los informes de acreditacion)
TE Responsable Plazo o
A‘i:':s"cfi; :?g:;m A de Ia” mqmentp_ de Observaciones
ejecucion ejecucion
Elaborar una guia informativa | Guadalupe de la | Julio de 2023
sobre el TFM y su defensa Maya Retamar
Mantener reuniones Responsable de | Al final de cada
semestrales de coordinacién la Comisién semestre  del
horizontal del titulo curso académico
Revisar y ajustar las cargasde | La Comisién de | Junio/Julic  de
trabajo del estudiante a través | Calidad del | 2023 cuando la
de la agenda del estudiante, Titulo Comsién revise
garantizando una mayor las fichas
respuesta de la misma por
| | parte del profesorado.
Realizar una encuesta de | Reponsable de | Alfinal el periodo
satisfaccion del alumnado con | la Comision de practicas en
el proceso de practicas. Mayo de 2023
Hacer un estudio sobre el perfil | La Comisién de | Junio/Julic de
de egreso para comprobrar que | Calidad del | 2023 cuando la
sigue estando actualizado Titulo Comsién revise
las fichas
Dar difusién al titulo entre los | Equipo decanal | Finales del
alumnos de grado de la segundo
Facultad de Educacién vy semestre del
| | Psicologia de la UEx curso 2022-23
Analizar el proceso de | M®* José Rabazo [ Antes de Ia
encuestas realizadas a los finalizacion  dl
egresados a fin de averiguar las curso 2022-23
razones del escaso nimero de
|| estudiantes que la completan
21
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Anexo V. Informe Anual del Master Universitario en Formacién del Profesorado en

Educacién Secundaria.

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2021-2022

Codigo: 0618

&

INFORME ANUAL DEL MASTER

UNIVERSITARIO EN FORMACION
DEL PROFESORADO EN
EDUCACION SECUNDARIA
CURSO 2021-2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha: 03-02-2023 Fecha: Fecha:
Firma Firma Firma

J. Inmaculada Sanchez Casado
(Coordinadora de la Comision de
Calidad del Titulo)

Maria Jesis Femandez Sanchez

(Secretaria de la Comision de
Aseguramiento Interno de Calidad del
Centro)

Ana Belén Borachero Cortés
(Secretaria Académica del Centro)
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL
PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes; Especialidad en Economia y
Empresa; Especialidad en Orientaciéon Educativa;
Especialidad en Tecnologia

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Facultad de Educacién y Psicologia

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Educacion y Psicologia

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Artes; Especialidad en Economia y

QUE SE IMPARTEN EN EL |Empresa; Especialidad en Orientaciéon Educativa;

CENTRO Especialidad en Tecnologia

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE | Presencial

IMPARTE EL TITULO EN EL

CENTRO Y, EN SU CASO,

MODALIDAD EN LA QUE SE

IMPARTEN LAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2009-10

ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

TITULACION uex/c fed| ion/titulaci finfo/pr ion?id=0
618

ENLACE WEB DE LA COMISION | https:/www.unex.es/conoce-la-

DE CALIDAD DEL TITULO { fed ion/sgi ision-de-calidad-de-las-
titulacio iv-f ion-prof do-

secundaria

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

J. Inmaculada Sanchez Casado

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
|OFERTADAS (VERIFICA)

165
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INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catal de indicad de la UEX

https://iwww.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo_de_|ndicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Al matriculados de nuevo ing en primer curso (Ultimos § afios)

DU-017

2011-2018 20182019 0192020 2021 20212022

u Hombres
| Mujeres

sobre el indicadi

La tendencia de matriculacion en el MUFPES es recurrente, y asi podemos comprobar como sigue siendo
una titulacién que durante estos tres Ultimos cursos académicos casi duplica el nimero total de mujeres (237),
frente a los hombres (128) que la cursan. Analizando el porcentaje total de mujeres y hombres de estos tres
ultimos cursos destacamos 64,93% para mujeres y 35,07% para hombres. Entendemos que la profesién
docente, también en Educacion Secundaria mantiene ese rasgo de feminizacién, quizas este curso 2021-
2022 algo menos evidente

Ademas, subrayar que el n° total de estudiantes cubre la oferta total de plazas en las cuatro especialidades
Artes, Economia, Orientacién y Tecnologia

La Memoria Verifica estima 30 plazas para cada especialidad, y suele cubrirse con listas de espera en la
convocatoria de junio, aunque son resueltas en posteriores plazos, hasta incluso puede llegar a noviembre
en la especialidad de Orientacién o de Economia

Pagina 107 de 194

Pagina 116 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O
24-04-2023

[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA ’_°_
JUNTA DE FACULTAD —
EX 17-02-2023 i

llllllllll vanmss | INFORME ANUAL DE LA TITULACION =
© Curso: 2021-2022 Codigo: 0618 rré
RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

h I == I = I ==
20193030 2020.3031 = 20013057 =

M 1asa de éxito

M 1252 de rendimiento

M 1552 de abandono
Tasa de graduacion
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sobre el ind

La tasa de éxito general en la formacién del MUFPES sigue siendo alta (98,73%), llegando a casi un
100%; al igual que la tasa de rendimiento (94,41%), bajando esta Gitima ligeramente respecto al curso
académico anterior (94,76 %). Y hemos de manifestar que aunque la Memoria del Titulo preveia una tasa del
90% de eficiencia, los datos alcanzan valores préximos al 100%.

Ese dato analizado sigue siendo recurrente afio tras afio, y la explicacién es bastante objetiva. El titulo
del MUFPES es oficial a nivel de todo el territorio nacional, pero el precio del crédito es mucho mas bajo,
sobre 13 euros. Y es, por tanto, una formacién muy demandada, no sélo en nuestra CCAA, sino que resulta
muy atractiva tanto a nivel econémico, como a nivel formativo para estudiantes de otras Comunidades.
Siempre podemos encontrar en nuestras aulas universitarias estudiantes que se desplazan especificamente
un aflo para vivir en Badajoz, y asi poder cursarlo. Algunos incluso con la modalidad global final, sélo lo hacen
en el segundo semestre por las précticas docentes en los IES y Centros extremenos.

En relacion a la tasa de abandono, subrayar que no aparece este valor en ninguno de los 5 cursos
académicos analizados. Es, por tanto de 0,00%. Una evidencia mas del perfil tan especifico de los estudiantes
que cursan esta titulacion, puesto que tal eleccién es meditada a nivel personal y su motivacion para adquirir
esta formacién habilitante es claramente determinante como una posibilidad laboral para ser funcionario de
la administracién publica espanola

Sin embargo, la tasa de graduacion (89,76%), aunque muy positiva ha disminuido ligeramente respecto
a los cursos académicos precedentes. Los efectos de la pandemia podrfan explicar este dato en el curso
anterior. Pero podriamos afiadir que han aumentado el nimero de estudiantes en "modalidad global final”,
con lo que la conciliacién de las précticas docentes y la realizacion del TFM puede contribuir a dilatar unos
meses esa finalizacién.

\f
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros
bienalmente)

OBIN _SU-001 Satisf: i6n con la ion d / OBIN_SU-004 Satisfaccion de los
con la ftitulacion (normalizado a p sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizad i sobre 10) / OBIN SU-006

Satisfaccion del PAS con la gestion de las tltulacnones del centro (normallzado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

.
‘ . H
2

2019 3070 2020 2000

B satisfaccion de estudiantes con el PDI

M satisfaccion de estudiantes con la titulacion

M satisfaccion del PDI con la titulacion

W satisfaccion del PAS con las titulaciones del centro

sobre el ind

La satisfaccion que muestran los estudiantes con el equipo docente (7,82 puntos) presenta una evolucién
positiva desde el curso 2019-20. Es cierto que la diferencia no es importante (0,82 puntos), pero apunta a que
poco a poco, la consolidacion de los procesos y las mejoras introducidas hacen que la percepcion del trabajo
académico sea mejor por el alumnado.

Por el contrario, la satisfaccién de los estudiantes con el Titulo, ha disminuido, llegando a este curso
académico a un 40% (aunque en el OBIN SU-004, su valor sea 2,00). Parece que el andlisis tanto del
profesorado, como de los estudiantes e incluso del PAS de forma individual mantiene una visién mas positiva
que, cuando se analiza la titulacién al completo. Un elemento interesante para refiexionar entorno a la
estructura y organizacién del mismo en el Centro

Esté claro que un aspecto importante de distorsién puede encontrarse en la realizacion de las practicas
docentes durante el sequndo semestre. La mayoria de los Centros de Précticas que se ofertan en la CCAA
Extremenia se incardinan en jornada de mafiana, por un lado; y por otro que no todas las plazas ofertadas se
producen en Badajoz capital. Amen de que, no se pueden realizar fuera de la Comunidad Auténoma. Cosa
que es una demanda recurrente, al matricularse estudiantes de otras Comunidades, atraidos sin duda por el
coste del crédito oficial
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

8

]

1 curso 2021-2022

2

K

100

R

M 400686: ACTIVIDADES PROFESIONALES Y ORIENTACION LABORAL EN EL AMBITO ECONOMICO
Y EMPRESARIAL

M 400687 ACTIVIDADES PROFESIONALES Y ORIENTACION LABORAL EN EL AMBITO
TECNOLOGICO

400688 DIDACTICA DE LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
¥ 400690: DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA

.4005592' FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE ECONOMIA Y EMPRESA EN
ENSENANZA SECUNDARIA |

.400§93. FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE ECONOMIA Y EMPRESA EN
ENSENANZA SECUNDARIA II

M 400698 FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE TECNOLOGIA EN ENSENANZA
SECUNDARIA |

M 400699: FUNDAMENTO CIENTIFICO DEL CURRICULUM DE TECNOLOGIA EN ENSENANZA
SECUNDARIA Il

M 400700: INNOVACION DOCENTE E INVESTIGACION

I 400706: PROCESOS EDUCATIVOS Y REALIDAD ESCOLAR

M 400707: PSICOLOGIA Y EDUCACION DEL ADOLESCENTE

M 401193: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD EN ECONOMIA Y EMPRESA)

¥ 401195: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD EN ORIENTACION EDUCATIVA)
B 401196: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA)

M 401197: TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN ECONOMIA Y EMPRESA)

200707,
o
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W 401199 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN ORIENTACION EDUCATIVA)
M 401200 TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN TECNOLOGIA)
M 491300: MODELOS DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

¥ 401301: AMBITOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION EN ORIENTACION EDUCATIVA Y
ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

M 401302 EDUCACION INCLUSIVA Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
M 401303: DISENO, INNOVACION Y METODOS DE INVESTIGACION

2 401304: EVALUACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES DE CALIDAD

M 401305: ELEMENTOS Y SINTAXIS DE LOS LENGUAJES ARTISTICOS A TRAVES DE LA HISTORIA
¥ 401306: PROCEDIMIENTOS ARTISTICOS Y MUSICALES, TECNICAS Y MATERIALES

M 401307: HISTORIA DE LA ENSENANZA ARTISTICA

M 401308: EVALUACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS ARTES

M 401309 METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION Y LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN ARTES

M 401626: METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION Y LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN ECONOMIA Y EMPRESA

401952: PRACTICAS DOCENTES (ESPECIALIDAD EN ARTES)
¥ 401953: TRABAJO FIN DE MASTER (ESPECIALIDAD EN ARTES)

sobre el indi

La tasa de éxito en todas las asignaturas del MUFPES es excepcional, la distribucion de las
calificaciones en su mayoria se aproxima a un 100%, excepto en algunas.

Podemos sefialar que en las genéricas, tanto Psicologia del Adolescente como Procesos Educativos y
Realidad Escolar, aunque con unos resultados buenisimos, si presenta una leve bajada frente a ese 100%
generalizado. Especialmente Procesos Educativos y Realidad Escolar con casi 10 puntos. Entendemos que
son asignaturas novedosas para los estudiantes, y constituyen la pieza angular de preparacién como
docentes.

En la direccién de formacién especifica, alcanza menor grado de consecucion, en la especialidad de
Tecnologla, la asignatura de Did4ctica de la Tecnologia sobre todo, seguida de la asignatura de Actividades
Profesionales y Orientacién Laboral en el 4mbito tecnolégico.

Al igual que Innovacion Docente e Investigacién, que es la que presenta menor tasa de éxito, aunque
podemos situarla alrededor de un 90%.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados
PA-005
-hombresEgresados
| mujeresEgresadas
Refl sobre el indicad
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En cuanto a los estudiantes egresados, sefialar que mas del 80% se gradta sin problemas durante el curso
académico que dura este Master profesionalizante. Mucho més evidente ese éxito educativo en relacion a las
mujeres egresadas (76), que siendo el doble en cuanto al nimero total de estudiantes en el MUFPES, casi
duplican su nimero frente a los estudiantes varones egresados (39)

Una raz6én més para avalar la madurez del perfil del estudiante MUFPES, que por regla general tienen una
formacién béasica amplia, experiencia profesional y que eligen esta capacitacion con la finalidad de acceder a
las oposiciones de secundaria y obtener una plaza como funcionario de carrera de la administracién espafiola

El ejercicio de la profesién docente, estd sujeto a un concurso-oposicién de concurrencia publica, que la
administracién educativa, bien extremefia o de otra Comunidad Auténoma promueve. Aunque el titulo es
vélido a nivel nacional, no es lo mismo presentarse en Extremadura que en otra CCAA, y en eso tiene que
ver mucho la percepcion de los estudiantes egresados, porque los que son extremefios y piensan concursar
en Extremadura, encuentran més referencia en los documentos programéticos, de base legal o recursos
tecnolégicos y contexto escolar ya que son los que se trabajan en cualquier especialidad del MUFPES

En el caso de que los estudiantes procedan de otra Comunidad y quieran aplicar esta formacién de secundaria
obtenida, deberéan de realizar un reajuste a la realidad escolar y educativa de su CCAA. Sin embargo, esa
visién general, puede verse completada con la posibilidad de ejercer la profesion docente en el sector
concertado y privado.

Y ello puede explicar que el titulo de MUFPES les ayuda de forma importante en el ejercicio de su profesion,
de forma generalizada.

El informe  de insercion  laboral  elaborado por la UTEC y disponible  en
https:/Awww. unex es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral, refleja
que la valoracién de como el titulo les ha ayudado a adquirir las capacidades y competencias necesarias para
el ejercicio de su actual profesién es de 5.11
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

1.1. La implantacién de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los
centros y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria X
verificada o sus posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la

memoria verificada vigente para cada curso académico. X
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que
permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del X

estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la
adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se X
ajustan a lo establecido en la memoria verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se
realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados X
estan contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacién de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han desarrollado de NO SE APLICA
forma adecuada y de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria verificada

Reflexion sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

La implantacién de este Titulo, al ser oficial, viene avalada por la Memoria Verificada, y eso obliga a
ser coherentes en sus 15 especialidades repartidas en 4 Facultades de la UEx de los dos campus
universitarios de Badajoz y Caceres. De ahi que se respete los diferentes médulos, materias y asignaturas.

En cuanto a la oferta de plazas de nuevo ingreso, sefialar que se sigue optando en el curso 2021-2022
por 30 estudiantes en cada una de las cuatro especialidades impartidas en la Facultad de Educacion y
Psicologia.

Es importante subrayar el inicio de mejorar la coordinacién docente del Titulo a través de la
incorporacién de la agenda del estudiante, que a nivel de Centro se ha implementado en todos los Titulos.
Tanto la coordinacién vertical como horizontal se intenta activar al méximo, aunque hemos de comentar que
todavia se ha conseguido una completa estabilizacién de la plantilla docente, y eso hace que las sustituciones
de dltima hora, aunque mantiene la docencia, pues haya que generar mecanismos in extremis para permitir
dar respuesta a la nueva situacion.

La labor de la coordinacion intercentro para dar cuenta de los reconocimientos de créditos y de
aplicacion de la nueva normativa sobre los mismos puede ser una herramienta que habra que estudiar su
posible impacto en afios venideros
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su X
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios X
y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Consideramos que la informacion se publicita en el enlace al Titulo de la pag web del Centro. La actualizacién

de la pag web de la Facultad sigue los mismos procedimientos que el resto de posgrados: desde los

calendarios de defensa de TFMs hasta los protocolos de solicitudes de practicas docentes, tutores de las

mismas, directores de TFMs, tribunales, presentacion de documentacion,... dependiente del Vicerrectorado
pondiente y/o de la ia del Centro.

En cuanto al acceso de los estudiantes a la informacién, podemos indicar que aparece toda la informacién
colgada en la pestafia especifica del MUFPES. Y también con correos a todos los estudiantes del MUFPES
desde el vicedecanato correspondiente.

Asi mismo se les ofrece de forma personalizada mediante llamada telefénica, correo electrénico o de forma
presencial en el despacho con la Coordinadora del MUFPES o por zoom a lo largo de todo el curso académico,
incluso antes de proceder a la matriculacion del estudiante. Es importante destacar que el asesoramiento se
realiza con los estudiantes que lo solicitan sin estar ain matriculados en el mismo, y esta demanda suele ser
a lo largo de todo el curso académico.

En ese sentido, y para los estudiantes matriculados. se realizan una serie de charlas informativas como parte
del PAT del Centro, desde la Jornada de Bienvenida donde participa la Coordinadora del MUFPES y
Vicedecano de Précticas ademas del Decano, asi como el resto de profesorado del MUFPES, especialmente
aquellas asignaturas genéricas que el dia de la convocatoria tienen el comienzo de la clase a continuacion.
Hasta sesiones puntuales respecto a la organizacién y planificacion de las ensefianzas a demanda de los
estudiantes segun especialidades, précticas docentes o TFM.

Destacar que en todo momento se les hace hincapié en los resultados de aprendizaje de este posgrado,
puesto que estd muy vinculado con la realidad cotidiana educativa de los Centros de Secundaria extremefios.
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA
Se ajusta No se ajusta

totaimente totaimente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la
revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexién sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La informacién es analizada merced a los procedimientos instaurados para la revisién y mejora del Titulo, y
todo ello ha sido posible mediante su aplicacién efectiva, que trata de mejorar los mecanismos existentes
ajustandolos a las nuevas situaciones y demandas tecnolégicas.

Todo lo cual ha permitido que durante este curso 2021-22 y con también con 165 estudiantes, si tenemos en
cuenta los repetidores o aquellos que les faltaban las practicas docentes y el TFM, se haya podido finalizar
satisfactoriamente.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totaimente
4.1. El personal emi il al titulo es i y a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X

memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las ici
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado X
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

La organizacion de la docencia permite en las asignaturas genéricas agrupar por dos especialidades:
OnemaclomEconomia (Grupo | con 60 estudnamzs) y Tecnolog|a+Mes (Grupo Il con 60 estudiantes) mientras que la

de los permite la por En las 5
mantiene siempre a 30 estudiantes; una ratio correcta para desarmllar las competencias profesionalizadoras de sste
Master, Pero hay que seguir para que se que lmpane docencia en el MUFPES, ya
que este posgrado tiene un perfil de i muy deflmdo e en su mayoria adultos, bien formados, con
experiencia profesional,... que eligen este posgrado como requisito iht para pi alas icic de
Secundaria o tener la posibilidad de ocupar un puesto de p de ia en un Centro Cx o Privado.

Nuestra siguiente reflexion sigue en la linea del procedimiento de la gestion del sistema de practicas por la Junta de
Extremadura. Una posible mejora se centraria en el profesorado participante de IES/IESO. Deberia establecerse como
requisito que dicho que acoge en practi del MUFPES, tenga una carga lectiva al 100%
en el tercer trimestre. En Formacion Profesional ocurre, a menudo, que cuando llega el estudiante del MUFPES al IES, el
profesor asignado imparte un porcentaje de clases bastante inferior, pues en ese periodo del segundo trimestre el
alumnado de FP del IES se ha arealizar practicas a El del IES conoce su carga docente
a principios de cada curso académico, lo cual refuerza la necesidad de que cuando el Centro y el profesor tutor de
Secundaria quieran postularse como tutor/a de practicas docentes se tenga en cuenta.

Y con respecto al personal de apoyo en la Comision de Calidad del Titulo, decir que desde la Secretaria del Centro se
ofrece el mismo apoyo que al resto de Titulaciones impartidas. Bien es cierto que se necesitaria mas disponibilidad de
tiempo a esta tarea especifica
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios
de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimental bibli etc.) se ad al numero de X
estudi y a las actividades fi ti y de evaluacién
programadas en el titulo.

) oy Faninial

5.2. Los servicios de apoyo y ori 1 p y
para la ilidad p a di ion del diantado una vez X
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Los recursos materiales, especialmente las aulas y su equipamiento, asi como espacios para seminarios y
laboratorios, se ajustan a 30 estudiantes, aunque ciertas actividades exigen unos medios técnicos como
ordenador individual por parte del estudiante en clase. Es importante contar con més aulas de informatica
para los estudiantes de la especialidad de Economia.

Al ser un Titulo presencial el punto 5.3 carece de sentido en cuanto a movilidad, al igual que el punto 5.4 ya
que las précticas docentes, de acuerdo a la Memoria Oficial del Titulo deben realizarse sin exclusion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

En cuanto a los servicios de apoyo y de orientacién académica profesional, decir que dentro del PAT del
Centro se mantiene la posibilidad a través de la Oficina Virtual "Aqui se orienta” de dar respuesta a esas
necesidades, incluso antes de que el estudiante efectue la matriculacion oficial en la UEx.

Las préacticas extracurriculares comentar que son poco demandadas puesto que el MUFPES con 60 créditos

se extiende a lo largo de un curso académico, y el estudiante desea cerrar la matricula cuanto antes. No

olvidemos que las practicas tanto curriculares como llares van al sistema educativo
0 en cada ialidad y al calendario escolar vigente.

P
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

6.1. Ad ion de las actividades formativas, sus dolog
docentes, y los si: de luacién para que el diantado

pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la X
titulacién y en las materias/asignatt incluidos los trabajos fin

de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del X
MECES.

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleado son los
adecuados.

Los resultados de aprendizaje han sido conseguidos conforme a la Memoria Verificada. Quizas afiadir que
los estudiantes consideran que el periodo de practicas docentes deberia acrecentarse porque es una

oportunidad importante para aplicar todos los conocimientos y destrezas profesionales adquiridas en la
formaci6n teérica universitaria.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados
de los dif indicad de rendimi del mismo y, en su
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar
dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de
estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun los X
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e
insercion laboral de los estudiantes y p g das del X
titulo.

Reflexién sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

El imi de los i y sus Itad: btenidos son lizados en la Comision de Calidad
del Titulo, asi como las posibl de mejora aplicad

prop

Es interesante seguir trabajando en el perfil de egreso de la titulacion, tanto a nivel de nuestra CCAA,
como de los Ji que se han o fuera.

La empleabilidad del MUFPES viene vinculada con la oferta publica en la educacion secundaria, y ese
siempre es un factor importante para validar el trabajo que se hace a nivel formativo en la UEx. También
vamos percibiendo estos ultimos cursos icos que se esta abriendo nuevos emp en centros

concertados, sobre todo de FP.

[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA —
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

guimit y los inf de acreditacion)
Accion de Mejora |___¢lmplantacion? __| Observaciones
Si_| Parcialmente | No

Coordinacién ~ mas X En este curso se sigue activando la coordinacién

eficiente con todas tanto a nivel horizontal como vertical, pese a los

las unidades cambios de profesorado implicado en su

implicadas imparticién de Gltima hora.

Informacién al | X La actualizacion de la pag web del Centro ha sido

alumnado eficiente un paso importante, y la armonia del
procedimiento para todos los posgrados en el
Centro.

Automatizar los | X Se ha consolidado el proceso a través del

procesos de eleccion Vicedecanato de Practicas como otra titulacion

de Centros de oficial més igual que el resto de Grados (E

Précticas y de tutores Primaria, E. Infantil y Psicologia)

Deteccién temprana X Se ha incorporado dipticos con los perfiles de

de errores de acceso segun Memoria Verifica, calendario y

admision pruebas de cambio de especialidad

Participar en la Junta | X Se trabaja la participacion en todos los espacios

de Facultad y en la del Centro.

Comisién de Calidad

del Centro

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y
los informes de acreditacion)

Accién de Mejora Responsable Plazo o .
(descripcion) dela momento de Observaciones
eje €J
Mejorar la coordinacién entre | Vicedecano de
los tutores de los Centros de | Précticas /|A lo largo del | Muy necesario para poder
Practicas y los tutores de la | Coordinadora del | segundo articular las précticas docentes
UEx. MUFPES / | semestre, en el | cada curso académico porque
Profesorado  de | periodo de | los tutores de los centros
Practicas de la | practicas varian cada afio.
UEx /Profesorado | docentes, que
de los Centros finaliza la
entrega del
Informe de
Précticas en
julio
Divulgacién de la informacién | Vicedecano de | Enla paAgwebde | Es importante que se siga
referente a las précticas | Précticas la Facultad indicando en la pag web de la
docentes desde el inicio de | /Coordinadora Enla Jornada de | Universidad que el MUFPES
Curso. del MUFPES. Acogida el [es presencial y que las
17
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primer dia de | practicas docentes se realizan
clase en Extremadura en el segundo
En el PATen el | semestre en los IES, cuya
segundo jornada de imparticion de
semestre enero | forma mayoritaria es matinal.
y febrero.

Coordinacién con la Junta de | Vicerrectorado de | Firma de | Se ha ampliado el plazo para

Extremadura para las practicas | Planificacion Convenio. Las | que los centros de practicas se

docentes. [Calidad/ resoluciones son | postulen,

Estudiantes. publicadas en | Y se ha lanzado la Resolucién
septiembre  y | de la Junta convocando la
diciembre.  El | oferta de Centros a principios
acceso a la | de septiembre.
plataforma de la
Junta se
produce entre
diciembre y
enero.

Acuerdos Intercentros: | Coordinador Compartir Se sigue frabajando, ahora mas
operativa y optimizacion intercentros acuerdos  con | con la nueva normativa que exige

[Resto de | todos los | gf imiento de créditos. A lo

Unidades /4 | impli largo del primer semestre.

Facultades desde los
Vicerrectorados,
los Decanatos,
los Dptos, la
Secretaria de los
Centros,.

Estudio del perfi de los | Comision Indagar la tasa | Se ha visibilizado mas a traves del
egresados por especialidad Intercentros/ de informe de la UTEC.

UTEC/Plataforma | empleabilidad.

de egresados/ | Al finalizar junio-

Junta de | julio.

Extremadura

Estudiar el proceso de | Dptos implicados [ A lo largo del | Cuestion que no es facl de

consolidacién del profesorado | / Centro /| curso, operativizar aunque lo
dell MUFPESparavégarantuzarsu glmisi(m de/ peci: -teé i muy i de
calidad a través de Ia idad en la generacién i
especializacién pertinente Comisién del POD entre g:'.;alszlgcuird:;};‘;ng;(:gdgg;:
Intercentros marzo-mayo y la Son acdoes de meiora ué
adscripcion  de > ) a
profesorado con deben repetirse  cada curso
especializaciony | académico, puesto que la plantila
experiencia en | de profesorado es muy dinamica
E. Secundaria por jubilaciones y nuevas
incorporaciones.
Estudiar la posible participacién | Dpto de | Dpto de | La especalidad de Educacion
de profesorado relacionado con | Expresion Expresion Plastica y Musical, se ha
Artes Esceénicas. %’ﬁgzﬁ'&f"‘fﬁ glf;g?cf:'- " modificado bajo el titulo de Artes /
/ Comisién  de | Musical st ”";;ﬁilm%z
Calidad Se i | 0 PRI :
materializads en Escemgs en ger_leral. no solo en
referencia a Plastica y Musica
18

\f

Pagina 121 de 194

Pagina 130 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD
17-02-2023

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

enivnn S A

© Curso: 2021-2022 Codigo: 0618

&

el acceso, junio-

julio.
Estudiar los perfiles de acceso | Comisién Seria una | Sobre todo para los Grados o
directos para la especialidad de | Intercentros/ cuestion Licenciatra de  Periodismo,

Artes, puesto que es una | Centro/ Comision | pendiente de
especialidad que conllevan | de Calidad/ Dpto | revisar el acceso

formaciones muy diferentes en | de Expresion | de perfiles
el propio desarrollo del | Corporal, Plastica | directos y afines,
MUFPES. y Musical como por

ejemplo se ha
hecho con la
titulacion de
Musicologia.
Junio-Julio.

poniéndose de manifiesto que
esta formacion inicial esta mas
vinculada con otras
especialidades  del  propio
MUFPES.
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— INFORME ANUAL DE LA TITULAGION . ‘

INFORME ANUAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN CIENCIAS
SOCIALES
CURSO 2021-2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Comisién de Calidad cel Comisién de calidad del Junta de Centro
titulo Centro

Fecha: 27/01/2023 Fecha: Fecha:

Firma: Firma: Firma:

CALZADO
ALMODOVAR
LACARIAS -
08790102P

Coordinador de la CCT Secretaria de la CCC

Secretaria Académica
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS SOCIALES

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Ciencias de la Educacion; Especialidad en
Psicologia

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE SE

Facultad de Educacion y Psicologia

IMPARTE
NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Educacion y Psicologia
MENCIONES/ESPECIALIDADES | Especialidad en Ciencias de la Educacion; Especialidad en

QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Psicologia

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTROYY, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

200¢-10

ENLACE WEB DE LA https://www unex.es/conoce-la-

TITULACION uex’/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0622
ENLACE WEB DE LA COMISION | httos://www.unex.es/conoce-la-

DE CALIDAD DEL TITULO uex/centrosjeducacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-

titulaciones/mui%20ccssmaster-universitario-en-
in igacion-en-ciencias-sociales-juridicas

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

Zacarias Calzado Almodovar

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

60
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y ¢l célculo de cada OBIN csta detallada en el cataloge de indicadores de la UEX
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-
universitarios/Calalogo_de_Indicacores. pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afos)

DU-017

111,

2020k 20182018 192020 20202021 2021-1022

M Hombres
WMujeres
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En el proceso académico se observa que en el curso 2021-22 se matricularon 51 estudiantes
(OBIN_PA-004) frente a los 98 matriculados en el curso 2020-21. Esta diferencia numérica se
explica porque la demanda del Méster Universitario de Investigacion en Ciencias Sociales (MU|
CC.S8.) en la Facultad de Ecucacion y Psicologia suele estar condicionada en gran medida por la
convocatoria cada dos afnos de oposiciones al cuerpo de Maestros de Primaria en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. En este sentido se observa que en el 2018-19 la tasa de matricules es
muy similar a la del curso que estamos analizando actualmente, 52 estudiantes.

Atendiendo a esta situacion, es posible observar gue ha habico un aumento en el nimero de
alumnos matriculados de nueve ingreso y el nimero de preinscritos en primera opcion en el MU| en
CCSS cuando se comparan los datos del curso 2021-22 con los del curso 2018-19. Esto es, el
numero de alumnos matriculados de nuevo ingreso fue de 14, frente a los 60 del 2021-21 y los 9
del curso 2018-19 (OBIN_DU-015). El porcentaje de preinscritos en primera opcion en el MUl en
CCSS en el curso 2021-22 es de 35% (21 estudiantes) (OBIN_DU-001) lo cual resulta superior al
(13 estudiantes) del 2018-19 y menor al 113,3% (68 estudiantes) del curso anterior. En 2019-20 se
observa un aumento significativo de preinscritos 176,6% (106 estudiantes).

El nimero de créditos es 25,84 frente a los 51,60 del curso anterior y los 25,31 del 2018-19
(OBIN_PA-001).

Se mantiene la heterogeneidad en el nimero de matriculas de hombres y mujeres, un 85,7%
mujeres y un 14,2% hombres (OBIN_DU-017). Esto se debe a que mas del 90% de los alumnos
que acceden al Master proceden del Grado de Maestro (en sus diferentes especialidades) donde
es mayor el nimero de mujeres graduadas que de hombres.

En este curso hubo un alumno extranjero matriculado, esto es un 1,95% (OBIN_DU-008). El ltimo
curso en que sa tuviercn alumnes extranjeros matriculados fue en 2016-17.

Estos resultados censtatan la influencia que hay cada vez que se convocan las oposiciones al
cuerpo de Maestros de Primaria en la Comunidad Autonoma de Extremadura sobre la demanda
universitaria de este Master. Mas concretamente, se refleja una disminucion ce los matriculados
con respecto a los aios en los que no se convocan dichas oposicicnes y un aumento respecto al
ultimo curso en el que fueron convocadas (2018-19).
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RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004
|

| I . .
2
. 2092920 2020200 z071 2022

W Tasa ce &xito

F

M Tasa ce rendimiento
M 7352 ce abandono
' Tasa de graduacién
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Reflexion sobre el indicadk

Los resultados académicos se muestran muy favorakles en comparacion con las tasas expresadas
en la Memoria del Titulo. En primer luger, la tasa de graduacién ha estado en todos los cursos
academicos por encima del porcentaje previsto (70%). Aunque es cierto que se trata de una cifra
que presenta algunas fluctuaciones, en el Ultime afo nuevamente ha aumentado a un 86,4% frente
a un 78,2% del curso anterior (OBIN_RA-004). Estas variaciones en la tasa de graduacion pueden
explicarse y/o justificarse, entre otras razones, en base a la dedicacion requerida para la elaboracion
del Trabajo Fin de Estudios. En segundo lugar, Ia tasa de abandono registrada es del 0%, mientras
que el dato esperado era del 20%. Este resultado puede explicarse si se tiene en cuenta que el
perfil del alumnado que accede a estos estudios de posgrado suele caracterizarse por mostrar
interés y curiosidad por aprender. Ademas, la finalizacion de la titulacion redunda en la puntuacion
que los estudiantes obtienen cuando se presentan a las oposiciones del cuerpo de maestros; por
tanto, la tasa de abandono se ve favorecida por la situacion ventajosa que genera finalizar la
titulacion para su futuro laboral. En tercer lugar, la tasa de éxito (OBIN RA-003) ha aumentado a
un 100% respecto al 88% del afio anterior.

Por otra parte, la tasa de eficacia ha estado por debajo del porcentaje estimado (75%). En este
sentido consideramos que los resultados reflejan el interés que se crea en el alumnado por terminar
sus estudios una vez empiezan a cursar este Master. Con ello, se puede afirmar que el nivel de
exigencia no es excesivo al no haber abandono académico y una tasa de éxito favorable, aunque,
el rendimiento académico en las asignaturas y en el trabajo fin de estudios resulta mejorable.

También cabe destacar que la tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es menor, siendo del 71,5%
frente al 89,3% del afio anterior y el 91,2% del afio 2019-20. Este resultado se explica si se tiene en
cuenta que hay una mayor diferencia entre la cantidad de créditos aprobados (906,6) y los créditos
matriculados (1266,0). A este respecto, conviene recordar que la tasa de abandono sigue siendo
inexistente como en anos anteriores (OBIN_RA-001).
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros

bienalmente)

OBIN_SU-001 Satisfaccién con la ion d / OBIN_SU-004 Satisfaccién de los
iantes con la titulacién (normalizado a iones sobre 10) / OBIN_SU-005

Satisfaccion del PDI con la titulacion (normali i sobre 10) / OBIN_SU-006

Satisfaccion del PAS con la gestion de las lltulamones del centro (normalizado a
puntuaciones sobre 10)

P OBIN_SU-CC1 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / CBIN_SU-006

‘ ' H
4

W80 20002021 o120

M satistaccion de los estudiantes con el PDI

M satistaccion de los estudiantes con Ia titulacién
M satistaccion PDI con la ti

¥ satisfaccién PAS con las titulaciones del Centro

sobre el indicad

La satisfaccion de los estudiantes con el PDI del curso 2021-22 tiene una media de 8,02 y una
desviacion tipica de 1,59. Este nivel de satisfaccién ha disminuido respecto al curso anterior (media
8,15 y desviacion tipica de 0.95), pero vuelve a estar por encima de los niveles que se presentaron
en 2019-20.

Por otra parte, cabe destacar que se desconoce el nivel de satisfaccion que el alumnado tiene con
el PAS. Sin embargo, consideramos que la satisfaccion que tienen los estudiantes con el PDI resulta
adecuado, aunque se puede seguir mejorando.

Pagina 130 de 194

Pagina 139 de 286



|

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

\f

24-04-2023
l FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA _‘
JUNTA DE FACULTAD —
17-02-2023 —_—
INFORME ANUAL DE LA TITULACION ~.

s 5 ot s .
X Curso: 2021-2022 Cédigo: 622 rr=E'

Tasas de éxito por curso y asignaturas
Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2021 2022

75
00133
00758
ao0iss
wrse
won
oz

e

W 400744: INICIACION A LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

M 400745: TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y LA DOCUMENTACION CIENTIFICA

400746 INICIACION A LA INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
[M400747: INICIACION A LA INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

M 400748: INICIACION A LA INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y LAS LITERATURAS
400749: INICIACION A LA INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

400750: INICIACION A LA INVESTIGACION EN FORMACION DEL PROFESORADO Y OTROS
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

W 400751 INICIACION A LA INVESTIGACION EN INTERVENCION EN PSICOLOGIA SOCIAL
M 400752: INICIACION A LA INVESTIGACION EN LA EXPRESION MUSICAL Y PLASTICA
17400753: INICIACION A LA INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL

M 400754: INICIACION A LA INVESTIGACION EN PSICOPATOLOGIA

W 400755 INICIACION A LA INVESTIGACION EN TICS APLICADAS A LA EDUCACION

.400756:_ INICIACION A LA INVESTIGACION TEORICA, HISTORICA Y COMPARADA DE LA
EDUCACION

M 401173: TRABAJO FIN DE MASTER, ESPECIALIDAD EN CC DE LA EDUCACION
M 401174: TRABAJO FIN DE MASTER, ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA
401621: INICIACION A LA INVES TIGACION EN DIDAC TICA DE LA EXPRESION CORPORAL
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sobre el indicad

Los datos confirman que la tasa de éxito en todas las materias es muy elevada, llegdndose a
alcanzar un 100%, con ausencia de suspensos. Las asignaturas con una mayor tasa de rencimiento
del 100% son: Iniciacion a la Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales, Iniciacion
a la Investigacion en Diddctica de las Ciencias Sodiales, Iniciacion a la Investigacion en Intervencion
en Psicologia Social e Iniciacién & la Investigacion en Psicologia del Ciclo Vital. Las de menor
rendimiento son Iniciacién a la Investigacion en Formacion Del Profesorado y otros Profesionales
De La Educacion con un 62,5%. El resto de asignaturas tienen una tasa de rendimiento supericr al
80%. En el curso anterior la tasa de rendimiento fue mucho mayor en todas las asignaturas, 8 de
ellas tenian una tasa de rendimiento del 100% y las demas estaban por encima del 90%.

En cuanto a la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Master, el porcentaje de aprobacos en la
especialidad de Ciencias de la Educacion es de un 48,4% y en Psicologia de un 62,5%. En el curso
anterior era un poco més alto el porcentaje de aprobados en ambas especialidades: 58,8% en la
primera de ellas y 64,7 en la segunda.

Los resultados de las asignaturas del plan de estudios ponen de manifiesto la adecuacion de las
actividades formativas llevadas a cabo durante el curso 2021/2022, la metedologia docente y los
sistemas de evaluaciéon empleados.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

%)

1o

” J J J

: J J
)

2 217208 20182019 T 2900 20202021 20712072

W Hombres egresados
M vujeres egresadas
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sobre el indicad

El nimero de egresados (OBIN_PA-005) para este curso ha sido de 26. Ha habido una disminucion
respecto al curso anterior (58). Esta disminucién se puede explicar atendiendo a las oposiciones al
cuerpo ce Maestros de Primaria en la Comunidad Auténoma de Extremadura, pues en el curso
2018-19 hubo 30 egresados y el afio anterior 48. E| porcentaje de mujeres (84,7%) es mayor que el
de hombres (15,3%) por la correspondencia que existe con el nimerc de ingresos.

El Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas por la Universidad de
Extremadura es un Master oficial que ofrece una formacién especializada de posgrado de iniciacién
a la investigacion cientifica. Partiendo de la formacion obtenida previamente, sitia al alumnado en
disposicion de investigar en alguna de las lineas de investigacion ofertadas en Ciencias de la
Educacion (Especialidad de Educacion) o en psicopatologia, psicologia del ciclo vital y psicologia
social (Especialidad de Psicologia).

Da acceso a los estudios de Doctorado, permitiendo continuar la carrera investigadora hacia la
realizacion de una Tesis Doctoral para la obtencién del titulo de Doctor. La Universidad de
Extremadura consta de diversos institutos de investigacion y programas de Doctorado, que dan
lugar & una especializacion avanzada, pudiendo el alumnado integrarse en los distintos Grupos de
Investigacion de la UEX.

Esta titulacion para muchos alumnos es tomada tembién como una forma de aumentar su
puntuacion de cara a las oposiciones al cuerpo de Maestros de Primaria en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

En la UEX, el nimero de personas egresadas total muestra una tendencia irregular los tres primeros
arios, pero desde 2019 la tendencia es creciente llegando a tener 111 personas egresadas en 2021
sobre un total de 432 en el periodo 2017-2021. El ascenso en términos relativos entre el afio 2017
y 2021 es del 73%. Con los datos aportados, podemos apreciar que el 80.32% de las personas
egresadas son mujeres.

El nimero de egresados es correcto y esté en sinfonia con el nimero de matriculados. Se
requiere hacer algin tipo de seguimientc para saber la insercion laboral 0 acacémica que siguen
los egresados de esta tilulacion, en busca de tener mayor informacién al respecto.

El informe de insercion laboral elaboraco par la UTEC y disponible en hitps:/Awww.unex.es/organizacion/servicios-
universiterics/unidades/utecfuncionesfinsercion-laboral, reficja que la valoracidn de como el titulo les ha ayudado a
adquirir las capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de su actual profesicn es de 6.07.
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

1.1 La implantacion de los diferentes
modulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo
se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El nmero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que
permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacién temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

14. Los criterios de acmision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios y se ajustan a lo establecido en la memoria verificada.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos
se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento X
aplicados estan contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencién dual, la incorporacion de
estructuras curriculares especificas y de innovacion docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han X
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memeria verificada.

Reflexién sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

La organizacion y desarrolio del plan de estudios del MUI CC.SS es coherente con las competencias
y objetivos del titulo incluidos en le memoria de verificacion. El programa formativo se encuentra
actualizado y se desarrolla de acuerdo a las directrices marcadas en la comisién intercentro del
titulo. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente, tanto horizontal como vertical, de
las diferentes materias/asignaturas. Mas concretamente, la coordinacion vertical se lleva a cabo en
la revisién de los Planes Docentes de las asignaturas por parte de la Comision de Calidad del Titulo
y con la implicacion de los Departamentos, incidiendo especificamente en las competencias
abordadas en cada asignatura con respecto al modulo al que pertenecen. Mientras que la
coordinacion horizontal se lleva a cabo a través de la confeccion de una agenda del estudiante que
sirve para garantizar una coordinacién efectiva del profesorado a la hora de programar tareas y
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traba;os para los estudiantes (htt; '/www unex. es/conoce la- uexlcentros/educacxom|nformacnon
‘horari |- |

I w).
El numero de plazas ofertadas y los cntenos de admlswn son publlco y estan publlcados en la web
del centro, ajustandose a la normativa vigente. E! proceso de reconocimiento de créditos se realiza
cumpliendo la normativa vigente de la Universidad de Extremadura (publicada en el Diario Oficial
de Extremadura el 11 de junio de 2021) y teniendo en cuenta el reconocimiento de créditos ECTS
por oiras actividades aprobaco por la UEx anualmente.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion

adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo. su X
desarrollc y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios X
y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexidn sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

El alumnado matriculado en el MUI CC.SS tiene acceso a la informacion relevante de la titulacion
Se ofrece informacion sobre las competencias, asignaturas y planes docentes, datos estadisticos
de interés, perfil de ingreso, resultados de formacién, salidas profesicnales, reconocimiento de
créditos, curso de adaptacion, horarios tedricos, practicos, de actividades de evaluacion continua,
examenes, todo lo referente a practicas externas, trabajo fin de grado, Plan de Accién Tutorial,
normativas, estructura del plan de estudios, secuenciacién del plan de estudios, todo lo referente a
la Comision de Calidad de la Titulacién e informacion sobre indicadores. Dicha informacién se
encuentra disponible y actualizada en la pagina web de la Facultad de Educacién y Psicologia de
la UEX. El acceso a dicha informacién es de caracter abierto y se encuentra cisponible desde antes
de proceder a la preinscripcion al titulo. El enlace a través del cual se puede acceder a la informacion
es el siguiente: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros’/educacionftitulaciones/info/presentacion2id=0622

Desde el centro existe un marcado interés por atender a las necesidades de los estudiantes y
actualizar permanentemente la informacion relevante a través de su pégina web. También hay un
permanente esfuerzo de difusién en sus redes sociales: Twitter, Instagram y Telegram.
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacion obtenida a traves de los diferentes
procedimientos para la revisién y mejora del titulo, es analizada y X
fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de

mejora oportunas.

Reflexién sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La CCT del titulo junto con la Comisién de Aseguramiento Intemao del Centro y la Comisidn
intercentro lleva a cabo tareas de revision y mejora del titulo cue permiten analizar la consecucion
de las propuestas de mejora de caca curso y detectar nuevas necesidades.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

4.1 El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a sus caracteristicas, al numero de estudiantes y se X
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Afio tras afio, siguiendo |as cirectrices del Vicerrectorado de Profesorado, de no asignar la docencia
de las materias a més de dos profesores. se esta consiguiendo la estabilizacion y adecuacion del
personal académico cel MUI CC.SS. Merece destacar que el hecho de compartir la docencia de
una Unica materia entre varios docentes requiere un elevado grado de coordinacion docente que en
la practica no se da habitualmente, lo cual complica el proceso de aprendizaje del alumnado que se
ve afectado por posibles solapamientos y repeticiones innecesarias de contenidos por parte de los
docentes implicados. Sin embargo, aquellas asignaturas obligatorias que son comunes entre las
dos especialidades requieren la visién y experiencia de mas de dos docentes.

Tomando como referencia el dltimo curso académico 2021-22, la titulacién ha contado con un total
de 26 profesores. Los departamentos a los que pertenecen son: Didactica de las Ciencias
Experimentales y Matematicas (4 profesores), Ciencias de la Educacién (6 profesores), Didactica
de la Expresion Musical, Plastica y Corporal (5 profesores), Psicologia y Antropologia (7 profesores)
y Didactica de las Ciencias Sociales, Lengua y Literatura (4 profesores). Fn cuanto a la figura
contractual que desempenan, la titulacion cuenta con la docencia de 4 catedraticos, 9 titulares, 5
contralados doctores, 1 colaborador, 1 ayucante doclor y 6 asociados.

Por otra parte, Fl porcentaje de doctores entre todos los profesores que imparten docencia en el
grado es del 77,9%. El nimero de sexenios de investigacion del profesorado que imparte docencia
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en la titulacion es de 15 sexenios de investigacion en total teniendo en cuenta que Unicamente se
detallan los sexenios de investigacién para las categorias de catedréticos de universidad, profesores
titulares de universidad y profesores titulares de escuela. Por tanto, el parscnal academice del MUI
en Ciencias Sociales retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de
una adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

En relacion a la formacion y actualizacion pedagogica del personal académico, la universidad cuenta
con un plan de formacion que incluye formacion novel, formacion continuada, formacion en TIC, en
lenguas extranjeras, etc. Algunos de los falleres se comparten con los miembros del PAS. El
conocimiento y la experiencia académica, cientifica y docente del profesorado le permite aportar y
apoyar la formacion de futuros investigadores en cada una de las asignaturas del Master, asi como
tutorizar los Trabajos Fin de Estudios.

La satisfaccion media de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado fue de 7,77
puntos sobre 10 (OBIN_SU-001). Esta cifra constata la tendencia ascendente que se viene
observando en esta tasa desde el curso 2019-20, afio en el que su valor fue de 7,27 puntos. La
satisfaccion media este curso es la segunda puntuacion mas alta de la serie historica sélo por detrés
de Iz puntuacién media obtenida en el curso 2016-2017, que fue de 7,82 puntos.

De igual modo, pocemos afirmar que el personal académico del master es suficiente, ya que la ratio
de estudiantes por profesor es de 3.04, como refleja la OBIN _PA-010 (Ratio alumno por profesor)
Esto posibilita una respuesta mas individualizada durante sl proceso de ensenanza/aprendizaje.
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios
de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de X
estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacion
programacdas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y
para la movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez X
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de
practicas externas, éstas se han planificado segun 1o previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

NO PROCEDE

Reflexlén sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Los recursos de apoyo, materiales y servicios son suficientes y se adaptan a las necesidades del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Con respecto al personal de apoyo en el centro, durante el
curso 2021/22 se ha incrementado en 1 plazas respecto al curso anterior, sumando un total de 25
personas, 11 hombres y 14 mujeres. Como puede observarse, este incremento de personal es
absolutamente necesario, teniendo en cuenta que el numero de titulaciones que se ofertan desde
la Facultad de Educacion y Psicologia se incrementara proximamente y que el niimero de personas
que componen el PAS del Centro llevaba siende el mismo desde el curso 2017-18. La proporcion
del PAS respecto al PDI ha disminuido con respecto al curso anterior, pasando de 0,25 a 0,22
(OBIN_RH-005).

En relacion a la bilidad de estos trabajadores observamos que 13 personas del PAS tienen
contratos indefinidos (6 menos que el afio anterior); de modo que, se observa la renovacion de la
plantilla fruto de diversas jubilacicnes que se han producide recientemente en el sector (OBIN_RH-
008).

Los estudiantes cuentan con servicios de apoyo y orientacion académica y profesional dentro de la
Universidad de Extremadura tales como los Servicios de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y la Unidad de Atencién al Estudiante (UAE). También tienen a su disposicién diversas
acciones de interés cfertadas en el Plan de Accion Tutorial del Centro y programas de movilidad.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias
docentes, y los sistemas de evaluacion para que el estudientedo
pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la X
titulacion y en las materias/asignaturas, incluides los trabajos fin
de titulacion.

6.2. Los resultacos de aprendizaje alcanzados satisfacen los
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del X
MECES.

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son acordes 2 las metodologias docentes y sistemas de evaluacion
previstos en la memoria del titulo, por ello la tasa de rendimiento es tan elevada. Merece destacar
que el alumnado acogide a la modalidad de evaluacion global también alcanza resultados de
aprendizaje 6ptimos en esta titulacion puesto que las herramientas y recursos disponibles en la
plataforma del campus virtual de la Universidad de Extremadura permiten la flexibilidad y adaptacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje a las necesidades reales y ritmos individuales de
aprendizaje de todo el alumnado.

Por otra parte, se cbserva que las tasas de graduacion y de abandono cumplen sobradamente con
los datos que se incluian en la memoria verificada de la titulacién. En primer lugar, la tasa de
abandono es del 0%, cuando en le memoria verificada se incluia una tasa del 20%. En segundo
lugar, |z tasa de graduacion es del 86,4%. cuando en la memoaria verificada se incluye una tasa del
70%. Esta mejora de tendencia en la tasa de graduacion se debe al esfuerzo del profesorado que
tutoriza el desarrollo del TFM para cumplir las indicaciones de la ANECA que, en su informe de
renovacion de la acreditacion de la titulacion de 2015 indicaba textualmente: “Los TFM muestran un
elevado nivel de exigencia y de supervisién por parte de los tutores. La concentracién de la carga
de trabajo en el ultimo trimestre dificulta la conjugacion de la cocencia y el TFM, conduce a la
presentacion de buena parte de los TFM un afio después de la realizacién de las actividade:
docentes”. El cinamismo que ha caracterizado a la CCT de esta titulacion ha logrado mejorar esa
tasa
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados
de los diferentes indicadores de rendimiento del mismo vy, en su
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar
dichos indicedores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de
estudios mantienen su relevancia y estdn actualizados segin los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e
insercién laboral de los estudiantes y personas egresadas del
titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Segun los datos de empleabilidac recogidos en el informe de empleabllidad de las personas
tituladas por la UEx (afios 2017-21), elaborado por el Vicerrectorado de Estudiantes en colaboracion
con el SEPYE y el SEXPE, se observa que el porcentaje de insercion laboral se mantiene alrededor
del 60% los cuatro primeros afios con un descenso hasta el 50,45% en 2021. El total de personas
egresadas paradas actualmente muestra una media del 18,75%, destacando el afio 2021 con una
tasa del 24,32%. Un 82,61% de las personas egresadas que estan trabajando actualmente son

mujeres.

Sin embargo, no disponemos de datos objetivos sobre la empleabilidad del alumnado que ha
cursado la titulacién en el curso 2021-22. Tan solo se constata como realidad que la mayoria del
alumnado no continta con los estudios de doctorado. Ademés, este méster no es profesionalizante.

20
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4.- PLAN DE MEJORAS
4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los
seguimientos y los informes de acreditacion)
= : Implantacién? 2
Accion de Mejora Sl FaclaneraliiG Observaciones
1 | Aumentar la matricula | X Se han cubierto las plazas ofertadas.
de alumnos de
diferentes titulos para
el curso 2022-23
2 | Garantizar una [ X La mayoria de los estudiantes al finalizar 2l
formacion Master adquicren una basc sélida para scguir
investigadora que procesos de investigacion bajo tutoria, sin mayor
estimule  a  los dificultad. Fl escaso nimero de alumnos que
alumnos  egresados continua sus estudios a nivel de doctorado lo
del master a continuar hace sempre que tiene la posibilidad de optar a
los  estudos  de una beca. El resto de egresados optan por seguir
doctorado que se sumando puntos para presentarse a oposicicnes
ofertan en el centro. de Maestro.
4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y
los informes de acreditacion)
Responsable Plazo o
Ac(zl::;:e :]Il:::;ra de la momento de Observaciones
P ejecucian ejecucion
1 | Crear y manejar dos fuentes de | Secretaria de la | Febrero de 2023
comunicacion de la Comision de | Comision
Calidad con el alumnado: el
correo electronico y espacio
virtual.
2 | Ajustar las cargas de trabajo de | SAIC y Comision | Juniofjulio  de
los estudiantes. de Calidad del | 2023
MUI CCSS
3 | Coordinacion horizontal. | SAIC y Comision | Juniofjulio 2023
Promover reuniones entre el | de Calidad del
profesoraco del Master. MUI CCSS
4. | Estructurar mecanismos para | Vicedecanato de | Mayo 2023
identificar el uso de | estudiantado y
compelencias adyuiridas por el | Comision de
estudiantado egresado a nvel | Calidad del MUI
laboral. CCss
21
Pagina 143 de 194

Pagina 152 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA ":
JUNTA DE FACULTAD O
24-04-2023

@
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

[ ]
JUNTA DE FACULTAD —
(3.4 17-02-2023 i

Anexo VII. Informe Anual del Méster Universitario en Investigacién en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas.

INFORME ANUAL DE LA TITULACION =

r.
Curso: 2021-2022 Codigo: 0625 E

INFORME ANUAL DEL MASTER U.
INVESTIGACION ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LAS CC. EXPE
SOCIA Y MAT
CURSO 2021-2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha: 27-01-2023 Fecha: Fecha:
Firma Pl Firma

Maria Jesus Femandez Sanchez
(Comanadors Go s Comn do | pplSecreordels Comsn de
Calidad del Titulo) o Rhieihet

Ana Belén Borachero Cortés
(Secretaria Académica del Centro)
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INDICE
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION 3
2.- INDICADORES DEL TITULO 4
DEMANDA U TARIA 4
RESULTADOS ACADEMICOS 5
SATISFACCION DE LOS USUARIOS (al ind es se miden I y otros bienall | .
PROCESO ACADEMICO 10
3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES) 11
CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS 11
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA 13
CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA 14
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA 15
CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 16
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 18
CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO 19
4.- PLAN DE MEJORAS. 20
4.1.Ci i del plan de mej del curso (teni en cuenta los seguimientos y los
i da RN 20
4.2. Plan de mej para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y los informes de
ditacién) 21
2
Pagina 145 de 194

Pagina 154 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA —
JUNTA DE FACULTAD e
17-02-2023 -
v = s | INFORME ANUAL DE LA TITULACION =
© Curso: 2021-2022 Codigo: 0625 rré
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION
DENOMINACION MASTER U. INVESTIGACION ENSENANZA Y

APRENDIZAJE DE LAS CC. EXPE SOCIA Y MAT

MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Especialidad en Didactica de Ciencias Experimentales;
Especialidad en Didactica de Ciencias Sociales; Especialidad

en Did de las M
NUMERO DE CREDITOS 60
CENTRO(S) DONDE SE | Facultad de Educacién y Psicologia
IMPARTE
NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Educacién y Psicologia
MENCIONES/ESPECIALIDADE | Especialidad en Didactica de Ciencias Experimentales;

S QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Didactica de Ciencias Sociales; Especialidad
en Di ica de las Mat i

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADE
S

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009

hitps:/Awww.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=062

ENLACE WEB DE LA
TITULACION
ENLACE WEB DE LA

COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

https:/Avww.unex.es/conoce-la-

uex/centr gl ion-de-calidad-de-las-
titulaci i tigacion-aprendizaje

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

Ana Caballero Carrasco

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
|OFERTADAS (VERIFICA)

30
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catal de indicad de la UEX

https://iwww.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo_de_|ndicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA
OBIN_DU-017 Al matriculados de nuevo ing en primer curso (Ultimos § afios)
DU-017
201k 2019 0192020 Roz0-2021 20212022
.HDI’T]DIGS
.Mujeres
Reflexion sobre el indicad
El nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso ha di dids iderabl t t
al curso anterior, alcanzando unicamente el 43,33% de las plazas ofertadas. Consideramos que ello
se debe a la coincidencia con las oposiciones para N tros de Ed| ion Infantil y Primaria, ya
que la practica totalidad de nuestros estudi den de dichas titulaci , ¥ a la situacién

COVID. Igualmente consideramos que se debe a Ia falta de publicidad del titulo.
Resefar que este curso, al igual que el anterior, se ha carecido del alumnado becado por la
Fundacion Carolina debido a la situacion COVID.
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RESULTADOS ACADEMICOS

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100
| . == I = i ==
»

20193030 2020.3031 = 20013057 =

M 1asa de éxito

M 1252 de rendimiento
M 1552 de abandono

W Tasa de graduacion
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Consideramos que las tasas de éxito (94,44%; 612 créditos aprobados de los 648 presentados) y
de rendimiento (63,35%; 612 créditos aprobados de los 966 matriculados) son 6ptimas, si bien es
cierto que la tasa de rendimiento es inferior a cursos anteriores. La considerable diferencia entre
ambas tasas proviene de que son muchos los estudiantes no presentados, por casuisticas
diferentes (compatibilizacion de estudios con oposiciones y trabajo sobre todo), sobre todo de TFM.
De hecho, la tasa de eficiencia es de 86,21%, la cual, aunque es inferior a la estimada por la
memoria verificada del titulo (95%), es una tasa satisfactoria. Sin embargo, la tasa de Graduacion
ha descendido a un 60,71%, por debajo de la tasa de graduacién estimada en la memoria verificada
del titulo (75%). Consideramos que se debe a que los estudi no han defendido el TFM en el
mismo curso. La situacién sanitaria, la coincidencia con oposici al cuerpo de maestros, asi
como también el hecho de que haya alumnos que compatibilizan los estudios de master con trabajo
o que optan por la modalidad de evaluacién global y que por tanto no asisten a clase, son las
variables que han provocado dicho descenso.

Sin embargo, no se dan casos de abandono, algo positivo en relacién con la tasa de abandono
estimada en la memoria verificada (10%). Este dato se explica por el grado de madurez de los

estudiantes matriculados, izado ad por una el 1 intrinseca y sentido de
la responsabilidad. Ligada a la elevada motivacién intrinseca manifiestan una motivacion extrinseca
da en que la ditacion de dios de p do es iderada en la puntuacién de los

aspirantes al cuerpo de maestros de Infantil y Primaria asi como al cuerpo de profesores de
secundaria. El hecho de que los estudios tengan una duracién de un curso académico y de las
relaciones interp onales que se establ entre el alumnado son otras de las variables que
consideramos a tener en cuenta en la nula tasa de abandono.

Hay que tener presente al respecto que, al ser tan pocos los estudiantes matriculados, estos
porcentajes o frecuencias relativas hay que observarlos teniendo siempre presente la frecuencia
absoluta correspondiente (un solo estudiante implica un porcentaje del 7,7% en todos estos
indicadores).
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros
bienalmente)

OBIN_SU-001 Satisfaccion con la ion d te / OBIN_SU-004 Satisfaccién de los
di con la titulacion (normalizado a p i sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizado a i sobre 10) / OBIN_SU-006

gestion de las ti slaci del centro (normalizado a

Satisfaccion del PAS con la
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

2019 3030 3620 2000 305

B satisfaccion de estudiantes con el PDI

M satisfaccion de estudiantes con la titulacion

M satisfaccion del PDI con la titulacion

W satisfaccion del PAS con las titulaciones del Centro

F ion sobre el indi

No p datos relativos a la satisfaccion de los di con la titulacién para el curso 2021-
2022 (OBIN_SU-004), a la satisfaccion del PDI con Ia titulacion (OBIN_SU-005) ni a la satisfaccion
del PAS con la gestién de las titulaciones de centro (OBIN_SU-006).

Respecto a la satisfaccion de los jiantes con la actuacion docente, consid que es muy
satisfactoria, siendo de 8,54 sobre 10, mejorando con respecto a cursos anteriores. Al respecto,
cabe resaltar que la satisfaccion de los i con la actuacién docente del titulo es la mas

alta de todos los titulos ofertados en la Facultad de Educacién y Psicologia y se encuentra entre las
15 mas altas de la Universidad de Extremadura. Ello es muestra de la buena labor, coordinacién e
implicacién de los profesores con docencia en el titulo asi como de la CCT.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso
1 curso 2021-2022

"
‘|||I||||||||||||
' N BE i R

3 b s s b s 3 s s 3
.401892' EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO

.401893, INVESTIGACION CUANTITATIVA EN INVESTIGACION EN DIDAC. DE CC. EXP., SOCIALES
Y MATEMATICAS

-401694: INVESTIGACION CUALITATIVA EN INVESTIGACION EN DIDAC. DE CC. EXP., SOCIALES Y
MATEMATICAS

¥ 401895 CIENCIA Y EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

-401BQB, NUEVAS TECNOLOGIAS EN INVEST. ENSENANZA CC. EXPERIMENTALES, SOCIALES Y
MATEMATICAS

M 401897: EDUCACION AMBIENTAL

M 401898: INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

M 401899: INTERVENCION EN EL AULA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS

M 401900: LAS EMOCIONES EN LA E/A DE LAS CIENCIAS

¥ 401901: INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

M 401902: LA INVESTIGACION EN DIDACTICA DEL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL
I 401903: SOCIEDAD Y TERRITORIO: TEORIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

¥ 401904: INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

M 401905 LA RESOLUCION DE PROBLEMAS EN MATEMATICAS

M 401906 EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AULA DE MATEMATICAS
¥ 401907 TRABAJO FIN DE MASTER: ESP. CC. EXPERIMENTALES

M 401908: TRABAJO FIN DE MASTER: ESP. CC. SOCIALES

M 401909 TRABAJO FIN DE MASTER: ESP. MATEMATICAS

s 3 s H

o
wim
w17
o
iy
wis0r
wson

wiwn
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Reflexion sobre el i d
En todas las asignaturas la tasa de éxito es del 100% a pcion de | igacion Cualitativa en
Investigacién en Didac. De CC. Exp., Sociales y Matematicas (401894) con un 91,67% de tasa de
éxito, teniendo en cuenta el p j tante (8.33%) ponde a no p tados: Ciencia y
Ed ion para la S ibilidad (401895) con un 50% de 4 i p dos, | igaci
en Didactica de las Mat icas (401904), con un 75% de 4 estudiantes presentados, y, por ultimo,
Trabajo Fin de Master: Esp. Matematicas (401909), con un 80% de tasa de éxito de 5 estudiantes
d istiendo Uni te un susp
Eonsideramos por tanto que las tasas de éxito observadas en las diferentes asignaturas son
adecuadas teniendo en cuenta las frecuencias absolutas correspondientes.

Tabla 1. Porcentajes de aprobados, suspensos y no presentados en el curso 2021/2022

\f

CURS0 20222023 i > » lor:d- (TR YAt o
12 matricula
CIENCIA Y EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD 5000 50,00 0,00 50,00 50,00 50,00
EDUCACION AMBIENTAL 100,00 0,00 000 100,00 10000 | 100,00
EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO 91,67 0.00 833 91,67 91,67 100,00
;\m\;ﬁﬁ:‘r c:rszncnou ALADNVERSIDAD EN ELAULA | 00 o0 e — _— P Pem—
Lr:r::z\l/::cm EN EL AULA DE DIDACTICA DE LAS B0 Wbl o P—— Fm— —
INVESTIGACION CUALITATIVA EN INVESTIGACION EN
DIDAC. DE CC. EXP., SOCIALES Y MATEMATICAS kg s e | 8462 | 9167
INVESTIGACION CUANTITATIVA EN INVESTIGACION EN
DIDAC. DE CC. EXP., SOCIALES Y MATEMATICAS B g L add 9333 | 10000
mef::,m‘é“ PIDVETION DE LAY QEHOAS 100,00 0,00 0,00 100,00 10000 | 100,00
g/csmimou EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS o il a0 5 T [P
INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 7500 25,00 0,00 75,00 75,00 75,00
Nu.;rr:)v:g?g?:u%smmm DELPATRWION 100,00 0,00 000 100,00 10000 100,00
7 DE PROBLEMAS EN ATICAS 100,00 0,00 000 100,00 10000 | 100,00
LAS EMOCIONES EN LA E/A DE LAS CIENCIAS 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
I .
NUEVAS nc»:?:to%zs ':r( Suym :NSfﬂA::A o« — o == P o | 2w
SD?;AECI:IA&: TERRITORIO: TEQRIA Y ESTRATEGIAS 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
1 i/
I::::::‘m': ‘:; ;AASTER DIDACTICA DE LAS CIENCIAS S— = = I [
TRABAJO FIN DE MASTER: ESP. CC. EXPERIMENTALES 227 0,00 773 20,00 227 100,00
TRABAIO FIN DE MASTER: ESP. CC. SOCIALES 333 0,00 66,67 3333 3333 100,00
TRABAJO FIN DE MASTER: ESP. MATEMATICAS 25,00 6.25 68,75 0,00 25,00 80,00
9
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

JI-J--I

0112018 0182019 7019200 20202000 20212022

o

W ombres egresados
By ujeres egresadas

sobre el indi

Ha descendido el nimero de alumnado egresado de la titulacion. Consideramos que ello puede ser
debido a la crisis derivada de la situacién sanitaria por el COVID.

El informe de i i laboral laboradk por la UTEC vy disponible en

hitps://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-

laboral, refleja que la valoraciéon de cémo el titulo les ha ayudado a adquirir las capacidades y
petencias ias para el ejercicio de su actual profesion es de 6.21.
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3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

1.1 La implantacion de los diferentes
médulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo
se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con i de dinacién docente que
p 1 tanto una ad da asignacién de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criteri de admisi plicad permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios y se ajustan a lo blecido en la ia verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos
se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento X
licados estan cor en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de i6n dual, la incorp ion de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han No procede
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Reflexién sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los criterios de p permiten que los diantes tengan el perfil de
adecuado para iniciar estos dios y son coh con los establecidos en la
Verificada. En su aplicacién, no solo se respeta el nimero de plazas ofertadas en dicha memoria
sino que es inferior al 50%.

ingreso

Anualmente se revisan los planes docentes a cargo de los coordinadores de las asignatura junto
con los docentes implicados en primer lugar y de los coordinadores de cada uno de los tres
itinerarios en segundo lugar. Con posterioridad se revisan y aprueban por parte de la Comision de
Calidad del Titulo. Todo ello se hace bajo las directrices directrices del Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad (SAIC). En este proceso se vela por la correspondencia de los Planes docentes

11
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La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza conforme a la Normativa en
vigor teniendo en cuenta los imi icos aprobados asi como también el histérico
de imientos no i Aquellos que no son compatibles con ninguin de los dos casos
anteriores se resuelven en consulta con la Comisién de Calidad del Titulo y el profesorado de la
Asignatura implicada, todo ello ratificado por la Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro
(CACC) y por la Junta de Facultad.

En cuanto a la inclusién de ion dual, la incorp ion de estructuras curriculares especificas y
dei ion d te, o de pr démi con recorridos sucesivos, no son aplicables al
titulo que nos ocupa.

L
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su X
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.
2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios X
y de los resultados de aprendizaje previstos.
Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA
La informacién necesaria para la toma de decisi de los p ial diantes i dos en
el titulo y otros agentes de interés del si uni itario de ambito ional e internacional es

facilmente accesible.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacién
relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos tanto en la web del centro
como en los espacios virtuales de las diferentes asignaturas.

Toda esta informacion estd en la web de la Facultad de Educacién y Psicologia
(https://www.unex es/conoce-la-uex/centros/educacion/) a través de dos sitios especificos: _

- en Masteres oficiales, en MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN LA ENSENANZA
Y EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, SOCIALES Y MATEMATICAS.

- en Comisién de Calidad de las Titulaciones (CCTs).

Estas paginas web estan supervisadas por los responsables del SAIC del centro lo que garantiza

su fiabilidad y otorga ias a los p: y otros tes del

universitario de ambito nacional e internacional

Compk i te, desde la Coordinacion del Titulo, se i tualizado un espacio virtual
del Master donde tanto el profi do como el alt do matriculado reciben informacién relevante,

se les facilita la documentacién oportuna y tienen a su disposicién foros donde pueden comentar
cuanto consideren en relacién con el titulo (dudas, sugerencias...).
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

L
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Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revisién y mejora del titulo, es analizada y X
fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

EI SAIC de la FEyP permite recabar informacién relativa al funcionamiento del Centro, con especial
énfasis en las titulaciones oficiales que en él se imparten. Dicha informacién contiene tanto los
resultados de la planificacién, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, como
de los resultados de los estudiantes y de la medida del grado de satisfaccion de los grupos de
interés. La informacién es analizada por los disti org: que P la estructura de
calidad, fundamentalmente la Comisién de Aseguramiento de Calidad del Centro (CACC) y las
Comisiones de Calidad de la Titulacién (CCT), y puesta a disposicién de los grupos de interés
mediante la elaboracion de las Memorias Anuales. En dichos inf y ias figuran
fundamentales como son la declaracién de intenciones para la mejora continua, plan de mejoras, y
la revisién del trabajo realizado, cumplimiento del plan de mejoras anterior.

Cada proceso y procedimiento del SAIC genera una serie de registros e indicadores que constituyen
la evidencia de su funci i
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA —
JUNTA DE FACULTAD -
17-02-2023 i

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a sus caracteristicas, al numero de estudiantes y se X
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que p pa en Ias
formativas es suficiente, soporta adecuad: la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a lo
previsto en la memoria verificada.

Joide

Reflexién sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Todo eI personal académnco implicado en el titulo son doctores y presentan una trayectoria
nte e dora acorde con el perfil académico de la Memoria Verificada.

Consid que la experiencia profesional, d te e investigadora del p | académico es
di da al nivel démico, la r lezay P ias definidas para el titulo.

La distribucién del personal démi entre los dif édulos / r ias / asigl /
actividades formativas del titulo es ad diendo a su perfil démico y experiencia
docente e investigadora, lo que se refleja en que una buena parte del profesnrado esté |mpl|cado
en mas de una asignatura del titulo y cuenten con pub i y proy de ir of 1
regionales y nacionales relacionados con la i de las mi

El perfil del p | démi ite abordar las dif ialidad das al

realizarse tanto la distribucién de Ias asignaturas como la asignacion de directores de Ios Trabajos
Fin de Master en funcion de la especmmdad académlca cientifica y docente del profesorado, su
trayectoria docente y profesional asi como la cap ion docente y el dominio de los contenidos.

En cuanto a la relaciéon del nimero de estudiantes del titulo (43) respecto al personal académico del
mismo (17), la ratio de alumnos por profesor es de 2,53. Consideramos que es una ratio mas que
satisfactoria para atender de forma correcta al alumnado y poder desarrollar una formacién y
evaluacién inclusiva de calidad respetando el principio de equidad.

Tabla 1. Ratio de alumno/profesor en el curso 2021/2022

a3 17 253
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios
de tvabajo y estudlo laboratorios, talleres y espacios
exper etc.) se ad al numero de X
estudiantes y a las actividades f ti y de evaluacién
programadas en el titulo.

5.2.Los serwcbos de apoyo y p y
para la il p posicion del diantado una vez X
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de
practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicién de las NO PROCEDE

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA s
JUNTA DE FACULTAD —
17-02-2023 -

competencias del titulo.

Reflexion sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

En el Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y de las Matematicas, el implicado
mayoritariamente en el titulo, se cuenta con un Técnico de Laboratorio que apoya las actividades
formativas de esta indole de forma suficiente y satisfactoria.

La Universidad de Extremadura, en la que se imparte el Titulo, dispone de una dotacién suficiente

de equipami e infraestructuras, que se adecua a los objeti formativos. En se

dlspone de los recursos materiales yservmos clave (laboratorios, aulas y equip I

blhllotecas especiflcas Jparael i de los objetivos del Titulo. Se observan hmblén los
ios de bilidad uni ydlseho para todos segun lo dnspuesto en Ia Ley 51/2003, de 2

de diciembre, de igualdad de oportt
personas con discapacidad.

inacién y i | de las

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del
titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

Concretamente contamos con el Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y Titulos Propios; el
Servicio de Informacién y Atencién Administrativa (SIAA); la Unidad de Atencién al Estudiante; la
Oficina de Orientacién Laboral; Oficina de Cooperacién al Desarrollo; Oficina para la Igualdad;
Secretariado de Relaciones Internacionales.

Ademas el alumnado también tuene a su disposicion el Plan de Accién Tutorial de la Facultad de

1 y Psicologia, org: en el seno de la Comisién de Orientacién al Estudiante de

16
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Centro (COEC) de dicha Facultad con el objetivo de optimizar su desarrollo personal, académico y
profesional durante su estancia en nuestro centro.

Por ultimo, mencionar la Oficina “Aqui se Orienta” en el marco del Plan de Acciéon Tutorial donde el
alumnado puede consultar aquellas dudas que le surjan a lo largo de su acontecer académico en la
Facultad. Esta oficina pone a disposicién del alumnado una franja horaria diaria para ello donde son
atendidos por docentes voluntarios de Facultad.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

6.1. Ad ion de las actividades formativas, sus metodolog

docentes, y los si: de | para que el estudiantado

pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la X
titulacion y en las materias/: incluidos los trabajos fin

de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del X
MECES.

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA s
JUNTA DE FACULTAD —
17-02-2023 -

Las activi for i las gias docentes y los sistemas de evaluacion desarrolladas
en las diferentes asignaturas son adecuadas y se ajustan a los resultados de aprendizaje previstos.

De hecho, las tasas de rendimiento y de éxito por asignatura se encuentra en valores muy positivos,
en concordancia con las previsiones para el titulo. Si bien es cierto que la tasa de eficiencia del titulo
es de 86,21%, la cual, aunque es una tasa satisfactoria, es inferior a la estimada por la memoria
verificada del titulo (95%) asi como también ha descendido la tasa de Graduacién a un 60,71%, por
debajo de la tasa de graduacién estimada en la memoria verificada del titulo (75%), y la tasa de
rendimiento (63.35%). No obstante, la tasa de éxito es del 94,44%.

Al respecto cabe recordar que, debido al bajo nimero de estudiantes matriculados, estos
porcentajes o frecuencias relativas hay que observados teniendo siempre presente la frecuencia
absoluta correspondiente. Igualmente, hay que tener en cuenta el considerable numero de

tudiantes que opt: por modalidad global de luacién y que eran absentistas, asi como
también el nimero de estudiantes no presentados a TFM.

El porcentaje de alumnos que defienden su Trabajo Fin Master es elevado pero inferior al de otros

cursos, al igual que la Tasa de Exito en las asig p
Todo ello nos p it luir que la f i6 ibida por los estudi es idénea para el
llo de las p ias especificadas en la memoria de verificacién del titulo.
18
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO
Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente
71. Las personas responsables del titulo analizan los resultados
de los dif ir de rendimi del mismo y, en su X
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar
dichos indicadores.
7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de
estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun los X
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.
7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la leabilidad e
insercion laboral de los estudiantes y personas egresadas del X
titulo.
Reflexién sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO
Ha habido un iderable d del nu de estudi de nuevo ingreso con respecto a
cursos anteriores, en parte debndo aque nose ha contado con el alumnado becado por la Fundacién
Carolina debido a la si de pandemia y a la coincidencia este curso con oposiciones para el
cuerpo de maestros.
Por su parte, la tasa de rendimiento, de eficiencia y de graduacién han d dido respecto a cursos
anteriores
Consi que la situacién de alerta sanitaria, la incidencia con la cor ia de

oposiciones de acceso al cuerpo de maestros, asi como también el hecho de que haya alumnos
que compatibilizan los estudios con trabajo y/o que optan por la modalidad de evaluacién global y
que por tanto no se rigen por una evaluacién continua y no asisten a clase, pudieran ser las variables
que han provocado dicho descenso. Pese a ello, las tasas son positivas.

Cabe sefialar que no ha habido casos de abandono alguno sup do por tanto p
establecido en la memora de verificacion al respecto (Tasa de Abandono prevista del 10%).

Con todo, la tasa de éxito es del 95,44% vy la tasa de eficiencia es del 86,21%, ligeramente inferior
al 95% previsto en la memoria de verificacion.

El perfil de egreso se encuentra definido, sin emb , no di: de informacién relacionada
con la satisf: leabilidad e ir i Iaboral de Ios egresados del titulo. Unicamente
conocemos que en el curso 2021-2022 egresaron 10 estudiantes, de los cuales 7 son mujeres y 3
hombres. Este indicador es inferior al de cursos anteriores debido a que asi lo es, también, el
numero de di matriculados.
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4.- PLAN

DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

guimi y los inf de acreditacién)
= S Implantacion? =
Accion de Mejora ’T‘ Parciaimente NG Observaciones

1 | Elaboracion y| X Se elabor6 y aprobé la tabla de convalidacion
aprobacion, si indicada por la Comisién de Calidad del Titulo y
procede, de la tabla de se ratificé por la CAIC y Junta de Facultad en el
convalidacién primer semestre del Curso 2021-2022, entrando
siguiente:  Titulacién en vigor en el propio curso académico.
de origen: MUI en la
Ensefianza y
Aprendizaje de las
CC.Experimentales,

Sociales Yy
Mateméticas de la
Universidad de
Extremadura
(Plan0615)Titulacién
de destino: MUI en la
Ensefanza y
Aprendizaje de las
CC.Experimentales,
Sociales y
Mateméticas de la
Universidad de
Extremadura
Plan0625)

2 | Publicitar e Master en X No se ha podido realizar en su plenitud por las
pro de un aumento del limitaciones derivadas de la situacién de alerta
nimero de estudiantes sanitaria por el COVID. No se hizo feria
de nuevoingreso, educativa por parte de la Universidad de

Extremadura

No obstante, los propios docentes implicados
han publicitado el titulo entre sus estudiantes de
Grado de Maestro de Educacion Infantil y de
Educacion Primaria, estudiantes
primordialmente potenciales del titulo

3 | Definir y publicitar las X Se ha hecho de manera informal, invitando a
diferentes lineas de docentes a presentar las lineas en las diferentes
investigacion para la asignaturas impartidas.

| | elaboracion del TFM

4 | Potenciar la oferta de [ X Se han desarrollado tres seminarios de
Seminarios de investigacion al amparo del titulo, dos de ellos de
Investigacion carécter internacional

Ademés se ha propiciado la participacion de los
estudiantes a seminarios de investigacién
organizados por ofros titulos y programas de
doctorado.

20
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4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

Accién de Mejora Responsable Plazo o .
(descripcion) i de Ia._ momento de Observaciones
ejecucion ejecucion

1 | Publicitar el Master en pro de | CCT Primer y | - Realizar tripticos nuevos y
un aumento del nimero de | Comisién  de | segundo propiciar su distribucién.
estudiantes de nuevo | Orientacién al | semestre  del | - Presentar el titulo en la
ingreso. Estudiante de | curso 2022- Feria Educativa de la UEx.

Centro 2023 - Propiciar y participar en
(COEC). una charla informativa
Facultad de sobre masteres oficiales
Educacion  y de la Facultad de
Psicologia Educacién y Psicologia al
Vicedecanato amparo del Plan de
de Estudiantes Accién Tutorial.

- Publicitar el titulo en
medios de comunicaciény
redes sociales.

2 | Definir 'y publicitar las | Vicedecanato | Enero del | Formalizar esta acciéon ya
diferentes lineas de | de Ordenacién | curso  2022- | iniciada informalmente en el
investigacion para la | Académica 2023 Curso que nos ocupa.
elaboracion del TFM. Departamentos

implicados.
CCT

3 | Establecer reuniones de [ CCT Primer y | Ello redundara en la mejora
coordinacién horizontal entre | Coordinadores | segundo de la temporalizacion y
los coordinadores de las | de asignaturas. | semestre  del | carga de trabajo coherente y
diferentes asignaturas de curso 2022- | factible para el estudiante.
cada semestre en relacion 2023
con la carga de trabajo del
estudiante.

4 | Potenciar la oferta de [CCT Segundo Este curso no se consiguié
Seminarios de Investigacion semestre  del | realizar seminario alguno de
de Didactica de las Ciencias curso  2022- | Didactica de las Ciencias
Sociales 2023 Sociales. Consideramos que

es importante de cara a

atender los intereses de

todas las especialidades o

itinerarios del titulo.

5 | Mejorar los procesos y |CCT Curso  2022- | En consonancia con la

iad al | Vi ato | 2023 nueva Normativa de TFE de
TFM de Ordenacion la UEx y la FEyP (mayo
Académica 2022) y del nuevo

Procedimiento de desarrollo

de TFE de la FEyP cuya

aprobacién _esta prevista
21
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para el primer semestre del

Curso 2022-2023.
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Anexo VIII. Informe Anual del Master Universitario en Investigacion en Formacién del

17-02-2023

Profesorado y Tecnologia Educativa.

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

Curso: 2021-2022

Codigo: 0626 rré

INFORME ANUAL DEL MASTER

UNIVERSITARIO EN

INVESTIGACION EN FORMACION

DEL PROFESORADO Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA
CURSO 2021-2022

Adrian Gordillo Merino
(Coordinador de la Comision de
Calidad del Titulo)

Maria Jesus Fernandez Sanchez
(Secretaria de la Comision de
Aseguramiento Intemo de Calidad del
Centro)

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
1 de Calidad del tit sién de 2 inta de Centr
Fecha: 03-02-2023 Fecha: Fecha:
Firma Firma Firma

Ana Belén Borrachero Cortés
(Secretaria Académica del Centro)
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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION
MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
DENOMINACION FORMACION DEL PROFESORADO Y TECNOLOGIA

EDUCATIVA

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Facultad de Educacién y Psicologia

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Educacién y Psicologia

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LA
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Virtual

ANO DE IMPLANTACION

2015-16 (MUI en Formacién del Profesorado y TIC, que
desde el curso 2021-22 es el MUI en Formacién del
Profesorado y Tecnologia Educativa)

ENLACE
TITULACION

WEB DE LA

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacionftitulaciones/info/presentacion?id=0
626

ENLACE WEB DE LA COMISION

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-

DE CALIDAD DEL TITULO titulaciones/master-universitario-en-investigacion-en-
formacion-del-profesorado-y-tic
COORDINADOR DE LA | Adrian Gordillo Merino

COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

25
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2.- INDICADORES DEL TITULO
La definicién y el calculo de cada OBIN estd detallada en el catalogo de indicad de la UEx:
https://www unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios
DEMANDA UNIVERSITARIA
OBIN_DU-017 Al matriculados de nuevo ing en primer curso (Ultimos 5 afios)
DU-017
25
20
15
10
" = Wl
wv w " v {7 wv wv v wv 7]
Woow woow woow pré S v woow
o o -4 o -4 o o o o o
o W o W o W o W s W
= 3 = = = 3 = 3 = 3
g = g = g = g = g =
2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018
4
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En el curso académico 2021-22, se observa que la tasa de inscritos en primera opcion fue de 182
personas para un total de 25 plazas ofertadas; por tanto, el porcentaje de preinscritos en 1* opcién
sobre el total de las plazas ofertadas fue del 728% (OBIN_DU-001). Este dato es un reflejo de la
elevada demanda que genera la titulacién durante el periodo de preinscripcion. Aunque el
porcentaje de matriculados en 12 opcién (11 estudiantes) sobre el total de alumnos de nuevo ingreso
fue del 55% (OBIN_DU-002). Este p je es algo superior al del curso pasado, en el que la tasa
de matriculados en 1% opcién fue del 50%. Por tanto, en este curso académico puede observarse
que a pesar de que la titulacién despierta el interés de los estudiantes en la fase de preinscripcion,
su intencién de matricula no se ve materializada; de modo que, el numero de estudiantes de nuevo
ingreso fue de 20 personas (OBIN_DU-017). Este nu de matriculados se aproxima al maxi
que establece la memoria verificada del titulo que es de 25 estudiantes, aunque sigue siendo
ligeramente inferior como ocurre desde el afio 2018-19. Seria conveniente analizar las razones por
las que se produce este fenémeno.

Una de las causas por las que la demanda fluctia podria ser que se acompasa con el ritmo de
oferta de plazas para oposiciones a maestros de Primaria y de profesores de Secundaria, pues
algunos estudiantes cursan el master para mejorar sus posibilidades en el concurso-oposicién
correspondiente

Por otra parte, se observa que el nimero de créditos por estudiante en el curso académico 2021-
22 es de 57,90 (OBIN_PA-001), mientras que en los cursos inminentemente anteriores fue de 51,70

y 26,75. Este dato refleja que hay una cifra relati ite considerable de al matriculad
para finalizar de manera practi lusiva el TFM.

En relacién con la proporcién de hombres y muj , se observa que el tnico curso en el que hubo
una distribucién practi ite h é de diantes fue en el afio académico 2018-19 (11

hombres y 12 mujeres). En cursos posteriores, se observa que la proporcién de hombres es incluso
menor a la del curso 2021-22, como sucedio6 en los afios 2020-21 (2 hombres y 16 mujeres) y 2019-
20 (4 hombres y 20 mujeres). Esta mayor tendencia hacia la p ia de al frente a alumnos
se debe a que mas del 90% de los estudiantes que acceden al Master proceden del Grado de
Maestro (en sus diferentes especialidades), siendo bastante mas elevado el numero de mujeres
graduadas que el de hombres.
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

R-001/R-002/R-003/R-004

10
96,33 95,6302

95,28 1

5.2 99,10

89,80
80,23
% a2
513
7083 i
65,38
61,11
4815
00 00 09 00 00
2 0 X 2017-2018

8001 Tam de abardono 03 Tass de éxito R-004 Tams de graduscion
Reflexion sobre el indicad
Durante el curso académico 2021-22, la tasa de éxito (OBIN_RA-003) ha sido del 94,77%. Esta tasa
de éxito se idera b levad: es i inferior a la de cursos académicos

anteriores en los que rondaba el 99%. La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es del 75,13%, siendo
también esta cifra relativamente menor a la obtenida en cursos anteriores. No obstante, cabe
destacar que la tasa de graduaciones (OBIN_RA-004) supera en casi un 13% a la obtenida en el
curso 2017-18 y que en el tiempo en el que la titulacién se lleva ofertando no ha habido ningin
abandono (OBIN_RA-001).

A la vista de estos datos, podemos considerar que los resultados académicos son muy positivos, si
bien es cierto que han descendido levemente este ultimo afio; co la tasa de graduaci6
se puede ver afectada por el aumento de los estudiantes que cursan la titulacién en modalidad
global. Este asp puede p y dificultades en cuanto al compromiso percibido a la
hora de elaborar sus TFM.
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SATISFACCION DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros
bienalmente)

OBIN _SU-001 Satisf: i6n con la ion d / OBIN_SU-004 Satisfaccion de los
con la titulacion (normalizado a p sobre 10) / OBIN_SU-005
Satisfaccion del PDI con la titulacién (normalizad i sobre 10) / OBIN_SU-006

Satisfaccion del PAS con la gestion de las mulacnones del centro (normallzado a
puntuaciones sobre 10)

OBIN_SU-001 / OBIN_SU-004 / OBIN_SU-005 / OBIN_SU-006

6
0 I

2019-20 2020-21 2021-22

~

W Satisfaccion de los estudiantes con el PDI W Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion

m Satisfaccién del PDI con la titulacion Satisfaccion del PAS con las titulacionesd el Centro

F ion sobre el i

En este curso la sati i6n de los estudiantes con la actuacién di ite (sobre 10)
tiene una puntuacion superior a 7,50 (OBIN_SU-001). Si se para con el curso ir it
inferior, se observa que ha disminuido ligeramente, aunque se trata de una diferencia que no es
significativa.

La puntuacién del PDI en relacién a su grado de satisfaccion con la titulacién se vio ligeramente

ir el pasado curso académico (OBIN_SU-005).

No existen datos sobre la satisfaccion del PAS con la gestion de las titulaciones del centro
(OBIN_SU-006), porque, real no hay PAS ignado a esta titulacion, que requiere
de una gestién especifica, y que es una de las reivindicaciones que, afio tras afio, se viene haciendo
desde la coordinacion de la titulacion.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2021-2022

100

i
3

& 3 s

wiess
a0nese.
wresr
wiese
wiesn
wien

anness

F
g

M 401655: METODOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA

M 401656 ANALISIS Y TRATAMIENTO DE DATOS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA
W 401657 ASESORAMIENTO Y ANALISIS DE LA PRACTICA EDUCATIVA

W 401658: INVESTIGACION EN FORMACION DEL PROFESORADO

M 401659: INVESTIGACION TEORICA, HISTORICA Y COMPARADA DE LA EDUCACION
M 401660: INVESTIGACION EN TIC APLICADAS A LA EDUCACION

M 401661: PLATAFORMAS Y AULAS VIRTUALES: NUEVOS ESPACIOS PARA ENSERIAR Y PARA

APRENDER
M 401662: TRABAJO FIN DE MASTER

M 401654: ACCESO, ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS CIENTIFICOS EN AMBITO

PEDAGOGICO DE CC DE EDUCACION
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sobre el i

En el grafico anterior se observa que la tasa de éxito en las diferentes asignaturas de la titulacién
supera el 80%; por tanto, puede consid que la metodologia y la evaluacién son adecuadas
para valorar la cor ion de las P ias por parte del alumnado. No obstante, los valores
obtenidos guardan una mayor similitud con los del curso académico 2019-20, en los que 3
asignaturas superaban el 80% de éxito, pero no llegaban al 100%. Posibl estas tasas
puedan explicarse si se tiene en cuenta que el numero de estudiantes que optan por la evaluacién
global va fluctuando anualmente, aunque con tendencia ascendente en la mayoria de los masteres
que se ofertan en nuestro Centro.

Por otra parte, cabe destacar como aspecto positivo la tasa de éxito del 100% del TFM, de manera
que la defensa del TFM se trata de una actividad absolutamente asequible para el alumnado que
decide presentarlo.

[
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA —
JUNTA DE FACULTAD -
17-02-2023 i
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

5 I
0 - - I
¢ S| ¢ 88 & g § 8 8
= g =5 g 5 g x5 g =5 2
3 ) E ) £ ) £ 3 € )
2 = S = S = S = S =2
- - - £
2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018

Reflexion sobre el indi

En el OBIN_PA-005, se observa que la mayor proporcién de mujeres matriculadas en la titulacion
to a hombres se i ién en la proporcion de eg ds

El numero de personas egresadas de esta titulacién en el periodo 2017-2021 muestra una tendencia
ascendente hasta 2020 do de 9 p g das en 2017 a 30. Destaca el descenso a 9

personas egresadas en el afio 2021. Vuelve a observarse un ligero repunte en el nimero de
egresados.

Se idera que la ia 0 no de oposicif puede explicar los altibajos de unos cursos
a otros.

El informe de insercion laboral elaborado por la UTEC y disponible en hitps //www unex es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funcionesfinsercion-laboral, refleja que la valoracion de como el titulo les ha ayudado a
adquirir las capaci y i ias para el ejercicio de su actual profesion es de 5,82.

Pagina 175 de 194

Pagina 184 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA s
EX JUNTA DE FACULTAD —
17-02-2023 -

INFORME ANUAL DE LA TITULACION -

ey TRAN o
© Curso: 2021-2022 l Codigo: 0626 ‘E

3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES)

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

1.1 La implantacion de los diferentes
médulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del titulo
se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus
posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido
en la memoria verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con i de dinacién docente que
p 1 tanto una ad da asignacién de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criteri de admisi plicad permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios y se ajustan a lo blecido en la ia verificada.

1.5. La aplicacién de la iva de reconocimi de crédi

se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento X
licados estan cor plados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de i6n dual, la incorp i6n de
estructuras curriculares especificas y de innovacién docente, o de
programas académicos con recorridos sucesivos, se han No procede
desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Reflexién sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tanto la implantacién de las asignaturas, el numero de plazas de nuevo ingreso y los criterios de
dmisi licados r lo que se establk en la memoria verificada de la titulacién.

La titulacién cuenta con mecanismos de coordinacion docente tales como la revision de la idoneidad
de las fichas docentes, la creacion de la agenda del estudiante, asi como la elaboracién de un
calendario de sesiones virtuales sincronas sin solapamientos. En primer lugar, la amplia
coordinacion que se produjo durante los primeros afios en los que se imparti6 la titulacién hizo que
se analizara en profundidad la adquisicién de petencias y los tenidos del plan docente de
las asignaturas; de este modo, en la actualidad no existen vacios ni solapamientos de cor

Aunque esta revision de las fichas docentes se sigue realizando, cumpliendo con la normativa de la

11
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UEXx a este respecto. Durante el curso 2021-22 la mayoria del profi do impli en la d

de las asignaturas del MUI en Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa cumplimenté la
agenda del estudiante que se propuso desde el SAIC del centro. En el citado instrumento se recoge
de forma quincenal una prevision de entrega de las diferentes actividades que debera elaborar el
alumnado con la intencién de evitar coincidencias; sin b es necesaria una mayor

coordinacion para garantizar un ajuste adecuado de la carga de trabajo del estudiante.

Para ello, se buscara fomentar las reuniones de dinacién del profe do, de modo que haya
al menos una antes del inicio de cada semestre, con la idea de conseguir ese mayor ajuste indicado
en el parrafo anterior.

El proceso de reconocimiento de créditos se realiza siguiendo lo establecido en la Resolucién del
Rector, de 14 de julio de 2022, por la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno
por el que se aprueba la Normativa de R imi y Transf ia de Créditos de la
Universidad de Extremadura y se ordena su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

El master no presenta ninguna de las si i cor ladas en el do 1.6.

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA s
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

@
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17-02-2023 S

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién
adecuada y actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos
de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacién relevante del plan de estudios X
y de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La pagina web de la Facultad de Educacion y Psicologia se actualiza continuamente, asegurando
que todos los grupos de interés tengan acceso a la informacién dé (plan de ios, guias
docentes, calendario de tutorias, clases y examenes, etc.) y administrativa (plazos de matricula,
normativa de imiento de créditos, etc.) méas recient

Cabe destacar que los estudiantes reciben la informacion por diferentes cauces; por una parte, a
través de los canales oficiales tales como la web del centro o el correo electrénico y, por otra, a
través de redes sociales (Twitter, WhatsApp, Telegram) y los paneles informativos digitales
ubicados en diferent: ias de la Facultad de Educaci6n y Psicologia.
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

L
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Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revisién y mejora del titulo es analizada, y
fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre la GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Desde el SAIC de la Facultad de Educacién y Psicologia se ha llevado a cabo un andlisis de la
ejecucién de todos los procesos y procedimientos que influyen en el desarrollo de la ensefianza de
las titulaciones. Esta accion p! de d las fe y las con objeto de
proponer mejoras. La informacién relativa a los indicad delosp yp fimi puede
observarse a través del siguiente enlace: hitps://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/procesos-y-procedimientos/procesos-y-procedimientos-1

Por otra parte, la persona encargada de publicar la informacién en la web del centro actualiza la
informacién relativa a la CCT que le es remitida desde el SAIC del centro. De este modo, se asegura
que la informacién referente a la calidad de la titulacion esta a disposicién de todos los grupos de
interés. Entre otras inf iones ap 1 los miembros de la CCT, las actas de reunién de la
CCT, los informes anuales y de rer ion de la ditacién y otros indicad Esta inf¢ i
puede complementarse con la consulta de otras bases de datos que la UEx, y mas concretamente
la UTEC, pone a disposicion de quien asi lo requiera.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

Se ajusta No se ajusta
totaimente | totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a sus caracteristicas, al nimero de estudiantes y se X
ajusta a lo establecido en la memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividad:
formativas es suficiente, soporta adecuad la ividad
docente del personal académico vinculado al titulo y se ajusta a lo
previsto en la memoria verificada.
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Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA
El profesorado del méaster es bastante estable.
Cuenta con un total de 8 profesores, todos ellos doctores, que suman un total de 6 sexenios de
investigacién y 11 quinquenios.
La ratio de profesores a estudiantes es de 2.50 (OBIN_PA-010), y se ha observado una notable
mejoria en este to respecto a cursos anteri (4.63,7.63,6.11..)
15
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios
de tvabajo y estudlo laboratorios, talleres y espacios | No procede
exper bibli etc) se ad al numero de | (es untitulo
estudiantes y a las actividades f i y de luacié virtual).

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y ori 1 démi fesional y
para la movilidad puestos a disposicién del estudlantado una vez
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo
y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de No(g?;fde

practicas externas, éstas se han planificado segun lo previsto en | cntempia la
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisicién de las | realizacién
competencias del titulo. de practicas
externas)

Reflexion sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La CCT considera los recursos tecnolégicos adecuados para el correcto desarrollo de la titulacién,
aunque, como ya ha sido indicado en cursos anteriores, podria resultar conveniente la presencia de
algun técnico de apoyo que colaborara para resolver las muchas y frecuentes dudas y demandas
de infor i6 gi pi ite en gran parte por la modalidad de imparticién del titulo.

Ello contribuiria, sin duda, a aligerar la sobrecarga de trabajo que la CCT recibe por este motivo.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

6.1. Ad i6n de las actividades formativas, sus metodolog

d tes, y los de luacién para que el diantado

pueda alcanzar los resultados de aprendlza;e prevuslos en la X
titulacién y en las materias/: I los jos fin

de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del X
MECES.

Reflexion sobre RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estos resultados evo(ucnonan positivamente, segun Ios datos reglsh'ados sobre el grado de

1 del do con las actividades y tes (OBIN_SU-001), que
reflejan valores entorno al 7.57. Ademas, el OBIN_ RA-010, notas medias de los estudiantes de la
titulacién”, alcanza valores entre 7.8-7.9 en los ultimos 5 afios y el OBIN_RA- 008, “convocatorias
medias para aprobar”, es de 1.2 en 2021-22.

Las tasas que marca la memoria verificada del titulo son: tasa de graduacion, 90%; tasa de
eficiencia, 90%; tasa de abandono, 10%. En comparacién con dichas tasas, en los ultimos cursos
la titulacién empeora la tasa de graduacion, pero, a cambio, presenta una mejor tasa de abandono,
que es del 0%.

L
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA s
JUNTA DE FACULTAD —
17-02-2023 -
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO
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Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados
de los dif indicad de rendimi del mismo y, en su X
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar
dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de
estudios mantienen su relevancia y estan actualizados segun los X
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

d laabilidad

7.3. Actuaciones y resultados con la e
insercién laboral de los estudiantes y personas egresadas del X
titulo.

Reflexién sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Los datos sobre rendimiento y egreso del alumnado reflejan resultados muy positivos y con valores
por encima de la media, como podemos constatar a través de los obines de “Satisfaccién de los
empleadores con la titulacion” (OBIN_ SU- 008) de 8 sobre 10 en el curso 2020-2021, “Tasa de
insercion laboral” (OBIN_IL-001), que en el curso 2018-19 fue 62.5 y en el curso 17-18 fue 69.23
sobre 100. La “Tasa de eficiencia” (OBIN_ RA- 006) esta entre el 80 y el 100% en los cinco Ultimos
afios. La “Tasa de satisfaccion de los egresados con la titulacion” (OBIN_ SU-003) del curso 2017-
18 es 7.46 y en el curso 18-19 es de 7.38.

Los perfiles de egreso se consideran adecuados, aunque, al tratarse de un master en tecnologia
educativa, los avances que se producen en este campo nunca nos permiten saber con total certeza
hasta qué punto son totalmente adecuados dichos perfiles.

1aahilidad i

No contamos con datos de
sin duda contar con ellos para el curso préximo.

ites al curso 2021-2022, y necesitariamos
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

de acredit

PRy

9

ylosi

S

o : Implantacion?
Accién de Mejora }—4 Parclalmients

No Observaciones

Mejora de la supervision
del ajuste entre la
dedicacion y la| X
planificacion de cada

| | asignatura

2 | Puesta en marcha de la X Se va a intentar mejorar y revisar mas este
agenda del estudiante. proximo curso su implantacion.

3 | Acciones de orientacion

4.2

organizacion del titulo.

sobre la estructura y | X

Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)
E = Responsable Plazo o
Accion de Mejora &
(descripcién) dela momento de Observaciones
ejecucion ejecucion
Acciones de orientacion sobre la
estructura y organizacion del titulo,
1 asi como de desarrollo de las COEC/CCT Curso 2022-2023
tareas propias de |la ensefianza y
el aprendizaje virtual
Mejora y revision de la agenda del Persona Junio/julio del
2 estudiante, que ya fue puesta en responsable del curso 2022-2023
marcha el curso pasado. SAIC del Centro
Obtener informacion acerca del
uso veal:e Iass:mgete‘;\cxas y Ilos ceT/ —
contenidos trabajados durante la ayo/junio del
3 titulacion en su empleo actual (a w?;ﬁ‘:::::e curso 2022-2023
través de una encuesta a los
egresados)
Establecer mecanismos para
4 garantizar la coordinacion CCT /SAIC Junio/julio del

horizontal del profesorado de la
titulacion.

curso 2022-2023
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Anexo IX. Normativa Propia de Movilidad de la Facultad de Educacién y Psicologia

NORMATIVA PROPIA DE MOVILIDAD DE
LA FACULTAD DE EDUCACION Y .
PSICOLOGIA.

.
CURSO 2022/23 I r(_

UNIVERSIDAD (57 DE EXTREMADURA

EX

NORMATIVA PROPIA DE MOVILIDAD
DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Elaborado por: Revisado por Aprobado per:
Vicedeczneto de Releciones Comisién de Movilidad
Institucicnales v Movilidad

Junta de Facultad.

Fecha: 14 de diciembre de 2022 Focna: 24 de encro de 2023,
Firma

Fecha

Firma
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TITULO |. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS

OBJETO

Articulo 1. Esta Normativa detallz el procedimiento a seguir por el alumnado de la
Facultad de Educacion y Psicologia a la hora de solicitar y posteriormente ser
beneficiario de uno de los programas de movilidad en los que participa el Centro en el
marco de lo establecido por el Secretariado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (UEx).

AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. La Facultad de Educacion y Psicologia participa en los programas de
movilidad de estudiantes que se ofertan desde el Secretariado de Relaciones
Inlernacionales de la UEx (lundamenlalmenle, los programas ERASMUS, SICUE,

Quercus+ y Americampus).

NORMATIVA DE REFERENCIA
Articulo 3. Fl Secretariado de Relaciones Internacionales se rige por la:

- Resolucion de 29 de Julio de 2011, de la Gerencia, por la que se ejecuta €l
Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la
normativa raguladora de los programas de movilidad de la Universidad de
Extremadura (D.O.E. 156 de 12 de agosto de 2011).

- PICL0O03 Proceso de Geslion de Movilidad de esludiantes de la Universidad de
Extremadura (Consejo de Gobierno de 4 de diciembre de 2015).

OBJETIVOS

Articulo 4. Los programas ofertados tisnen como objetivoque el alumnado realice
una estancia de movilidad de estudios en una Universidad diferente a la de origen, con
garantias de obtener el reconocimiento académico de los estudios realizados. Por
consiguiente, el alumnado participante podra tomar contacio con otros sistemas
docentes, asl como conocer distintos aspectos sociales y culturales en el contexto de
destino.

\f
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TITULO IIl. PROCEDIMIENTO

OFERTA DE PLAZAS

Articulo 5. Las convocalorias seran anunciadas. publicitadas y difundidas por el
Secretariado de Relaciones Internacionales. Del mismo modo, el Coordinador/a de
Movilidad del Centro también publicitara las convocatorias de programa de movilidad
vigentes en la pagina web y redes sociales del Centro.

SOLICITUDES

Articulo 6. Los estudiantes que deseen optar a algunc de los programas de
maovilidad deberan cumplimentar el formulerio de solicitud disponible en la pagina web
del Secretariado de Relaciones Internacionales de la UEX dentro del plazo previsto. Una
vez cumplimentado, deberan presentar el formulario impreso y firmade en cualquiera de
los Regislros de la Universidad de Exlremadura, sin perjuicio de lo eslablecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Proceso Administrativo Comun de las Administracicnes
Publicas, con destino a la Secretaria de la Facultad de Educacion y Psicologia en el
plazo establecido. La omision del registro de la documentacion supone la exclusion
definitiva del proceso

Articulc 7. Los alumnos que deseen participar en las convocatorias de Movilidad
deberan cumplir unos requisitos previos establecidos en cada una de las distintas
convocatorias.

BAREMACION

Articulo 8. Transcurrido el plazo de solicitudes, el Coordinador/a de Movilidad de
la Facultad elaboraréd un listado provisional de candidatos ordenados rigurosamente
segun la puntuacion total obtenida en funcion de los criterios de baremacion del
programa de movilidad correspondiente. En caso de empale, tendrd prioridad el
estudiante que haya superado un mayor numero de créditos con calificacion de
matriculas de honor. De continuar el empate prevaleceran como criterios el mayor
numero de sobresalientes y, de seguir el empate, de r En caso de p ir el

empate, se sorteara el orden de prelacién.
Articulo 9. Los deslinos en los que se exija prueba de nivel o certificado oficial de
idiomas sélo podran ser asignados a los candidatos que cumplan estos requisitos. En

\f
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todo caso, se atenderd a la normativa publicada por el Vicerrectorado competente a tal

efecto.

Articulo 10. El listado provisional de candidatos ordenados segun puntuacion total
obtenida se hara publico a través de la pagina web y las redes sociales del Centro.

Articulo 11, Tras la publicacion de la baremacian provisional, los estudiantes
podran presentar recurso a la baremacion recibida ante el Decano/a del Centro,
registrando una instancia en el plazo establecido por el programa de movilidad ofertado,
segun marca la normativa de Relaciones Internacionales de la UEX.

Articulo 12. Transcurrido este plazo y tras resolver los recursos presentados, el
Coordinador/a de Movilidad haré publico el listado definitivo de candidatos ordenados
segun la puntuacion total obtenida.

ASIGNACION PROVISIONAL DE DESTINOS

Arlicula 13. Los deslinos seran anunciados y publicilados en la pagina web del
Secretariado de Relaciones Internacionales. Igualmente, se publicitarén en la pagina
web y redes sociales del Centro.

Articulo 14. En los programas que se requiera asignacion de destinos, una vez
publicado el listado definitivo de candidatos distribuidos por orden de puntuacion, se
convocaréd a todos los candidatos a un llamamiento publico oficial dirigido por el
Coordinador/a de Movilidad del Centro o persona en quien delegue.

Articulo 15. Aquellos estudianies que no puedan estar presentes en la asignacion
de destinos podran autorizar a una persona para que acuda en su representacion. A tal
fin, Ia persona aulorizada debera ir provista del modelo de represenlacion alojado en la
pagina web del Secretariado de Relaciones Internacionales debidamente
cumplimentado, junto con las fotocopias del DNI del representado y representante.

Articulo 16. En la asignacion de destinos se seguira el listade definitivo de
candidatos ordenado por baremacion. Por tanto, escogera destino el estudiante con
mejor puntuacion en primer lugar y asi sucesivamente. Cada vez que se escoja un
destino, se actualizara el listado de plazas disponibles.

Articulo 17. Cada estudiante tendra que decidir la Universidad de destinc en
funcién de las plazas que vayan quedando disponibles. Los estudiantes que agoten el
tiempo para tomar una decision, los que no elijan destino o aquellos que no estén
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presentes y no cuenten con representacion autorizada, pasaran a una lista de espera
de asignacién de destinos.
Articulo 18. Una vez finalizada la asignacion de destinos se hara publico un listado

UNIVERSIDAD

provisional con los beneficiarios y los destinos asignados. Igualmente, se publicara la
lista de espera si la hubiera.

Articulo 19. Aquellos estudiantes que tengan asignada plaza en un programa de
movilidad no podran optar & tener pleza en otro programa de movilidad.

Articule 20. Los estudiantes que renuncien, sin justificar una causa de fuerza
mayor, no podrén participar en ningin programa de movilidad dentro del mismo curso
académico ni en el curso académico siguiente.

ASIGNACION DEFINITIVA DE DESTINOS

Articule 21. Tras la publicacién del listado provisionzl de asignacion de destinos,
cualquier alegacion al respeclo debera ser dirigida al Coordinador/a de Movilidad en los
cuatro dias habiles posteriores.

Articule 22. Recibidas todas las incidencias, el Coordinador/a de Movilidad
procedera a su revision y publicara el listade definitivo de asignacion de destinos.

TITULO Ill. ACUERDOS ACADEMICOS

ELABORACION DEL ACUERDO ACADEMICO

Articulo 23. El estudiante descargaré el modelo de acuerdo académico
correspondiente al programa del cual es beneficiario de la pagina web del Secrelariado
de Relaciones Intemacionales de la UEx.

Articulo 24. El estudiante deberd cumplimentar todos los apartados del modelo de
acuerdo académico segun marca la normativa, poniendo especial atencion a los
siguientes puntos:

1. Carga lectiva:
a. Para estudiantes de movilidad ERASMUS+, las materias seleccionadas
en la Universidad de origen deberan incluir un minimo de 60 créditos
ECTS para estancias de un curso académico completo (anual), y de 30
créditos ECTS para las movilidades de un semestre. El estudianle debera
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cursar, al menos, el mismo numero de créditos en la Universidad de
destino que en la UEx.

. Para estudiantes de movilidad SICUE, las materias seleccicnadas en la

idad de origen ¢ an incluir un minimo de 45 créditos ECTS
para estancias de un curso académico completo (anual), v de 24 créditos
ECTS para las movilidades de un semestre. El estudiante debera cursar,
al mencs, el mismo nuimero de créditos en la Universidad de destino que
en la UEX.
Las materias seleccionadas en la Universidad de destino deberan tener
una carga y contenidos similares & las que han sido seleccionadas en la
Universidad de origen, de tal forma que para completar la carga de una
asignatura de la UEx podran seleccionarse dos materias de la
Universidad de destino y viceversa.
Podré incluirse, como maximo, una asignalura que hubiera sido calilicada

como “suspenso” en convocatorias anteriores.

. En todo caso, se atendera a la normativa establecida por el Secretariado

de Relaciones Internacicnales de la UEx y a lo que dispongan las normas
de la Universidad de destino en relacién con la carga lectiva.

Asignaturas seleccionadas en la universidad de origen:

a.

Se incluiran en el acuerdo preferiblemente aquellas asignaturas que
correspondan al curso siguiente al que el estudiante esta matriculado
actualmente en la UEx.

En caso de lener asignaluras de varios cursos, el esludianle debera
seleccionar aquellas que considere oportuno matricularse al curso
siguiente.

En el caso de contar con asignaturas suspensas, la normativa establece
que el alumnado debe matricularse de, al menos, el 50% de los créditos
suspensos. Segin lo expuesto en el punto 1, los alumnos de movilidad
solo pueden cursar en la Universidad de destino una asignatura
suspensa, por lo que. en caso de tener que matricularsa de mas de una,
podra cursar una asignatura suspensa en la Universidad de destino,
debiendo cursar el resto de asignaturas suspensas en la UEX.

Asignaturas seleccionadas en la Universidad de destino.

\f
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a. Por cada una de las asignaturas seleccionadas en la Universidad de
origen aparecera al menos otra asignatura a cursar en la Universidad de
destino.

Articulo 25. Los estudiantes de los programas de movilidad podran realizar las
Practicas Externas Curriculares o Practicumn en otra Universitdad siempre que:

1. El programa de movilidad contemple esa opcién en el centro de destino.

2. La asignatura de “Practicas externas’ o “Practicum’ tenga un nimero de
créditos igual o superior en el centro de destino.

3. Las Practlicas Externas se desarrallen en condiciones similares (duracion y
competencias) a las que se dan en la UEx.

Articule 26. Los estudiantes de programa de movilidad no podran incluir el Trabajo
de Fin de Estudios en sus acuerdos.

Articulo 27. Una vez cumplimentado el modelo acuerdo académico, el estudiante
remilira su propuesla a la direccion de correo elecirénico del Coordinador/a de Movilidad
de la Facultad de Educacion y Psicologia para su revisién. La remision del modelo
debera hacerse con una antelacion de, al menos, 15 dias con respecto al plazo dado
por la Universicad de deslino para la enirega de documentacion.

Articulo 28. Tras la revision de la propuesta de acuerdo académico, el
Coordinador/a de Movilidad podra convacar al alumnado para aclarar aquellos aspectos
que pudieran resultar dudosos en el acuerdo académico o para realizar correcciones o
madificaciones sobre la propuesta inicial.

FIRMA DEL ACUERDO ACADEMICO

Articulo 28. Una vez aceptada la propuesta de acuerdo académico realizada por
el estudiante, el Coordinador/a de Movilidad de la Facultad de Educacién y Psicologia
procedera a su firma electronica y envio al estudiante por correo electronico.

Articulo 30. Tras la firma digital del acuerdo académico por parte del
Coordinador/a de Movilidad del centro de destino, el estudiante remitiré por correo
electrénico las copias oportunas al Secretariado de Relaciones Internacionales de la
UEx y al Coordinadar/a de Movilidad del centro de origen, quedando ésta en el archivo
del estudiante.
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TITULO IV. CAMBIOS EN LOS ACUERDOS ACADEMICOS

PROPUESTA DE MODIFICACIONES

Articulo 31. Se entendera por cambios en el acuerdo académico, aquellas
materias incluidas en el acuerdo académico debidamente firmado y enviado a la
Universidad de destino, que no pueden realizarse por motivos justficados y acreditados
documentalmente.

Articule 32. El Secretariado ce Relaciones Internacionales establecera el plazo
para realizar cambios en el acuerdo académico firmado, permitiéndose una unica
propuesta de cambio en el acuerdo académico por estudiante y cuatrimestre.

PROCEDIMIENTO

Articule 33. Los cambics deberan ser solicitados siguiendo el documento oficial
de cambios aporlado desde el Secrelariado de Relaciones Inlemacionales.

Articulo 34. Si el cambio solicitado estuviera motivade por coincidencia de horarios
habra que enviar ademas una copia del horario cel estudiante en el Centro de destino,
teniendo en cuenta que tendran prioridad las materias de formacion basicz, obligatorias
y troncales sobre las asignaturas optativas y de libre configuracidn.

Articulo 35. El Coordinador’a de Movilidad, tras la revision delallada de los
cambios solicitados, aportara las observaciones oportunas al estudiante para que éste
madifique adecuadaments el acuerdo académico.

Articulo 36. Finalmente, si procede, los cambios seran firmados por el
Coordinador/a de Movilidad del Cenlro de origen y enviados por el esludianle al
Coordinador/a de Movilidad de la Universidad de destino.

Articulo 37. Una vez firmado por todos los agentes implicados, el estudiante
remitira por correo electranico una copia al Secretariado de Relaciones Internacionales
de la UEx y al Coordinador/a de Movilidad del Cenlro de origen, quedando ésta en el
archivo del estudiante.
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TITULO V. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE MOVILIDAD

Articulo 38. Los estudiantes participantes en un programa de movilidad deberan
solicitar el reconocimiento de estos estudios en base a los modelos establecidos por
Relaciones Internaciones de la UEx en cada una de las convocatorias ofertadas.

Articulo 39. Se entiende finalizada la estancia cuando se hayan superado todas
las convocatorias a las que tiene derecho el estudiante en la Universidad de destino, de
tal forma que aquellos estudiantes que hayan tenido que hacer pruebas de evaluacion
en septiembre deberan esperar a obtener el certificado de calificaciones definitivo para
poder realizar la solicitud de reconocimiento de estudios en movilidad.

Articulc 40. Los estudiantes deberén presentar en cualquiera de los Registros de
la Universidad de Extremadura, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Proceso Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
deslino a la Secrelaria de la Facullad de Educacion y Psicologia la documenlacion que

se les requiera para proceder al reconocimiento de estudios. A saber:

1. Programa SICUE: los estudiantes deberén registrar la solicitud de
reconocimiento de créditos junto con el Cerlificado Académico Personal en el
que consten las calificaciones obtenidas en la universidad de destino.

2. Programa Erasmus Estudios: los estudiantes deberan registrar la solicitud de
reconocimiento de créditos junto con el Transcript of Records en el que
consten las czlificaciones obtenidas en |a universidad de destino.

3. Programa Quercus+ Practicas: aquellos estudiantes que quieran reconocer
sus practicas por practicas curriculares serdn contactados por el
Ceordinador/a de movilidad al comienzo de la estancia con las instrucciones
que deberan seguir para elaberar la memoria de practicas y establecer los
plazos para su entrega. Una vez concluya la movilidad, el estudiante debera
registrar la solicitud de reconocimiento de créditos junto con la memoria de
praclicas.

Articulo 41. En aquellos casos que lo requieran, las calificaciones se calcularan

siguiendo la tabla de conversiones proporcionada por el Secratariado de Relaciones
Internacionales de la UEx.
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Articulo 42, En el caso de que se haya seleccionado dos asignaturas en la
Universidad de destino para reconocerse por una en la Universidad de origen, el célculo

de la nota final consistira en una media ponderada de las calificaciones segun los
créditos de las asignaturas.
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SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EN AULA VIRTUAL DE ZOOM
EL DIA 16-03-2023
MIEMBROS NATOS

Decano: D. Luis Manuel Casas Garcia (Asiste)

Secretaria: D2, Ana Belén Borrachero Cortés (Asiste)
Vicedecana de Préacticas: D2. M2 Guadalupe Martinez Borreguero (Asiste)
Vicedecana de Ordenacién Académica: D2. Ana Caballero Carrasco (Asiste)

Vicedecana de Relaciones Internacionales: D2. Irene Olga Castellano Risco (Asiste)
Vicedecana de Estudiantes: D2, Ana M2 Piquer Piriz (Asiste)

Administradora de Centro: D2, Rosa M2 Amo Cacho (Asiste)

Repr tes de Depar t ASISTEN JUSTIFICAN

D2, Isabel Romdn Roman

Dpto. Filologia Hispanica y Lingiistica Gral.

D. Juan Manuel Moreno Manso Asiste
Dpto. Psicologia y Antropologia

D2, Raquel Marin Chamorro

Dpto. Filologia Inglesa.

D. Manuel Lucero Fuste Asiste
Dpto. Ciencias de la Educacién
D. Jestis Sénchez Martin Asiste

Dpto. Dca. de las CC Exp. y Mat.

D. Primitivo Mena Arias

Dpto. Fisiologia

D. Manuel Molina Fernéndez Excusa asistencia
Dpto. Matematicas

D. Juan Vega Cervera

Dpto. Economia

D2, Coronada Pérez Rodriguez

Dpto. Terapéutica Médico-Quirtrgica
D. Francisco Javier Rodriguez Jiménez
Dpto. Dca. CCSS, Lengua y Literatura

D2, M2 José Lopez Rey Asiste

Dpto. Direccién Empresas y Sociologia

D2, Eva Robustillo Bayén Asiste

Dpto. Lenguas Modernas

D. Héctor Archilla Segade Asiste

Dpto. Dca. de la Expresion MPC

Representantes de Alumnado ASISTEN JUSTIFICAN
D. Jorge Crespo Martin Asiste

Delegado de Centro
D. Karim Kadaoui Balsinhas
Subdelegado de Centro
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MIEMBROS ELECTOS
SECTORA ASISTEN JUSTIFICAN
D. Rafael Alejo Gonzélez Asiste
D2, Macarena Bldzquez Alonso
D. Zacarias Calzado Almodévar Asiste
D2, Florentina Cafiada Cafiada Asiste
D2, Isabel Cuadrado Gordillo Asiste
D. Sixto Cubo Delgado Excusa asistencia
D. Sebastian Feu Molina Asiste

D2, M2 Elena Garcia-Baamonde Sanchez

Baja por enfermedad

D2. M2 Paz Gonzalez Rodriguez Asiste
D2, Eloisa Guerrero Barona Asiste
D2, Prudencia Gutiérrez Esteban Asiste
D2, Guadalupe de la Maya Retamar Asiste
D. Manuel Montanero Fernandez
D2, Isabel Morera Bafias
D. Angel Suérez Mufioz Asiste
SECTORB ASISTEN JUSTIFICAN
D2, Fatima Llamas Salguero
D. Rodrigo Espada Belmonte Asiste
D. César Rina Simén
D2, M2 José Godoy Merino
SECTORC ASISTEN JUSTIFICAN
D2, Paola Lozano Gordillo
D. Mariano Galén Diaz
D. Carlos Diaz Pozo
SECTORD ASISTEN JUSTIFICAN
D. Miguel Angel Bas Sanchez Excusa asistencia
D2, M2 Dolores Berbén Narvéez Baja por enfermedad
D. José Francisco Hurtado Masa
D2, Leonor Moreno Pons Asiste
D. Juan Manuel Moya Garcia
Orden del dia:

Punto 1. Aprobacion, si procede, del Informe Anual de Calidad del Centro (curso 2021-22).

Punto 2. Alegaciones de |a Junta de Facultad a los Proyectos de Orden de las titulaciones de Maestro/a
en Educacién Infantil y Maestro/a en Educacion Primaria.

Punto 3. Limite mdximo de admision de alumnado en |as titulaciones.

Siendo las 10:05 horas del dia 16-03-2023 se retne en sesidon extraordinaria y en

segunda convocatoria, en aula virtual de ZOOM, la Junta de Facultad. El antedicho Orden del dia

tuvo el siguiente desarrollo.

Pégina 2 de 37

Pagina 205 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

24-04-2023
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA -
JUNTA DE FACULTAD v—«
EX 16-03-2023

Punto 1. Aprobacién, si procede, del Informe Anual de Calidad del Centro (curso 2021-22).

D2. M2 Jesus Fernandez, Responsable de Calidad del Centro, toma la palabra y saluda a
los asistentes. Sefiala que el Informe Anual del Centro se ha llevado a cabo siguiendo las
indicaciones del equipo auditor, realizando una serie de cambios fundamentales en funcion de
las versiones anteriores. Dichos cambios se centran en mejorar los comentarios de algunas
tablas, asi como de los resultados de los procesos y procedimientos.

D2. Isabel Cuadrado expone a la Junta que no ha recibido notificacion tras comunicar
por email que existe una ficha docente del actual curso, colgada en la web de la Facultad, con
falta de contenido. Dicha ficha docente se corresponde a la asignatura de Psicologia de la
Educacién del Grado en Psicologia. Expresa su preocupacion al no saber si el contenido que falta
es objeto de examen. El Sr. Decano comenta que lo trasladara a la Comision de Calidad del Grado
en Psicologia para que subsanen el error cuanto antes.

D. Zacarias Calzado agradece a D2. M2 Jesus Fernandez el trabajo realizado y sefiala que
los logos, tanto de la Universidad como del Facultad, deben de ir en color y no en blanco y negro.

D2. Prudencia Gutiérrez felicita a D2. M2 Jesus Fernandez el trabajo realizado y seiala
que, observando las estadisticas, le sorprende que haya mas mujeres en todas las titulaciones.
Solicita a los asistentes que, conforme al Plan de Igualdad aprobado por nuestra Universidad, se
evite utilizar un lenguaje sexista, siguiendo con el compromiso de la Universidad y de todas las
facultades. El Sr. Decano y D2. M2 Jesus Fernandez le agradecen la peticion.

D. Angel Sudrez también felicita a D2. M2 Jesas Ferndndez. Comenta que echa en falta
cierta autocritica o planteamiento de lo que esta pasando en las aulas con la finalidad de
aumentar la calidad en la formacion de nuestros alumnos como son faltas de ortografia, nivel,
expresion, etc. Opina que deberia ser un aspecto para analizar con mayor profundidad y que no
apareceria tanta estadistica. D2. M2 Jesus Fernandez indica que los informes actuales tienen un
mayor peso estadistico porque se necesitan los datos para la auditoria.

D. Rodrigo Espada indica que si existe esa autocritica, pero que, al ser el informe tan
esquematico, por la maquetaciéon que solicitan, la informacién queda muy sintética y
sistematica, sin llegar a desarrollar todo lo que se recoge en las Comisiones de Calidad del Centro
y el trabajo que se realiza. Pone de ejemplo las reuniones horizontales que se llevan a cabo
desde las Comisiones, donde se le solicita opinion al profesorado y, en muchas ocasiones, no se
obtiene respuesta. El Sr. Decano interviene y manifiesta que le consta que, desde las Comisiones

de las diferentes titulaciones, se recoge la informacién. Asimismo, al equipo decanal también
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llegan las manifestaciones de los estudiantes y, de forma personal, a algunos companieros se les
hacen llegar.

D2. Isabel Cuadrado interviene para comentar que le parecen importante las quejas de
los estudiantes sobre los contenidos de las asignaturas, pero también considera interesante
marcar una serie de normas sobre el uso de los teléfonos méviles y ordenadores en las aulas y
el comportamiento y la educacion de los estudiantes. El Sr. Decano ruega a los miembros de la
Junta de Facultad cuidar los detalles de las normas de comportamiento.

Sometido a votacidn, el Informe Anual de Calidad del Centro (curso 2021-22) queda

aprobado por UNANIMIDAD.

Punto 2. Alegaciones de la Junta de Facultad a los Proyectos de Orden de las titulaciones de

Maestro/a en Educacion Infantil y Maestro/a en Educacion Primaria.

El Sr. Decano toma la palabra y comienza transmitiendo una idea principal: el texto
redactado por ambas facultades (Facultad de Educacidn y Psicologia y Facultad de Formacion
del Profesorado), y enviado previamente a los miembros de la Junta de Facultad, esta disponible
para su debate. Recuerda que los dos proyectos fueron publicados por el Ministerio de
Universidades concediendo un plazo muy corto para presentar alegaciones. Comenta que nadie
sabe muy bien de donde salen estas propuestas y se encuentra sorprendido como toda la
comunidad educativa. Conoce que las respuestas que se estan enviando al Ministerio son
amplias y espera que ambos proyectos queden congelados hasta un nuevo acuerdo de toda la
comunidad universitaria. Contintia exponiendo que solicito a los directores y a las directoras de
los Departamentos recoger la opinidn del profesorado, asi como al Consejo de Estudiantes
recoger la opinion del estudiantado. Solicita a los asistentes consensuar y acordar una alegacion
conjunta de esta Facultad, junto con la Facultad de Formacion del Profesorado, que recoja el
modelo de maestro y maestra que queremos para nuestra Facultad y, en definitiva, el espiritu
de una educacion de calidad. Anima a los Departamentos a que envien al propio Ministerio sus
alegaciones especificas, pero subraya que este acuerdo debe ser de toda la Facultad sin entrar
en el debate de qué Departamentos se ven mas afectados o menos. Si estos proyectos salieran
adelanten, opina que seria necesario revisar los problemas que acarrearian. Para concluir, seiiala
que el texto realizado recoge en 10 puntos los aspectos positivos de los proyectos, pero también
los que son mejorables o negativos, reflejando las aportaciones enviadas por los

Departamentos, docentes y alumnado.
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D. Sebastidan Feu comenta que, en relacion con el punto 2 del escrito, le gustaria
preguntar al Sr. Decano si tiene conocimiento del origen de estos proyectos. El Sr. Decano sefiala
que, tradicionalmente, siempre acudia a la Conferencias de Decanos de Educacion en calidad de
invitado ya que D. David Gonzalez, Sr. Decano de la Facultad de Formacién del Profesorado,
pertenecia como miembro representando a la Universidad de Extremadura. Se conoce que estos
proyectos llevan trabajandose desde hace unos 5 afos, presentandose en diferentes asambleas.
Dentro de esas asambleas, se cred una comision, la cual elabora los documentos, con el
desconocimiento de la mayoria de los Decanos. Le consta que un avance del proyecto se
presentd en una asamblea en Melilla sin ninguna aportacidon concreta hacia los planes de
estudios.

D. Sebastian Feu contintia exponiendo que, si las personas que han elaborado estos
documentos van a seguir representando a la comunidad universidad, quizas habria que
plantearse tomar las medidas oportunas para que dejen de hacerlo. Volviendo al contenido del
texto, opina que determinadas frases le parecen un poco ambiguas, posiblemente por recoger
el consenso de ambas Facultades. Sefala que tanto el punto 5 como el 7 del escrito deberian de
incluir las asignaturas a las que hacen referencia. Considera necesario un consenso entre las
diferentes Comunidades Auténomas. Asimismo, observa una falta de debate entre los
diferentes estamentos de la Universidad y ve necesario convocar una asamblea para llegar a un
acuerdo dada la importancia del asunto. El Sr. Decano reconoce que es una buena idea. En
referencia a las asignaturas implicadas, expone que desde el Consejo de Estudiantes se han
sefalado aquellas que tienen poca participan y aquellas que se consideran instrumentales para
la formacion del maestro o maestra. D. Sebastian Feu solicita que se compartan todas las
aportaciones obtenidas de los Departamentos y de los estudiantes. El Sr. Decano le contesta que
espera poder reunirse con el Consejo de Estudiantes para poner en orden toda la informacién y
poner compartirla a modo de informe.

D. Angel Sudrez piensa que estos proyectos parten de una obsesion de las areas
poderosas, que estima sera recurrente. El hecho de que se retire es una esperanza, pero también
una amenaza para los profesores de las Didacticas. Opina que el texto confeccionado por ambas
Facultades estd ajustado a lo que se presenta, totalmente valido, siendo una manifestacion
conjunta a lo que se pide pues existen muchas areas de conocimiento. Sefala que los
Departamentos ya realizaron los escritos especificos y pertinentes, haciendo algunos mas

hincapiés por sentirse mas perjudicados. Desde la Junta de Facultad se debe de manifestar
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nuestro rechazo. Argumenta que, si los proyectos siguieran adelante, habria que tomar otras
medidas.

D2. Ana M2 Piquer, Vicedecana de Estudiantes, agradece la propuesta de realizar una
asamblea de debate a D. Sebastian Feu. Agradece, también, al Delegado de Centro la labor
realizada para conseguir la informacién del alumnado, ya que consiguieron pasar su propia
encuesta a 107 estudiantes de ambas titulaciones. Como resultado de dicho cuestionario, se
extraen reflexiones importantes de nuestros estudiantes que han sido tenidas en cuenta para la
confeccion del escrito.

D. Manuel Lucero, Director del Departamento de Ciencias de la Educaciéon, comienza
realizando una pequeiia anotacion, a lo comentado por D. Sebastian Feu, exponiendo que es
tanto el desconocimiento de saber de donde parten estos proyectos que, convocados a una
reunion, los directores de los Departamentos y los Decanos implicados, por el Sr. Rector y el
Vicerrector de Profesorado, tras hacer alusion a la pagina numero 2 de los proyectos, nadie sabia
de ddnde salia ni donde estaba la documentacidn pertinente. Pensando en la trayectoria que
pueden llegar a tener estos proyectos, se acuerda de la aprobacién de la LOSU que ha salido
adelante con el rechazo de las Comunidades Auténomas. Opina, en consecuencia, que estos
proyectos también saldran adelante sin el consenso de la comunidad educativa. Realiza una
reflexion, como profesor y Director del Departamento de Ciencias de la Educacion, que le lleva
a argumentar que se deben de destacar no solo las debilidades sino también las fortalezas.
Destaca que su Departamento ha recogido los argumentos a favor y en contra y, concluye, que
no estan en contra de los proyectos. Agradece personalmente el tono conciliador del Sr. Decano,
buscando el acuerdo sin entrar en el conflicto entra las diferentes areas de conocimiento, y
apuesta por un debate donde se tengan en cuenta las fortalezas, debilidades y propuestas reales
de mejora de los proyectos. El Sr. Decano comparte con la Junta que el documento enviado por
el Departamento de Ciencias de la Educacion le parece muy sensato y que se ha intentado
recoger en los dos primeros puntos del escrito las fortalezas sefialadas y la necesidad de adecuar
la formacion que recibiran nuestros estudiantes, sin atribuir la importancia que se le pueda dar
a cada drea, sino incidiendo en la falta de adaptacion a la normativa vigente y a la realidad de
los docentes en los centros escolares. Sefala que se han tenido en cuenta todas las aportaciones
recibidas y que se ha intentado plasmarlas en el escrito redactado. Seguidamente, D. Manuel
Lucero manifiesta que entiende como legitimo el derecho de determinadas areas de

conocimiento a tener mas presencia en los proyectos, pero argumenta que no puede aprobar
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un documento de rechazo expreso sin favorecer la reflexion de las fortalezas, debilidades y
propuestas de mejora. Sefala que faltan fortalezas recogidas por su Departamento en el escrito
de alegaciones propuesto por ambas Facultades, como el incluir las competencias digitales en la
formacion de los docentes, algo que se viene reclamando a través de diferentes proyectos en
los centros escolares. Ve muy positivo que existan objetivos formativos vinculados a las
competencias, sin entrar a valorar si éstas estan bien definidas. También ve muy positivo la
posibilidad de ofertar una modalidad hibrida en nuestros titulos. Considera que el modelo de
practicum planteado en los proyectos de orden es muy interesante, asi como la investigacion e
innovacion educativa. De igual modo, manifiesta que la base didactica y curricular hay que
reivindicarla dada su importancia en los proyectos. En conclusion, aboga a que se quite del
documento cualquier alusion implicita o explicita a cualquier asignatura y se vele porque
realmente haya una reflexion en torno a estos puntos.

D2. Florentina Cafiada, Directora del Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales y Matematicas, comienza felicitando a ambos Decanos por intentar presentar
un escrito que no hiera las sensibilidades de cada area. Su Departamento opina que existe una
falta de coherencia en los proyectos con la actual ley formativa y los Decretos de Educaciéon
Primaria y Educacién Infantil. En la reunién con el Sr. Rector, comentada anteriormente por D.
Manuel Lucero, sefalé que no considera que la formacion de los futuros maestros y futuras
maestras sea adecuada. Apunta a una falta de dialogo entre los equipos que aprobaron el diseiio
de los proyectos y la redaccion de estos ultimos. Considera que estamos ante una oportunidad
idonea para reflexionar sobre lo que no funciona y lo que si funciona en las titulaciones de
educacion y sefiala que una alta especializaciéon en un campo determinado no abarcaria la
docencia de todas las asignaturas. Indica que los proyectos recogen fortalezas, pero también
cuentan con muchas debilidades. Agradece la oportunidad de consenso.

D2. Guadalupe de la Maya manifiesta su acuerdo con lo expuesto por D2. Florentina
Canada. No pretende hacer una intervencion condicionada por su area, aunque considera que
es algo dificil. Opina que si existen argumentos para rechazar ambos proyectos, pues existen
fortalezas, pero también debilidades. Hay que tener claro que es lo que tiene que realizar el
maestro en el aula. Mas alld de las implicaciones de cada éarea, hay que tener en cuenta la
realidad del aula, del dia a dia. Sin duda, sefiala que la gestacion del documento ha sido poco

transparente y participativa y lo rechaza.
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D. Sebas Feu vuelve a tomar la palabra y aclara que lo que entiende, tras la intervencién
de los miembros de la Junta, es que existen personas que estan en contra del escrito y otras no,
y que lo que se acuerda en el escrito es la retirada de los proyectos y la solicitud de una nueva
propuesta. Continta opinando que existe ambigiiedad en el escrito, ya que no se expone si el
rechazo se debe a la falta de transparencia o al propio contenido. Sefala que él no rechaza del
todo el proyecto, pues existen cosas que si le convencen y otras no, y adelanta que se abstendra
en la votacion al no haber mas tiempo para el consenso.

D2. Maria José Lopez, representante en la Junta de Facultad del Departamento de
Direccion Empresas y Sociologia, comenta que la Sociologia es el area mas perjudicada y muestra
su descontento con los proyectos. Comparte con la Junta que los profesores de su area, de forma
individual, van a enviar alegaciones directamente al Ministerio de Universidades.

D2, Prudencia Gutiérrez manifiesta su conformidad con el planteamiento de D. Sebastian
Feu y considera que es dificil no considerar el escrito desde cada area. Pregunta como se va a
votar el documento y si se va a reflejar en algin lugar, ya que entiende que el sentir del
documento no recoge desde su Departamento lo que debe ser o no ser un maestro o una
maestra. El Sr. Decano considera que el escrito elaborado recoge todo lo que se esta debatiendo
en esta Junta. D2. Ana M2 Piquer sefiala que todas las aportaciones quedaran plasmadas en el
acta de la Junta.

D. Juan Manuel Moreno, Director del Departamento de Psicologia y Antropologia,
manifiesta el rechazo total y absoluto por parte de su Departamento. Apoya todas las cuestiones
que se dirigen a las propuestas de mejoras. En relacion a la reunion mencionada por D. Manuel
Lucero, comparte que también se quedo perplejo cuando el propio Sr. Rector no tenian ninguna
informacién sobre la procedencia de estos proyectos. Pregunta al Sr. Decano si se llegé a algun
acuerdo o comunicacion desde la propia Universidad y si el Equipo Rectoral va a realizar alguna
accion. El Sr. Decano le contesta que hasta el momento no tiene constancia de que se haya
confeccionado ningin documento, el cual adelantaron que iba a recoger la realizacién de un
informe técnico para enviarlo al Ministerio. Deja claro que la propuesta que se emite desde esta
Junta estd descrita en el ltimo parrafo del escrito.

D2. Ana M2 Piquer insiste en que es una oportunidad para la reflexién y la mejora de
nuestros titulos, recordando que el voto que emitiremos es en representacion de la Facultad de
Educacion y Psicologia, no como docentes de las diferentes areas. El Sr. Decano manifiesta que

ha recogido el sentir de nuestra Facultad, dejando a un lado nuestras dreas o Departamentos.
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Asimismo, comenta que seria necesaria la consulta a los maestros en activo, egresados o
empleadores.

D. Rafael Alejo incide en lo que acaban de comentar el Sr. Decano y D2. Ana M2 Piquer,
sefalando que el dltimo parrafo del escrito recoge el acuerdo de todos. Apoya claramente la
propuesta como unidad a nivel de Facultad.

D. Sebastian Feu manifiesta que su voto seria positivo hacia la propuesta porque el
proceso podria considerarse como turbio, pero encuentra que el escrito plasma una serie de
consideraciones ambiguas a partir del punto 3. El Sr. Decano recuerda que se trata de recoger
la opinién de todos los Departamentos.

D2. M2 José Lopez manifiesta estar a favor de la labor que ha realizado el Sr. Decano.

Finalmente, se somete a votacion el escrito propuesto por lo decanos (Anexo II). El

documento se aprueba por MAYORIA con 19 votos a favor, 2 votos en contray 1 abstencién.

Punto 3. Limite maximo de admision de alumnado en las titulaciones.

El Sr. Decano comenta que, desde hace tiempo, este equipo esta intentando reducir el
numero maximo de alumnos que tenemos en nuestro curso. Ha estado haciendo gestiones con
diferentes organismos y hablando con diferentes responsables y todos estan de acuerdo en que
tenemos un numero exagerado de estudiantes y seria razonable reducir el niumero de
matriculados. En la dltima reunidn con el Sr. Rector y Vicerrector de Profesorado se abordé el
tema, pero el Vicerrector no se mostraba muy convencido. Lo seguira intentando porque lo ve
posible. Recuerda que cualquier cambio en el nimero de alumnos debe pasar por el acuerdo de
las instituciones implicadas y por la modificacion del verifica del titulo. Actualmente, el verifica
establece 70 alumnos en el Grado en Educacion Primaria y en el Grado en Educacion Infantil.
Senala que es imposible realizar estas modificaciones antes del 24 de marzo, fecha tope para
comunicar cualquier cambio.

El Sr. Decano comenta que para el proximo curso se proponen: 70 plazas en el Grado en
Psicologia; 70 plazas en el Grado en Educacion Infantil; 70 plazas en el Grado en Educacion
Primaria; 30 plazas en cada especialidad del Master Universitario en Investigacion en Ciencias
Sociales; 30 plazas en cada especialidad del Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria; 10 plazas en cada especialidad del Master Universitario en
Investigacion en la Ensefanza y el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales y

Matematicas; 25 plazas en el Master Universitario en Ensefianza Bilinglie en Inglés para la
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Educacion Primaria y Secundaria; y 25 plazas en el Master Universitario en Investigacion en
Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa. En resumen, las mismas cifras que el aiio
anterior.

D2. Guadalupe de la Maya solicita que se aclare por qué no se puede llevar a cabo. El Sr.
Decano aclara que no se puede llevar a cabo por el cambio del equipo rectoral y el impedimento
de cambiar el verifica a tiempo. D2. Guadalupe de la Maya opina que se podria tomar un acuerdo
para que vaya una propuesta respaldada de la Junta de Facultad y comenzar las acciones para
el afio que viene. El Sr. Decano sefiala que estaria bien tener un acuerdo de la Junta de Facultad
para empezar el tramite y tener consensuado el nimero limite. D2. M2 José Ldpez sefiala que
existen mas cosas para cambiar el verifica.

D2. Rosa M2 Amo, Administradora del Centro, esta de acuerdo con reducir el nimero
de estudiantes y comenzar con el acuerdo de la Junta de Facultad. Pregunta si finalmente el
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se implantara en el curso 2023-24. D. Juan
Manuel Moreno informa que ya llegé el primer informe, al cual se hicieron unas alegaciones de
pequenos ajustes, y se encuentran a la espera del informe por parte de la ANECA. Con la
informacion disponible, no se sabe con exactitud si se implementara en el curso siguiente.
Ademads, comenta que para ejecutarlo se necesita un numero determinado de profesorado
nuevo. Seguidamente, D2. Rosa M2 Amo comparte con los miembros de la Junta que las nuevas
butacas del Sal6n de Actos renovado han llegado para su instalacién.

D. Rafael Alejo manifiesta su acuerdo con la propuesta de bajar el nimero de alumnos
y pregunta si esta accion podria interferir en la plantilla de docentes. El Sr. Decano insiste en que
ninguna de las personas implicaciones ha contestado directamente que no, por lo que sigue
viéndolo posible.

D. Angel Sudrez sefiala que le parece peligroso rebajar el nimero de matriculas cada afio
si no hay compromiso de mantener la divisidn de los seminarios. Recuerda que D. Antonio
Hidalgo, antiguo Rector, opinaba que deberia de haber 3 grupos del Grado en Educacion
Primaria y no 4. Indica que los tamarios de los grupos dependian del niumero de alumnos, de la
materia y de los propios centros.

D. Zacarias Calzado comenta que cuando €l era Decano se resolvié que el Grado en
Educacion Primaria tendria 4 grupos, de los cuales 3 estarian por la mafanay 1 por la tarde. Su
equipo decanal consiguid bajar los grupos, de 85 a 70 alumnos. Considera que la Junta de

Extremadura no va a estar de acuerdo y argumenta que se necesitan 130 estudiantes para que

Pagina 10 de 37

Pagina 213 de 286



Y. ‘,_, FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA ".__-_-_>
JUNTA DE FACULTAD \

EX 24-04-2023
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA '4>
! JUNTA DE FACULTAD “-—
EX 16-03-2023

se puedan dividir en subgrupos. Opina que se echaran profesores y nos pide que no nos hagamos

ilusiones.
Para concluir, el Sr. Decano vuelve a retomar la propuesta de D2. Guadalupe de la Maya

para obtener un consenso de la Junta de Facultad y comenzar los tramites.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:08.

La Secretaria Académica

El Decano

Fdo.: D. Luis Manuel Casas Garcia Fdo.: D2. Ana Belén Borrachero Cortés
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Anexo |. Aprobacién, si procede, del Informe Anual de Calidad del Centro (curso 2021-22).

INFORME ANUAL DE CALIDAD FACULTAD DE 2,
UNIVERSIDAD . DE EXTREMADURA EDUCACIONY PSICOLOGlA (r
Curso e C
EX 202172022 CODIGO: PRIES005_D002_FEyP

INFORME ANUAL DE CALIDAD -
FACULTAD DE EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Curso 2021/22

Maria Jesus Fernandez Sanchez
(Responsable del SAIC)

Maria Jesus Ferandez Sanchez
(Secretaria de la Comision de
Aseguramiento Interno de Calidad)

Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por.
Responsable de Sistema d omision de Aseguramiento |nterno | Junta de Facultad
alidad de la Facultad d
Fecha: 21 de febrero de 2023 | Fecha 8 de marzo de 2023 Fecha
Firma Firma Firma

Ana Belén Borrachero Cortés
(Secretaria Académica)
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1.- OBJETIVO
Lafinalidad del p it esreunir la 0 entorno al funci [ del Sistema
de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad de E ion y F gia (FEyP) de la Uni

de Extremadura durante el curso académico 2021/22.

2.- ALCANCE

Este informe se realiza siguiendo las directrices del Proceso de andlisis de los resultados de la Facultad
(P/ES005_FEYP) y del Procedimiento para la elaboracion de las memorias de calidad del oentro y de las
titulaciones (PRISO005_FEYP). A lo largo de este se hara iaalas i P

actuaimente en la FEyP, que son las que se indican a continuacion:

+Grado en Educacion Infantil
+Grado en Educacion Primaria.
+Grado en Psicologia

— Masteres |

*Master Universitario de i de y Apl je de las Ciencias
Exp Sociales y A

+Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales.

+Master Universitario en F ion del Pr en

*Master Universitario en Ensefianza Bilingie para la Educacion Primaria y Secundana

+Master Universitario en igacion en F ion del Pr y Tecnologi

Figura 1. Titdaciones impartidas en la Facultad de Educacion y Psicologia durante el curso académico 2021-22.
3.- RECURSOS HUMANOS Y ALUMNADO

3.1.- Numero de estudiantes por titulacion

La relacion de estudiantes matriculados en los estudios de grado y master impartidos durante el curso
2021/22 en la Facultad de Educacion y Psicologia se observa en la tabla 1. Las cifras de alumnos
matriculados de nuevo ingreso en los cursos 2020/21 y 2021/22 son practicamente equiparables en el caso
de los grados. No obstante, se observa un moderado descenso de alumnos en la mayoria de los masteres,
debido en gran medida por la convocatoria cada dos afios de oposiciones al cuerpo de Maestros de Primaria
en la C i Auto de B (como ya se ha comentado en los informes anuales de las
titulaciones atectadas) Oomo puede observarse, la del Master Uni joenf ion del
ia no se ve afectada por esta circunstancia, debido a que el alumnado
de esta mulacu)n no suele estar en dsq)osnclon de concurrrr a las ick al cuerpo de de
Primaria. La matricula del MUI en F on del F y T ia Educativa tampoco sufre
oscilaciones en esta ocasion; posblemenm al tratarse de una titulacion que se cursa en modalidad virtual
pueda i con la prep de oposici de una forma mas sencilla que las titulaciones que
se cursan presenciaimente.
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Tabla 1. Alumnos matriculados de nuevo ingreso (OBIN_DU-015) curso 2020/21 y 2021/22.

Titulacion 2020121 2021122
Grado en Educacion Infantil 136 138
Grado en Educacion Primaria 284 280
Grado en Psicologia " 74
MUI en Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Exp., Sociales y Matematicas 28 13
Master Universitario en F ion del F en 0 127 19
MUI en Ciencias Sociales 60 14
Master Universitario en Ensefianza Bilingie para Educacion Primaria y Secundaria 25 14
MUI en Formacion del Profesorado y TIC / MUI en Formacion del Profesorado y 18 20

Tecnologia Educativa’

La distribucion por sexo del alumnado matriculado de nuevo ingfeso en funcion de la titulacion puede
observarse en la tabla 2. Los resultados reflejan la ele\mda proporcion de mujeres frente a hombres, que es
ica de las i - alad

Tabla 2. Aumnos matriculados de nuevo ingreso (OBIN_DU-015) en funcion de la titulacion en @ curso 2021/22.

Titulacion Hombre  Mujer Total

Grado en Educacion Infantil 12 126 138
Grado en Educacion Primaria 124 156 280
Grado en Psicologia 18 56 74
MUI en Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Exp., Sociales y 6 ' 13
Matematicas
Master Universitario en F ion del Pre en i 44 75 119
Secundaria
MUI en Ciencias Sociales 2 12 14
Master Universitario en Ensefianza Bilinglle para Ed. Primaria y 3 1 14
Secundaria
Master Universitario en igacion en F ion del P y 6 14 20
Tecnologia Educativa

Losr d por los i para cada titulacion en el curso académico 21/22,

de acuerdo a los datos del Observatono de Indicadores de la UEx se resumen en la tabla 3. Se observa que
la nota media de los alumnos que acceden a estudios de grado es superior a 7,7 en todos los casos, mientras
que en los masteres se registran datos moderadamente superiores (OBIN_RA-010). Este resultado puede
explicarse si se tiene en cuenta que el perfil del que se en los

por tener una alta motivacion por aprender y un elevado sentido de la responsabilidad.

>
<=

"Enel curso 2021-22¢ MUl en F ion del y TIC cambio su inaci |a de MUI en Formacion
del Profesorado y Tecnologia Educativa.
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Con respecto a la tasa de abandono, se observa que en los grados ha disminuido ligeramente en relacion a
la del curso académico anterior, recuperando en casi todos los casos cifras coherentes con lo estipulado en
las memorias verificadas de las titulaciones (OBIN_RA-001). El incremento de este indicador se relaciona

con el regreso de la ala p ial. En el caso de los masteres, se mantiene una tasa
de abandono del 0%. Hay que tomar en consideracion que la finalizacion de los estudios de posgrado resulta
ventajosa en la puntuacion que obtienen los aspi al cuerpo de de B ; por lo tanto,
el interés por no abandonar los estudios de méster se incrementa.
Tabla 3. Nota media, tasa de ientoy tasa de de segun la titdacion (curso 2021/22).
Nota Media Tasa de Tasa de
Titulacion Graduados Rendimiento Abandono
(OBIN_RA-010) (OBIN_RA-002) (OBIN_RA-001)

Grado en Educacion Infantil 785 90,28 12,45

Grado en Educacion Primaria 7.7 8554 1221

Grado en Psicologia 803 9323 1355

MUI en Ensefianza y Aprendizaje de las 7,65 100 -

Ciencias Experimentales, Sociales y Mat

(extinguido)

MUI en Ensefianza y Aprendizaje de las 830 6335 0

Ciencias Experimentales, Sociales y Mat.

Master Universitario en Formacion del 845 94,41 0

Profesorado en Educacion Secundaria

MUI en Ciencias Sociales 8,02 71,56 0

Master Universitario en Ensefianza Bilingie 8,01 9301 0

para Educacion Primaria y Secundaria

MUI en Formacion del Profesorado y TIC 7.98 4681 0

(extinguido)

MUI en Formacién del Profesorado y 826 7513 -

Tecnologia Educativa

En la tabla 4 se observa que la demanda de los grados ha crecido en el curso 2021/22 con respecto al afio
académico anterior. También se refleja una disminucion de la demanda en 1° opcion de la mayoria de los
maésteres por las razones que ya se comentaron en la tabla 1.

INFORME ANUAL DE CALIDAD FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA Curso 2021/2022 Pagina 5

>
<=

Pagina 16 de 37

Pagina 219 de 286



=

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
16-03-2023

INFORME ANUAL DE CALIDAD FACULTAD DE >

@ EDUCACION Y PSICOLOGIA .
ll Curso rré

0tia0py | COPIGO: PRIES005_D002_FEYP

Tabla 4. Demanda en 1° opcion de preinscripcion de cada Titulacion del Centro en el curso 21/22 (OBIN_DU-001).

Curso 2020/21 Curso 2021/22
Plan de estudios Preinscritos  Plazas |, Preinscritos  Plazas
en1'opc. ofertadas i eni’opc. ofertadas

Grado en Educacion Infantil 152 140 1086 162 140 157
Grado en Educacion Primaria 326 280 1164 343 280 1225
Grado en Psicologia 362 70 5171 451 70 6443
Master  Universitario  en 563 120 4692 585 108 5417
Formacion del Profesorado en
Ed. Sec.
Master  Universitario  en 30 25 1200 27 2 108,0
Ensefianza Bilingue para EP y
Sec.
MUl en Formacion del 178 25 7120 182 25 7280

Profesorado y TIC / MUI en
Formacién del Profesorado y

Tecnologia Educativa’
MUI en Ciencias Sociales 68 60 1133 21 60 350
MUl de Ensefianza y 42 30 140,0 16 30 533

Aprendizaje de las Ciencias
Exp., Soc. y Mat.

En la tabla 5 se observa un descenso de la nota media de acceso de todas las titulaciones con respecto al
curso académico anterior. En la tabla 1 pudo observarse que se habia producido una disminucion del

i en algunas i K por razones que fueron explicadas en el comentario de la
citada tabla, si bien en la tabla 4 se observa que hubo una gran cantidad de preinscripciones. Hubo
titulaciones en las que se agotaron las plazas ofertadas, por tanto, la reduccion de la nota de acceso se
explica si se tiene en cuenta que la media de los matriculados fue més baja que en el curso académico
anterior; sin embargo, en el caso de las titulaciones en las que no se agot6 la oferta se observa que tienen
afractivo y eso explica los elevados datos de preinscripcion, pero finalmente el alumnado no termina de
matricularse en las mismas. Seria importante averiguar a qué se debe esta diferencia entre inscritos y
matriculados.

>
<=

2Enel curso 2021-22¢l MUl en F ion del y TIC cambio su inaci |a de MUI en Formacion
del Profesorado y Tecnologia Educativa.
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Tabla 5. Nota media de acceso de cada Titulacion del Centro en el curso académico 21/22 (OBIN_DU-005).
Plan de estudios Curso 2021-2022
C. C.>25 C.>40 C.>4 C.
General afios  afos  afios  Titul.
Grado en Ed. Infantil 564 6,35 - - 664 - 813
Grado en Ed. Primaria 5,05 6,73 - - 779 - -
Grado en Psicologia 11,03 6,85 - - 927 - 655
Master  Universitario  en - - - - 7.61 - -
Formacion del Profesorado en
Ed. Sec.
Master Universitario en Ensefianza - - - - 613 - -
Bilingie para la EP y Sec.
MUI Formacion del Profesorado y - - - - 6,12 - -
Tecnologia Educativa
MUI en Ciencias Sociales - - - - 827 -
MUl en Ensefianza vy - - - - 6,05 =
Aprendizaje en Ciencias Exp.,
Sociales y Mat.
En latabla 6 se observa que la movili ica de los i de grado se ha visto aumentada;
més concretamente, en el curso 2020/21 hubo un total de 9 estudiantes de ofras regiones que estudiaron en
nuestro Centro, mientras que en el curso 2021/22 esa cifra crecid hasta llegar a 22 alumnos. En el caso de
los masteres, se observa que hubo la misma cifra de estudiantes de ofras regiones en los dos (itimos cursos
académicos.
Tabla 6. Movilidad Interautonomica de cada Titulacion de! Centro en el curso académico 21/22 (OBIN_DU-007).
Curso Curso Curso  Curso
Fancesu o 222 2021 1920 1819
Grado en Educacion Infantil 10 3 3 1
Grado en Educacion Primaria 12 5 6 5
Grado en Psicologia - 1 - 1
Master Universitario en Fi ion del Pr en 10 13 8 10
Educacion Secundaria
Master Universitario en Ensefianza Bilingle para la EP y 3 1 1 -
Secundaria
MUlenf ion del F y T i i 7 4 7 1
MUI en Ciencias Sociales - - 1 1
MUl de Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias - 2 1 -
Experimentales, Sociales y Matematicas
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En la tabla 7 se observa que la ilidad i i de los i de grado y de master se ha visto

aumentada de forma moderada. Se entiende que la eliminacion de las restricciones para contener la accion
del COVID-19 puede explicar esta tendencia postiva.

Tabla 7. Moviidad internacional de cada Titulacion del Centro en el curso académico 21/22 (OBIN_DU-008).

Curso 202122 Curso 2020-21

Plan de estudios Nalumnos  N°alumnos Nealumnos  N° alumnos
extranjeros matriculados extranjeros matriculados

Grado en Ed. Infantil 6 563 107 5 546 09

Grado en Ed. Primaria i 1159 0,60 3 1" 06

Grado en Psicologia 5 287 174 7 286 11

Master Universitario en Formacion del 1 155 0,65 1 153 07
en Educacion Sec,

Master Universitario en Ensefianza 1 % 385 - 38 0

Bilingiie para la EPy Secundaria

MUl en Formacion del Profesoradoy TIC - 2 0 - ki 0

(extinguido)

MUI en Formacion del Profesorado y - 20 0 - - -

Tecnologia Educativa

MUI en Ciencias Sociales 1 51 1,96 - 98 0

MUI en Ensertanza y Aprendizaje de las - 1 0 - - -

Ciencias Experimentales, Socialesy Mat.

(extinguido)

MUI de Enseianza y Aprendizaje de las - 38 - - 48 0

Ciencias Exp., Sociales y Mat

3.2.- Personal Docente e ydeA ion y Servicios

De acuerdo al Observatorio de Indicadores de la UEx, la FEyP en el afio 2021/22 contaba con un total de
135 profesores, de los cuales 95 eran a tiempo completo (OBIN_RH-001), mientras que 36 de ellos eran
funcionarios (OBIN_RH-003). Asimismo, de la totalidad del PDI, un total de 101 profesores eran doctores en
este curso académico (OBIN_RH-002). La ratio de alumno por profesor ha sido superior a 8,40 en todas las
titulaciones de grado ofertadas en la FEyP (OBIN_PA-010). Con respecto a los mésteres, se observa que la
ratio més baja es la obtenida por el MUI en Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Experimentales,
Sociales y Matematicas (2,38), mientras que la mas elevada es la del Master en Formacion del Profesorado
en Educacion Secundaria (5,54). Estas cifras también son de lasmas toda la UE, especi

en el caso de los grados.

Con respecto al personal de apoyo de la FEYP, durante el curso 2021/22 se ha incrementado en 1 plaza
respecto al curso anterior, sumando un total de 25 personas (11 hombres y 14 mujeres). Como puede
observarse, este incremento de personal es absolutamente necesario, lsmsndo en cuenta qus el nimero de
titulaciones que se ofertan desde la Facultad de ion y P se y
que el nimero de personas que componen el PAS de la FEyP llevaba stendo el mismo dasde el curso 2017-
18. La proporcion del PAS respecto al PDI ha disminuido con respecto al curso anterior, pasando de 0,25 a
0,22 (OBIN_RH-005); por tanto, seria necesario incrementar la plantilla del PAS para garantizar el buen
funcionamiento de la FEyP. En relacnn a la estabilidad de los compafieros de este colectivo observamos que

»

13 personas del PAS que son funci d 6 que el afio anterior), de modo que, se observa
la renovacion de la plantilla fruto de diversas jubilaci que se han p en el sector
(OBIN_RH-008).
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4.- SAIC Y COMISIONES DE CALIDAD DEL CENTRO
4.1.- Mapa de procesos y procedimientos del SAIC de la Facultad de Educacion y Psicologia

Los criterios de calidad indicados por ANECA para la confeccion del Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad se han plasmado en una serie de procesos y procedimientos que fueron establecidos por el
Vicerrectorado con competencias en materia de Calidad de la UEx. Estos procesos se han dividido en tres
niveles: pi gicos, pr clavesyp de soporte. En la figura 2 se definen los distintos
tipos de procesos:

Procesos estratégicos

+Son aquellos que y iegan las pdificas y gias. Proporci ices y limites de
actuacion aplicables d resto de procesos.

Procesos clave

«Son aquellos que justifican la exi ia de las dferentes Comisi del Centro. Estan drectamente ligados a

los servicios que se prestan y orientados a los alumnos. En general, suelen intervenir varias comisiones en su
ejecucion y son los que conllevan los mayores recursos.

Procesos de soporte

+Son aquellos gue sirven de apoyo a los procesos dave. Sin ellos, no serian posibles los procesos dave ni los
estratégicos. Estos procesos son en muchos casos determinantes para que puedan conseguirse los objetivos
del Centro.

Figura 2. Definicion de los dife tipos de procesos

idos por el con i matenia
de Calidad.
En la figura 3 puede observarse el mapa de procesos de la UEx, que fue actualizado durante el curso
académico 2021/2022:

i. PROGRAMA FORMATIVO

!
:
&
g
g
:
E

GRUPOS DE INTERES.
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Figura 3. Mapa de procesos de Calidad de la UEx (Version 2021).
El SAIC compi una serie de p! , que estan estr en dos bloques:
o Procesos y procedimi def vicios que son atoda la UEx.
o Procesos y procedimientos propios de los centros.
Los procesos y procedimiento de la Facultad de Educacion y Psicologia son un total de 14 (véase tabla 8):
Tabla 8. Procesos y procedimientos de la Facultad de Educacion y Psicologia.
P trateqi Codigo Directrices AUDIT
rocesos estrategicos Arckivo ANECA V12018
Proceso para definir la poiitica y objetivos de P/ES004 1.0 1
calidad
Proceso de analisis de los resultados P/ES005 15 6
Proceso de publicacion de informacion sobre P/ES006 16 7
titulaciones
Piocssoa'ch Codigo Directrices AUDIT
[ o Archivo ANECA V12018
Proceso para el desarrollo de las ensefianzas PICLO0S 11 2
Proceso de orientacion al estudiante P/ICLO10 12 3
Proceso de reclamaciones P/CLO12 12 3
Proceso de gestion de practicas externas P/ICLO11 1.1y1.2 3
Procedimiento de desarrolio de TFE PR/PR0O01 11y1.2 3
Codigo Directrices AUDIT
Frocesos soporte Archivo ANECA V1_2018
Proceso para la asignacion y cambio de grupo P/SO001 31 3
Proceso de gestion de los recursos materiales y P/SO005 14 5
Servicios
Pr parala ion de ias de PRISO005 15 6
calidad del centro y de las titulaciones
Procedimi de de i PR/SO006 15 6
docente de los estudiantes
F imi para la ion de la i PR/SO007 13y15 4
docente del profesorado
Procedimiento para el control de documentacion y PR/SO008 10y16 8
registro
Asimismo, en la lista maestra de los procesos y procedimientos de la web de la FEyP pueden observarse las
versiones vigentes y la fecha de aprobacion de las mismas. En enlace para acceder a la citada lista es el
siguiente: https./ .unex esfconoce-la-uex/centros/educacion/sgiciproce procedimiento
A través de ese mismo enlace también puede a las evidencias, los indi los informes de
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seguimiento y las distintas versi delosp yp imis de la FEyP.

4.2.- Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro
La composicion de la Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro se detalla en la tabla 9:

Tabla 9. Composicion de la Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro en el curso 2021/22

Componentes Fecha alta Fecha de baja

Luis Manuel Casas Garcia (Decano) 09/11/20

Maria Jesis Fernandez Sanchez (Responsable del SAIC) ~ 23/11/20

Rosa M* Amo Cacho (Administradora del Centro) 25/09/15 .
Ana Caballero Carrasco (Coordinadora CCT MUI 15112/18 #
Ensefianza y Aprendizaje en Ciencias Exp., Sociales y

Mat.)

M* Elena Garcia-Baamonde Sanchez (Coordinadora CCT ~ 24/03/21 s
Grado en Psicologia)

Prudencia Gutiérrez Esteban (Coordinador CCT MUI 19/07/18 24/02122
Formacion del P y i

Adrian Gordillo Merino (Coordinador CCT MUl Formacion ~ 24/02/22
del Profesorado y Tecnologia Educativa)

Lina Viviana Melo Nifio (Coordinadora CCT Grado en 24/03/21 -
Educacion Primaria)
Maria José Lopez Rey (Coordinadora CCT Grado en 211019

Educacion Infantil)

Ana M® Piquer Piriz (Coordinadora de la CCT del Master 27103117
en Ensefianza Bilinge para la E.P. y Secundaria)

M* Josefa Inmaculada Sanchez Casado (Coordinadorade  26/04/18 -
la CCT del Master en Formacion del Profesorado en
Educacion Secundaria)

Susana Sanchez Herrera (Coordinadora de la CCT del 01/09/12 =
MUI en Ciencias Sociales)

Blanca Pérez Ledn (Representante de estudiantes) - =

Esta comision se ha reunido en 7 ocasiones durante el curso 2021/22 (véase tabla 10). Los temas tratados,
asi como los acuerdos y resoluciones tomadas estén reflej en las di actas que estan disp

a través de la web del centro, en el siguiente enlace: hitps /ww unex es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro/actas
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Tabla 10. Cuadro-resumen de las reuniones mantenidas en e curso 2021/22 por la Comision de Aseguramiento

Interno de Calidad de! Centro.
Fecha Orden del dia
1. Aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones anteriores (21-01-21, 11-03-21 y 05-07-
21)
2. Asuntos del \ de O

151102021 3 Aprobacion, si procede, del calendario de TFG.
4. Aprobacion, si procede, del calendario de TFM.
5. Aprobacion, si procede, de las sdicitudes de traslado de expediente.

6. Ruegosy preguntas.
1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (15-10-21)
2. Aprobacion, si procede, de las de de créditos no

05/11/2021 3. Informacion sobre histricos de reconocimiento de créditos del Grado en Psicologia, Grado en
Educacion Primaria y Grado en Educacion Infanti.
4. Ruegos y preguntas.

23022022 1. Aprobacion, si procede, de los Informes Anuales de las distintas tituliaciones de la Facuitad de
Educacion y Psicdogia.

17092022 1. icion, si procede, de |os reconocimientos de créditos no automaticos.

16/05/2022 1. Aprobacion, si procede, de la normativa de TFE de la Facultad de ion y Psicologia.

1; si procede, de la ion del proceso para la asignacion y cambio de grupo
0710712022 en I Facuitad de Educacion y Psicologia.
2. Aprobacion, si procede, delas fichas docentes delos Trabajos Fin de Estudios y de las practicas
profesionales deas distintas tituaciones de la Facultad de Educacion.
1. Aprobacion, si procede, de las actas delas sesiones anteriores (05-11-21, 23-02-22, 17-03-22,
16-05-22y 07-07-22).
2 si procede, del imiento de redizacion de la Encuesta de Satisfaccion del
Estu(ianle eon la Actividad Docente (PR/SO006_FEyP).
2600712022 3. Aprobacion, si procede, del Procedimiento de evaluacion de la actividad docente del
profesorado (PR/SO007_FEYP).
4. Aprobacion, si procede, de la Pditica y Objetivos de Calidad de la Facultad de Educacion y
Psicologia (Periodo 2022/24).
5. Aprobacion, si procede, del Informe Anual de Calidad del Centro (Curso 2020-21).

6. Ruegos y preguntas.

4.3.- Otras Comisiones de calidad del Centro

La informacién recogida puede completarse con las actas e lnlormes Anuaiesde la Tnulaclon que apareoen
en la web del SAIC de la FEyP. hitps://www.unex.es
calidad-de-las-titulaciones

>
<=

En la Tabla 11 se los integi de las isi de calidad de las titulaciones para
el curso 2021/22.
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Tabia 11. Composicion de las Comision de Calidad de las Titulaciones de la Facultad de Educacion y Psicdlogia en

d curso 2021/22.
Comision Coordinador Profesores PAS Estudiante
Magdalena Lopez Pérez
CCTdd Gradoen ./ yioo v Rodrigo Espada Belmonte M Botana  Ana Hurtado
Educacion Primaria ’ M del Carmen Galvan Malagon del Arco Galardo
M® José Godoy Merino
» fi Javier Guijarro Ceballos
CCT del Gradoen M1 ng fopex M Rocio Esteban Gallego M Ddores. i j0cs Regaio
Educacion Infanti Ana M. Lopez Mediddea 5 Jiménez
Clara M* Baez Merino
Ana Belén Borrachero Cortés —
: Macarena Blézquez Alonso a ‘eodor
CCTF’?W%‘;? R Inmacuada Gor?zuélez Ponce CGavas oa"&;‘lrdiu 1
Baamonde 3 Gaan
Karmele Mendoza Pérez
CCT del MUlen  Susana Sanchez M? Paz Rodriguez Gonzalez Fmagier Juan José
Ciencias Sociales Herrera Zacarias Calzado Almodovar Mon . Marabé Alzas
CoTad Mistaren v ossla Guadalupe Martinez Bomeguero Segol. oo
P,mgo & Inmacuada Fco. Javier Margullon Herrera Hernandez ,‘,’:\'}o o ;‘
o0 St Sanchez Casado Eva Martin Lopez Quintero
CCT del Master de M Eugenla
|Ensefianza Biingle  Ana M Piquer Maria José Rabazo Méndez Cm“g o lanina Munafo
parala Educacion Pinz M® Guadalupe de la Maya Retamar Valigjos
Primaria y Sec Trepado
Prudencia
CFCT &l ',‘U;:" ?ﬁ:’;%ﬁ;%’; Adién Gordilo Merino (es susttuido en estalabor . . .
ormacn por Coral Nifiez-Baranco Feméndez el 24-02-  CTSBN a0 arribas
Profesorado y 2) Gragera Sanchez
Tecndogia Adrian Gordilo M Rosa Oria S Rodriguez
Educatva  Merino (dlta el 24-
02:22)
CCT del MUI de
Aif’:nz""?"zs Ana M Caballero Isaac Corbacho Cuello Me Dalores 1015 Caivino
- mﬂs"';p‘ Carrasco Juan Luis de la Montafia Conchifia NBB“'NB".“& Pérez
Sociales y Mat

Las diferentes actividades que las CCT han realizado a lo largo de este curso académico se reflejan en las
diversas actas que se pueden encontrar en la web de la FEyP, y en los informes anuales que cada una de
las i de las titulaci elaboran al comi del curso émico Siguk En |a tabla 12 se
puede encontrar el nimero de reuniones que ha tenido cada comision, las comisi i

(CCl) en los casos de titulaciones impartidas en distintos centros. También se indica el enlace web en el que
se pueden las actas de las idas durante el curso 2021/22 por cada CCT. En las
mismas se detallan los temas fratados y los acuerdos y decisiones adoptados en cada caso.
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Tabla 12. Reuniones de las CCT de la Facutad de Educacion y Psicdogia en & curso 2021/22.

Comision N:de Enlace web a actas de la comision
reuniones
g https://www.unex es/conoce-la-
ﬁgmﬂ e i 5 uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-
o %
X https:/Awww. unex es/conoce-la-
gg;adria; rado én 3L ) uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-
{itulaciones/grado-g40/actas
CCl del Grado en Infantil y 7 hitps /www.unex es/conoce-la-
Primaria uex/centros/educacion/sgic/comisiones-calidad-intercentro
https /Awww. unex es/conoce-la-
CCT del Grado en Psicologia 5 ex/centr cacion/sqic/comisi
acic de-psicologia;
hitps:/Awww.unex es/conoce-la-
CCT del MUI en Ciencias 3 uex/centrt i ic/comision-de-calidad-de-las-
Sociales {itulaciones/mui%20ccssmaster-universitario-en-
investigacion-en-ciencias-sociales-juridicas/actas
CCT del Méster Universitario e
enFormacion del Profesorado 4 excentrosleducacy — !
o et Sanindie: {itulaciones/master-univ-formacion-profesorado-
o secundaria/actas
CCl del Master Universitario
en Formacion del Profesorado. 0 L unex esiconoce-ta:
en Educacion Secundaria . —
CCT del MUI Formacion del & oo T e
oy T 7 itulaciones/master-unverstario-en-nvestigacion-en-
formacion-del-profesorado-y-tic/actas/actas
CCT del Master Universitario
de Ensefianza Bilingle para la 5
Educacion Primaria y Sec.
CCT del MUI en Ensefianza y https:/www.unex esiconoce-la-
Aprendizaje de las Ciencias 4 uexfcentros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-
Exp., Sociales y Mat. fitulacion -investigacion-aprendizaje/actas
Cabe destacar que los rep de i de algunas isi (por ejemplo, Master
Unt en Fe ion del Pra de i ia, del MUI en la Ensefianza y el
Aprendizaje de las Ciencias Experi Sociales y y del MUI en Formacion del
F yTi gia E i un alto px je de asistencia a las reuniones convocadas
(mas de un 70%). Sin embargo, la participacion de los en otras comisit es menor, tal vez por

el desconocimiento de las funciones de las mismas o de la importancia que tiene lo tratado en las reuniones
para sus estudios. Dado que la comunicacion de los érganos directivos y el alumnado es muy fluida, se

>
<=

aprovecharan los canales de para difundir i 6n sobre el SAIC y fomentar la
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participacion del alumnado en el mismo. En este sentido, el Vi dek en
con el Consejo de Estudiantes ya ha llevado a cabo algunas iniciativas y seguiran j
para mejorar la asi ia a las reuni en los proxi cursos

La misma circunstancia descrita con el alumnado se produce con los representantes del PAS. Puede
observarse que su asistencia es superior al 70% en algunas comisiones tales como la del Grado en
Educacion Primaria, el MUI en Ciencias Sociales y el MUI en F ion del P y

iva. Sin g0, en ocasiones la actividad habitual que P algunos rep enlas
secciones en las que prestan servicio dificulta que puedan asistir a las reuniones. Aligual que en el caso de
los estudiantes, se realizara un analisis de la situacion para comprender las razones por las que algunos
representantes del PAS no pueden asistir a las reuniones.

Para todas las comisiones, se puede consultar el Informe Anual del curso 2021/22 elaborado por las mismas,

donde se detalla su actividad para este curso émico. Esta i ion esta disponible en la web del
centro, en el apartado destinado para cada comision: hitps./Mww unex es/conoce-la-
ue r It fitulacione

En la FEyP existen otras i p que han reg tividad en el curso

2021/22. Su activi su icion y su funci iento se describen en la tabla 13:

Tabla 13. Otras comisiones de calidad de la Facultad de Educacion y Psicologia en el curso 2021/22.

Comision Funciones Miembros Actividad
Comisionde = Supervisar ¢ cumplimientodelas  Luis M. Casas Garcia (Presidente), 4
Evaluacion obligaciones docentes del Maria JesUs Fernandez Sanchez (PDI).  reuniones
Docente del profesorado. Isaac Corbacho Cuello (PDI), Maria José
Centro « Elaborar los informes de Lopez Rey (PDI), Juan Manuel Moreno

evaluacion del profesorado del Manso (PDI), Rafael Alejo Gonzalez
centro. (PDI), Cristina Avia Alvarez (Rep.

= Proponer al vi con Angélo Cruz Vazquez
competencias en materia de (Rep. estudiantes), Vanesa Suarez
calidad actividades de formacion Cordero (Rep. estudiantes)
del profesorado adscrito & centroy
cualquier otra actuacion,
encaminada a la mejora de los
resutados de evaluacion de dicho
profesorado.

Resolver las redamaciones
relativas a la docencia presentadas
en d centro.

Comisionde  « Gestion, seguimiento y supervision ~ Ana M® Piquer Piriz (Presidente), AnaM® 3
Orientacional  del Plan de Accion Tutorial del Lopez (c ), M
Estudiante Centro. Rosa Oria Segura (PDI), Guadaupe de

la Maya Retamar (PDI), Ana Belén
Borrachero Cortés (PDI), Inmacuada
Sanchez Casado (PDI), Susana

Sanchez Herrera (PDI), Ana Caballero
Carrasco (PDI), Prudencia Gutiérrez

Esteban (PDI), Magdalena Lopez Pérez
(PDI), Margarita Villalba Egea (PDI),

Ddlores Vazquez Rafael (PDI), Rosa

Portilo Felipe (PAS), Irene V. Gonzdez

Sanchez (Rep. estudiantes)
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5.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Durante el curso 2021/2022 se ha seguido trabajando en la mejora de la implantacion de los diferentes
procesos y procedimientos. De manera reciente (de junio a noviembre de 2022), se han incluido indicadores
en todos los procesos y procedimientos de la FEyP para poder llevar a cabo su seguimiento y el andlisis de
los resultados de manera sistematica; de este modo, se entiende que la reflexion que se realizara sobre el
funcionamiento de la Facultad sera mas adecuada y estara orientada a acciones de mejora verdaderamente
Utiles para la resolucion de posibles problemas. A pesar de la reciente incorporacion de los indicadores, se
optd por hacer un analisis de caracter pectivo para tener i on sobre un periodo cronolégico mas
amplio, que permitiera valorar mejor los datos actuales. En lo sucesivo este analisis se llevara a cabo en
plazos temporales mas adecuados. El analisis de los mdwadorss y los informes de segumlenlo de los

procesos y p i estan de manera individual a través del s enlace de
la web de la FEyP: mg./mw«.unex.aslwnoce-lauex/csmrosledumonlg«& Y-

ocedimientos/brocesos-y-procedimientos- 1

A continuacion, se pasaré desavbl y evaluar los resultados obtenidos, en funcion del grado de implantacion
de cada p Ip que configura el SAIC de la FEyP.

o Estado de implantacion del proceso. En el informe de i de este p i que esta
publicado en la web de la FEYP, puede observarse una evolucion positiva de I consecucion de fas
5 P parael ismo, llegando a un 100% de las acciones

previstas para el curso académico objeto de anahsns en este informe. Cabe destacar que a finales
del curso académico 2021/22 se aprobo la politica y objetivos de calidad de la Facultad de Educacion
y Psicologia para el periodo comprendido desde 2022 hasta 2024 (véase
hitps /iwww. unex es/conoce-la-uex/centrosieducacion/sqiciprocesos-y-procedimientos/procesos-
71123/objetivos-de-calidad-22-24 pdf).

e |ndicadores.

o P je de acci de calidad reali en el curso ico 2021/22: 76,50%.

* Observaciones. Para la obtencion de este dato se ha tenido en cuenta que de las 17 acciones
propuestas para la consecucion de los objetivos de calidad propuestos para este periodo, se han
alcanzado un total de 13. Este dato se muestra en el informe anual de cumplimiento de objetivos de
mlldad puhhcado en la web de la FEyP mg /www.unex es/conoce-la-

entos/pr

2 N/SQIC/DI

1 n nual
Seria conveniente llevar a cabo una
FEyP y publicar més informacion a través de las redes sociales. En el préximo curso (2022-23) se
llevara a cabo una mayor difusion de los objetivos de calidad a través de los representantes de cada
grupo de alumnos.

leta de los p yp imi dela

Proceso de andlisis de resultados

o Estado de implantacion del proceso. En el informe de seguimiento publicado en la web del Centro
se observa que en el curso 2021-22 se han alcanzado las 5 acciones implicadas en el desarrolio de
este proceso, la habitual; sin emb: en este curso émico cabe destacar
como aspecto positivo que el informe anual de calidad de la FEyP se ha publicado en un plazo
temporal mas razonable que en afios académicos anteriores. Los informes anuales de las
titulaciones estan publicadas en la pagina web de cada CCT y estan accesibles a partir del siguiente
enlace:  hitps:/www unex esiconoce-la-uex/centrosieducacion/saicicomision-de-calidad-de-las-
titulaciones El informe anual de calidad de la FEyP esta publicado en el siguiente enlace:
https:/Awww unex es/conoce-la-uex/centros/educacion/saic/comision-de-garantia-de-calidad-del-
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e Indicadores. En la tabla 14 se observan los datos pondi a los indi de este
proceso:
Tabla 14. Proceso de andisis de resultados.
TITULO DEL INDICADOR 202021 2021122
« Porcentaje de informes anuales de calidad elaborados. 100% 100%

« Porcentaje de informes anuales de calidad aprobados en Junta de Facultad. 100% 100%
« Porcentaje de informes anuales de calidad publicados en la web del Centro. 100% 100%
« Porcentaje de acciones de mejora de calidad completamente implantadas -

Grado en Educacion Primaria. _ » 3750%  6000%
. g:zn:& gz xm:ﬂaf; fnefora de cd.lded completamente fnplmtadas “ s0%  4000%
» grazﬂ::ep :it: ::;ns de mqora de cdfrhd completamente fmamadss - e T5T%
» ;%Icz:tzz :cai ;ceus:;;se:a mejora de calidad completamente implantadas = g oo0c 1000095
. ;:’sof;tlaje de acciones de mejora ¢ de calidad completamente implantadas - 100 00t 69 0096

« Porcentaje de awones de mejora de calidad completamente implantadas -
Master Universitario en Ensefianza Bilinglle en Ingés para la Educacion  100,00%  80,00%
Primaria y Secundaria

» Porcentaje de acciones de mejora de calidad completamente implantades - g7 s 6567%
MUI en Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa. ¥ ¥

« Porcentaje de acciones de mejora de calidad completamente implantadas - g0 00 50,00%
MUI Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Exp., Sociaes y Mat. * P

83% 100%

« Porcentaje de acciones de mejora de calidad completamente implantadas —
FEYP.

* Observaciones. Para obtener el porcentaje de las acciones de mejora de calidad implantadas, tan
solo se han considerado las que han sido completamente ejecutadas; por tanto, las que se han
conseguido de manera parcial no se han tomado en consideracion. Esta circunstancia unida a la

dealgunas que requeriran de un plazo superior a un curso académico
pxa poder acometerse, explx:ma que los porcentajes de acciones de mejora de calidad
en algunas i bajos (por ejemplo, en el Grado en

Educacion Infantil),
Proceso de publicacion de informacion sobre las titulaciones

e [Estado de implantacion del proceso. El proceso estd implantado, aunque se observa que el

que se esta haci de manera a partir del analisis de indicadores esta
ayudando a que el Plan de Publicacion de ion sobre las Ti i se cumpla de forma
aln mas adecuada.
e Indicadores.
o Publi de ion sobre tif y el centro en la web: 94,2%.
* Observaciones. Se observa que algunas fichas de asi no pudieron

por no aparecer en la tabla de asignaturas de la web de la FEyP y por erratas en los codigos. No
obstante, estas incidencias se resolvieron, aunque tomaron mas tiempo del previsto.
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Proceso para el desarrolio de las enseianzas

o Estado de implantacion del proceso. Este proceso esta implantado y como puede observarse en el
informe de seguimiento publicado en la web de la FEyP desde el curso 2018/19 su desarrollo es
muy satisfactorio. Entre ofras acciones, el desarrolio de este proceso conlleva la revision de los
planes docentes por parte de las CCT, la enlrega de las actas por parte del profesorado en los

plazos idos, el cumplimiento de la de ion y de tutorias.
e Indicadores. En la tabla 15 se observan los datos correspondi a los indi de este
proceso:

Tabla 15. Proceso para @ desarrollo de las ensefianzas.

TITULO DEL INDICADOR 2020121 2021/22
o Porcentaje de planes docentes entregados en tiempo y forma. 10000%  99,17%
* Porcentaje de planes docentes informados favorablemente por la CCT -
Grado de Educacion Infantl. 10000%: 100.00%
« Porcentaje de planes docentes informados favorablemente por la CCT -
Grado de Educacion Primaria 100.00%:  100.00%
* Porcentaje de planes docentes informados favorablemente por la CCT -
Grado de Psicdogia. 100.00% 100,00%
* Porcentaje de planes docentes informados favorabiemente por la CCT - MUI
en Ciencias Scciales. 10000%:  85,00%
« Porcentaje de planes docentes informados favorablemente por la CCT - MUI
en Ensefianza y Aprendzaje de las Ciencias Experimentdes, Sociales y 100,00%  100,00%
Matemalicas.
* Porcentaje de planes docentes informados favorablemente por la CCT - MUI
en Formacion del Profesorado y TIC 100.00%  100,00%
* Porcentaje de planes docentes informados favorablemente por la CCT -
Master Universitario en Ensefianza Bilingiie. 100,00%: “100,00%
* Porcentaje de planes docentes informados favomuemen(e por| 1aCCT -
Master Uni io en Formacion del F 100,00%; 100,009
*_Nimero de quejas relativas al cumplimiento de las oum‘_lones docentes. 0,00% 0,00%
e Observaciones. Las fichas de algunas asignaturas se han publicado mas tarde por diversas
circunstancias que se incluyen en el informe de segui del proceso. f ser
pero llevaron més tiempo del previsto.
Proceso de orientacion al estudiante
o Estado de implantacion del proceso. El nivel de ion es bastante como puede
observarse en el informe d imiento del proceso disp en laweb de la FEyP. Sin embargo,

se prevé lograr un mayor logro de las acciones propuestas para el desarrollo del proceso en el curso
académico 2022/23. Las acciones llevadas a cabo en el curso 2021/22 quedaron recogidas en el
siguiente  enlace web:  https:/ww.unex es/conoce-la-uexicentros/educacion/informacion-
academica/patt/actividades-del-pat-fep/curso-2021-2022/sesiones-del-pac-feyp-2021-2022

e |ndicadores del proceso.
] queasi alas acci del PAT en el curso 2021/22: 1155 estudiantes/16
sesiones. 72 19 alumnos de media.
o P dep que participan en el PAT en el curso 2021/22: 23%.
o Grado de s@lliacclbn de los estudiantes en el curso 2021/22: 3,66 de 4 puntos posibles de
media
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e Observaciones. El nimero de alumnos que ha participado en las 16 sesiones del PAT que se han

impartido es muy adecuado. También su grado de satisfaccion resulta bastante elevado. Se

i i un imiento de estos indi que inviten a una mayor reflexion sobre
posibles actuaciones orientadas a la mejora.

Proceso de gestion de précticas externas

o  Estado de implantacion del proceso. El proceso esta completamente implantado. En el informe de
seguimiento se describen algunas acciones que conlleva su tales como la publicacion de
una oferta anual suficiente de centros de practicas y de los listados de alumnos, centros y tutores.

* Indicadores del proceso: En la tabla 16 se observan los datos correspondientes a los indicadores de

este proceso:
Tabla 16. Proceso de gestion de practicas externas.
TITULO DEL INDICADOR 201920 2020021 2021122

« \° de alumnos que han realizado las practicas externas.

PRIMARIA il
© \° de alumnos que han realizado las practicas externas. INFANTIL. 186 235 25
* N° de alumnos que han realizado las practicas externas. 56 64 7

PSICOLOGIA.
« \° de alumnos que han realizado las practicas externas. MUFPES. 118 134 122
« N° de alumnos que han realizado las practicas externas. MEBE. ™) 23 8
« \° de plazas de practicas externas ofertadas. PRIMARIA. 5455 4210 5006
© \° de plazas de practicas externas ofertadas. INFANTIL 219 231 2302
« \° de plazas de practicas externas ofertadas. PSICOLOGIA 52 102 153
» \° de plazas de practicas externas ofertadas. MUFPES 830 698 662
« \° de plazas de practicas externas ofertadas. MEBE. 47 96 25
« \° de entidades que ofertan plazas de practicas externas.

PRIMARIA e 0 T2
. mg NaTr:lcdades que ofertan plazas de practicas externas. 648 648 675
« \° de entidades que ofertan plazas de practicas externas.

PSICOLOGIA W 79 L
. :APU‘:? eEnsndades que ofertan plazas de practicas externas. 560 478 534
« \° de entidades que ofertan plazas de practicas externas. MEBE. 7 34 1"
 Ratio de plazas de practicas externas cumiculares. PRIMARIA. 10,82 832 1041
« Ratio de plazas de practicas externas curiculares. INFANTIL. 13,54 9,49 980
« Ratio de plazas de practicas externas cumiculares. PSICOLOGIA. 0% 159 213
« Ralio de plazas de praclicas externas curriculares. MUFPES. 475 521 543
« Ratio de plazas de practicas externas cumicuares. MEBE ™) 417 313
 Numero de solicitudes de practicas externas extracurricuares. 5 84 89

o Observaciones. La ratio de plazas de practicas externas curriculares del Grado en Psicologia ha

1 muy desde un 0,93 en el curso 2019/20 hasta un 2,13 en
el curso 2021/22; de este modo, se garantiza la suficiencia de la oferta en esta titulacion. El resto
de ratios de plazas se mantiene relativamente estable y por encima de unas cifras que aseguran
una amplia diversidad de opciones. También cabe destacar el creciente interés del alumnado por la

>
<=

de las pra externas una vez finali el periodo de practicas
curriculares.
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Proceso de reclamaciones

o Estado de implantacion del proceso. Este proceso esta implantado completamente y funciona de

manera adecuada. Como puede observarse a través de las evidencias y del informe de
del proceso, cada vez que hay una reclamacion se cumple con las acciones necesarias para
resolverla en tiempo y forma.

* |ndicadores del proceso. En la tabla 17 se observan los datos { 2 los indi de
este proceso:

Tabla 17. Proceso de redamaciones.

TITULO DEL INDICADOR 202012021 202172022
* Numero de reclamaciones de evaluacion académica recibidas.
« Nimero d { de i ica resueltas
favorablemente.

« Nimero de iones de 0 émica resueltas en el
plazo establecido

« Nimero de reclamaciones generaes recibidas.

« Numero de i g resueltas

« Nimero de reclamaciones generales resueltas en el plazo establecido.

e Observaciones. En el curso académico 2021/22 no hubo reclamaciones que resolver.
Proceso de gestién y exposicion del TFG y del TFM

o Estado de implantacion del proceso. Este proceso esta implantado completamente y funciona de
manera Entre otras acci el del proceso conlieva la publicacion del listado
de oferta de lineas de TFG, el listado de asignacion de alumnos y lineas de TFE, el calendario con
los datos de registro, exposicion y defensa de TFE y las actas de calificacion de la defensa de TFE;
todo ello, con la suficiente antelacion.

* Indicadores del proceso. En la tabla 18 se observan los datos pondi a los indi de
este proceso:

Tabla 18. Proceso de gestion y exposicion del TFGy del TFM.

TITULO DEL INDICADOR 2020021 2021122

« Namero de profesores que ofertan TFG (Grado en Educacion Primaria). 93 %

«  Numero de profesores que ofertan TFG (Grado en Educacion Infanti). 57 60

« Nimero de profesores que ofertan TFG (Grado en Psicaogia). 31 31

* Numero de profesores que ofertan TFG. 181 186

« Ratio de TFG ofertados por alumnos matriculados (Grado en Educacion 098 123
Primaria).

* Ratio de TFG ofertados por alumnos matriculados (Grado en Educacion 1,02 1,18
Infantl).

Ratio de TFG ofertados por alumnos matriculados (Grado en Psicdogia). 098 101
Ratio de TFG ofertados por alumnos matriculados. 0.9 1,18

* Observaciones. En la tabla 19 se observa que laratio de TFG por alumnos
y el nimero de profesores que ofertan TFG han mejorado en el curso 2021/22.

2CI00) € /RC
« Estado de implantacion del proceso. En el informe de seguimiento se observa que las 3 acciones
a .

>
<=

que conlleva el desarrollo del proceso se cumplen mas
Admi iva verifica la ion adjuntaa | i de cambio de grupo del al ok
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el Decano estudia la solicitud de cambio de grupo y la i ion aportada y,
ica la ion al i .

Indicadores del proceso.

o Numero de solicitudes presentadas: 141.

o Numero de solici 44.
Observaciones. Unimp (s de petici de cambio de grup se han
durante el periodo de matricula como ‘modificaciones de matricula® y por esta razon no figuran en
este listado.

Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios propios del centro

Estado de implantacion del proceso. Este proceso esta implantado completamente y funciona de
manera adecuada.
Indicadores del proceso. En la tabla 19 se los datos pondi a los indicadores
de este proceso:

Tabla 19. Proceso de gestion delos recursos materiles y servicios propios del centro.

TITULO DEL INDICADOR 2020121 2021122
* Puestos en aulas.

« Ratio de ocupacion en aulas.

» Puestos en laboratorios.

« Ratio de ocupacion en laboratorios

 Puestos en aulas de informatica.

« Ratio de ocupacion en aulas de informatica

 Puestos en biblioteca.

 Ralio de ocupacion en biblioteca 0,04

« Partida de gastos de mantenimiento y conservacion sobre e totd de la partida 78,43%
de gastos corientes.

« Parfida de gastos de inversion sobre & total de la partida de gastos. 2580%  2157%

Observaciones. Se observan que las ratios de ocupacion de las instalaciones de la FEyP no han
sufrido variaciones. También se aprecia que la partida de gastos de mantenimiento y conservacion
sobre el total de la partida de gastos corrientes ha sido en este curso académico mas elevada que
en el inmediatamente anterior.

Estado de revision del proceso. Las actividades llevadas a cabo en este proceso son
ilidad de la persona R del SAIC y de los miembros de las diferentes CCT. Este

proceso esta en fase derevision y su desarrollo es adecuado. De forma anual se elaboran y publican

las diferentes memorias de SAIC y de las titulaciones.

Indicadores del proceso. Véase indicadores del *Proceso de Analisis de Resultados®

Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes de la FEYP

Estado de implantacion del proceso. En el curso académico 2021/22 se aprobd la nueva version del
procedimiento, en la que se incluy6 la aplicacion de las sin papel. A el
imi se i en la FEyP tal y como puede observarse en

;I informe de f Mas
permiten que el proceso se desarrolle de forma adecuada.
Indicadores del proceso. En la tabla 20 se observan los datos correspondientes a los indicadores de

se realizan las 7 acciones que
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este proceso:

Tabla 20. F iento de de satisfaccion docente de los i dela FEyP

TITULO DEL INDICADOR

2020121
« Porcentaje de asignaturas evaluadas corectamente. Semestre 1. 96583%  97.39%
« Porcentaje de asignaturas evaluadas corectamente. Semestre 2. 9554%  98,56%
« Porcentaje de incidencias detectadas. Semestre 1. 417% 261%

 Porcentaje de incidencias detectadas. Semestre 2. 4,46% 1,44%

* Observaciones. En latabla 20 se observa que el p

en este curso académico ha sido superior al qus se Iog'o el pasado afio, detectandose menos
incidencias en ambos semestres.

Procedimiento para la evaluacion de /a actividad docente del profesorado de la FEYP

o Estado de implantacion del proceso. En el curso académico 2021/22 se aprobé una nueva version

del procedimiento en la que se actualizo la g a, las p desu
desarrollo y el propio desarrollo del procedimiento.
¢ Indicadores del proceso:
o P je de p con d ia en el centro con informe anual positivo: 100%.
a P je de p con d ia en el centro con informe anual parciaimente

negativo: 100%

Estado de implantacion del proceso. En el informe de seguimiento se observa que en el curso

2021/22 ya se ha pi una ion en la i ion de este pr
o |Indicadores del pmceso
o Nimero de erores n la g ion y control de y registros en
procesos de auditoria: no ha habldo audrtorla del sistema.
o QObservaciones. Se han revisado, ap y difundid También

se han archivado y eliminado registros sagun lo indicado en el procedimiento. Ademas, se ha
actualizado la lista de maestra de documentos del SAIC y la hoja de control de registros. El
documento de control de cambios queda pendiente de actualizar para el curso 2022/23.
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5.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR
Tabla 21. Grado de cumplimiento del plan de mejora

Accion de Mejora ¢Implantacion? Observaciones ()
Par ente  No
Afinaes del curso académico 2021/22 se aprobo la
” s itica y objetivos de calidad de la FEyP para el
Revision y difusion pd{ A
4 dela Politicay los peﬂodo comprendido desdefn'zz hasta 2024 (véase
Objetivos de WW! r i
SHlich 06 Sonko procedimientos/procesos-71123/objetives-de-cdidad-
Revision y
actudizacion del
“Procedimiento de Afinaes del curso académico 2021/22 se aprobd una
realizacion dela version actualizada del procedimiento (véase
2 Encuesta de hitps //www unex esiconoceqa-
Salisfaccion del uex/centros/educacion/sgicorocesos-y-
Estudiante con la procedimientos/procesos-71123/prs0006-feyp-v3 pdf).
Actividad Docente”
{PRISO006_FEyP).
Revision y
actudizacion del A findes del curso académico 2021/22 se aprobo una
“Procedimiento de version  actualizada del  procedimiento  (véase
3 evauacion dela hitps //www.unex es/conoceda-
actividad docente 1
del profesorado”
(PR/SO007_FEYP).
I"g::am;: Las agendas del estudiante se valoran positivamente. Se:
gludanm an consideran intuitivas y sencilas. Los alumnos también
4 fodas las valoran que se publiquen con antelacion suficiente para
Htlaciones del disponer de la informacion necesaria para poder
oy planificar su matricula
El sistema de gestion de los Trabajos Fin de Estudio se’
ha através delaap ion dela N i
25 para los Trabajos Fin de Grado/Master en las litulaciones
Mottain o8 de GradoMaster de la Faculad de Educacion y
§ delosT gess Fin Psicologia ~ (hitps:/iwww unex es/conoce-a-
de Estudios
Er M-
2023/copy of Normativa TFE Fac.Educ aprobado 16
fir Y
kot La informacion se esté dstribuyendo @ través de
r“ L ala 4 diferentes canales tales como correo eectronico y redes
6 danmdon ke X socides. No obstante, es necesario implementar &
nimero de seguidores en las redes socieles y la
de diversas actividad
fuentes. g
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6.- PLAN DE MEJORA

Tabla 22. Nuevas propuestas de mejora.

Responsable Otras
Accion de Mejora dela Plazode  Recursos Coste de unidades o Otros
(descripcion) olecucion ejecucion necesarios implantacion  servicios  comentarios
d implicados
Revison y actualizocion  Equipo Soede
g los procesos y decanal, 005 o
procedimientos  del  Responsable e &Y
centro, del SAIC Facuitad
Revision y actualizacion  Equipo s
5 del Plan de publicacion _decanal, e :”I"
de informacion sobre las  Responsable ks d.y
titulaciones. del SAIC Facutad
Mejorar la rendicion de
3 cuentas del grado de  Responsable Diciembre
cumplimiento  de  los del SAIC de 2022
objetivos de calidad.
Comision de
4 AcuwaizaciondelManual  Responsable  Diciembre A:o:‘u;;lmﬁ
de Calidad. del SAIC 02022 Pl
Facultad
Actualizacion del i
Responsable Diciembre Gestora de
S dooumentodoconlrolde  “ygac go022 caidad
cambios.
Mejora de la informacion
ofrecida al alumnado a <
6 \avés de diversas COuPOdecanal  Juio 2023
fuentes.
Potenciar o Veikcauh
. i de Estudiantes,
participacion de los ‘Coortiiadomss
representantes del de CCT
7 alumnado y del PAS en Consej % Continuo
todas las comisiones de E ﬂud":r: o
caitaddela Facultaddo o o b
Educacion y psicologia do Calidad
Deteccion y sustitucion PAS
de enlaces de la pagina encargado de
8 web que no funcionan 'm:;;:’b Conti la publicacion
adecuadamente o que 2 Gmcﬁ’vo dela
contienen  normativas  “IIPC informacion
derogadas. enlaweb
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Anexo Il. Escrito de alegaciones conjunto de la Facultad de Educacién y Psicologia y la
Facultad de Formacién del Profesorado para enviar al Ministerio de Universidades.

ACUERDO CONJUNTO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA Y LA FACULTAD
DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Informe de Alegaciones del “Proyecto de Orden por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestra/o en
Educacion Primaria e Infantil”

Tras la publicacién de los borradores de los “Proyecto de Orden por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los planes de estudios conducentes a la obtencién
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiéon de
Maestra/o en Educacién Primaria e Infantil” por parte del Ministerio de Universidades,
tanto la Facultad de Educacién y Psicologia, como la Facultad de Formacién del
Profesorado, han aprobado en sus respectivas Juntas de Facultad, la siguiente alegacion,
en base a las siguientes consideraciones previas:

1. Se reconoce un aspecto positivo en la propuesta del Ministerio de Universidades,
en lo referente al intento de bl un perfil actt do de las competencias
de un profesional docente, pero el documento presentado adolece de ciertas
limitaciones, carencias e inconsistencias que es preciso sefialar. No se deben
solamente a la distinta importancia atribuida a las diferentes dreas de
conocimiento, sino a la falta de adaptacion a la normativa educativa vigente y a la
adecuacion con la realidad del trabajo de los futuros maestros y maestras en los
centros escolares.

2. Lareforma de los planes de estudio debe ser una oportunidad para poder adecuar
la formacién de los futuros maestros y maestras a los cambios y a las demandas de
nuestra sociedad actual, pero esta reforma debe ser fruto de una evaluacién previa
y del consenso de todas las partes implicadas: facultades donde se imparten los
grados, sus docentes y estudiantes, asi como las consejerias de Educacion
conocedoras de la realidad de los centros escolares. En consecuencia, esta
propuesta nace sin un debate, reflexion y evaluacién previa.

No ha habido un proceso previo de andlisis del actual sistema formativo de los
maestros y maestras y de cudles han sido sus resultados para la formacién de los
estudiantes de Infantil y Primaria y para la calidad del sistema educativo.

3. El decreto se centra mucho en competencias sociales, comunicativas, de caracter
ético,... que debe poseer un maestro o maestra, pero nadie sabe en qué asignaturas
se alcanzan algunas de esas competencias. Por otro lado, en cuanto a uno de los
objetivos formativos del titulo, "Aprender fundamentos cientificos (conocimientos
y comprension de la profesion docente, evaluacién)” la competencia "Conoce la
asignatura en profundidad y los temas relevantes que se estdn ensefiando. ", que
deberia ser importante, no aparece reflejada en el desarrollo posterior de la
estructura bdsica de las ensefianzas.
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El marco normativo propuesto por el Ministerio de Universidades no precisa cudl
debe ser el perfil generalista o especialista que se desea para la formacion del
maestro y de la maestra. Aunque se proponen varios perfiles especialistas, en las
menciones, se propone una mencion “Educacion Primaria”, que corresponde a una
formacion generalista, pero que no serd elegida por todos los estudiantes.

Se echa mucho de menos la visién de asignaturas tradicionalmente incluidas en el
curriculo formativo de los maestros y maestras, y de su aportacion para dotarles de
una perspectiva global critica y reflexiva ante el sistema escolar y las demandas
sociales.

También se observan deficiencias formativas en cuanto a la comprension de los
procesos que condicionan el aprendizaje y el desarrollo infantil permitiendo al
profesional actuar en la prevencién de forma temprana de posibles problemas.

Es de destacar la importante reduccion de la presencia de asignaturas a las que se
dedican llamativamente pocos créditos en comparacion con su relevancia en el
actual curriculo escolar. Cabe la duda de si el futuro maestro o maestra estara
suficientemente formado para poder ensefiar materias y permitir al alumnado
adquirir importantes competencias especificas recogidas en la LOMLOE.

Los borradores propuestos no establecen una clara diferenciacion entre formacion
de un maestro o maestra de Educacién Primaria y de Educacion Infantil, a pesar de
tener competencias muy distintas.

En cuanto a la estructura de las érdenes, estas se organizan en mddulos cerrados,
lo cual impide el didlogo y ajuste entre las disti dreas actual blecida
y reduce la capacidad de decisién de las universidades.

Se produce una reestructuracién muy acusada en los planes de estudios, lo que
motiva un desajuste importante en las diferentes plantillas de profesorado, lo que
conllevaré grandes problemas en la organizacién de los centros.

Por todo ello, las Juntas de Facultad tanto de la Facultad de Educacidn y Psicologia, como
de la Facultad de Formacion del Profesorado, solicitan que el Ministerio de Universidades
arbitre un proceso abierto que posibilite la participacion de todos los centros
universitarios y facultades que imparten estos estudios, asi como el resto de las partes
implicadas en la Educacion Infantil y Primaria, para la formulacion de una nueva
propuesta y la retirada de la actual.

Fdo. D. Luis Manuel Casas Garcia Fdo. D. David Gonzélez Gomez
Decano de la Facultad de Educacién y Psicologia Decano de la Facultad de Formacién del Profesorado
Universidad de Extremadura Universidad de Extremadura
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Anexo lll. Solicitud de reconocimiento de crédito.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Modelo de actas UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX Acta de la Comision de Calidad
Intercentro del Grado en EX
Educacion Primaria

Acta Reunion Extraordinaria de la Comision de Calidad Intercentro del Grado en
Educacion Primaria

Fecha: Lugar donde se celebra: Hora de comienzo: Hora de finalizacion:
14-03-2023 | Videoconferencia (Zoom) 13.30 14.00
Presidenta: Secretaria:
Diia. Lina Viviana Melo Niflo Diia. Maria V. Soriano Garcia

Relacion de asistentes:

Facultad de Educacion y Psicologia: Diia. Lina Viviana Melo Nifio (coordinadora de Calidad del
Grado en Educacion Primaria), Diia. Ana Piquer (Vicedecana de Estudiantes)

Facultad de Formacion del Profesorado: D. Carmen Conde Nuiiez (coordinadora de Calidad del
Grado en Educacion Primaria); Carolina Bringas (responsable del Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad)

Centro Universitario Santa Ana: D. Enrique Riaguas Sanz (responsable del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad)

Director de Calidad: D. José Luis Bonal Zazo
Vicerrectora de Calidad y Estrategia: Mercedes Macias Garcia

PAS Facultad de Educacion: Maria Botana.

Miembros de la comision que excusan su inasistencia:

Centro Universitario Santa Ana (adscrito a la Uex): Dfia. Maria V. Soriano Garcia (coordinadora
de Calidad del Grado en Educacion Primaria)

Director de Planificacion Académica: D. Jestis Salvador Lozano Rogado.

Orden del dia:

1. Solicitud reconocimiento de créditos

Desarrollo de la sesion y Acuerdos:

Punto 1. La Coordinadora informa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos presentadas, asi como
sobre los informes recibidos desde los Departamentos afectados. Se acuerda informar favorablemente
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Modelo de actas UNIVERSIDAD ( B SciiremioURE

EX Acta de la Comision de Calidad
Intercentro del Grado en EX
Educacion Primaria

aquellos reconocimientos que vienen previamente informados en el mismo sentido desde los
Departamentos. En el caso de la solitud de reconocimiento de créditos por experiencia laboral, la CCI estima
que ¢l Reconocimiento es desfavorable para todas las asignaturas solicitadas. Las solicitudes quedan
informadas segun se recoge en el anexo I a esta acta. No existiendo mas cuestiones que tratar, finaliza la
reunion, siendo las 14.00 horas del dia 14 de marzo de 2023.

Fechas de Aprobacion: Firma coordinadora:

14-03-2023

Firmado por MELO NINO LINA VIVIANA - *¥¥6442%% el
dia 14/03/2023 con un certificade emitido por AC
FNMT Usuarios
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UNIVERSIDAD

EX

XTREMADURA

Modelo de actas

Acta de la Comision de Calidad

Intercentro del

Educacion Primaria

Grado en

UNIVERSIDAD (

DE EXTREMADURA

ANEXO 1.

TITULACION DE PROCEDENCIA: EDUCACION INFANTIL UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RESOLUCION

CODIGO

ASIGNATURA
SOLICITA
RECONOCER

CODIGO

ASIGNATURA
CURSADA

DEPARTAMENTO

X

CI+CCC

FAVORABLE X

502043

DIDACTICA DE
LA
LITERATURA'Y
LA
LITERATURA
INFANTIL

1940029

EL HECHO
LITERARIO Y

LITERATURA
INFANTIL

FAVORABLE

LA

TITULACION DE PROCEDENCIA: EXPERIENCIA LABORAL

CODIGO

ASIGNATURA
SOLICITA
RECONOCER

CODIG
6]

ASIGNATURA

RESOLUCION

CURSADA

DEPARTAMENTO

CI+CCC

DESFAVORABLE | X

PRACTICUM I
PRACTICUMII

MATEMATICAS
Y SUDIDACTICA

DIDACTICA DE
LAS
MATEMATICAS I

DIDACTICA DE
LAS
MATEMATICAS
I

DIDACTICA DEL

LOS SERES
VIVOS

DEL MEDIO

NATURAL EN

EDUCACION
PRIMARIA

MEDIO FISICO Y

CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA

LABORAL

DESFAVORABLE

X
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Anexo IV. Proceso para definir la politica y objetivos de calidad (PESO04_FEyP).

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA OBJETIVOS DE CALIDAD

EX EDICION: 3.3 CODIGO: PIES004_FEyP

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:
Responsable de Sistema de Comision de Aseguramiento Interno de Junta de Facultad
Aseguramiento Interno de Calidad | Calidad de la Facultad de Educacion y
de la Facultad de Educacion y Psicologia
Psicologia
Fecha: 17/04/2023 Fecha: 20/04/2023 Fecha: 24/04/2023
: Firma Firma
Firma

Maria Jes(s Fernandez Sanchez Ana Belén Borrachero Cortés
(Secretaria de la Comision de (Secretaria Académica)
Aseguramiento Interno de Calidad)

Maria Jesls Fernandez Sanchez
(Responsable del SAIC)
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: PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA OBJET|VOS DE CAL'DAD
&
EDICION: 3.3 CODIGO: PIES004_FEyP
INDICE
1.-OBJETO
2.- ALCANCE
3.- NORMATIVA
3.1 Europea
3.2 Estatal
3.3 Universitaria

4.- DEFINICIONES
5.- DESARROLLO DEL PROCESO
5.1. Nombramiento de 6rganos de calidad del Centro
5.2.- Definicion y revision de la Politica y Objetivos de Calidad
6.- UNIDADES IMPLICADAS
7.- DOCUMENTOS
8.- DIAGRAMA
8.1.- Nombramiento de o6rganos de calidad del centro
8.2.- Definicion y revision de la Politica y Objetivos de Calidad
9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
9.1.- Seguimiento
9.2.- Evaluacion

10.- ARCHIVO

11.- HISTORICO DE CAMBIOS

12.- ANEXOS

P/ES004_FEyP_D001 y D004. MODELO DE ACTA JUNTA DE FACULTAD
P/ES004_FEyP_D003. MODELO DE POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

- W W W W W W @ N N N O a a b A A WWw W W w

-

P/ES004_FEyP_D005. MODELO DE INFORME ANUAL DE CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD......14
P/ES004_FEyP_Alll. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS

DE CALIDAD

16
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[ =
EX EDICION: 3.3 CODIGO: PIES004_FEyP ACUBDE ocin
1.- OBJETO

El presente proceso tiene por objeto establecer las actuaciones encaminadas a definir la Politica de Calidad de la
Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP) de la Universidad de Extremadura, asi como los Objetivos de Calidad
especificos y el modo en que se difunden los mismos, con el proposito de mejorar el funcionamiento de |a Institucion.

La Facultad de Educacion y Psicologia de la UEX es una institucion publica que quiere mejorar tanto en los
procesos y procedimientos educativos, como en su compromiso social con la comunidad extremefia, y en los
administrativos que se realizan en sus instalaciones, con el objeto de incrementar la calidad del proceso formativo de sus
alumnos y optimizar las actuaciones administrativas que de ellas se deriven.

2.- ALCANCE

Este proceso sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica y los Objetivos de Calidad de la
Facultad de Educacion y Psicologia como para sus revisiones periddicas.

Este proceso se inicia cuando el Equipo Decanal define la Politica de Calidad que quiere aplicar en la Facultad de
Educacion y Psicologia. A partir de la definicion de unas directrices politicas, éstas se concretan en unos objetivos
especificos de calidad para cada uno de los ambitos de actuacion, previamente definidos. Posteriormente, tanto la Politica
como |os objetivos deberan ser difundidos entre la comunidad universitaria (Profesores, PAS y estudantes) y demas
grupos de interés educativos, social y sanitarios que tengan relacion con la Facultad. Finaliza este proceso con la revision
de la Politica, Objetivos y Actividades de Difusion que el Equipo Decanal ha implantado. Esta revision debera tener en
cuenta los resultados obtenidos mediante indicadores objetivos a lo largo de un curso académico, permitiendo asi una
adaptacion y mejora continua de esta Politica de Calidad.

3.- NORMATIVA

Para la definicion inicial y posterior revision de la Politica de Calidad y los Objetivos Especificos de Calidad de la
Facultad de Educacion y Psicologia, sera necesario tener en cuenta los siguientes documentos legales y normativas:

3.1 Europea
o Criterios y Directrices para el aseguramiento de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
3.2 Estatal

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
02-10-2015).

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24-12-2001). Modificada por la Ley Organica
4/2007.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica Ley 6/2001 (BOE 13-04-2007).

o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE 29-09-2021).

o Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo
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PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y

de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 09-11-2011).

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios (BOE 30-07-2014).

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE 23-03-2023).
Criterios de Calidad para la Acreditacion de las Titulaciones y Nuevo Modelo AUDIT (documentos ANECA).

Otras leyes y normativas de ambito universitario.

3.3 Universitaria

Estatutos Universidad de Extremadura. Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura (DOE 23-05-2003).

Modificacion Estatutos Universidad de Extremadura. Decereto190/2010, de 1 de octubre, por el que se modifica
el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

Normativa sobre los Criterios Generales de Funcionamiento de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion de 18 de julio de 2019.

Resolucion de 12 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la Universidad de
Extremadura para el desarrollo del Practicum de las titulaciones de Grado en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria (DOE 24-06-2015).

Normativas y Reglamentos propios de la Facultad de Educacion y Psicologia de la UEX.

4.- DEFINICIONES

Grupo de interés: toda aquella persona, grupo o institucion educativa, social y sanitaria que se preocupa por
el Centro, sus ensefianzas o los resultados obtenidos. Estos podrian incluir estudiantes, profesores, padres,
administraciones publicas, empleadores usuarios, instituciones y sociedad en general.

Objetivo de Calidad: relacion de aspectos, propuestas, intenciones y resultados a lograr con el propésito de
mejorar la institucion, oferta formativa, unidad o servicios que se evaltan.

Politica de Calidad: conjunto de directrices que marcan las intenciones y orientacion del Centro con respecto
a la Calidad.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de definicion de la Palitica y de los Objetivos de Calidad se desarrolla en diversas fases, las cuales se

detallan a continuacion.
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5.1. Nombramiento de organos de calidad del Centro
El nombramiento de los 6rganos de calidad del Centro se llevara a cabo del siguiente modo:

1. Nombramiento de la persona responsable del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad del
Centro. La persona responsable del Decanato de la Facultad propondra ala Junta de Centro el nombramiento
de la persona responsable del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC). La Junta de Centro
aprobara el nombramiento de la persona responsable del SAIC, recogiéndose en el Acta
(P/ES004_FEyP_D001).

2. Nombramiento de la Comision de Aseguramiento de Calidad del Centro. La persona responsable del
Decanato de la Facultad propondra a la Junta de Centro la composicion de la Comision de Aseguramiento
Interno de Calidad del Centro. Esta comision debera estar formada por una representacion de los distintos
estamentos del Centro, siguiendo lo establecido en la normativa de la UEX. La Junta de Centro aprobara el
nombramiento de sus representantes, recogiéndose en el Acta (P/ES004_FEyP_D002). La Comision se
renovara parcialmente cuando sea preciso, de acuerdo a la normativa de la UEX.

5.2.- Definicion y revision de la Politica y Objetivos de Calidad
La definicion y revision de la politica de calidad del Centro se llevara a cabo del siguiente modo:

1. Inicio. El equipo decanal al inicio de su mandato establecera un compromiso institucional con la Politica de
Calidady excelencia. Para definir su politica de calidad, realizara una etapa de diagnostico de la situacion de
la Facultad que permita detectar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de mejora.

2. Elaboracion. El equipo decanal elaborara una propuesta de la Politica de Calidad que quiere aplicar en la
Facultad, teniendo en cuenta los informes de calidad generados en el proceso de analisis de resultados, los
datos proporcionados por las Comisiones de Calidad de los respectivos titulos y otras fuentes de informacion
institucionales (P/ES004_FEyP_D003).

3. Aprobacion. La propuesta de Politica y Objetivos de Calidad del Centro sera analizada por la Comision de
Aseguramiento Interno de Calidad del Centro, que estudiara y modificara la misma si fuera necesario. Tras
ello, el documento definitivo sera sometido a votacion en la Junta de Centro para su aprobacion
(P/ES004_FEyP_D004).

4. Difusion. Una vez aprobada, la Politica y Objetivos de Calidad del Centro sera difundida a través de la pagina
web del Centro, en los lugares que indique el Proceso de Publicacion de la Informacion (P/ES006_FEyYP) y
particularmente en su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad.

5. Implantacion. La Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad sera la responsable de
facilitar la implantacion y el mantenimiento de la cultura de la Calidad en el Centro.

6. Renovacion. La Politica y Objetivos de Calidad del Centro debe ser revisada siempre que la situacion lo
requiera, bien porque haya propuesta de modificacion, bien porque los resultados no sean apropiados o0 no
se ajusten alo definido.

7. Revision. La persona responsable del SAIC generara un informe de resultados para informar sobre el grado
de cumplimiento de este procedimiento, segun el Proceso de Publicacion de la Informacion (P/ES006_FEyP).
Ademas, elaborara un informe anual en el que se recojan las incidencias y el nivel de cumplimiento de los
objetivos (P/ES004_FEyP_D005). Dicho informe sera presentado a la Junta de Facultad para su aprobacion
(P/ES004_FEyP_D006).

6.- UNIDADES IMPLICADAS

Los ¢rganos y unidades implicados en el proceso de definicion en la Politica de Calidad y de los Objetivos
Especificos de Calidad de la Facultad de Educacion y Psicologia son los siguientes:
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

EX 24-04-2023

— PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA OBJETIVOS DE CAL'DAD
':D
EX EDICION: 3.3 CODIGO: PIES004_FEyP ‘
Unidad/Organo Puesto/Responsable Descripcion de tareas

e Propuesta de nombramiento de la persona responsable del
SAIC del Centro.
Persona responsable | ¢ Propuesta de nombramiento de los miembros de la Comision

Decanato del Decanato de la de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro.
Facultad e Elaboracion de la Propuesta de Politica y Objetivos de Calidad
del Centro.

o Difusion de la Politica y Objetivos de Calidad.

o Aprobacion del nombramiento de los miembros de la Comision
de Aseguramiento de Calidad del Centro.

Presidente de la . Aproba_ci_c’)n dela PQI itica y Objetivos c_ie Calidad analizadq por

Junta de Facultad Jitd la Comision de Calidad de Aseguramiento Interno de Calidad

del Centro.

e Aprobacion del informe anual de analisis de cumplimiento de
los objetivos de calidad.

e Elaboracion de la Propuesta de Politica y Objetivos de Calidad

Rgzzggzagflse del Centro.
o Difusion de la Politica y Objetivos de Calidad.

e . Facultad de " . - -
Comision de Calidad de Edicacion e Elaboracion del informe anual de analisis de cumplimiento de
Aseguramiento Interno los objetivos de calidad.

de Calidad del Centro e Andlisis de la Politica y Objetivos de Calidad elaborada por el

Equipo Decanal.
e Valoracion anual del grado de cumplimiento de los objetivos de
calidad.

7.- DOCUMENTOS

El proceso de definicion de |a Politica de Calidad y de los Objetivos Especificos de Calidad generara y utilizara
los siguientes documentos:

o P/ES004_FEyP_D001. Acta de Junta de Facultad. Nombramiento de la persona responsable del SAIC del
Centro.

e P/ES004_FEyP_D002. Acta de Junta de Facultad. Aprobaciéon de la composicion de la Comision de

Aseguramiento Interno de Calidad del Centro.

P/ES004_FEyP_D003. Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

P/ES004_FEyP_D004. Acta de Junta de Facultad. Aprobacion de la Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

P/ES004_FEyP_DO005. Informe anual de cumplimiento de objetivos de calidad.

P/ES004_FEyP_DO006. Acta de Junta de Facultad. Aprobacion del informe anual de cumplimiento de objetivos

de calidad.
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

24-04-2023

-

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA OBJET|VOS DE CAL'DAD
EX EDICION: 3.3 CODIGO: PIES004_FEyP
8.- DIAGRAMA

8.1.- Nombramiento de 6rganos de calidad del centro

No

INICIO

Propuesta de nombramiento de la persona
responsable del SAIC del Centro y de los
miembros de la Comisién de Calidad del Centro
Decanato

.

Aprobacién del nombramiento de la persona
responsable del SAIC del Centroy de los
miembros de la Comision de Calidad del Centro
Junta de Facultad

Evidencia:
P/ES004_FEyP_DO001. Acta
de Junta de Facultad.
Nombramiento de la persona
responsable del SAIC.

FIN

8.2.- Definicion y revision de la Politica y Objetivos de Calidad

INICIO

Elaboracion de la Politica y Objetivos de Calidad
del Centro
Decanato/Persona responsable del SAIC

P/ES004_FEyP_D002. Acta
de Junta de Facultad.
Aprobacion de la
composicién de la Comision
de Aseguramiento Interno de
Calidad del Centro

Evidencia:

v

Anélisis de la Politica y Objetivos de Calidad del
Centro
Comision de Aseguramiento Interno de
Calidad

v

Aprobacion de la Politica y Objetivos de Calidad
del Centro
Junta de Facuitad

v

P/ES004_FEyP_D003.
Politica y objetivos de
calidad del Centro

Evidencia:
P/ES004_FEyP_D004. Acta
de Junta de Facultad.

v

Revisién del cumplimiento de los Objetivos de
Calidad del Centro
Comision de Aseguramiento Interno de
Calidad/Persona responsable del SAIC

\4

Aprobacion de la Politica y
Objetivos de Calidad del
Centro.

Evidencia:

¥

Aprobacién del informe anual de cumplimiento
de objetivos
Junta de Facultad

»| P/ES004_FEyP_D005.
Informe anual de

cumplimiento de objeti
de calidad

Evidencia:

v

FIN

P/ES004_FEyP_D006. Acta
de Junta de Facultad.
Aprobacién del informe
anual de cumplimiento de
objetivos de calid;
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

-

UNIVERSIDAD

: DE EXTREMADURA

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y

OBJETIVOS DE CALIDAD
-
EDICION: 3.3 CODIGO: PIES004_FEyP O

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1.- Seguimiento

La persona responsable del SAIC de la Facultad de Educacion y Psicologia realizara €l seguimiento y evaluacion
del proceso de definicion de la Palitica y Objetivos de Calidad. Para ello, se realizara un control a través de 2 vias; por
una parte, se generara un informe de resultados sobre el grado de cumplimiento del procedimiento y, por otra, se creara
un informe anual en el que se recogera el nivel de cumplimiento de los objetivos y las incidencias detectadas.

9.2.- Evaluacion

En la evaluacion del proceso se tendra en cuenta el indicador relativo al porcentaje de acciones de calidad

realizadas.
10.- ARCHIVO
Identificacion del registro | Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
P/ES004_FEyP_D001 Informatico Secretaria Académica Permanente
P/ES004_FEyP_D002 Informatico Secretaria Académica Permanente
P/ES004_FEyP_D003 Informético Persona responsable del SAIC Hasta nueva propuesta
P/ES004_FEyP_D004 Informatico Secretaria Académica Permanente
P/ES004_FEyP_D005 Informatico Persona responsable del SAIC Permanente
P/ES004_FEyP_D006 Informatico Secretaria Académica Permanente
11.- HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
1 2014 Primera edicion.
2 29-01-2019 Revision Completa por el Responsable de Calidad.
Revision del proceso.
Modificacion del diagrama del proceso.
3 11-10-2022 Inclusion de nuevas evidencias.
Incorporacion de nuevos indicadores.
Actualizacion de la normativa y de las referencias correspondentes.
3.2 22-11-2022 Introduccion de anexos.
Actualizacion del logro del centro.
Actualizacion de normativa.
33 24-04-2023 Actualizacion del desarrollo del proceso
Actualizacion del diagrama.
Incorporacion de un nuevo anexo (modelo de acta de Junta de Facultad).
12.- ANEXOS
e P/ES004_FEyP_D001y D004. Modelo de acta de Junta de Facultad.
e P/ES004_FEyP_D003. Modelo de politica y objetivos de calidad.
e P/ES004_FEyP_DO005. Modelo de informe anual de cumplimiento de objetivos de calidad.
e P/ES004_FEyP_Alll. Lista de comprobacion del Proceso para definir la politica y objetivos de calidad.
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD

24-04-2023

UNIVERSIDAD (&)~~~ DE EXTREMADURA

1l

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
OBJETIVOS DE CALIDAD

EDICION: 3.3 CODIGO: P/ES004_FEyP

&

FACULTAD DE
EDUCACION Y PSICOLOGIA

P/ES004_FEyP_D001 y D004. MODELO DE ACTA JUNTA DE FACULTAD

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
DD-MM-AAAA

SESION EXTRAORDINARIA/ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD DE EDUCACION Y
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CELEBRADA EN AULA VIRTUAL DE

ZOOM
EL DIiA DD-MM-AA
MIEMBROS NATOS
Decano/a: D./D2,
Secretario/a Académico/a: D./D2.
Vicedecano/a de Précticas: D./Dz2.
Vicedecano/a de Ordenacion Académica: D./D2.

Vicedecano/a de Relaciones Internacionales:  D./D2.

Subdelegado/a de Centro

Vicedecano/a de Estudiantes: D./D2.
Administrador/a de Centro: D./D2.
Repr de Depar ASISTEN JUSTIFICAN
D./D2.

Dpto. Filologia Hispanica y Linglistica Gral.

D./D2.

Dpto. Psicologia y Antropologia

D./D2.

Dpto. Filologia Inglesa.

D./D2.

Dpto. Ciencias de la Educacion

D./D2.

Dpto. Dca. de las CC Exp. y Mat.

D./D2.

Dpto. Fisiologia

D./D2.

Dpto. Matemadticas

D./D2.

Dpto. Economia

D./D2.

Dpto. Terapéutica Médico-Quirdrgica

D./D2.

Dpto. Dca. CCSS, Lengua v Literatura

D./D2.

Dpto. Direccion Empresas y Sociologia

D./D2.

Dpto. Lenguas Modernas

D./D2.

Dpto. Dca. de la Expresion MPC

Repr de ASISTEN JUSTIFICAN
D./D2.

Delegado/a de Centro

D./D2.
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

— PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD (5)-~ -« DE EXTREMADURA OBJETIVOS DE CALIDAD

U

EX EDICION: 3.3 CODIGO: P/ES004_FEyP

&

FACULTAD DE
EDUCACION Y PSICOLOGIA

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
JUNTA DE FACULTAD
DD-MM-AAAA

MIEMBROS ELECTOS
SECTORA ASISTEN JUSTIFICAN
D./D=.
D./D=.
D./D2.
D./D2.
D./D2.
D./D3.
D./D2.
D./D2.
D./D2.
D./D3.
D./D2.
D./D2.
D./D3.
D./D2.
SECTOR B ASISTEN JUSTIFICAN
D./D3.
D./D2.
D./D2.
D./D2.
SECTOR C ASISTEN JUSTIFICAN
D./D3.
D./D=.
D./D2.
SECTOR D ASISTEN JUSTIFICAN
D./D3.
D./D2.
D./D=.
D./D2.
D./D2.

Orden del dia:

Punto 1.

Siendo las —— horas del dia DD-MM-AAAA se relne en sesion

segunda convocatoria, en

dia tuvo el siguiente desarrollo.

Punto 1.
Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta |a sesidn siendo las --:—h.
Ve Be
El/La Decano/a El/La Secretario/a Académico/a

Fdo.: Fdo.:

y en

la Junta de Facultad. El antedicho Orden del
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

24-04-2023

UNIVERSIDAD (5)---- DE EXTREMADURA

EX

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
OBJETIVOS DE CALIDAD

EDICION: 3.3

CODIGO: P/ES004_FEyP

P/ES004_FEyP_D003. MODELO DE POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA e &
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

CODIGO: P/ES004_FEYP_DO003

POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Periodo 20XX/20XX

= Aprobado por
Fecha Fecha Fecha
Firma Firma Firma
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—_— FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA '
u JUNTA DE FACULTAD S—
EX 24-04-2023
e PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD @T: DE EXTREMADURA OBJETIVOS DE CALIDAD
U —c=
EDICION: 3.3 CODIGO: P/ES004_FEyP mouspse
_ POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA =
EHIXERILNNY DESIIRERARNAN FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA r(=C
EDICION: X | CODIGO: P/ES004_FEyP_D003

INDICE

1.- OBJETO. 3

2.- POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEx..3
3.- OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEx3

2
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
-
JUNTA DE FACULTAD S
24-04-2023

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA OBJETIVOS DE CALIDAD
-

EDICION: 33 CODIGO: P/ES004_FEyP TR
POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA .
VRIERN00S RESEREATEH FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA rr"C
EDICION: X | CODIGO: P/ES004_FEyP_D003

1.- OBJETO.

X0

2.- POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEX
XX

3.- OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA DE LA UEx
XX

Objetivo X XXX

*  Accion X: X000

o Accion X: XXXXX

o Accidn X: XX00

Objetivo X. XXX

o Accion X: X000

®  Accion X: X000
* Accion X: X0000¢

Objetivo X. XXX

*  Accion X: Y0000
o Accion X: X000
o Accion X: X000

]
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

-

UNIVERSIDAD |

EX

©°." DE EXTREMADURA

PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
OBJETIVOS DE CALIDAD

EDICION: 3.3

CODIGO: P/ES004_FEyP

P/ES004_FEyP_D005. MODELO DE INFORME ANUAL DE CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS DE CALIDAD

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE

OBJETIVOS DE CALIDAD

30 2000UXX

ODIGO: P/ES004_FEYP

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE CALIDAD

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaborado por.
Responsable del SAIC.

Fecha: XX

Revisado por:
Comision de Aseguramiento
Interno de Calidad del Centro

Fecha: XX,

Aprobado por:
Junta de Facultad

Fecha:

Firma

Firma

Firma
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

24-04-2023
— PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD ()--"- DE EXTREMADURA OBJETIVOS DE CALIDAD
1| =
EDICION: 33 CODIGO: P/ES004_FEyP mouspse
INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE >
UNIVERSIDAD Of [XTREMADURA OBJHNOSDECAUDAD °
EX CURSO 20XXXX CODIGO: P/ES004_FEyP 'rc_
INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
200000
Analisis del nivel de cumplimiento de objetivos
XX
Tabla X Andlisis del rivel de cumplimiento de obeivos de calidad de la EEyR durante los cursos 20XX/XX.
Objetivos g e Observaciones
XX
Tabla X de acciones ejecutadas en 1a EEYR durante los cursos 20000XX en funcion de su vinculacion con los objetivos de calidad.
jeti Acciones realizadas Acciones no realizadas Porcentaje
Total
3000{
Pagina 2 de 2
Pagina 15 de 16

Pagina 258 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

EX 24-04-2023

— PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA OBJETIVOS DE CALIDAD

EX EDICION: 3.3 CODIGO: PIES004_FEyP

FACULTAD DE
EDUCACION Y PSICOLOGIA

P/ES004_FEyP_Alll. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD

Accion Si_ No Observaciones

1. La persona responsable del Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad del Centro ha sido
nombrada.

2. LaComision de Aseguramiento de Calidad del Centro
(CACC) y las CCT son parcialmente renovadas.

3. El equipo decanal ha analizado la informacion
disponible y ha elaborado una propuesta de Politica y
Obijetivos de Calidad del Centro.

4. La CACC ha analizado e informado la Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.

5. La Junta de Facultad ha aprobado la Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA "D
-l

JUNTA DE FACULTAD v_..
EX 24-04-2023

Anexo V. Proceso de orientacion al estudiante (PCLO10_FEyP).

PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA | ) A FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA P
=

EX EDICION: 3.2 | CODIGO: P/CLO10_FEyP

PROCESO DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTE

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

) Elaborado por: Aprobado por: Aprobado por:
Vicedecanato de Estudantes dela |comision de Aseguramiento Interno de| Junta de Facultad
Facultad de Educacion y Psicdogia |caidad dela Facultad de Educacion y

Psicdogia
Fecha: 17/04/2003 Fecha: 20/04/2023 Fecha: 24/04/2023
Firma Firma Firma
Ana M? Piquer Piriz (Vicedecana de M2 Jeslis Fernandez Sanchez Ana Belén Borrachero Cortés
Estudiantes) (Secretaria de la Comision de (Secretaria Académica)

Aseguramiento Interno de Calidad)
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

EX 24-04-2023

. PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA | | A FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA -
S
EX EDICION: 3.2 | CODIGO: PICLO10_FEyP ‘
iNDICE

1.- OBJETO 3
2.- ALCANCE 3
3.- NORMATIVA 3
3.1.- Normativa Estatal 3
3.2.- Normativa de la Universidad de Extremadura 3
3.3.- Normativa de la Facultad de Educacion y Psicologia 3
4.- DEFINICIONES 4
5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO 5
5.1. Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Educacion y Psicologia 6

5.2. Plan de Orientacion Profesional de la Facultad de Educacion y Psicologia (Plan de Accion Tutorial de

cursos superiores) 7
5.3. Oficina “Aqui se orient@” 7
5.4 Protocolo de intervencion en situaciones especiales 8
7.- DOCUMENTOS 9
8.- DIAGRAMA 10
9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1"
10.- ARCHIVO 1"
11.- HISTORICO DE CAMBIOS 12
12.- ANEXOS 12
PICLO10_FEyP_Al. CUESTIONARIO DE SATISFACCION. PAT 13

PICLO10_FEyP_All. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE........... 14
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FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

EX 24-04-2023

g TTm— PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE
g LA FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA '=>
EX EDICION: 3.2 | CODIGO: P/CLO10_FEyP
1.- OBJETO

La finalidad de este proceso es establecer las bases del modelo de orientacion y tutoria de la Facultad de
Educacion y Psicologia de la Universidad de Extremadura, con el proposito general de facilitar al estudiante su integracion
en la vida universitaria, el desarrollo de su formacion integral, asi como proporcionarle asesoramiento para una favorable
futura inmersion laboral. Este procedimiento se desarrolla en colaboracion con los 6rganos y servicios de la Universidad
de Extremadura.

2.- ALCANCE

Este proceso se aplica a todo el alumnado matriculado en las titulaciones de grado y master de nuestra Facultad.

Las actividades de este proceso se inician cuando el estudiante ha obtenido plaza en alguna de las titulaciones
ofertadas.

3.- NORMATIVA
Para el desarrollo de este proceso sera necesario tener en cuenta los siguientes documentos legales y normativas:

3.1.- Normativa Estatal

o Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE num. 307, de 24/12/2001). Modificada por
la Ley Organica 4/2007.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, (BOE num. 89, de 13/04/2007).

o Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (BOE num. 70, de 23/03/2023).

o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE 29-09-2021).

o Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE 23-03-2023).
o Directrices de garantia de calidad de la ANECA.
3.2.- Normativa de la Universidad de Extremadura

o Estatutos Universidad de Extremadura (Decreto 190/2010 de 2 de octubre, que modifica el Decreto 65/2003,
de 8 de mayo; DOE n° 10, 2° supl, de 23 de mayo).

o Reglamento general de actividades tutoriales del P.D.1. (aprobado por el Consejo de Gobierno el 4 de diciembre
de 2007, modificado 26 de febrero 2014).

3.3.- Normativa de la Facultad de Educacion y Psicologia

e Programas formativos de las titulaciones de grado y master impartidas en la Facultad de Educacion y
Psicologia de la UEX.
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e Memorias de verificacion de las titulaciones de grado y master impartidas en la Facultad de Educacion y
Psicologia de la UEX.

4.- DEFINICIONES

e Orientacion: Actividad que forma parte de la practica educativa para ampliar el marco de experiencias,
expectativas y oportunidades del alumnado, de modo que sus aprendizajes estén conectados con el entorno
social y comunitario, contribuyendo a su autonomia y al analisis critico de |a realidad en la que vive. Tiene un
caracter educativo y planificado y, ademas, se ocupa de promover desde la labor tutorial, la toma de conciencia
acerca de la importancia del futuro académico-profesional.

o Tutoria: Actividad relacionada con la funcion docente dirigida a apoyar y a orientar de forma personalizada los
procesos de aprendizaje de cada estudiante. Se concibe como un compendio de acciones que no solo
redundan en el aprendizaje del alumnado, sino que también inciden en su crecimiento social, personal y moral,
favoreciendo su formacion integral.

o Comision de Orientacion al Estudiante del Centro (COEC): Comision propia de cada centro, encargada de
la planificacion, coordinacion y evaluacion del proceso de orientacion al estudiante. Estara compuesta, como
minimo, por la persona responsable del Decanato del Centro, la persona responsable de la Coordinacion de la
Comision de Orientacion al Estudiante del Centro, la persona responsable del Vicedecanato de Estudiantes,
las personas responsables de la Coordinacién de las titulaciones que se impartan en el centro, la persona
responsable de la Coordinacion de la Unidad de Atencion al Estudiante en el Centro, un representante del
alumnado y un representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS).

* Profesorado-tutor: Es un docente del Centro que, ademas de labores de tutoria académica (seis horas
semanales segln la normativa estatal) participa voluntariamente asesorando al alumnado del Centro
involucrandose en los distintos planes de orientacion al estudiante promovidos desde el Centro.

e Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Educacion y Psicologia (PAT_FEyP): Se conforma por
actividades desarrolladas en formato taller o sesion informativa, dirigidas al alumnado de 1°, 2°, 3°y 4° de los
respectivos grados y del curso unico de los masteres, relacionadas con la optimizacion de su desarrollo
personal, académico y profesional durante su estancia en nuestro Centro. Algunas de estas actividades son
transversales a todas las titulaciones y otras tienen un caracter mas especifico seguin las necesidades de cada
Curso.

e Plan de Orientacion Profesional de la Facultad de Educacion y Psicologia (POP_FEyP): Se conforma por
actividades de marcada orientacion profesional, dirigidas al alumnado de master y de 4° curso de grado.

o Oficina “Aqui se orient@”: Espacio fisico y virtual en el que el profesorado-tutor atiende las necesidades del
alumnado y proporciona apoyo al profesorado y a otros agentes implicados en el proceso de orientacion de la
Facultad de Educaciony Psicologia.

o Sesion informativa: Charla informativa de caracter voluntario para el alumnado del Centro.

o Taller: Conjunto de un numero variable de horas de formacion, ofertados por el profesorado del Centro de
manera voluntaria para cubrir las necesidades del alumnado. Tanto el alumnado como el profesorado reciben

al final de curso una certificacion por parte de la Secretaria academica atendiendo a la informacion remitida
por la COEC.
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5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de orientacion al estudiante se inicia desde el momento en que obtiene una plaza en la Universidad de
Extremadura hasta la finalizacion de sus estudios. Por tanto, desde el punto de vista del estudiante, es un proceso que
dura varios afios, aunque con actividades distintas cada curso, adaptado a sus necesidades. Asi, durante el primer curso,
serealizaran actividades encaminadas a conocer la organizacion y servicios de la Universidad, su titulacion y las opciones
de matriculacion, becas, movilidad internacional, etc. En los cursos intermedios sera importante |a orientacion en la
matricula, en la configuracion del curriculo profesional del estudiante, en la planificacion de sus actividades académicas,
etc. En el Ultimo curso, la orientacion laboral sera el objetivo principal. De igual manera, los estudiantes matriculados en
masteres impartidos en la FEyP tendran una atencion mas dirigida a la orientacion profesional.

Este proceso de orientacion esta muy relacionado con el proceso de acceso, que le precede en el tiempo y con el
proceso de orientacion profesional, con el que coincide en el ulimo periodo de permanencia del estudiante en la
Universidad.

La orientacion del estudiante en la FEyP se realizara mediante una serie de actividades articuladas en torno a los
siguientes ejes:

o Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Educacion y Psicologia de la UEX.

e Plan de Orientacion Profesional de la Facultad de Educacion y Psicologia (POP_FEyP).

o Oficina “Aqui se Crient@'".

El organo responsable de la planificacion, desarrollo y seguimiento de la orientacion al estudiante en nuestro
Centro es la Comision de Orientacion al Estudiante de Centro (COEC), que sera presidida por la persona responsable
del Vicedecanato de Estudiantes del Centro. Una vez constituida, cualquier cambio en la composicion de esta comision,
incluida la identidad de la persona responsable de su coordinacion, sera aprobada en Junta de Facultad, y estara formada,
al menos, por:

e La persona responsable del Decanato de la Facultad.

o Lapersona responsable del Vicedecanato de Estudiantes.

e Lapersona responsable de la Coordinacion de la Comision de Orientacion al Estudiante de Centro.

e La persona responsable de la Coordinacion de la Unidad de Atencion al Estudiante (UAE) en el Centro.

e Las personas responsables de la Coordinacion de las titulaciones que se impartan en el Centro.

e Unrepresentante del alumnado.

o Unrepresentante del PAS.

A continuacion, se describe el desarrollo de cada accion de orientacion.
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5.1. Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Educacion y Psicologia

1. Elaboracion. La COEC se reunira una vez seinicie el periodo de matricula para elaborar el plan de actividades
previstas para el siguiente curso académico, resultando un cronograma de acciones (P/CLO10_FEyP_D001).
Las actuaciones generales del plan no tienen que modificarse cada afio, es decir, tan solo deben incorporarse
acciones de mejora que se consideren oportunas en vista de los resultados del afio anterior.

2. Aprobacion. EI PAT de la FEyP debera ser aprobado por la Junta de Facultad a principios del siguiente curso
académico (P/CLO10_FEyP_D002).

3. Difusion. En las sesiones de bienvenida al alumnado organizadas por el Equipo Decanal, ademas de facilitar
informacion basica sobre el Centro y sus principales recursos y servicios, se llevara a cabo la presentacion del
PAT. También desde el Vicedecanato de Estudiantes se enviaran correos electronicos con la informacion y el
formulario de inscripcion (P/CLO10_FEyP_D003), y se promovera la publicacion de esta en la pagina web del
Centro, las pantallas informativas ubicadas en los pasillos y el perfil en Twitter de la Facultad
(@FacEducPsicUEX).

4. Seguimiento. La COEC debera supervisar el correcto funcionamiento de las actividades del PAT. Para ello,
celebrara las reuniones que fueran precisas para valorar el desarrollo del Plan y también para realizar ajustes
en la planificacion inicial, si las circunstancias lo requieren.

5. Evaluacion. Se realizaran dos registros; por una parte, un formulario para el control de la asistencia
(PICLO10_FEyP_D004) y, por ofra, encuestas de satisfaccion del alumnado en formato papel o virtual
(P/CLO10_FEyP_D005).

6. Elaboracion del informe anual del PAT. Una vez que las actividades del PAT hayan finalizado, la persona
responsable de la Coordinacion de la COEC redactara un informe basandose en los datos anteriormente
recogidos. Dicho informe debe configurarse como una memoria de las actividades de orientacion del Centro
realizadas a lo largo del curso y debera contener los indicadores relativos a la medicion de las actividades
realizadas, asi como un plan de mejora (P/CLO10_FEyP_D006). La informacion concreta que debe contener es
la siguiente:

e Como se harealizado la difusion del Plan de Accion Tutorial.

o Participantes. Se detallaran los inscritos en el Plan de Accion Tutorial y su rol en este.

e Acciones previstas. Se relacionaran todas las acciones previstas haciendo constar las que se han
llevado a cabo finalmente y las que no, exponiendo las facilidades y dificultades encontradas, el
grado de participacion en las mismas (numero de asistentes) y todos aquellos aspectos que
permitan hacer una reflexion y evaluacion de la planificacion inicial, proponiendo actividades que
cubran las carencias o debilidades de cara al proximo curso.

e Encuesta de satisfaccion realizada, modo de realizacion y difusion, plazos establecidos.

e Resultados de la encuesta de satisfaccion. Se detallaran los items y los resultados agregados de
la encuesta de satisfaccion cumplimentada por los estudiantes.

e Analisis del grado de consecucion del Plan de mejoras del curso anterior.
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e Propuesta de acciones de mejora para las actividades a realizar de cara al proximo curso
acadéemico, responsables y temporalidad.

7. Difusion del informe anual. Se remitira ala Comision de Orientacion al Estudiante para su revision y aprobacion
definitiva. Tras ello, sera sometido a aprobacion en Junta de Facultad (P/CL010_FEyP_D007). Posteriormente,
se remitira a la persona responsable de la actualizacion de la web del Centro. Ademas, se remitira a la persona
Responsable del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) del Centro para su registro en el SIGEA.

8. Reconocimiento de la participacion. Correspondera a la persona responsable de la Coordinacion de la COEC
la tramitacion de los documentos que acrediten la participacion del profesorado que imparte las sesiones y de
los estudiantes en el Plan de Accion Tutorial de un curso determinado ante la Secretaria Académica del Centro,
responsable final de su certificacion. Una vez evaluado el rendimiento del alumnado que ha participado en el
taller o en la actividad realizada, si esta resulta apto el alumnado podra obtener el reconocimiento
correspondiente segun lo estipulado en la normativa vigente de la UEX.

5.2. Plan de Orientacion Profesional de la Facultad de Educacion y Psicologia (Plan de Accion Tutorial de cursos
superiores)

Se conforma por actividades de marcada orientacion profesional, dirigidas al alumnado de 4° curso de grado y de
master. De acuerdo a los recursos disponibles se organizaran, con una periodicidad variable, actividades de grupo grande
dedicadas a los temas que puedan resultar de mas interés para los estudiantes de los Ultimos cursos de las titulaciones
(movilidad, orientacion profesional, estudios de posgrado...). Su aprobacion y desarrollo estara sujeto a un régimen similar
al PAT del Centro en lo relativo a asistencia, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas.

5.3. Oficina “Aqui se orient@”

Destinada a la atencion del alumnado y del profesorado y el resto de personal implicado en el proceso de
orientacion del alumnado del Centro. Este servicio es diario, ofertandose en horario de mafiana (una hora) y de tarde (una
hora), bajo modalidad de atencion presencial o virtual. Los pasos a seguir para su puesta en marcha y las evidencias que
de él se generan son las siguientes:

1. Inscripcion. La persona responsable de la Coordinacion de la COEC enviara un correo electronico al
profesorado, aproximadamente, durante la primera quincena de julio de cada curso académico. El profesorado
interesado en participar como tutor enviara una respuesta por el mismo medio en la que incluira los siguientes
datos: disponibilidad; afios de experiencia en la UEX; titulacion/es en las que imparte docencia; tipo de contrato;
numero de despacho; direccion de correo electronico; extension telefénica. Al inicio del curso académico el
profesorado-tutor que lo necesite recibira una formacion de dos horas de duracion sobre la finalidad del servicio
y sus recursos por parte de algiin miembro de la COEC. Todos los Profesores-tutores pondran un cartel con el
logotipo de la Oficina “Aqui se orient@” en la puerta de su despacho y el codigo QR que da acceso al formulario
on-line en el que podra dejar su consulta.

2. Aprobacion. La COEC se reunira para aprobar la relacion de profesorado-tutor de cada curso académico y el
horario en el que estaran disponibles en cada caso (P/CL010_FEyP_DO008). Este documento se enviara al
profesorado-tutor y se publicara en la web del Centro.

3. Desarrollo. Enla web del Centro habra un codigo QR que remitira directamente a un formulario on-line a travées
del cual el alumnado puede remitir cualquier consulta (P/CL010_FEyP_D009). El profesorado-tutor atendera la

duda virtualmente a traves de una sala Zoom creada para tal fin y a la que todos los participantes del programa
“Aqui se orient@” tienen acceso o de forma presencial.
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4. Reconocimiento de la participacion. El profesorado participante recibira un certificado emitido por la Secretaria

Académica a partir de |a informacion facilitada por la persona responsable de la Coordinacion de la COEC.
Evaluacion. El alumnado participante cumplimentara una encuesta de satisfaccion (P/CL010_FED_D010).
Informe anual. Una vez que la actuacion de la Oficina *Aqui se orient@" haya finalizado, la persona responsable
de la Coordinacion de la COEC redactara un breve informe anual basandose en los datos anteriormente
recogidos. Dicho informe se incluira en la memoria de las actividades de orientacion del Centro realizadas a lo
largo del curso y debera contener los indicadores relativos a la medicion de las actividades realizadas, asi como
un plan de mejora (P/CL010_FEyP_D006). La informacion concreta que debe contener es la siguiente:

o Participantes. Se detallaran los inscritos en el Plan de Accion Tutorial y su rol en este.

e Acciones previstas. Se indicara el grado de consultas efectuadas (virtuales y presenciales).

e Resultados de la encuesta de satisfaccion. Se detallaran los items y los resultados agregados de
la encuesta de satisfaccion cumplimentada por los estudiantes.

e Analisis del grado de consecucion del Plan de mejoras del curso anterior.

e Propuesta de acciones de mejora para las actividades a realizar de cara al proximo curso
acadeémico, responsables y temporalidad.

La difusion de los resultados seguira el mismo proceso que la del informe anual del PAT, al formar parte de la

memoria de las actividades de orientacion del Centro.

5.4 Protocolo de intervencion en situaciones especiales

Se consideran situaciones especiales aquellas relacionadas con alguna necesidad de atencion a la discapacidad

o de apoyo psicosocial (accidentes, adicciones, defunciones, enfermedades de familiares directos, responsabilidades
familiares y victimas de abusos —acoso escolar, violencia de género, etc.).

Cuando los tutores se encuentren ante una situacion especial deberan proceder de |a siguiente manera:

1.

2.

Deteccion de la situacion.
Contacto con el coordinador en el Centro de la Unidad de Atencion al Estudiante de la UEX.

Cuando el coordinador en el Centro de la Unidad de Atencion al Estudiante lo estime conveniente, el caso sera
remitido a la Unidad de Atencion al Estudiante (UAE).

Se tratara de ofrecer una solucién apropiada a través de la UAE.
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6.- UNIDADES IMPLICADAS

Unidad/Organo

Puesto/Responsable

Descripcion de tareas

Junta de Centro

Presidente/a

* Aprobacion del plan de actividades de orientacion del Centro.

Comision de
Orientacion al
Estudiante de Centro

Coordinador/a de la
Comision de
Orientacion al
Estudiante del Centro

o Planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las actividades
de orientacion al estudiante del Centro.

® Gestion de los recursos necesarios (materiales y humanos)
para el desarrollo de las actividades orientacion.

e Seguimiento y evaluacion de las acciones de orientacion
desarrolladas, a través de la aplicacion de encuestas de
satisfaccion y la recogida de otros indicadores.

e Comunicacion a la Junta de Centro de las actividades de
orientacion realizadas durante el curso académico.

o Elaboracion de la memoria de actividades de orientacion al
estudiante, en la que se incluira un plan de mejora.

* Remision de la memoria de actividades de orientacion al
estudiante al Vicedecanato de Estudiantes y a la persona
responsable del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad
(SAIC).

o Aprobacion de la memoria de actividades de orientacion
realizadas durante el curso academico.

Coordinador/a de la
UAE

o Actuar de enlace entre la UAE y el Centro.
» Atender a los estudiantes que se encuentren en situaciones
excepcionales y asesorar a los profesores del Centro.

Vicedecanato de
Estudiantes

Vicedecano/a

 Difusion de la informacion sobre las actividades de orientacion
al estudiante.

o Apoyo al coordinador/a de la COEC en la ejecucion de sus
funciones.

o Participacion en la propuesta de mejora de las actividades de
orientacion al estudiante del Centro.

 Participacion en la elaboracion de la Memoria de Actividades
de Orientacion al Estudiante.

Profesorado tutor

 Ejecucion de las actividades de orientacion y realizar los
registros que correspondan.

 Participacion en la elaboracion del repositorio de materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades de orientacion.

* Apoyo en el seguimiento y evaluacion de las acciones y del
proceso de orientacion.

Secretaria

Secretaria Académica

e Emision de certificados al alumnado y al profesorado
participante.

7.- DOCUMENTOS

Los documentos que se derivan de este proceso son los siguientes:

e PICLO10_FEyP_D001. Cronograma de acciones del PAT.
e PI/CLO10_FEyP_D002. Acta de Junta de Facultad. Aprobacion del PAT.
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Orientacion del Centro.

P/CLO10_FEyP_D003. Solicitud de inscripcion al PAT.
P/CLO10_FEyP_D004. Control de asistencia al PAT.
P/CLO10_FEyP_DO005. Cuestionario de satisfaccion PAT.
P/CL010_FEyP_D006. Memoria anual de |as actividades de Orientacion del Centro.

P/CLO10_FEyP_DO007. Acta de Junta de Facultad. Aprobacion del informe anual de las actividades de

P/CLO10_FEyP_DO008. Relacion y horario del profesorado-tutor. Oficina “Aqui se orient@".

e P/CLO10_FEyP_D009. Formulario on-line para consulta del alumnado. Oficina “Aqui se orient@’.
e PICLO10_FEyP_D010. Cuestionario de satisfaccion. Oficina *Aqui se orient@".

8.- DIAGRAMA

Elaboracién del PAT

!

Aprobacién del PAT
Junta de Facultad

.

Difusién del PAT
Vicedecanato de Estudiantes

P/CL010_FEyP_D008. Relacién y
horario profesorado Oficina

Evidencia:
P/CLO10_FEyP_D001.
Cronograma de acciones del PAT

P/CLO10_FEyP_D002. Acta Junta
de Facultad

Evidencia:

|

Desarrollo del PAT
Profesorado-tutor

P/CLO10_FEyP_D003. Solicitud de
inscripcion PAT

Evidencia:

:

Evaluacion del PAT
Vicedecanato de Estudiantes

v

Evidencia:
P/CLO10_FEyP_D00S. Formulario
consulta Oficina

Elaboracion del informe del PAT
COEC

A4

Evidencia:

P/CLO10_FEyP_D004. Control de
asistencia

P/CLO10_FEyP_DO005.
Cuestionario de satisfaccion PAT
P/CLO10_FEyP_DO010.
Cuestionario de satisfaccior
oficina

v

Aprobacioén del informe del PAT
Junta de Facultad

Evidencia:
P/CLO10_FEyP_D006. Memoria
anual de actividades de orientacion
del centro

I

Difusién informe
Responsable del SAIC

v

FIN

Evidencia:

P/CLO10_FEyP_D007. Acta de
Junta de Facultad
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
9.1. Seguimiento

La persona responsable del SAIC del Centro en colaboracion con la persona responsable de la Coordinacion de
la COEC y la persona responsable del Vicedecanato de Estudiantes, seran las responsables de realizar el seguimiento
de este proceso. Tras la elaboracion del informe anual de las actividades de orientacion del Centro se llevara a cabo un
analisis que permitiran detectar debilidades (si las hubiera) de cara a ejecutar acciones correctoras y modificaciones en
este proceso si fuera necesario.

-

9.2. Evaluacion

El informe anual de las acciones de orientacion del Centro permitira detectar puntos fuertes y débiles del mismo.

Para ello, deberan valorarse los siguientes indicadores:

e  Porcentaje de estudiantes que asisten a cada accion del PAT.

e  Porcentaje de profesores que participan en el PAT.

e  Grado de satisfaccion de los estudiantes el PAT.

10.- ARCHIVO
Identificacion del registro | Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
PICLO10_FEyP_D0O1 Informatico V’cgf:rf;j::;%ge dfj;“gg’ggs "1 Mientras esté vigente
P/CLO10_FEyP_D002 Informatico Secretaria Académica Permanente
P/CLO10_FEyP_D003 Informatico Vi(g:;(;e;:;g)ége dfj;”g’g’ggs é Mientras esté vigente
P/CLO10_FEyP_D004 Informatico Vicc‘ag’;fj?,’]’jé%ze dff;“g’g’ggs 7| Mentras esté vigente
PICLO10_FEyP_D005 Informatico V}ng;g?::;%‘;e dff;“g’g’ggs "1 Mientras esté vigente
PICLO10_FEyP_D006 Informatico V’?g;%?::é%‘;e dfj;”gg’ggs 4 Permanente
P/CLO10_FEyP_D007 Informatico Secretaria Académica Permanente
PICLO10_FEYP_D008 Informético Vicedecanalo de ESIUTGNES/ | Mientras esté vigente
P/CLO10_FEYP_D009 Informatico V’?:;g?::é%gedfjg’gg’ggs "\ Mientras esté vigente
P/CLO10_FEyP_D010 Informatico Vi?:;;‘?g:;%ge dss';ugigggs d Mientras esté vigente
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11.- HISTORICO DE CAMBIOS

EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
1 21/01117 Edicion inicial.
2 26/03/19 Revision y adecuacion de la primera edicion.
3 0711/22 Revision del proceso.

Actualizacion de la normativa.

Actualizacion del diagrama.

Revision de las unidades y las funciones.
Actualizacion de la evaluacion y el seguimiento.
32 24104123 Cambio del logo del centro.

Actualizacion del diagrama.

Revision de la normativa.

12.- ANEXOS
e P/CL010_FEyP_Al. Cuestionario de satisfaccion. PAT.

e P/CLO10_FEyP_All. Lista de comprobacién del Proceso de orientacion al estudiante.
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P/CLO10_FEyP_Al. CUESTIONARIO DE SATISFACCION. PAT

1. Correo institucional:

2. Titulacion que estas cursando:

Grado de Educacion Infantil.

Grado de Educacion Primaria.

Grado de Psicologia.

Master Investigacion Ensefianza Y Aprendizaje De Las Cc. Expe., Soci. Y Mat.

Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria.

Master Universitario en Ensefianza Bilingiie en Inglés para la Educacion Primaria y Secundaria / Master
in Bilingual Education through English for Primary and Secondary School Teachers.

Master Universitario en Investigacion en Formacion del Profesorado y Tecnologia Educativa.

Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales.

3. Curso:

10
2
3
8

o Master.

4. Marca las charlas y talleres a los que has asistido (desplegable con |as siguientes opciones):
e Sesion 1.
e Sesion 2.
L]

5. Indica tu grado de satisfaccion (del 1 al 5, siendo 1 poco satisfecho y 5 muy satisfecho) con las sesiones a las
que has asistido:
e Sesion 1.
e Sesion 2.
L]

6. ¢Crees que las tematicas abordadas en el PAT han tenido utilidad en tu formacion?
e Si
e No.
e Nolosé

7. ¢ El PAT cumplio tus expectativas? Si, No ¢ Por que?

8. (¢ Crees que existen tematicas de interés que se podrian abordar en proximas charlas o talleres? Realiza tu
propuesta. Puedes dejar una palabra clave. Ejemplo: ciberacoso.

9. ¢ Por qué te apuntaste a esta charla o taller?
o Recomendacion della docente de clase.
o Meinteresaba la tematica.
o Para obtener un certificado.
e Ofro.
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=

P/CLO10_FEyP_All. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

1. La Comision de Orientacion al Estudiante ha elaborado
y aprobado el Plan de Accion Tutorial.

2. La Junta de Facultad ha aprobado el Plan de Accion

Tutorial.

3. Se ha realizado la difusion de |a forma prevista.

4. Se han desarrollado las acciones de orientacion y se
ha realizado el correspondiente seguimiento.

5. Se ha elaborado un informe final en el que se evalten
los resultados logrados y se incluya un plan de mejora.
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DE EXTREMADURA

EX

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO

-

EDICION: 32

CODIGO: PR/IS0008_FEyP

—
.-

PROCEDIMIENTO PARA EL
CONTROL DE DOCUMENTACION

Y REGISTRO

FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Elaborado por:
Responsable de Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad
dela Facultad de Educacion y
Psicologia

Fecha: 17/04/2023

Aprobado por:

Comision de Aseguramiento Interno de

Calidad de la Facultad de Educacion y
Psicologia

Fecha: 20/04/2023

Aprobado por:
Junta de Facultad

Fecha: 24/04/2023

Firma

Maria JesUs Fernandez Sanchez
(Responsable del SAIC)

Fima

Maria Jesus Fernandez Sanchez
(Secretaria de la Comision de
Aseguramiento Interno de Calidad)

Firma

Ana Belén Borrachero Cortés
(Secretaria Académica)
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1.- OBJETO

INDICE

2.- ALCANCE

3.- NORMATIVA

3.1.- Normativa estatal

3.2.- Normativa de la Universidad de Extremadura

4.- DEFINICIONES

5.- DESCRIPCION/DESARROLLO DEL PROCESO
5.1.- Subproceso 1. Elaboracion y revision de los documentos del SAIC

5.2.- Subproceso 2. Gestion de registros y evidencias documentales

6.- UNIDADES IMPLICADAS

7.- DOCUMENTOS

8.- DIAGRAMA

W 0 NN OGO R R W W W W

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

-
o

9.1.- Seguimiento

-
(=]

9.2.- Evaluacion

-
o

10.- ARCHIVO

-
o

11.- HISTORICO DE CAMBIOS

-
o

12.- ANEXOS

-
o

PR/SO008_FEyP_Al. ESTRUCTURA DEL MANUAL DE CALIDAD Y DE LOS PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS

11

PR/SO008_FEyP_All. MODELO LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS
PR/SO008_FEyP_Alll. MODELO HOJA DE CONTROL DE REGISTROS

13

13

PR/SO008_FEyP_AIV. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE

DOCUMENTACION Y REGISTRO

13
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1.- OBJETO

El objeto de este documento es establecer el modo en que se lleva a cabo la gestion de los documentos que
integran el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP), asi
como las evidencias documentales y registros generados en el desarrollo de los procesos del sistema.

Para cada uno de los documentos que conforman el SAIC se indican los siguientes aspectos: como se prepara,
quién lo prepara, como y quién lo revisa, como y a quién se entrega; y como y quién los anula cuando sea necesario

cambiarlo.

2.- ALCANCE

Este proceso es de caracter interno y afecta a las actividades desarrolladas por la FEyP vinculadas con la gestion
de los documentos, registros y evidencias documentales que integran el SAIC, ya estén registrados en soporte papel,
informatico o de cualquier ofro tipo que garantice su conservacion, reproduccion y almacenamiento seguro. Los
principales documentos del SAIC de la FEyP son los siguientes:

Manual de calidad del Centro.

Procesos y procedimientos del Centro, asi como los registros y documentos generados por estos.
Normativas del Centro.

Instrucciones de trabajo, directrices, guias o especificaciones del Centro.

Documento con la lista maestra de documentos.

Documento con la hoja de control de registros o evidencias documentales.

Documento de control de cambios y versiones del Centro.

3.- NORMATIVA

Para la elaboracion de este Procedimiento para el Control de la Documentacion y Registro se ha tenido en
consideracion ademas de la legislacion vigente, la siguiente normativa:

3.1.- Normativa estatal

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE-13-04-2007).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas
(BOE 02-10-2015).

Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno (BOE 10-12-
2013).

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE 23-03-2023).
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3.2.- Normativa de la Universidad de Extremadura

o Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE
23/05/2003) y modificados por Decreto 190/2010, de 2 de octubre (DOE 07/10/2010).

o Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad de Extremadura (aprobado en la Comisién
de Aseguramiento Interno de Calidad de la Universidad de Extremadura, 27/01/2021).

4.- DEFINICIONES

o Documento: Informacion generada por el SAIC y su medio de soporte (escrito en papel, digital, video,
muestra fisica, etc.).

» Documento externo: Entregado por un agente externo a la institucion para su tramitacion.

o Documento interno: Generado por el personal como consecuencia de la implantacion de un proceso.

o Documento de control de cambios y versiones: Documento en el que se anota cada uno de los cambios
y versiones que se hacen de los documentos que conforman el SAIC.

* Formato (0 modelo): Disefio predefinido, en una hoja de papel o en medio electrénico, que sirve como
medio para recoger datos o informacion de la realizacion de una actividad incluida en un proceso o
procedimiento. Cuando se rellena se convierte en documento o registro del SAIC.

o Hoja de control de registro: Documento en el que se enumeran los registros que proporcionan las
evidencias del cumplimiento de un proceso o procedimiento y la forma de acceder a ellos segln su
localizacion, con el objetivo de facilitar su rdpida y correcta recuperacion en caso de auditoria.

o Lista maestra de documentos: Documento en el que se enumeran todos los documentos que configuran
el SAIC y el nimero de revision vigente en la actualidad, con el objetivo de utilizar siempre la Gltima version
de los mismos.

o Manual de calidad: Documento que especifica el sistema de gestion de la calidad de unaorganizacion.
e Procedimiento: Documento que especifica o detalla una parte de un proceso.

e Proceso: Un conjunto de actividades interrelacionadas que convierten entradas en salidas (o resultado), es
decir, que estan orientadas a obtener un determinado resultado. Indica en qué orden deben realizarse las
actividades o tareas, quién es el responsable de hacerlas, cuando se deben hacer y cémo se documentan,
asi como quién y como va a evaluar el resultado obtenido.

* Proceso/Procedimiento comun de la universidad: Aquel en el que el responsable de su implantacion y
seguimiento es un Vicerrector o un miembro de un servicio o de una unidad administrativa de Rectorado.

¢ Proceso/Procedimiento propio del Centro: Aquel en el que el responsable de su implantacion y
seguimiento es un miembro de la Direccién del Centro (Facultad, Escuela o Servicio que pueda equipararse
a un Centro, como el Servicio de Biblioteca).
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o Proceso/Procedimiento clave (u operativo): Son aquellos que afiaden valor al cliente o inciden
directamente en su satisfaccion o insatisfaccion. Componen la cadena del valor de la organizacion.

» Proceso/Procedimiento de soporte (o de apoyo): Son aquellos que proporcionan los medios y recursos
necesarios para que los procesos clave se puedan llevar a cabo y que permiten el control y la mejora del
sistema de gestion.

¢ Proceso/Procedimiento estratéegico: Son los que permiten definir y desarrollar las estrategias y objetivos
de la organizacion.

* Registro. Documento que supone la evidencia de la realizacion de una determinada actividad o de los
resultados obtenidos. En sentido estricto, es un tipo de documento del SAIC.

5.- DESCRIPCION/DESARROLLO DEL PROCESO

A efectos operativos, este procedimiento se ha dividido en dos partes. La primera explica como proceder para
elaborar nuevos documentos del SAIC o revisar los ya aprobados. La segunda parte se refiere a como actuar para llevar
un correctoregistro de las evidencias generadas en la implantacion de los distintos procesos y procedimientos del SAIC.

5.1.- Subproceso 1. Elaboracion y revision de los documentos del SAIC
Este subproceso consta de los siguientes pasos:

1. Deteccion de la necesidad de elaborar o modificar un documento del SAIC. La deteccion de esta necesidad
puede deberse a causas diversas. En primer lugar, a la deteccion de areas de mejora sefialadas en los procesos
de evaluacion tales como las acreditaciones de las diferentes titulaciones de la FEyP o las contempladas en los
procesos de auditoria (interna o externa). En segundo lugar, el cambio de politica o de estructura organizativa en
la unidad encargada de implantar un proceso o procedimiento puede ocasionar la necesidad de elaborar o
modificar un documento del SAIC; asi como la aprobacion de una nueva legislacién o la modificacién de la ya
existente. Finalmente, la necesidad de elaborar o modificar un documento del SAIC puede proceder de las
personas responsables de calidad de la UEX, de las personas responsables del Centro, o de cualquier otra persona
implicada en la implantacion de los procesos y procedimientos. En este Ultimo caso, la persona interesada en
elaborar o modificar un documento del SAIC se lo comunicara por cualquier medio escrito a la persona responsable
de calidad (de la UEx o del centro, seglin corresponda), que sera quien decida si procede la elaboracion o
modificacion del documento.

Conviene recordar que tanto en el manual de calidad como en los procesos y procedimientos que constituyen el
SAIC del Centro, se especifica el tiempo de vigencia de cada uno de los registros o evidencias documentales, por
lo que ella tecnico de Calidad del Centro debera estar pendiente de la finalizacion del periodo de vigencia.
Ademas, en el cronograma del SAIC de la Facultad de Educacion y Psicologia se puede observar el momento
aproximado en el que deben aprobarse algunas evidencias de forma anual tales como el informe de cargo
académico o los informes anuales de las titulaciones (PR/SO008_FEyP_D004).

2. Elaboracion de un nuevo documento o de una nueva version de uno ya existente. En caso de que la persona
responsable del SAIC del Centro considere que procede crear un nuevo documento, o modificar uno ya existente,
sera la encargada de acometer esta tarea. Para ello puede apoyarse en ofras personas implicadas en el
documento que se esté elaborando o modificando. EI contenido minimo o estructura de cada tipo de documento
sera el que se recoge en el anexo 1 de este procedimiento.
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Cuando se trate de la revision de alguno de los documentos principales del SAIC (manual de calidad,
procedimientos y documentos similares), es preciso completar la tabla “Histérico de cambios” que aparece en el
documento, indicandose el nimero de la nueva version, la fecha de la modificacion (al menos se indicara mes y
afio) y el motivo de la misma.

Una vez elaborado el nuevo documento o la nueva version, la persona responsable del SAIC del Centro lo guardara
electronicamente usando como nombre del archivo el cédigo del documento. En el caso de los documentos
principales del SAIC, deben figurar en la portada del documento la fecha de elaboracion, el nombre del responsable
de la elaboracion y su firma.

3. Revision del documento. Los documentos del SAIC de la FEyP deberan ser revisados de manera preliminar por
la persona responsable del SAIC del Centro, sin perjuicio de pedir la colaboracion del personal técnico de la Unidad
Técnica de Evaluacion y Calidad de la UEx (UTEC).

En el caso del manual de calidad, de los procesos, procedimientos y normativas del Centro, el érgano responsable
de su revision final es la Comision de Aseguramiento Interno de Calidad del Centro (CAICC), que como minimo
deberé comprobar que no se producen solapamientos o contradicciones con otros documentos existentes o entre
las distintas titulaciones.

4. Aprobacion del documento. En el caso de formularios 0 modelos, la aprobacion correspondera directamente a
la persona responsable del SAIC del Centro con el asesoramiento de la persona responsable de la gestion de
calidad del Centro. Los documentos principales del SAIC (manual de calidad, procesos y procedimientos,
normativas del centro, efc.) deberan ser revisados por parte de la CAICC y, posteriormente, sera la Junta de
Facultad el érgano responsable de su aprobacion definitiva. Otros documentos derivados del manual de calidad,
de los procesos y procedimientos que asi lo tengan previsto, seran aprobados directamente por la CAICC.

Cuando el documento resulte aprobado de forma definitiva, se procedera a su firma electronica o manuscrita por
parte de todos los responsables de los drganos que se han encargado de su elaboracion, revision y aprobacion.
Desde ese momento, el documento no podra modificarse, a menos que se inicie de nuevo todo el proceso.

5. Archivo de documentos. Una vez aprobado y firmado un nuevo documento, o modificado uno ya existente, la
persona responsable de la gestion de calidad del Centro procederé a su almacenamiento en el repositorio de
control de documentacion SIGEAA.

6. Retirada de documentos obsoletos. Al tiempo que se archiva el nuevo documento se procedera a retirar el
documento antiguo de la siguiente forma:
1. Ensunombre se incluiré la expresion “obsoleto” (ejemplo: Proceso para definir la politica y objetivos de calidad
(v.2) - obsoleto).
2. Las versiones obsoletas se alojaran, dentro de la pagina web de la FEyP, en una carpeta de versiones
anteriores.

7. Actualizacion de la lista maestra de documentos y del documento de control de cambios y versiones del
SAIC. Tras cualquier operacion en el repositorio documental, bien sea por insercion de un nuevo documento, por
actualizacion de uno ya existente o declaracion de obsolescencia de este, la persona responsable de la gestion
de calidad del Centro procedera a la actualizacion de la lista maestra de documentos del SAIC del Centro
(PR/S0008_FEyP_D001) y del documento de control de cambios y versiones del SAIC (PR/SO008_FEyP_D002).

EllLa técnico/a de Calidad del Centro dispondra de una copia de todo el repositorio de forma local en un ordenador
especificamente dedicado a calidad, que iré actualizando mensualmente.

8. Distribucion y difusion de nuevos documentos o de documentos revisados. En el caso de los procesos y

procedimientos de la FEyP, la persona responsable del SAIC remitira por correo electronico el documento (nuevo
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0 actualizado) a los agentes implicados en su implantacién o utilizacion. Los documentos del SAIC de la FEyP
seran publicados en la pagina web del Centro, asimismo, se proporcionara acceso desde esta pagina web a todos
los procesos y procedimientos comunes de la UEX.

5.2.- Subproceso 2. Gestion de registros y evidencias documentales

La gestion y control de registros y evidencias documentales que permitan comprobar la ejecucion, el nivel de
implantacion y la eficacia de los procesos del SAIC es fundamental para valorar su funcionamiento. Para ello se
procedera del modo descrito a continuacion:

1. Archivo de registros o evidencias documentales generadas durante la ejecucion del proceso. El
responsable de la ejecucion de las tareas que integran el proceso debe almacenar los registros o evidencias
documentales que prueben su ejecucion. La clasificacion y ordenacion de los registros y evidencias documentales
se realizara de modo que facilite su localizacion e identificacion.

2. Actualizacion de la Hoja de Control de Registros. El/La técnico/a de Calidad del Centro anotara el nuevo
registro generado en la hoja de control correspondiente, en la cual se describiran los registros o evidencias
documentales, clasificadas por procesos y subprocesos, y se proporcionara acceso a los mismos. Esta tarea sera
revisada por la persona responsable del SAIC del Centro. La hoja de control de registros seguira el modelo
establecido y se almacenara en el repositorio SIGEAA (PR/SO008_FEyP_D003).

3. Baja o eliminacion de registros y evidencias documentales. Si ha transcurrido el tiempo de conservacion
establecido para un determinado registro o evidencia documental, el responsable del proceso debe proceder a su
eliminacion (destruccién o borrado), de modo que no sea posible sureintegracion.

4. Acceso a la hoja de control de registros. La Hoja de Control de Registros de la FEyP podréa ser consultada por
los responsables de calidad de la UEX y por agentes autorizados para la realizacién de auditorias o actividades de
control a través del repositorio SIGEAA.

6.- UNIDADES IMPLICADAS

Unidad Puesto Descripcion de tareas

Revision el borrador del documento remitido por la persona responsable del SAIC y,
posteriormente, aprobacion si procede.

AComisi(m det « Deteccion dela necesidad de elaborar o modificar un documento del SAIC del Centro.
sﬁﬂ:{ﬁg‘('je: o « Elaboracion de nuevos documentos del SAICdel Centro o actualizacion de uno ya existente,

Cali Responsable |  en colaboracion con otras personas implicadas en el proceso (si las hubiera).

idad del del SAIC « Revision dela actualizacion delalista maestra de documentos, del documento de control de
Centro cambiosy versiones y de la hoja de control de registros del SAIC de! Centro.

Difusion del documento definitivo y debidamente aprobado, si asi esta previsto.

Deteccion de la necesidad de elaborar o modificar un documento del SAIC del Centro.

Conservacion y mantenimiento del repositorio del SAIC del Centro tanto enla nube como en

¢l ordenador de forma local, realizando mensualmente copias de seguridad.

Actualizacion de la lista maestra de documentos, del documento de control de cambiosy

versiones, y dela hoja de contrd de registros del SAIC del Centro.

Identificacion de los documentos obsoletos en el repositorio del SAIC, tomando como

referencia el iempo de vigencia de cada uno de los registros o evidencias documentales.

Recopilacion y actualizacion delas evidencias documentales que se requieran cada vez que

se modifica un documento o cada vez que finalice su periodo de vigencia.

Presidente | » Aprobacion delos documentos del SAIC del Centro.

Secretaria Técnico de
Administrativa Calidad

Junta de
Centro
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PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO

EDICION: 32

CODIGO: PR/SO008_FEyP

7.- DOCUMENTOS

Los documentos que se generan en el presente procedimiento son:

o PR/SO008_FEyP_D001. Lista maestra de documentos.

e PR/S0008_FEyP_D002. Documento de control de cambios y versiones.

e PR/S0008_FEyP_D003. Hoja de control de registros.

¢ PR/S0008_FEyP_D004. Cronograma del SAIC de la Facultad de Educacion y Psicologia.

Pagina 8 de 13

Pagina 281 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD

24-04-2023

-

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO

EDICION: 32

CODIGO: PRISO008_FEyP

8.- DIAGRAMA

INICIO

Deteccion de la necesidad de modificacion
o elaboracién de un documento
Persona responsable del SAIC / Agentes
implicados

Es procedente?

Modificacion o elaboracién del documento
Persona responsable del SAIC / Agentes
implicados

v

Revisién del documento
Personaresponsable del SAIC

v

v

Aprobacién de formularios, modelos, etc.
Persona responsable del SAIC /
Técnico/a de calidad del Centro

Aprobacion de documentos principales
Comision de Aseguramiento Interno de
Centro / Junta de Facultad

v

Archivo de documentos
Técnico/a de calidad del Centro

v

Retirada de documentos
Técnico/a de calidad del Centro

!

Actualizacién de la lista maestra de
documentos, del documento de control de
cambios y versiones y de la hoja de control

de registros
Técnico/a de calidad del Centro

Evidencias:

v

Difusién de la informacion
Persona responsable del SAIC

FIN

registros

PR/SO008_FEyP_D001.
Lista maestra de
documentos.
PR/SO008_FEyP_D002.
Documento de control de
cambios y versiones.
PR/SO008_FEyP_D003.
Hoja de control de

Pégina 9 de 13

Pagina 282 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

JUNTA DE FACULTAD
24-04-2023

-

UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO

EDICION: 32

CODIGO: PRISO008_FEyP

-

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1.- Seguimiento

La persona responsable del SAIC del Centro es la encargada de comprobar que el proceso se lleva a cabo de
acuerdo con el modo establecido en este documento y que se generan las evidencias que asi lo demuestran.

9.2.- Evaluacion

La persona responsable del SAIC del Centro es también la encargada de evaluar el proceso. Para ello, deberan
valorarse los siguientes indicadores:

e PR_SO008_FEyP_I1: Numero de documentos registrados por curso académico en la hoja de control de

registros

e PR_SO008_FEyP_|2: Numero de procesos/procedimientos actualizados en el curso académico.

10.- ARCHIVO
Hentlfg;?sctlr:n aet Soporte de archivo Responsable custodia Tiempo de conservacion
PR/SO008_FEyP_DO001 Informético Responsable del SAIC Permanente
2 Hasta la redaccion de una
PR/SO008_FEyP_D002 Informatico Responsable del SAIC Flevsvisan
PR/SO008_FEyP_D003 Informaético Responsable del SAIC Permanente
PR/SO008_FEyP_D004 Informético Responsable def SAIC Permanente
11.- HISTORICO DE CAMBIOS
EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
1 08-06-2014 Version original
Adecuacion del procedimiento a los requisitos del repositorio SIGEAA.
2 24-05-2019 Adecuacion del procedimiento a los requisitos del Centro.
Actualizacién de modelos de documentos del procedimiento.
Revisién del proceso.
Revision del diagrama del proceso.
3 07-11-2022 S T : " ;
Actualizacion de la normativa y de las referencias correspondientes.
Actualizacion de indicadores y seguimiento del proceso.
Actualizacion del logo del centro.
Actualizacion de la normativa.
32 24-04-2023 Actualizacion de los indicadores.
Actualizacion del diagrama.
Correccion del historico de cambios.
12.- ANEXOS

o PR/SO008_FEyP_Al. Estructura del manual de calidad y de los procesos y procedimientos.

e PR/S0008_FEyP_All. Modelo lista maestra de documentos.

e PR/S0008_FEyP_Alll. Modelo hoja de control de registros.

Pagina 10 de 13

Pagina 283 de 286



FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA y .
JUNTA DE FACULTAD O

EX 24-04-2023

PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE

UNIVERSIDAD ) DE EXTREMADURA DOCU“ENTACION Y REGISTRO

=

EX EDICION: 32 CODIGO: PR/SO008_FEyP

o PR/SO008_FEyP_AIV. Lista de comprobacion del Procedimiento para el control de documentacion y registro.
PR/SO008_FEyP_Al. ESTRUCTURA DEL MANUAL DE CALIDAD Y DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
El manual de calidad debera contener como minimo la siguiente informacion:
o Objeto delmanual.
¢ Alcance del manual.

e Presentacion del centro, que contendra como minimo una breve referencia a su historia, los érganos de
gobierno, los principales recursos materiales con los que cuenta.

e Esfructura para la gestion de la calidad, que contendra una referencia a la estructura de calidad de la UEx y
mas detalladamente a la propia del Centro, indicando las tareas y responsabilidades que corresponde a cada
organo o cargos de gestion implicado.

e Gestion del manual, que contendra la informacion necesaria para saber:

+ Coémo se elabora y se aprueba el manual de calidad, asi como su revision.
+ Como se difunde y se da publicidad al manual.

+ Cudl es la estructura y formato del manual.

e Documentacion del SAIC. Se indicara la documentacion que conforma el SAIC del Centro, con el mapa de
procesos y procedimientos. En la medida que se pueda, se agruparan los procesos en tres grupos.
estratégicos, clave y de soporte. Se incluira también una tabla o cuadro con la enumeracion de procesos y
procedimientos y su vinculacion con las directrices del programa AUDIT de la ANECA.

o Historial de cambios: Se trata de una tabla resumen en la que se describen tres columnas relativas a la
edicion, la fecha de la modificacion y el motivo resumido de cada una de ellas.

El manual llevara un encabezado con la siguiente informacion:

o Titulo del documento: Manual de calidad del (nombre del centro).
o Logotipo de la UEx a la izquierda y del centro a la derecha.
¢ Numero de la edicion o version del documento.
¢ Codificacion: MC_(siglas del centro).
El contenido del Manual ira precedido de una portada que contendra:
o Titulo del documento: Manual de calidad del (nombre del centro).

e Tabla indicativa de responsables y fechas de elaboracion, revision y aprobacion, incluyéndose las firmas de
dichos responsables.

Todas las paginas iran numeradas.
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Los procesos y procedimientos deberan seguir la siguiente estructura:
1. Objeto: Describe la finalidad del proceso.
2. Alcance: Indica los limites de aplicacion del proceso o procedimiento.
3. Normativa de referencia (si procede).
4. Definiciones (si procede).

5. Descripcion o desarrollo: Se indicara la secuencia cronolégica de las actividades o tareas a realizar, quién es
el responsable de hacerlas, cuando se deben hacer y como se documentan (qué registros debengenerarse).

6. Unidades implicadas: Se recopilaran las actividades o tareas a realizar pero agrupandolas por persona u
oérgano responsable de llevarlas a cabo.

7. Documentos: Se relacionaran todos los documentos, internos o externos, generados en el desarrollo del
proceso o procedimiento.

8. Diagrama: Se incluira un flujograma o representacion grafica de la secuencia de actividades o tareas arealizar.
9. Seguimiento y evaluacion: Se indicar quién es el responsable de realizar el seguimiento, es decir, de controlar
periédicamente que se han hecho las actividades y tareas que conforman el proceso o procedimiento, en los
momentos o plazos establecidos y generando las correspondientes evidencias. Se puede incluir como anexo un
check-list de seguimiento. También se indicara quién es el responsable de evaluar el proceso, es decir, de medir
los resultados o consecuencias del mismo; y para ello se incluira el indicador o conjunto de indicadores que nos
sirvan para evaluar.

10. Archivo: Se recogeran en una tabla exclusivamente aquellos documentos que deben considerarse registros
por ser evidencias adecuadas de la realizacion del proceso o procedimiento. Se indicara para cada uno de ellos
quién es el responsable de su archivo (almacenamiento), el soporte y lugar del archivo y el tiempo de conservacion.

11. Histérico de cambios: Se trata de una tabla resumen en la que se describen tres columnas relativas a la edicion,
la fecha de la modificacion y el motivo resumido de cada una de ellas.

12. Anexos (si proceden): Pueden incluirse formatos de documentos.
Llevaran un encabezado similar al indicado para el manual de calidad, con la consiguiente codificacion:
e Procesos: PIXXnnn_(centro),
e Procedimientos: PRIXXnnn_(centro), donde:
XX: indica el tipo de proceso: ES (Estratégico), CL (Clave), SO (Soporte)
nnn: Nimero del proceso comenzando por 001.

(centro): siglas identificativas de la Facultad o Escuela, o UEx en el caso de procesos/procedimientos
centralizados para toda la Universidad de Extremadura

El contenido del proceso o procedimiento ira precedido de una portada similar a la indicada para el manual de calidad
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y todas las paginas irdn numeradas.

PR/SO008_FEyP_All. MODELO LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

Carpeta
P/XXnn_{(centro) Homieddl 18.28.3%.. Mes Afio Ordenador ‘Documentacion del
proceso "
SAIC
PR/S0008_FEyP_Alll. MODELO HOJA DE CONTROL DE REGISTROS
Nombre del Secretaria Carpeta “registros Mes afio Indefinidamente Mes afio

PIXXnn_(centro) proceso del Centro del P/XXnnn"

PRISO008_FEyP_AIV. LISTA DE COMPROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE
DOCUMENTACION Y REGISTRO

1. Se ha revisado algiin documento y se ha hecho de
acuerdo con lo indicado en el procedimiento

2. Se ha aprobado algun documento y se ha hecho de
acuerdo con lo indicado en el procedimiento.

3. Se ha archivado algun documento y se ha hecho de
acuerdo con lo indicado en el procedimiento.

4. Se ha difundido algiin documento y se ha hecho de
acuerdo con lo indicado en el procedimiento.

5. Se han archivado los registros generados y se ha hecho
de acuerdo con lo indicado en el procedimiento.

6. Se han eliminado los registros caducados y se ha hecho
de acuerdo con lo indicado en el procedimiento.

7. Se ha actualizado la lista maestra de documentos del
SAIC.

8. Se han actualizado los documentos de control de
cambios del SAIC.

9. Se ha actualizado la hoja de control de registros del
SAIC.
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