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Competencias 

 
Competencias transversales de grado: 
 
A.4- Manejar y usar habilidades sociales e interpersonales en las relaciones con otras personas y 
trabajar en grupos multidisciplinares de forma cooperativa. 
C.2- Comprender y practicar los valores de las sociedades democráticas como la tolerancia, la 
solidaridad, la justicia, la no violencia, la libertad, la corresponsabilidad y la igualdad, y en general 
usar sistemas de valores como la Declaración de los Derechos del Hombre. 
C.3- Ser conscientes del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y 
aplicar medidas que eliminen los obstáculos que dificulten la igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres y fomenten la igualdad plena entre unas y otros. 
C.4- Ser conscientes del derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y 
aplicar medidas orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad 
para participar plenamente en la vida, política, económica, cultural y social. 
C.5- Promover e impulsar los valores propios de un cultura de paz. 
C.6- Reflexionar de forma crítica y lógica sobre la necesidad de eliminar toda forma de discriminación, 
directa o indirecta, en particular la discriminación racial, la discriminación contra la mujer, la derivada 
de la orientación sexual o la causada por una discapacidad. 
 
Competencias generales a adquirir por el estudiante: 
 
C2: Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza-aprendizaje, tanto individualmente 
como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro. 
C4: Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a 
la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los 
valores de la formación ciudadana. 
 
Competencias específicas: 
 
C23: Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula. 
C25: Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales. 
C26: Promover acciones de educación en valores orientadas a la preparación de una ciudadanía activa 
y democrática. 



C27: Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales. 
C28: Diseñar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula. 
C90: Conocer los fundamentos psicológicos, sociales, y lingüísticos de la diversidad de las diferentes 
necesidades específicas de apoyo educativo, siendo capaz de asesorar tanto a los padres como a otros 
docentes. 
C92: Detectar e identificar los problemas emocionales, comunicativos, cognitivos, conductuales y 
sociales más frecuentes en el ámbito escolar, teniendo en cuenta diferencias individuales. 
C94: Acometer directamente o en colaboración con el resto del profesorado, la planificación, el 
desarrollo y la evaluación de una respuesta educativa de calidad para el alumnado con necesidades 
educativas especiales/específicas, que estén asociadas a condiciones personales o sociales y 
cualquiera de los contextos en los que pudiera estar escolarizado. 
C95: Promover el desarrollo y el aprendizaje a lo largo de los períodos de la Ed. Primaria así como 
colaborar en el diseño de adaptaciones. 
C96: Buscar información de recursos existentes en la comunidad que puedan actuar como apoyos 
indirectos a la tarea educativa. 
C97: Evaluar los planes de trabajo individualizados, introduciendo ajustes progresivos en los 
objetivos de la intervención, en la adecuación de los métodos, las pautas a seguir. 
 

Temas y contenidos 

Tema 1: La educación Inclusiva. 
 
1.1. Definición 
1.2. Evolución histórica. 
1.3. Fundamentos, principios y objetivos. 
1.4. La diferencia como rasgo de diversidad. 
   1.4.1. Capacidades y aptitudes. 
   1.4.2. Sociales, culturales y  económicas. 
   1.4.3. Motivaciones e intereses. 
1.5. La inclusión en la legislación.  
 
Tema 2. El centro inclusivo. 
 
2.1. Documentos del centro. 
2.2. El equipo directivo. 
2.3. Los profesores. 
2.4. Los alumnos.  
  
Tema 3: El aula inclusiva. 
 
3.1. Organización del aula inclusiva. 
3.2. Diseño curricular inclusivo. 
        3.2.1. Objetivos. 
        3.2.2. Competencias Básicas. 
        3.2.3. Contenidos. 
        3.2.4. Metodología. 
        3.2.5. Evaluación. 
3.3. Las Adaptaciones Curriculares. 
 
Tema 4: La Comunidad inclusiva. 
 
4.1. Un modelo de inclusión: Las Comunidades de aprendizaje. 
4.2. Redes de colaboración. 
4.3. Aprendizaje cooperativo. 
4.4. Participación de la comunidad.  
4.5. Participación de la familia. 
4.6. Cambio, mejora e innovación.  



 

Actividades formativas  

Horas de trabajo del alumno 
por tema Presencial Actividad de 

seguimiento No presencial 

Tema Total GG SL TP Estudio 
Personal 

1 32 10 2   20 
2 32 10 2   20 
3 54 20 4   30 
4 32 10 2  20 

Evaluación del 
conjunto 

 
150 

 
50 

  
10 

  
  

 
90 

GG: Grupo Grande (100 estudiantes). 
SL: Seminario/Laboratorio  
TP: Tutorías Programadas (seguimiento docente). 
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografía. 
 

Sistemas de evaluación 

 
Criterios de Evaluación:  
 
• Comprensión de los conceptos y de los procesos, procedimientos y aplicación de los  
mismos. 
• Capacidad del estudiante para poner en relación e integrar los diferentes materiales y  
contenidos.  
• Participación activa en las prácticas realizas.  
• Mostrar estrategias verbales orales y escritas durante las exposiciones orales y trabajos.  
• Recopilación y síntesis de información diversa en torno a temas específicos.  
 
Actividades e instrumentos de evaluación:  
 
• Parte teórica: Gran Grupo (examen final) (60%).  
Prueba objetiva tipo test. Siendo necesario superar como mínimo el 50% de esta prueba. 
 Parte práctica: actividades y trabajos prácticos en clase (30%). Siendo necesario superar 
como mínimo el 50% de esta parte. NO SON RECUPERABLES 

 Asistencia a GRUPOS INTERACTIVOS (10%). 
 
LOS ALUMNOS QUE NO PARTICIPEN EN GRUPOS INTERACTIVOS, DEBERÁN LEER 
ALGUNOS DE LOS LIBROS DE LA BIBLIOGRAFÍA BÁSICA O PARTICIPAR EN ALGÚN 
VOLUNTARIADO (APNABA, APROSUBA…) SI QUIEREN OBTENER ESE 10%. 
 
LOS 5 SEMINARIOS SON OBLIGATORIOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA, PERO NO SE 
CONTABILIZAN EN NOTA 
 

La evaluación será continua, valorando la implicación y participación del alumno en las 
diferentes actividades, la calidad técnica de los documentos escritos y habilidad en la defensa 
oral de los diferentes trabajos. Por tanto, la calificación final será el resultado de la suma de 
las puntuaciones alcanzadas en la parte teórica (60%),  Parte práctica. (30%) y asistencia 
(10%). 
 
Sistema de calificaciones  



 
• Se aplicará el sistema de calificaciones vigente en cada momento. 
• Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios  
se calificarán en función de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresión de un  
decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa: 0-4,9:  
Suspenso (SS); 5,0 - 6,9: Aprobado (AP); 7,0 - 8,9: Notable (NT); 9,0 - 10: Sobresaliente  
(SB). La mención de Matrícula de Honor podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido 
una calificación igual o superior a 9.0. Su número no podrá exceder del 5% de  
los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo  
que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder 
una sola Matrícula de Honor. 
 

Bibliografía y otros recursos 

 
BÁSICA: 
 

- AINSCOW, M. (2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y 
experiencias para mejorar las instituciones escolares. Madrid: Narcea. 

- AA.VV. (2001). Estrategias organizativas de aula. Barcelona. Graó. 
- ARDANAZ, L.; ARMEJACH, R. (2004). La escuela inclusiva. Barcelona: Graó. 
- DOMÍNGUEZ, G. (2000). Proyectos de trabajo, una escuela diferente. Madrid: La 

Muralla. 
- Gutiérrez, P., Yuste, R., Borrero, R. (2012). La escuela inclusiva desde la innovación 

docente. Editorial Catarata. 
- García Fernández, J.A. y Moreno Herrero, I. (coord.) (2014). Escuela, diversidad 

cultural e inclusión. Madrid: La Catarata. 
- Chisvert, M.J., Ros, A. y Horcas, V. (2014). A propósito de la inclusión educativa: una 

mirada amplia de lo escolar. 
- JOHNSON, D. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires: Paidós. 

 
 
 
COMPLEMENTARIA: 
 

- AAVV. (2010). La formación del profesorado para la atención a la diversidad. Madrid: 
CEP. 

- COMES NOLLA, G. (2003). Lectura y libros para alumnos con necesidades educativas 
especiales. Ediciones CEAC. 

- COMPANY, M. (1999). Una escuela para todos. La socialización del alumnado con 
necesidades educativas específicas. Madrid. Editorial Celeste. 

- DÍAZ CARCELÉN, M.L (2003). Las voces del silencio. Una comunicación sin límites. 
Murcia. Consejería de Educación y Cultura. 

- DÍEZ, C. (1998). La oreja verde en la escuela. Madrid: Ediciones de la Torre. 
- DÍEZ, C. (1998). Proyectando otra escuela. Madrid: Ediciones de la Torre. 
- ESSOMBA, M.A. (2008). 10 ideas clave: la gestión de la diversidad en la escuela. 

Barcelona: Graó. 
- LÓPEZ MELERO, M.; GUERRERO, J.F. (1993). Lecturas sobre integración escolar y 

social. Barcelona: Paidós. 
- MARCHESI, Á. (2004). Qué será de nosotros, los malos alumnos. Alianza Editorial. 
- MONTOBBIO, E. (1995). El viaje del Señor Down al mundo de los adultos. Ed. Masson. 
- MORIÑA, A. (2008). La escuela de la diversidad. Madrid: Síntesis. 



 
 
 

- PUJOLÀS, P. (2004). Aprender juntos, alumnos diferentes: los equipos de aprendizaje 
cooperativo en el aula. Barcelona: Eumo-Octaedro. 

- TOMLINSON, C.A. (2001). El aula diversificada. Dar respuesta a las necesidades de 
todos los estudiantes. Barcelona: Octaedro. 

- TOMLINSON, C.A (2005). Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. 
Buenos Aires: Paidós Ibérica. 

- TORRES, J.A. (1999). Educación y diversidad. Bases didácticas y organizativas. 
Málaga: Aljibe. 

 
Revistas: 
 

- Cuadernos de pedagogía. Barcelona: Wolters Kluver. ISSN: 0210-0630. Revista 
mensual. 

- Aula de Innovación Educativa. Barcelona: Graó. ISSN: 1131-995X. Revista mensual. 
 
 
Sitios Web:  
http://www.educacion.es/portada.html  
http://www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/superdotacion08/  
http://www.orientared.com/atendiv.php  
http://www.psicopedagogía.com recursos 

Horario de tutorías 

 
Se harán público al inicio de cada semestre y se comunicará a los alumnos al inicio de la 
asignatura. Además, figurará en la entrada del despacho del profesor. 
 


