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Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo BA 400751 FE  CC 401143 FFP | Créditos ECTS |6
Denominacion Iniciacion a la Investigacion en Intervencion en Psicologia Social
(espaiiol)

Denominacion Research Initiation to Social Psychology Intervention
(inglés)

Titulaciones
Centro Facultad de Educacion
Semestre 10| Caréacter | Optativa
Mddulo Especifico
Materia Psicologia
Profesores
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
A-19 eloisa@unex.es httD://VIVWW-uneX-eslc
, onoce-la-
Eloisa Guerrero Barona uex/centros/educacio
n/centro/profesores
Teresa M2 Gomez Carroza E-209 tgomez@unex.es ?oerﬁﬁi?é?éﬁc“'tad e
profesorado
Juan Manuel Moreno Manso A-15 immanso@unex.es | http://www.unex.es/c
] A-12 ssanchez@unex.es | 2noce-la- .
Susana Sanchez Herrera uex/centros/educacio
n/centro/profesores

Psicologia evolutiva y de la educacion
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico
Psicologia Social

Area de
conocimiento

Departamento Psicologia y Antropologia

Profesora
coordinadora Eloisa Guerrero Barona

Competencias”

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, @ menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de

una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Manejo de herramientas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio) para desarrollar con
garantias su investigacion en el seno de un grupo de investigacion de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

CG2 - Comprension de la bibliografia cientifica en algin campo de estudio de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

CG3 - Redaccién de trabajos cientificos en algin campo de estudio de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

CG4 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos extremeiio,
espafiol y europeo.

CT1 - Dominio de las Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion.

CT2 - Dominio minimo de un idioma extranjero (preferentemente, inglés).

CT3 - Capacidad de mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como respeto a

la accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores
democraticos y de una cultura de paz.

CT4 - Desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes como medio para la mejora de la
innovacion, la creatividad y el desarrollo de actitudes positivas hacia la justicia social.

CT5 - Desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

1. Fundamentacion estrés, emociones y salud. Efectos en la salud fisica y/o emocional del
profesor y alumno en las organizaciones educativas. Investigaciones sobre la influencia y sobre
la persuasion en contextos grupales.

2. Proceso de estrés y factores personales y ambientales de proteccién y de vulnerabilidad.
Investigaciones recientes sobre estereotipos, prejuicio y discriminacion. Recientes
investigaciones sobre el conflicto de grupo. Estrategias de manejo del conflicto.

3. Psicopatologias asociadas en el contexto académico: sindrome de burnout y trastornos
emocionales. Recientes investigaciones sobre el conflicto de grupo. Estrategias de manejo del
conflicto.

4. Aplicacién del modelo cognitivo conductual en el estudio, la investigacion y la intervencion
clinica y psicopedagdgica.

5. Analisis de conclusiones de trabajos de investigacion desarrollados en nuestra CCAA en

salud del profesorado.

6. Disefio y propuestas de programas de prevencion e intervencion. La investigacion del
liderazgo La comunicacion en el grupo. Lenguaje y relaciones

intergrupales. Lenguaje y género. La decision en grupos. Polarizacion y esquemas de decision
social.

7. Medida de las actitudes, cambio de actitud, actitud hacia la discapacidad e investigaciones
recientes sobre la actitud hacia la discapacidad.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Estrés, emociones y salud. Programas de control de estrés y
bienestar emocional

Contenidos del tema 1: Fundamentacion. Estrés en el ambito educativo, social, laboral y
personal. Caracteristicas, consecuencias y factores de proteccion y de vulnerabilidad. Modelo
cognitivo conductual en investigacion y tratamiento. Objetivos y contenidos de los programas
de prevencion e intervencion. Estudios y lineas de investigacion.
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Denominacion del tema 2 : Contextos y situaciones de violencia, acoso y maltrato.
Iniciacion a la Investigacion.

Contenidos del tema 2: Maltrato infantil y violencia familiar. Violencia en la pareja.
Educacion emocional para la prevencidn de la violencia. Principales lineas de investigacion en
maltrato infantil y violencia familiar. Investigacién en materia de violencia en la pareja.
Técnicas de investigacion.

Denominacién del tema 3: Integracion de las personas con discapacidad. Programas de
intervencién psicopedagdgica y cambio de actitudes.

Contenidos del tema 3: Programas de intervencién para personas con discapacidad: tipos y
caracteristicas. Disefio de programas de intervencion psicopedagdgica. Implementacion y
evaluacion de programas en personas con discapacidad. Actitudes hacia la integracion de
personas con discapacidad.

Denominacidon del tema 4. Avances en la intervencién psicoldgica en contextos sociales

Contenidos del tema 4: Lo comun y lo especifico de la intervencion psicoldgica en los
diferentes ambitos y contextos sociales: la promocion de la autonomia, la inclusion y la
proteccion social. Modelo de bienestar, modelo de competencia y modelo ecoldgico.
Promocion del sentido psicoldgico de comunidad y potenciacion comunitaria. Psicologia social
positiva e intervencién psicosocial. . Psicologia social, psicologia comunitaria y psicologia
positiva. Intervencion psicosocial positiva.

Denominacion del tema 5: Actitudes, estereotipos y prejuicios.

Contenidos del tema 5: Actitudes de y sobre diferentes colectivos. Analisis y diferentes
interpretaciones de la dicotomia sexo-género. Diversidad sexual y diversidad de género.
Prejuicios y mitos en el imaginario social sobre la igualdad y la violencia de género. La
construccion de los estereotipos y arquetipos de género e implicaciones en la intervencion
social. La perspectiva de género como estrategia transversal para garantizar la igualdad de
género en la intervencion social: Claves y herramientas. Estrategias de afrontamiento desde
las minorias sociales ante los estereotipos, el prejuicio y la discriminacion social.

Denominacion del tema 6: El conflicto y su gestion

Denominacion del tema 6: Aspectos conceptuales: El conflicto: origen y concepto. La teoria
del conflicto. Elementos a tener en cuenta. Aspectos emocionales implicados. Movimientos
personales en los conflictos. Estilos de gestion de conflictos. Las modalidades alternativas de
solucién de conflictos: Negociacion, facilitacion, mediacion, arbitraje.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno P . Actividad de .
resencial .. No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 25 10 15
2 25 10 15
3 25 10 15
4 25 10 15
5 25 10 15
6 25 10 15
Evaluacion del 150 60
conjunto

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
0 campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, vy lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas ejemplo por
parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes

de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion
de procedimientos de resolucion de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacién o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el Campus Virtual de la UEx.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumnado sabra:

1. Conocer el proceso de estrés y las emociones asociadas.

2. Comprendera los efectos sobre la salud del proceso de estrés, estrés laboral y el sindrome
de burnout.

3. Disefar programas de prevencion y control para el manejo de estrés docente y el manejo de
emociones.

Sistemas de evaluacion*

1. Realizacion de trabajos con caracter obligatorio. No se podra aprobar la asignatura sin
dichos trabajos. Los trabajos supondran un 80% de la calificacion final de la asignatura.

En general, se valorara la calidad de elaboracion, fuentes consultadas, recursos empleados,
rigurosidad, claridad y sintesis de ideas.

2. Asistencia y participacidon en las sesiones presenciales. Supondra un 20% del total de la
calificacion para el alumnado asistente regularmente a clase (mas del 80% de asistencia).

El alumnado no asistente regularmente a clase (asistencia menor al 80% de las
sesiones) debe también entregar los trabajos que se propongan y en los plazos que se
establezcan. Respecto a las actividades de clase, el alumnado que no asiste regularmente a
clase debera realizar una prueba extra que se realizara el dia oficial de examen. La parte
practica “extra” sustituye en la nota final al porcentaje destinado a asistencia y participacion en
las sesiones presenciales y permite alcanzar el 100% de la calificacién final. Ambas partes
(trabajos y prueba extra) se calificaran por separado y se ajustara a los mismos requisitos de
“puntuacion minima” para hacer media que se hayan establecido en la modalidad de alumnado
presencial.

ADVERTENCIA IMPORTANTE SOBRE LA EVALUACION:

Tanto en las pruebas objetivas, examenes, como en los trabajos tutelados y practicas copiar o
plagiar trabajos existentes sera considerado motivo de suspenso en la convocatoria en curso
en la que se encuentre.
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Bibliografia (basica y complementaria)

Balsera, A., Guerrero, E. y Ortega, J. (2007). Intervencion psicopedagogica en los
trastornos por ansiedad de separacion y en la fobia escolar. En J. N. Garcia
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Madrid: Psicologia

Gil- Monte, P. (2011). El sindrome de quemarse por el trabajo. Madrid: Piramide
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Tabares, C.; Vicente, F.; Sanchez, S. y Gomez, M. (2012). Evaluacion de la
Psicopedagogia Ecuestre en nifios autistas mediante andlisis de las variaciones
hormonales. En Gonzalez-Pienda, J.A.; Rodriguez, C.; Alvarez, D.; Cerezo, R.;
Fernandez, E.; Cueli, M.; Garcia, T.; Tuero, E. & Suarez, N. (Comp.), XXI
Annual World Congress on Learning Disabilities (pp. 988-1000). Oviedo,
Espafia: Ediciones de la Universidad de Oviedo.

Fantova, F. (2001). Una interpretacion de la intervencion social. En F. Fantova. La
gestion de organizaciones no lucrativas (pp. 81-106). Madrid: CCS.

Hombrados Mendieta, M.l. y Dominguez Fuentes, J.M. (2007). La potenciacion
comunitaria (empowerment). En I. Maya Jariego, M. Garcia Ramirez y F.J.
Santolaya Soriano (Eds.), Estrategias de intervencion psicosocial (pp.39-43).
Madrid: Pirdmide.

Lila Murillo, M. (2006). Principales modelos de la intervencion social y comunitaria.
En M.l Hombrados Mendieta, M.A. Garcia Martin y T. Lépez Espigares (Eds.).
Intervencion social y comunitaria (pp. 45-52). Malaga: Aljibe.

Montenegro, M. (2004). Comunidad y bienestar social. En G. Musitu, J. Herrero, L.M.
Contera y M. Montenegro. Introduccion a la psicologia comunitaria.
Barcelona: UCO.

Musitu, G. y Huelga, S. (2004). Desarrollo comunitario y potenciacion. En G. Musitu,
J. Herrero, L.M. Contera y M. Montenegro. Introduccion a la psicologia
comunitaria. Barcelona: UCO.
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empirico de tres tradiciones. Revista de Psicologia Social, 26, 357-372.
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psicologia positiva: algunas reflexiones. Revista de Psicologia Social, 26, 345-
355.

Salanova, M. y Lopez-Zafra, E. (2011). Introduccion: Psicologia social y psicologia
positiva. Revista de Psicologia Social, 26, 339-343.
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psychology. Journal of Community Psychology, 37, 922-937.

Vazquez, C. (2008). El bienestar de las naciones. En. C. Vazquez y G. Hervas.
Psicologia positiva aplicada. Bilbao: Desclee de Brower. pp. 103-141.

Alzate, R. & Merino, C. (2010). Principios éticos y codigo de conducta para personas y
entidades mediadoras. Obtenido de
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erino.pdf
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Farre, S. (2004). Gestion de conflictos: Taller de Mediacion. Un enfoque socioafectivo.
Barcelona: Ariel.

Fisher, R.; Ertel, D. (1991). Obtenga el Sl en la practica. Barcelona: Gestion 2000.

Garcia-Villaluenga, L., Bolafos, I., Hierro, M., Garrigds del Hoyo, P., & Dorado, A.
(2010). La familia dialoga y llega a acuerdos: la mediacion familiar. Madrid:
Direccion General de Familia, Comunidad de Madrid. Obtenido de
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Gonzélez, J. J. (2011). Manual mediacion comunitaria: prevencion de conflictos.
Madrid: CEP.

Ovejero Bernal, A. (2004). Técnicas de negociacion. Madrid: McGraw-Hill.

Shell, G.R. (2005). Negociar con ventaja. Barcelona A.Bosch: Editores.

Touzard, H. (1981). La mediacién y la solucion de conflictos. Barcelona: Herder.

Dossier teorico “El proceso de mediacion: fases y tareas”.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Horario de tutorias

Tutorias de libre acceso:
Los horarios definitivos de tutoria del Profesorado de cada Facultad podran consultarse en:
Facultad de Educacion:

http://www.unex.es/conoce-lauex/ estructuraacademica/
centros/educacion/centro/profesores

Recomendaciones

Es importante que el alumnado conozca desde el principio la dindmica y el funcionamiento que
se seguird en la asignatura, por ejemplo: la asistencia y participacion en el aula, trabajos y
tutorias.

El éxito en la asignatura requiere la realizacion de un trabajo constante a lo largo del curso.
Por ello, es importante la asistencia y la implicacion de todo tipo de actividades propuestas.
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