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Competencias?

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE77. Conocer los fundamentos psicoldgicos, sociales y linglisticos de la diversidad de las
diferentes necesidades especificas de apoyo educativo, siendo capaz de asesorar tanto a los
padres como a otros docentes.

CE78. Describir, comprender y explicar los principales trastornos de la infancia y
adolescencia, a la luz de un desarrollo saludable.

CE79. Detectar e identificar los problemas emocionales, comunicativos, cognitivos,
conductuales y sociales mas frecuentes en el ambito escolar, teniendo en cuenta las
diferencias individuales.

CE81. Acometer directamente, o en colaboraciéon con el resto del profesorado, la
planificacion, el desarrollo y la evaluacion de una respuesta educativa de calidad para el
alumnado con necesidades educativas especiales/especificas, que estén asociadas a
condiciones personales o sociales y cualquiera de los contextos en los que pudiera estar
escolarizado.

CE82. Promover el desarrollo y el aprendizaje a lo largo de los periodos de la Educacion
Primaria, asi como colaborar en el disefio de adaptaciones.

CES83. Buscar informacion de recursos existentes en la comunidad que puedan actuar como
apoyos indirectos a la tarea educativa.

CE84. Evaluar los planes de trabajo individualizados, introduciendo ajustes progresivos en
los objetivos de la intervencién, en la adecuacién de los métodos, las pautas a seguir.

COMPETENCIAS BASICAS:

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que su8elen demostrarse por medio de la

! Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias docentes, resultados de
aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.




elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar
entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de aprendizaje.

CG2. Disefar, planificar ye valuar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboraciéon con otros docentes y profesionales del centro.

CG4. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a
la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los
valores del a formacion ciudadana.

CG8. Mantener una relacion critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las
instituciones sociales publicas y privadas.

CG10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre
los estudiantes.

CG11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacién civica y a la riqueza.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. Saber transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CT1.3. Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién como instrumento de trabajo
intelectual y como elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse.

CT1.4. Manejar y usar habilidades sociales e interpersonales en las relaciones con otras
personas y trabajar en grupos multid8icsciplinares de forma cooperativa.

CT2.1. Saber aplicar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

CT2.2. Utilizar de forma eficiente un conjunto de recursos, técnicas y estrategias de
aprendizaje que garanticen un aprendizaje autébnomo, responsable y continuo a lo largo de
toda la vida.

CT2.4. Mantener una actitud de innovacioén y creatividad en el ejercicio de su profesion.
CT3. Adquirir y manifestar un compromiso ético en su configuracion como profesional,
compromiso que debe potenciar la idea de educacidén integral, con actitudes criticas y
responsables, garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de los valores democréaticos.

CT3.1. Comprender el caracter evolutivo y la pluralidad de las sociedades actuales y
desarrollar actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales
y culturales.

CT3.4. Ser conscientes del derecho a la igualdad de oportunidades de las personas cn
discapacidad y aplicar medidas orientadas a evitar o compensar las desventajas de una
persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econémica, cultural
y social.

CT3.6. Reflexionar de forma critica y I6gica sobre la necesidad de eliminar toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, en particular, la discriminacion racial, la discriminacion
contra la mujer, la derivada de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.




Contenidos

Breve descripcion del contenido

Alumnado con necesidades educativas especificas.
Planes de atencion a la diversidad de centro y aula.
Adaptaciones curriculares.

Aspectos organizativos de la atencién a la diversidad.

Temario de la asignatura

Denominacién del tema 1: Educacion Especial y atencidén a la diversidad.
Contenidos del tema 1:
e Configuracion histérica de la Educacion Especial.
e La atencion a la diversidad: delimitacion conceptual.
e La atencidn a la diversidad en el marco legislativo.
Descripcion de las actividades practicas del tema 1: debate sobre el modelo de atencién a la
diversidad y recogida de sintesis.

Denominacion del tema 2: Modelo organizativo de la atencion a la diversidad en el
sistema educativo espafiol.
Contenidos del tema 2:

¢ Modalidades de escolarizacion y medidas de atencién a la diversidad.

e Procedimiento de escolarizacion.
Descripcion de las actividades practicas del tema 2: elaboracién de un informe de
derivacion al orientador/a del centro para decidir la modalidad de escolarizacion de un caso
concreto.

Denominacién del tema 3: La adaptacion del curriculo en los centros ordinarios.
Contenidos del tema 3:

e Adaptaciones curriculares individuales.

e Programas curriculares de compensacion educativa.
Descripcion de las actividades practicas del tema 3: son muchas las medidas de atencién a
la diversidad que se pueden llevar a cabo en un centro. La tarea consistird en ajustar la
respuesta educativa a las caracteristicas del alumnado que aparece en los diferentes
supuestos.

Denominacion del tema 4: La adaptacion del curriculo en los centros de educacion
especial.
Contenidos del tema 4:

e Adaptacion del curriculo de la ensefianza basica obligatoria.

e Programas de transiciéon a la vida adulta.
Descripcion de las actividades practicas del tema 4: trabajo sobre ventajas e inconvenientes
de los centros de educacion especial.

Denominacion del tema 5: Por una escuela inclusiva.
Contenidos del tema 5:
e Concepto de inclusién educativa.
¢ Educacion inclusiva y atencioén a la diversidad.
Descripcion de las actividades practicas del tema 5: elaboraciéon de una guia de buenas
practicas para una escuela inclusiva.




Actividades formativas

Horas de trabajo del Horas S . Actividad de No
alumno por tema tedricas Actividades practicas seguimiento presencial
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP

1 30 10 15

2 30 10 15

3 38 13 20

4 30 10 15

5 20 7 25
Evaluacion? 2

TOTAL 150 50 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: préacticas clinicas hospitalarias (7 estudiantes).

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes).

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes).

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicas (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

1. Exposicion verbal. Ensefianza directiva. Clases en grupo grande dirigidas a la
exposicion de los diferentes conceptos y procedimientos asociados a la materia con la
ayuda de materiales bibliogréaficos y audiovisuales.

2. Discusion y debate. La exposicion verbal se combina con actividades de discusiéon y con
cuestiones a responder por parte del alumnado con objeto de que puedan construir
nuevos conceptos a partir de conceptos conocidos (relacionados con otras asignaturas
ya cursadas o con otros temas del programa con los que existan importantes
interrelaciones).

3. Lectura comentada de materiales bibliograficos.

4. Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas, etc.) y discusion y
debate sobre los mismos.

5. Exposicion de los trabajos realizados de forma autdonoma. Esta actividad esta
programada para que el alumnado exponga o presente los trabajos y los materiales
elaborados de forma autonoma.

6. Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del
aprendizaje del alumnado en relacién a los objetivos o competencias que se planteen
en el plan docente de las asignaturas que conformen la materia.

7. Analisis de casos y resolucion de problemas. Presentacion de diferentes casos por
especialistas y profesionales; visionado de situaciones reales, documentales cientificos
y técnicos y exposicion de recursos analisis de las mismas. Estas actividades van
dirigidas a introducir nociones tedricas y a aplicar competencias de las materias
incluidas a partir de supuestos practicos.

8. Experiencias y aplicaciones practicas. Esta actividad, junto a la anterior, esta dirigida a
la simulacién y practica de las estrategias y técnicas presentadas por los especialistas y
profesionales (presentacion de informes psicopedagdgicos, adaptaciones curriculares
de distintos tipos, analisis de contextos sociales) discusion y analisis de documentales
cientifico-técnicos.

9. Debates y discusiéon sobre temas de actualidad relacionados con la materia.

10. Orientacién, toma de decisiones y resoluciéon de las dudas planteadas por el alumno.
Seguimiento del trabajo no presencial del alumno. Seguimiento de trabajos
individuales o en pequerfios grupos. Consulta y asesoria individual y en grupo.

2 Indicar el ntimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.




11. Lectura de documentos previos a la exposicion oral del profesor.
12. Estudio de la materia y preparacion de examenes.
13. Busqueda y consulta de material bibliografico para realizacion de proyectos.

Resultados de aprendizaje

e Adquisicion y dominio de los contenidos tedricos, demostrandose capacidad de
analisis critico.

e Capacidad de andlisis y sintesis, de toma de decisiones y resolucién de problemas asi
como de organizacion y planificacion de las ensefianzas y de adaptacion a diferentes
situaciones de aula.

e Claridad expositiva durante las exposiciones orales de los trabajos monograficos.

e Asistencia con regularidad a las clases con actitud de participacion, esfuerzo e
implicacién.

Sistemas de evaluacion

Los criterios que seran utilizados para la evaluacion de los aprendizajes adquiridos, segun
las competencias, seran la comprension, asimilacion y expresion adecuada de los conceptos
fundamentales, la capacidad de establecer conexiones entre ellos, y el empleo del
conocimiento tedrico y practico adquirido para la resolucion de diferentes tareas y
actividades del ambito profesional.

Los instrumentos y pruebas de evaluacién que permitiran valorarlo pueden ser divididos en
dos dimensiones (practica y tedrica). La calificacion global se obtendra de una evaluacion
ponderada de estas actividades y pruebas, que sera diferente en funcién de la modalidad de
desarrollo de la asignatura que escoja el alumnado:

Actividades e instrumentos de evaluacion:

e Pruebas escritas/orales: Parte A (6026). Es necesario superar como minimo el 50%
de esta prueba.

El alumnado realizard un examen individual final relacionado con los contenidos
tedricos-practicos del programa que consistira en la realizacion de una prueba
objetiva de 40 preguntas con 3 opciones de respuesta donde s6lo una es correcta.

En la correccion se tendran en cuenta los errores, y la puntuacion directa (PD) se
obtendra a partir de la formula PD=A-(E/2), donde A es el nUmero de aciertos y E el
numero de errores. Las omisiones no seran tenidas en cuenta.

Si los trabajos en equipo y trabajos individuales, especificados en el siguiente
epigrafe no se superaran, se debera desarrollar un supuesto que versara sobre las
tareas practicas que se han trabajado al final de cada uno de los temas y, su
valoracioén sera del 30%.

e Trabajos en equipo y trabajos individuales: Parte B (30%b). Tendra caracter
obligatorio y versaran sobre contenidos recogidos en el programa de la asignatura.

e Asistencia, participaciéon activa y relevante en el aula: Parte C (10%50).
Sistema de calificaciones:

La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones alcanzadas en la
parte tedrica (60%0), la parte practica (30%) y la asistencia y participacién en clase (10%o).
Es condicion indispensable alcanzar al menos un Aprobado (5,0) en la prueba teorica (A)
para después sumar los trabajos individuales y grupales (B) y la nota correspondiente a la
participacion en el aula (C).




Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: de 0,0 a 4.9 Suspenso (SS), de 5,0 a 6,9 Aprobado
(AP), de 7,0 a 8,9 Notable (NT) y de 9,0 a 10,0 Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada al alumnado que haya obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% del alumnado
matriculado en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero
de matriculas sea inferior a 20, en cuyo caso, se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Prueba final alternativa de caracter global (PFACG)

La evaluacion para el alumnado que no se acoja al sistema de evaluacidon continua, este
Plan Docente prevé para todas las convocatorias “una prueba final alternativa de caréacter
global, de manera que la superaciéon de ésta suponga la superaciéon de la asignatura”
(articulo 4.6 de la Resolucion de 25 de noviembre de 2016). Dicha prueba constara de 30
preguntas tipo test (maximo 3 puntos) y 3 preguntas a desarrollar (maximo 7 puntos).

Durante las tres primeras semanas de cada semestre el alumnado debera comunicar al
profesor —por escrito y a través del procedimiento que establezca cada centro- el tipo de
evaluacion elegido. Cuando no se realice esta comunicacion, se entendera que opta por la
evaluacion continua. Una vez elegido el tipo de evaluacibn no se podra cambiar en la
convocatoria ordinaria de ese semestre y se atendra a la normativa de evaluacion para
convocatoria extraordinaria. Segun el articulo 5.2 de la Normativa de Evaluacion “la
convocatoria extraordinaria tendré las mismas caracteristicas que la ordinaria”.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

Http://www.educarex.es/atencidn-diversidad/recursos-diversidad
Http://www.juntadeandalucia.es/averroes/ambezar/
Http://diversidad.murciaeduca.es/

Http://orientacionandujar.es
Http://elrincondelmaestro.com/materiales-de-audicion-y-lenguaje.html
Http://www.aulapt.org/category/estimulacion-del-lenqguaje/
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