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Competencias 

CG1 - Planificar actividades de investigación en el marco de objetivos específicos, 
particularmente en relación a la formación del profesorado y las aplicaciones educativas de las 

TIC. 
CG2 - Diseñar distintos métodos de investigación, eligiendo estrategias adecuadas que permita 
poner a prueba las hipótesis de estudio y evaluar críticamente la estrategia seguidas. 

CG3 - Planificar, informar y analizar críticamente trabajos empíricos de investigación educativa 
CG4 - Diseñar y evaluar programas de formación y materiales didácticos, utilizando diversos 
recursos, particularmente las TIC 
CG6 - Ser capaz de diseñar e implementar un estudio de investigación original y riguroso sobre 

un problema significativo (pedagógico, sociológico, cultural o ético), relacionado con la 
formación del profesorado. 

Contenidos 

Breve descripción del contenido 

1. Investigación didáctica y formación del profesorado 2. Paradigmas de investigación y prácticas 
investigadoras en formación docente 3. Estudios sobre formación inicial y docentes principiantes 
4. Desarrollo colaborativo y otras líneas de investigación en desarrollo profesional docente 5. El 

liderazgo y la innovación en las instituciones educativas. 

 

Temario de la asignatura 

Bloque temático 1.- Fundamentos teóricos de la formación del profesorado y la innovación en 
las instituciones educativas. 
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Delimitación conceptual. Formación inicial y desarrollo profesional docente. Paradigmas de la formación del 

profesorado. Formación y asesoramiento de expertos. Asesoramiento y desarrollo profesional colaborativo. 
Paradigmas y retos actuales de investigación en formación del profesorado y asesoramiento educativo. 
Bloque temático 2.- Metodología de la investigación en formación del profesorado 
Estudios (cuasi)experimentales. Estudios descriptivos de encuesta. Otros estudios no experimentales, 
basados en la observación y el análisis del discurso. Estudios cualitativos basados en la etnografía y la 

investigación-acción educativa. 

 

Actividades formativas 

Horas de trabajo del 
estudiante por tema 

Docencia virtual 
 

Tema Total ED TP EP VI ST D OPE EX 

Bloque 1 30 10 10 0 1 1 7 1  

Bloque 2 120 45 10 45 4 4 10 2  

TOTAL 150 55 15 50 5 5 17 3 1 
ED (Estudio de documentos textuales y audiovisuales): Archivos en diferente formato 
(audiovisual o de texto) que contienen los contenidos fundamentales de estudio. 
TP (Tareas prácticas): Tareas de solución de problemas, estudio de casos prácticos, análisis de 
datos, etc., generalmente con retroalimentación asíncrona. 

EP (Elaboración de proyectos y trabajos académicos): Talleres o tareas complejas que 
conllevan la elaboración de proyectos o informes de investigación (reales o simulados), 
ensayos teóricos y revisiones bibliográficas, propuestas didácticas o de innovación educativa. 
VI (Videoconferencias interactivas): Actividades de comunicación síncrona en grupo grande 

dirigidas a la discusión sobre los contenidos y actividades de cada asignatura. 
ST (Seminarios y tutorías): Actividades de comunicación síncrona individual o en grupo 
pequeño, dirigidas a la discusión sobre los contenidos y actividades de cada asignatura 

D (Discusión): Estudio de casos, dudas y de discusión asíncrona de dudas en foros 
convencionales o PyR 
OPE (Otras pruebas de evaluación): Cuestionarios y otras pruebas objetivas o semiobjetivas 
para la evaluación o autoevaluación de conocimientos. 

EX (Examen final): Prueba de evaluación final de realización síncrona y recuperable en las 
diferentes convocatorias. 
 

Metodologías docentes 

Explicación teórica de los contenidos de la asignatura. Discusión y debate. Lectura comentada 
de materiales bibliográficos. Diseño y realización de trabajos monográficos y proyectos. Estudio 
de la materia y preparación de exámenes. 
 

Resultados de aprendizaje 

1. Conocer de forma crítica el estado de la cuestión sobre la investigación en formación de 
profesores. 

2. Analizar situaciones socioeducativas para proponer proyectos de investigación sobre 

problemas docentes identificados.  
3. Elaborar y/o evaluar propuestas formativas innovadoras en el ámbito de la formación inicial 

o permanente del profesorado.  
4. Diseñar programas formativos y de investigación sobre la inserción profesional de 

profesorado principiante. 
5. Conocer las estrategias para poder establecer un liderazgo que permita el establecimiento 

de organizaciones para la innovación y la consecución de centros educativos de calidad. 

 

Sistemas de evaluación 
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La evaluación contemplará actividades, individuales y grupales, encaminadas a comprobar la 

adquisición de las competencias por parte del alumnado (70% de la calificación final), así como 
un examen final online en las correspondientes convocatorias oficiales (30% de la calificación 
final).  

Las actividades de evaluación previa al examen (cuestionarios, participación en foros y trabajos 
prácticos) se realizarán en aula virtual y tendrán un carácter “no recuperable”, por lo que su 
calificación se mantendrá en las diversas convocatorias del curso académico (característica que 
se especificará y comunicará con claridad al alumnado). 

El examen final consistirá en una prueba objetiva online, con una duración máxima de 1 hora.  
El profesorado podrá ofertar actividades voluntarias que permitan obtener una bonificación 
adicional en la calificación final (no superior al 20%).  
El profesorado ofertará también una modalidad alternativa de evaluación única de carácter global 

(sólo examen final), que permitiría obtener el 100% de la calificación final, destinada al alumnado 
que no puede asistir con regularidad a las clases o que no puede realizar una parte significativa 
de las actividades de evaluación continua. En todo caso, se garantizará la posibilidad de que el 

alumnado supere la asignatura en las convocatorias oficiales del examen final, 
independientemente de la modalidad de evaluación que hubiera escogido. 
El estudiante comunicará al profesor por escrito el tipo de evaluación elegido en las tres primeras 
semanas de cada semestre. Cuando un estudiante no realice esta comunicación, se entenderá 

que opta por la evaluación continua. Una vez elegido el tipo de evaluación, el estudiante no 
podrá cambiar en la convocaría ordinaria de ese semestre y se atendrá a la normativa de 
evaluación para la convocatoria extraordinaria.  
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Otros recursos y materiales docentes complementarios 

En el espacio virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es/portal/) el estudiante tendrá 
a su disposición toda la documentación y las herramientas necesarias para el estudio y 

evaluación. 
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