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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico: 2020/2021

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 401658 | Créditos ECTS |6
Denorl1|naC|on Investigacion en Formacion del Profesorado
(espanol)
Denominacion (inglés) | Teacher Education Research
el Master Universi_tario'en Investigacion en Formacion del Profesorado
y TIC por la Universidad de Extremadura
Centro Facultad de Educacion
Semestre 1 | Caracter |Obligatorio
Méddulo Disciplinar
Materia Ciencias de la Educacién
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Manuel Lucero Fustes |1.14 mlucero@unex.es
Manuel Montanero A4 mmontane@unex.es
Fernandez
Area de conocimiento | Didactica y Organizacidn Escolar
Departamento Ciencias de la Educacién
Profesor coordinador | Manuel Lucero Fustes
(si hay mas de uno)

Competencias

CG1 - Planificar actividades de investigacion en el marco de objetivos especificos,
particularmente en relacién a la formacion del profesorado y las aplicaciones educativas de las
TIC.

CG2 - Disenar distintos métodos de investigacion, eligiendo estrategias adecuadas que permita
poner a prueba las hipotesis de estudio y evaluar criticamente la estrategia seguidas.

CG3 - Planificar, informar y analizar criticamente trabajos empiricos de investigacion educativa
CG4 - Disenar y evaluar programas de formacion y materiales didacticos, utilizando diversos
recursos, particularmente las TIC

CG6 - Ser capaz de disefar e implementar un estudio de investigacién original y riguroso sobre
un problema significativo (pedagdgico, socioldgico, cultural o ético), relacionado con la
formacion del profesorado.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

1. Investigacion didactica y formacion del profesorado 2. Paradigmas de investigacion y practicas
investigadoras en formacion docente 3. Estudios sobre formacion inicial y docentes principiantes
4. Desarrollo colaborativo y otras lineas de investigacion en desarrollo profesional docente 5. El
liderazgo y la innovacion en las instituciones educativas.

Temario de la asignatura

Bloque tematico 1.- Fundamentos tedricos de la formacion del profesorado y la innovacion en
las instituciones educativas.
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Delimitacion conceptual. Formacion inicial y desarrollo profesional docente. Paradigmas de la formacion del
profesorado. Formacion y asesoramiento de expertos. Asesoramiento y desarrollo profesional colaborativo.
Paradigmas y retos actuales de investigacion en formacion del profesorado y asesoramiento educativo.

Bloque tematico 2.- Metodologia de la investigacion en formacion del profesorado

Estudios (cuasi)experimentales. Estudios descriptivos de encuesta. Otros estudios no experimentales,
basados en la observacion y el andlisis del discurso. Estudios cualitativos basados en la etnografia y la
investigacidn-accion educativa.

Actividades formativas

Horas de trabajo del Docencia virtual
estudiante por tema
Tema Total | ED TP EP VI ST D OPE EX
Blogue 1 30 10 10 0 1 1 7 1
Bloque 2 120 45 10 45 4 4 10 2
TOTAL 150 55 15 50 5 5 17 3 1

ED (Estudio de documentos textuales y audiovisuales): Archivos en diferente formato
(audiovisual o de texto) que contienen los contenidos fundamentales de estudio.

TP (Tareas practicas): Tareas de solucion de problemas, estudio de casos practicos, analisis de
datos, etc., generalmente con retroalimentacién asincrona.

EP (Elaboracidn de proyectos y trabajos académicos): Talleres o tareas complejas que
conllevan la elaboracién de proyectos o informes de investigacion (reales o simulados),
ensayos tedricos y revisiones bibliograficas, propuestas didacticas o de innovacion educativa.
VI (Videoconferencias interactivas): Actividades de comunicacién sincrona en grupo grande
dirigidas a la discusién sobre los contenidos y actividades de cada asignatura.

ST (Seminarios y tutorias): Actividades de comunicacién sincrona individual o en grupo
pequeiio, dirigidas a la discusion sobre los contenidos y actividades de cada asignatura

D (Discusion): Estudio de casos, dudas y de discusién asincrona de dudas en foros
convencionales o PyR

OPE (Otras pruebas de evaluacion): Cuestionarios y otras pruebas objetivas o semiobjetivas
para la evaluacion o autoevaluacion de conocimientos.

EX (Examen final): Prueba de evaluacion final de realizacion sincrona y recuperable en las
diferentes convocatorias.

Metodologias docentes

Explicacion tedrica de los contenidos de la asignatura. Discusidn y debate. Lectura comentada
de materiales bibliograficos. Disefo y realizacion de trabajos monograficos y proyectos. Estudio
de la materia y preparacion de examenes.

Resultados de aprendizaje

1. Conocer de forma critica el estado de la cuestion sobre la investigacion en formacion de
profesores.

2. Analizar situaciones socioeducativas para proponer proyectos de investigacion sobre
problemas docentes identificados.

3. Elaborar y/o evaluar propuestas formativas innovadoras en el ambito de la formacion inicial
o permanente del profesorado.

4. Disefiar programas formativos y de investigacidn sobre la insercién profesional de
profesorado principiante.

5. Conocer las estrategias para poder establecer un liderazgo que permita el establecimiento
de organizaciones para la innovacion y la consecucion de centros educativos de calidad.

Sistemas de evaluacion
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La evaluacion contemplara actividades, individuales y grupales, encaminadas a comprobar la
adquisicion de las competencias por parte del alumnado (70% de la calificacion final), asi como
un examen final online en las correspondientes convocatorias oficiales (30% de la calificacion
final).

Las actividades de evaluacién previa al examen (cuestionarios, participacién en foros y trabajos
practicos) se realizaran en aula virtual y tendran un caracter “no recuperable”, por lo que su
calificacién se mantendra en las diversas convocatorias del curso académico (caracteristica que
se especificard y comunicara con claridad al alumnado).

El examen final consistira en una prueba objetiva online, con una duraciéon maxima de 1 hora.
El profesorado podra ofertar actividades voluntarias que permitan obtener una bonificacion
adicional en la calificacion final (no superior al 20%).

El profesorado ofertara también una modalidad alternativa de evaluacion unica de caracter global
(s6lo examen final), que permitiria obtener el 100% de la calificacion final, destinada al alumnado
gue no puede asistir con regularidad a las clases o que no puede realizar una parte significativa
de las actividades de evaluacién continua. En todo caso, se garantizara la posibilidad de que el
alumnado supere la asignatura en las convocatorias oficiales del examen final,
independientemente de la modalidad de evaluacion que hubiera escogido.

El estudiante comunicara al profesor por escrito el tipo de evaluacion elegido en las tres primeras
semanas de cada semestre. Cuando un estudiante no realice esta comunicacion, se entendera
que opta por la evaluacion continua. Una vez elegido el tipo de evaluacion, el estudiante no
podra cambiar en la convocaria ordinaria de ese semestre y se atendra a la normativa de
evaluacién para la convocatoria extraordinaria.
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Akiba, M., & Liang, G. (2016). Effects of Teacher Professional Learning Activities on Student
Achievement Growth. Journal of Educational Research, 109, 99-110.

Arvanitis, E. (2017). Preservice teacher education: Towards a transformative and reflexive learning. Globa/
Studies of Childhood, 82), 114-130.

Azorin, C., & Muijs, D. (2017). Networks and collaboration in Spanish education policy. Educational
Research, 59(3), 273-296.
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Innovation in Higher Educaction, 33, 5-20.
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Teachers and Teaching, 23(4), 387-405.
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mejora. Un estudio de casos. Educacion XXI, 21(1), 135-155.
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Profesorado, 14 (3).
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Teaching and Teacher Education, 26, 748-753.
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Montanero, M. (2014). La investigacion sobre el asesoramiento educativo en Espafia: una revision de su
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Iberoamericana de Evaluacion Educativa, %2), 5-8.
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Curriculum y Formacion del Profesorado, 21(2), 63-81.

Norwich, B., & Ylonen, A. (2015). Lesson study practices in the development of secondary teaching of
students with moderate learning difficulties: A systematic qualitative analysis in relation to context and
outcomes. British Educational Research Journal, 41(4), 629-649.

Popp, J., & Goldman, S. (2016). Knowledge building in teacher professional learning communities: focus of
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de Educacion, 1, 201-212.
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and Teacher Education, 77, 321-331.
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Vogt, F. & Rogalla, M. (2010). Developing Adaptive Teaching Competency through coaching. 7eaching and
Teacher Education, 25, 1051-1060.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

En el espacio virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es/portal/) el estudiante tendra
a su disposicion toda la documentacién y las herramientas necesarias para el estudio y
evaluacion.
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