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I- Presentacion del Plan de Practicas y del TFM en la UEx

Este Plan de Practicas viene a regular las actividades docentes del mdédulo de Practicum
del Plan de Estudios del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria. El Plan de Estudios de esta titulacion fue verificado por el Consejo de
Universidades con fecha de 30 de junio de 2009, tras informe favorable de la ANECA de fecha
5 de junio de 2009. La Junta de Extremadura ha autorizado su implantacién por Decreto
214/2009 de 25 de septiembre (DOE de 1 de octubre). El titulo de Mdster Universitario en
Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria (MUFPES) por la Universidad de
Extremadura ha sido declarado oficial por la Resolucion de 9 de febrero de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 22 de enero de 2010. El Plan de Estudios ha sido publicado en BOE de 26 de abril de 2010 y
en DOE 29 de abril de 2010. Este titulo responde a lo establecido por la Resolucion de 17 de
diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007 (BOE de 21 de
diciembre) y por la Orden ECI 3858/2007, de 27 de diciembre (BOE del 29), por lo que retine
los requisitos exigidos en el articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre por el
que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria.

Al amparo del convenio suscrito por la Universidad de Extremadura y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Extremadura, se ha regulado la realizacion de las Practicas de esta
titulacion. La Junta de Extremadura, ha establecido la seleccion de centros de practicas
mediante las resoluciones de la Secretaria General de Educacion siguientes: Resolucion de
12 de mayo de 2014, (DOE del 9 de junio), Resolucion de 24 de julio de 2014 (DOE de 7 de
agosto de 2014) y Resolucion de 12 de junio de 2015 (DOE del 24) de la Secretaria General,
por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura para el desarrollo de los
masteres oficiales de la Universidad de Extremadura que requieran la realizacion de practicas
en centros docentes de laComunidad Auténoma de Extremadura, y de los estudios conducentes
a obtener una formacién equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para
aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia no puedan realizar los estudios de Master. Resolucion de 18 de Septiembre de 2020,
de la Direcciéon General de Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca la
seleccion de centros de formacion en practicas y Resolucion de 30 de noviembre de 2020, de
la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se resuelve el
procedimiento para la seleccion de centros de formacion y profesorado para el desarrollo de
las practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de Mdaster.

Desde el Vicerrectorado de Planificacion Académica y desde el Vicerrectorado de
Calidad y Estrategia de la UEx, tras consultas con la Comision de Seguimiento del Master
Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria, se han arbitrado las
medidas oportunas para la organizacién académica de su desarrollo. Fruto de esta normativa
surge el presente Plan de Practicas y Trabajo Fin de Master (en adelante TFM) que establece
las actividades que ha de realizar el alumnado y sus profesores tutores en el Centro de
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secundaria y en la Facultad de la UEX, en la especialidad correspondiente.

Su contenido afecta a dos asignaturas diferentes: la de Prdcticas Docentes (12 créditos
ECTS) y la de Trabajo Fin de Master (6 créditos ETCS). En cada una de ellas se detallan /os
objetivos pretendidos, los aspectos basicos de su organizacion docente, las actividades
formativas que han de realizarse y el sistema de evaluacion previsto. Asimismo, se concretan
las funciones de los tutores de practicas tanto en los centros no universitarios y como los
tutores académicos de la UEx, en sus respectivas guias de actuacion. Por ultimo, se incluyen en
Anexo los documentos que han de cumplimentarse en la estancia de précticas y en su
evaluacion.

Para un mayor conocimiento y difusion del presente Plan, ademds de su publicacion en
la web del centro, para conocimiento general de los alumnos y profesores implicados en el
Master, los alumnos que van a realizar las practicas, recibiran formacion especifica mediante
un seminario inicial sobre las labores a realizar durante el periodo de las mismas y un
seminario final de preparacion especifica de pautas a seguir sobre el Trabajo Fin de
Master. Asi mismo, los tutores de los centros de practicas, seran convocados a una reunion
informativa sobre las caracteristicas de las mismas de forma individual a través del tutor/a de la
UEx para fomentar la coordinacion horizontal. Todo ello, de acuerdo con el calendario que mas
adelante figura en este Plan de Practicas y TFM.



II- GUIA DE PRACTICAS DOCENTES DEL MUFPES

1. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS DOCENTES

1.1. COMPETENCIAS |

La asignatura de Préacticas Docentes, de caracter practico y especifico, trabaja todas

las competencias basicas y especificas de cada especialidad que vienen desarrolladas de
forma completa en la Fichal2a (Plan Docente). El logro de dichas competencias globales
se medira segun el grado de consecucion de los siguientes objetivos:

Conocer el funcionamiento de un Centro de Educacion Secundaria de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, y particularmente del Departamento de la
especialidad correspondiente.

Participar en el disefio o revision, desarrollo y evaluacion de una unidad “diddctica
o de trabajo” innovadora, de la especialidad correspondiente.

Desarrollar actividades docentes y participar en las actividades del Centro.
Confeccionar un informe que recoja una reflexion sistematica sobre el desarrollo de
los anteriores objetivos, asi como de la aplicacion, en la practica del aula, de los
conocimientos y estrategias trabajadas en las fases anteriores.

1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos anteriores se mediran atendiendo a la consecucion, en su estancia y en

su Informe de Prdcticas, de, al menos, los siguientes resultados de aprendizaje (incluidos en
la Memoria de verificacion del titulo y desarrollados en las Fichasl2a -Plan Docente- de
cada especialidad):

Elaboracién de proyectos de actuacion educativa de adolescentes basados en la
adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales
vinculados al curriculum extremerio de Enseiianza Secundaria.

Uso inicial de las herramientas informadticas de la ofimdtica y la gestion educativa
del sistema educativo extremeiio (Rayuela, Scholarium, Software especifico de la
especialidad y el de usuario disponible en el centro, como el LinEXx, etc.).
Integracion en las diversas actividades de un Centro educativo durante su periodo
de practicas.

Analisis de la profesion docente y de la realidad escolar, identificando buenas
practicas e indicadores de calidad, en su informe de practicas.



2. ESTANCIA DE PRACTICAS EN LOS CENTROS

2.1. SELECCION DE CENTROS Y TUTORES DE PRACTICAS

Esta fase, de caracter inicamente presencial, consiste en la realizacion de practicas
de ensefianza en los Centros de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La Junta de Extremadura ha regulado la seleccion de Centros y tutores
mediante los siguientes documentos:

1.- La Orden de 2 de marzo de 2010 por la que se regula el desarrollo del Practicum
correspondiente al titulo de Master Universitario de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, y se
establecen los requisitos para la seleccion de Centros de formaciéon en practicas y de
profesores-tutores de alumnado en practicas, DOE de 12 de marzo de 2010.

2.- Resolucion de 6 de junio de 2016, de la Secretaria General de Educacion, por la que se
convoca la seleccion de centros de formacion en practicas y profesores-tutores de alumnado
en practicas, correspondiente al titulo de Master universitario de formacion para profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, del curso escolar 2016/2017. (DOE de 20 de junio de 2016).

3.- Resolucion de 6 de julio de 2016, (DOE de 26 de julio) de la Secretaria General de
Educacion, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de centros de formacion
en practicas y profesores-tutores de alumnado en practicas, correspondiente al titulo de Master
universitario de formacion para profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, del curso escolar 2016/2017.

4.- RESOLUCION de 18 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Innovacion e
Inclusion Educativa, por la que se convoca la seleccion de centros de formacion y profesorado
para el desarrollo de las practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de Master
y de los estudios conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la Formaciéon
Pedagogica y Didactica. (2020061801)

(DOE num. 191, de 1 de octubre).

5-. RESOLUCION de 3 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Innovacion e
Inclusion Educativa, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de centros de
formacion en précticas y profesores-tutores de alumnado en précticas para el desarrollo de las
préacticas externas de las enseflanzas universitarias oficiales de Master y de los estudios
conducentes a la obtencion de la Certificacion Oficial de la Formacion Pedagdgica y
Didactica (DOE num. 239, de 14 de diciembre).



Procedimiento:

En el periodo comprendido entre el 29 de enero y 28 de febrero de 2021 (*), la
Facultad de Educacion de la UEx distribuira al alumnado, haciéndolo elegir Centro segun la
nota media de acceso al MUFPES. Previamente, durante los meses previos, se habra
realizado un sondeo de prevision de plazas para conocer los intereses del alumnado, en espera
de la oferta definitiva de Centros y tutores de practicas docentes enviada por la Junta de
Extremadura a la UEx.

La publicacion de la adjudicacion del alumnado a los Departamentos y Centros de
précticas se realizara al final de febrero de 2021. Atendiendo a estos criterios, el alumnado
deberd dirigirse a los centros en los que desea realizar las practicas. Los Anexos 1 y 2 deberan
ser cumplimentados y entregados antes del 20 de marzo de 2021 al Vicedecano de Précticas
mediante su entrega en la Secretaria de la Facultad.

La publicacion de la adjudicacion de los alumnos, a los Departamentos y Centros de
précticas la realizara la Facultad de Educacion de acuerdo con el siguiente calendario:

» Publicacion provisional de adjudicacion de Centros de Practicas:
Antes del 22 de febrero de 2021

* Plazo de reclamaciones a la lista provisional de adjudicacion:
del 23 al 24 de febrero de 2021, ambos inclusive.

e Publicacion del listado definitivo de adjudicacion de Centros de Practicas:
Antes 1 de marzo de 2021.

El alumnado deberd dirigirse a los Centros en los que desea realizar las practicas. El
tutor/a del Centro debera cumplimentar el Anexo 1 como documento de aceptacion del
alumno y éste cumplimentard el Anexo 2. Ambos documentos (Anexo 1 y Anexo 2) deberan
ser entregados por el alumnado en la Secretaria de la Facultad antes del Segundo Seminario de
Seguimiento de las Prdcticas. Cada tutor/a de los Centros tutelard a un alumno y, en casos
extraordinarios, podré autorizarse la tutela de dos o mas alumnos, por el Vicedecanato de
Préacticas de la Facultad de Educacion. De ser necesario (en el caso de que una especialidad de
un mismo Centro reciba una gran cantidad de peticiones), se procedera a distribuir las plazas
segun el orden prioritario que les otorgue la nota de acceso al Master.

(*) El inicio de este plazo podra retrasarse si las circunstancias asi lo aconsejan. En este caso, el
plazo definitivo sera publicado en la pagina web de la Facultad.

| 2.2. DURACION

Las practicas deben desarrollarse en los centros desde el 15 de marzo al 11 de mayo
de 2021. La asignatura Prdcticas Docentes tiene una cuantificacion de 12 créditos ETCS
que se corresponden con 300 horas de trabajo, la estancia presencial en los Centros debera
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ser de 200 horas. De estas horas presenciales se estima que al menos 30 horas deberian ser
de practica docente directa del estudiantes MUFPES con un grupo-clase. El tutor de
practicas que el departamento asigne al alumnado sera el responsable de asegurar que los
estudiantes cumplen el plan de actividades que se reflejan en el Plan de Practicas, validando
que el alumnado realiza las actividades programadas.

Por otro lado, se establecen dos seminarios obligatorios y, algunos seminarios de
seguimiento opcionales para los alumnos asi como una reunion (presencial o virtual) de
los tutores académicos UEx con los tutores asignados de los centros de Educacion
Secundaria, en las siguientes fechas:

1. Reunion informativa presencial o virtual de los tutores-UEx de practicas por
especialidad con los tutores de los Centros (IES, IESOs,...) con objeto de informar a éstos
de los aspectos mas importantes de esta asignatura asi como de las actividades a desarrollar
por el alumnado en el periodo de estancia en los distintos centros. La fecha se realizard a
partir del 11 de marzo de 2021 y serd concretada por cada tutor/a universitario y el tutor/a
especifico de cada Centro de Secundaria que se haya asignado.

2. Seminarios de iniciacion de practicas (4 horas aprox.) impartidos por los tutores de
la Facultad de Educacion al alumnado de cada especialidad: 11 de marzo de 2021 a las
17:30 horas en el Aulario de la Facultad de Educacion siempre que sea posible. Se iniciara
con el grupo completo y se continuara por especialidades en sus aulas respectivas.

3. Estancia en los centros: 15 de marzo al 11 de mavyo de 2021.

4. Seminarios de finalizacion de practicas (4 horas aprox.), impartidos por los tutores
de la Facultad a los alumnos de cada especialidad: 13 de mayo de 2021 (cada sesion se

realizara por subgrupo de las 4 especialidades en el Aulario de la Facultad de Educacion
siempre que sea posible).

2.3. SISTEMA Y CRITERIOS DE EVALUACION

Para superar esta fase, el alumno deberd obtener una valoracion positiva del periodo
de permanencia en el centro, asi como del Informe de las Practicas. El tutor de Centro
supervisara y acreditard el cumplimiento de las 200 horas de permanencia obligatoria en
el centro, de las cuales al menos 30 horas serdn de docencia directa, pudiendo justificar
por causa razonada hasta un 10 % de ausencia.



En el caso de la especialidad de Orientacion Educativa, y teniendo en cuenta que las
actividades propias y mayoritarias de la intervencioén psicopedagdgica no son propiamente
docentes, el porcentaje sefialado para el resto del profesorado también serd diferente. El
alumnado del Master perteneciente a la especialidad de Orientacion Educativa debera
impartir docencia directa, y en este sentido debera planificar, desarrollar y evaluar al menos
un tema de alguna de las asignaturas impartidas por el orientador/a (tutor del centro) a
alguno de los grupos de alumnos que tiene asignados, para lo cual contard con su
asesoramiento.

La nota de practicas consistira en la media entre la calificacion del profesor tutor
de practicas y del tutor de prdacticas de la UEx en la especialidad. La nota se expresara
segun el sistema de calificaciones que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

Para ello, el profesor tutor de practicas en el centro realizard un informe (segun el
modelo incluido en el presente Plan de Préacticas como anexo 3) que supondra el 50 % de la
nota del estudiante. En ¢l valorara:

o La actitud del estudiante en el desarrollo de las prdacticas (ejecucion de tareas
encomendadas, asistencia, participacion en las actividades, etc.).

o La calidad de ejecucion de las tareas encomendadas (elaboracion de materiales
didacticos, imparticion de clases, disefio de practicas y evaluaciones, realizacion de
actividades de gestion, etc.).

El cuestionario de evaluacion de practicas (ver Anexo 3) sera remitido al tutor/a
de practicas de la UEx mediante sobre cerrado, con la solapa firmada por el profesor
tutor del centro, durante el Seminario Final de Seguimiento de Practicas (12-05-2020).

El tutor/a de practicas de la UEx en la especialidad calificard los Informes de
prdcticas del estudiante, asi como el resto de actividades que desarrolle a lo largo de los
seminarios presenciales lo que supondra el 50% restante de la nota de las Practicas
Docentes. En la calificacion se valorara:

e FEl conocimiento del estudiante del sistema educativo extremerio, advertido en sus
descripciones y analisis.

e La experiencia adquirida por el estudiante, advertida en el numero y variedad de
actividades desarrolladas en el Centro.

o La calidad de los materiales elaborados por el estudiante en el ejercicio de sus
practicas.

El tutor/a de practicas de la UEx en la especialidad, o en su caso los tutores cuando
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haya mas de uno, a la vista de las notas de los estudiantes, determinara la concesion de las
matriculas de honor correspondientes segun la especialidad, teniendo en cuenta que la
mencioén de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Se podran conceder el nimero de matriculas que, segiin
los alumnos matriculados, proceda en derecho.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PRACTICAS

A modo de resumen, en las Practicas Docentes del curso 2020/2021 se realizaran las
siguientes actividades formativas. (Se indica un numero orientativo de horas para el
alumnado ya que los seminarios de seguimientos serdan opcionales de acuerdo a las
necesidades y demandas del subgrupo con el tutor/a universitario asignado).

Actividad Tarea Horas |Fecha Lugar
Reunion de tutores | Informar por parte de los tutores |2 A partir |Facultad de
universitarios vy de la Facultad a los tutores de del 11 de | Educacion
tutores de los|los IES, IESOs, sobre el marzo | (presencial,
Centros de contenido y tareas a realizar de 2021 |virtual,....)
Secundaria durante las practicas docentes
por especialidad
Seminario Explicacion del Plan de 1l1de |Aulas de cada
de practicas y tareas que hay que|4 marzo |especialidad y
iniciacion desarrollar en las mismas, por de 2020, |subgrupo de
para los alumnos especialidad 17:30 h | practicas docentes
Visita, consulta a los |El alumno se presentard en el
documentos Instituto asignado. El tutor/a de| 10 CENTRO
generales del centro | 4 ticas le dara las indicaciones
y elaboracion de .
. oportunas acerca de horarios,
resumen para citar
en el Informe de clases, normas... 15 DE
practicas
__________ Revision de documentos del
Centro y de la normativa de
aplicacion El alumno revisara, de |PRACTICAS

Comienzo del
Informe de Practicas
a través del Blog o

con el tutor/a de practicas, todos
los documentos de organizacion
del centro: PC, ROF, Plan de
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del Aula Virtual
Universitaria
asignada

atencion a la diversidad, Plan de
accion tutorial,... Normativa
basica y desarrollos normativos

de curriculo y evaluacion....

Conocer el funcionamiento de
los o6rganos de coordinacion
didactica (Departamentos,
CCP), y del Consejo escolar.

Conocimiento de los servicios

Presentacion al
tutor/a de materia o
Modulo

v diversas
actividades
formativas

para el alumno.

Elaboracion de
documentacion para
el diario de campo,
actividades
puntuales en los
seminarios
presenciales y

el informe de
practicas final

El tutor/a de practicas informara
sobre las condiciones de su
trabajo, contenidos, cursos a los
que asiste, alumnos a los que
imparte clases.

Participacion en las reuniones
del departamento didactico
correspondiente.

Asistencia a las clases con su
tutor de materia o mdodulo

Conocera asi mismo todos los

niveles formativos donde se
impartan asignaturas de su
especialidad en el centro
(Secundaria obligatoria,
Bachillerato, Ciclos formativos
de grado medio y superior) y los

programas institucionales

. 10
Visita a los servicios ofrecidos por el Centro:
comunes del centro | Departamento de orientacion,
laboratorios, aulas especificas,
talleres, biblioteca.
50

marzo

11

de

mayo

EN

LA

COMUNIDAD

AUTONOMA

DE

EXTREMADURA
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existentes en el centro (de de
0
REMA

Diversificacion  Curricular
PMAR, PRAGE,
Iniciacion Profesional,...)

Preparacion,
desarrollo

de actividades
elaboracion

de documentacion

y

Aplicacion efectiva en el aula de
la unidad didéactica y evaluacion

de la misma

60

Seminario
de finalizacion

Aclaracion de dudas para la|4
de
Practicas y Trabajo Fin de

elaboracion del Informe

Master de la especialidad

13 de
mayo de
2021,
17:30h

Aulario
de la Facultad

4. CALENDARIO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A modo de resumen, el calendario de actividades administrativas para la fase de
Practicas Docentes y Trabajo fin de Master del curso 2020/2021 es:

Actividad

Documento y tarea

Lugar de entrega

Fechas

Solicitud de Centro

Eleccion de Centros que se

29 de enero a

de Prcticas de han postulado para el curso Vicedecanato finales de
Sggu(r;_dar@r y académico 2020- 2021 en de Practicas febrero de
adjudicacion Extremadura 2021
3 Anexo 1y 2. ’ Plazo méaximo
Aceptacion de Secretaria de la de entrega:
Centro de Practicas Aceptacion del tutor/a y Facultad segundo
compromiso personal del | (Vicedecanato de seminario de
alumno. Practicas) seguimiento
Anexo 3.
Entrega de Informe Tutor/a de la UEx
de practicas en Cuestionario de evaluacion para c‘ada Hasta el 13 de
convocatoria especialidad y

del tutor/a del Centro de

mayo de
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ordinaria y del

Secundaria en sobre

TFM convocatoria
extraordinarias de
julio, septiembre,

noviembre y enero

Autorizacion Defensa
TFM (modelo de instancia

grupo de estudiantes 2021
cuestionario de cerrado tutorizado
evaluacion
Evaluacion por Plataforma
parte de los tutores Universitaria con
universitarios de ) firma digital del ,
Practicas en la Firma y entrega de Actas profesor/a Segun
UEx Universitarias universitario que Calendario
ejerce como tutor/a | oficial de la
de Practicas UEx
Docentes
Anexo 6.
Entrega del
Trabajo fin de Autorizacion Defensa A determinar por
Master en TFM (modelo de instancia Vlcoe‘iiecan?tro de
convqcatgrla registro oficial) y subida Secretaria Facultad rdenacion
ordinaria . Académica
virtual de los documentos
de registro
. Defensa ante Tribunal del
Defensa Trabajo ) ) .
fin de Master en TFM segu‘n Calendario Aulas de la Facultad A determinar por
convocatoria convocatoria general para Vicedecanato de
ordinaria junio TFM de la Facultad de Ordenacién
./ Académica
Educaciéon
Anexo 6.

Secretaria Facultad

A determinar por
Vicedecanato de

registro oficial) y subida Ordenaci6n
. Académica
virtual de los documentos
de registro
TFM convocatoria
e.:xt}"aordm‘arlas de Defensa‘ ante Tribunal del A determinar por
JUIIQ, septiembre, Trabajo fin de Master Aulas de la Facultad | vicedecanato de
noviembre y enero segiin calendario Ordenacién
. Académica
convocatoria general para
TFM de la Facultad de
Educacion

*Verificar las fechas de entrega segun el calendario oficial fijado por la Facultad de
Educacién para las convocatorias contempladas.
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5. ELABORACION DEL INFORME DE PRACTICAS

5.1. ESTRUCTURA Y CONTENIDO |

El alumno dara cuenta de las actividades realizadas en su estancia de practicas mediante la
elaboracion de un Informe de practicas, bien en formato convencional o digital (blog, pagina
web o similar), redactado bajo la direccion del tutor/a de practicas de la UEx. Este
Informe tendré la siguiente estructura y contenido:

» Portada. Debe presentar obligatoriamente los siguientes datos: nombre y apellidos
del alumno, identificacion del centro, departamento de realizacion de las practicas y
nombre y cargo del profesor-tutor de practicas.

» Descripcion general del centro de prdcticas. Debera incluir una contextualizacion
del centro en entorno sociocultural, asi como una breve descripcion de sus
caracteristicas, instalaciones, organigrama del centro, alumnado... (hasta 2
paginas/entradas).

» Comentario sobre la programacion diddctica del departamento en la que se realizan
las practicas. El alumno comentard lo que a su juicio es relevante en la
programacion, sobre algunos aspectos de la misma como: estructura, contenidos,
atencion a la diversidad, evaluacion, etc. (hasta 3 paginas/entradas).

» Descripcion de todas las actividades desarrolladas en las prdcticas por el alumno.
Deberé indicar las actividades realizadas en el Centro, con atencidon especial a las
actividades docentes desarrolladas: observacion, reuniones con oOrganos de
coordinacién didéctica, imparticion de clases, actividades de evaluacion, actividades
complementarias y extraescolares, etc. Este apartado se deberé redactar en formato
de diario. Ademas, de acuerdo con el tutor/a de la Facultad y con el tutor del centro,
el alumno podrd ir redactando este apartado via telematica, compartiendo los
archivos correspondientes con los tutores especificos de cada especialidad y grupo
asignado por el Vicedecanato (hasta 15 pag/entradas).

» Anexo que incluya muestras de materiales elaborados por el estudiante en la
preparacion y desarrollo de sus practicas (una seleccién que incluya un maximo de
los tres que considere mas valiosos, no de todo lo realizado en las practicas).

5.2. FECHAS DE ENTREGA |

El Informe de précticas de los alumnos se podra entregar antes del 31 de mayo de 2021 en
la convocatoria ordinaria y del 3 al 7 de julio en la convocatoria extraordinaria.

Una vez recibidos y evaluados los trabajos, el tutor/a de la UEx elaborara, cumplimentard y
firmara digitalmente las actas correspondientes a la asignatura Précticas Docentes.
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III- FUNCIONES DE LOS TUTORES DE LAS PRACTICAS DOCENTES

1. PROFESOR-TUTOR/A DE ALUMNADO EN PRACTICAS EN LOS
CENTROS DE SECUNDARIA

1.1. FUNCIONES |

a) Acoger al alumnado en practicas del MUFPES en los periodos que se establezcan a
lo largo del curso escolar y promover su integracion en el Centro educativo.

b) Posibilitar la iniciacion en la practica docente del alumnado en précticas, facilitando
su conocimiento del centro y de las funciones del profesorado: la prdactica docente,
la funcion tutorial y la organizacion y funcionamiento del centro, entre otros.

c) Asesorar al alumnado en practicas en cuestiones pedagogicas y didacticas, asi como
en la elaboracion de unidades didécticas, programas, materiales didacticos,...

d) Evaluar el desarrollo de las practicas siguiendo para ello criterios y pautas del Plan
de Practicas de la Facultad Universitaria correspondiente.

e) Asistir a las sesiones informativas o formativas que determine la Consejeria de
Educacion y/o la Facultad de referencia.

1.2. GUIA DE ACTUACION |

Con el fin de cumplir estas funciones, los profesores/as tutores de practicas leeran el
presente Plan de Practicas, asumirdn su contenido y aceptaran la tutoria del alumno/a
correspondiente mediante la firma del escrito de aceptacion del alumno/a en practicas. Dicha
aceptacion deberan remitirla al Decano de la Facultad correspondiente.

En su actividad de tutoria, deberan realizar, al menos, las siguientes actuaciones:

1.-Asistencia voluntaria a la reunidon informativa presencial o virtual organizada por la UExX.

2.-Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecera un sistema
para que el alumno, durante su primera semana de estancia en el Centro adquiera
informacion suficiente sobre:
e FEl horario y las normas de convivencia.
e Las instalaciones del Centro, en especial de las aulas y locales vinculados a la
docencia de su especialidad.
e La Biblioteca, laboratorio, instalaciones deportivas, etc.
e Los equipos e infraestructuras docentes especialmente vinculados a su especialidad.
o La estructura del centro, el organigrama de su funcionamiento y los principales
organos y cargos acadeémicos.
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3.-Bajo la organizacion del coordinador de précticas de su Centro, establecerd un sistema
para que el alumno consulte y revise los principales documentos del Centro y de la
normativa de aplicacion.

4.- Bajo la organizacion del coordinador de practicas de su Centro, establecerd un sistema
para que el alumno conozca el funcionamiento del los 6rganos de coordinacion didactica
(Departamentos, CCP), del Claustro y del Consejo escolar. En la medida de lo posible,
organizara la participacion del alumno como observador en alguna de sus reuniones.

5.-Bajo la organizacion del coordinador de précticas de su Centro, establecerd un sistema
para que el alumno conozca el funcionamiento de los servicios de atencion a la diversidad,
en especial el Departamento de Orientacion, la actuacion del Educador Social y, en su caso,
los programas institucionales existentes en el centro, con especial atencion a la participacion
de su especialidad en dichas actividades.

6.-Bajo la organizacion del coordinador de précticas de su Centro, establecerd un sistema
para que el alumno conozca todos los niveles formativos donde se impartan asignaturas de
su especialidad en el centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior).

7.-Establecera un sistema para informar al alumno sobre las condiciones de su trabajo como
profesor de la especialidad, sobre sus principales funciones, sobre los cursos a los que
asiste, sobre los alumnos a los que imparte clases y sobre la documentacion que debe
generar en el ejercicio de su docencia. Asi mismo, establecera el sistema para que el alumno
pueda observar, en la medida de lo posible, estas actividades asi como revisar los
documentos que en ellas se generan. Al menos, asegurara que el alumno observe un numero
suficiente de clases impartidas por él, como para poder analizar la realidad docente de la
prdctica de su especialidad.

8.-Orientara en diversas reuniones, y mediante el correspondiente encargo de tareas, la
elaboracion por parte del alumno de una Unidad Didactica (UD) asi como los
materiales a utilizar en la misma. Asi mismo, posibilitard que el alumno aplique en el aula
dicha UD. Esta labor debera coordinarse con el tutor/a de practicas de la UEx.

9.-Evaluari la realizacion de las practicas del alumno/a, mediante el correspondiente sistema
de calificacion (segin el modelo y los criterios establecidos por la UEx) y lo remitira al
tutor/a de practicas de la UEx en la especialidad (mediante sobre cerrado) para que pueda
ser entregado en mano por el propio estudiante en el Seminario Final de Seguimiento
(Aulario de la Facultad).
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2. TUTOR/A UNIVERSITARIO DE PRACTICAS DOCENTES EN LA
UEX

| 2.1. FUNCIONES |

Por cada grupo de alumnos de especialidad se nombrard un tutor/a académico de practicas
en la UEx de la especialidad correspondiente cuyas funciones seran las siguientes:
a) Sera el responsable de mantener la coordinacidén con los tutores de practicas de los
centros de secundaria en los que haya alumnos a su cargo.
b) Orientard y asesorard técnicamente a los profesores tutores de practicas de los
Centros implicados.
c) Seguird el desarrollo de las practicas de los alumnos/as a su cargo.
d) Evaluara los Informes de Practicas de sus estudiantes.

| 2.2. GUIA DE ACTUACION |

El tutor/a de practicas de la UEx en la especialidad correspondiente deberd, al menos,
realizar las siguientes actividades:

1.- Preparacion, desarrollo y evaluacion de los seminarios de iniciacidn, desarrollo y
finalizacion.

2.-Establecer un sistema de contacto permanente con los alumnos a su cargo y con sus
tutores de practicas en los centros de secundaria mediante teléfono y/o correo electronico.

3.-Orientar inicialmente a los profesores en practicas participando de manera activa en la
reunid informativa de tutores de los Centros organizada por la UEx. Asimismo, ofrecera
permanentemente su funcion de asesoria a peticion de los profesores tutores de practicas que
lo soliciten.

4.-Orientar a los alumnos sobre las actividades que han de realizarse en el periodo de
practicas, mediante la explicacion, en gran grupo, del programa de actividades que forman
las Practicas Docentes y el TFM. Sin perjuicio de la orientacion que pueda solicitar el
alumno en cualquier momento de su periodo de practicas, el tutor programara de una a tres
tutorias obligatorias, para seguir el proceso formativo de cada alumno en el periodo de
practicas.

5.-Atender las consultas, dudas y, en su caso, quejas y reclamaciones de los alumnos sobre
la atencidn y actividades que han de realizar en el periodo de practicas a fin de asegurar que
reciben la atencion formativa propia de su periodo de practicas. Asi mismo, habra de
atender, en su caso, las denuncias que realicen los profesores tutores sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos durante su periodo de précticas, a fin de
exigir de éstos el cumplimiento de sus actividades.
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6.-Revisar que el Informe de Practicas retne los requisitos exigidos por la UEx para su
evaluacion. En caso de que dichos documentos no posean los requisitos requeridos por la
UEx en el presente Plan de Practicas (p. e., exceso de extension, falta de contenidos
exigidos, etc.) devolverd, motivadamente, el documento al alumno para que se subsane.

7.- Evaluara los Informes de Practicas junto a las demads actividades que conforman el
seguimiento del periodo de practicas docentes.

18



IV- GUIA DE TRABAJO DE FIN DE MASTER MUFPES

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

| 1.1 OBJETO |

El Trabajo fin de master (TFM) consistird en la realizaciéon de un trabajo final que
compendie todas las competencias adquiridas en el Master mediante /a realizacion de una
memoria critica de las practicas realizadas, mediante la descripcion y analisis de la
intervencion docente con las unidades diddcticas impartidas, propuestas de mejora de las
mismas a la luz del andlisis de las actividades desarrolladas asi como una autoevaluacion.

| 1.2. REQUISITOS PREVIOS |

El Trabajo Fin de Master solo se podrd defender tras la aprobacion del resto de las
asignaturas del Plan de Estudios.

2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA TRABAJO FIN DE MASTER

| 2.1. COMPETENCIAS |

En el Trabajo fin de Master, como en la asignatura de Practicas Docentes, se trabajan todas
las competencias generales y especificas del titulo. Para poder valorar su consecucion, el
Trabajo fin de Master debe contemplar el conjunto de actividades sistematizadas en las que
colaboran los Centros de Ensefanza Secundaria de Extremadura y la Universidad de
Extremadura, mediante sus cuatro centros: Facultad de Educacion (Badajoz), Facultad de
Ciencias (Badajoz), Facultad de Filosofia y Letras (Caceres) , y la Facultad de Formacién
del Profesorado (Caceres), y cuyo fin es poner a los estudiantes del Master en contacto con
el mundo profesional docente en Educacion Secundaria.

Debe ser considerado como un referente fundamental en la formacion inicial del futuro
profesor de Educacion Secundaria, destacando las siguientes dimensiones:

1. Dimension formativo-tedrica, tiene un caracter generalista y se centra en un
conocimiento general del funcionamiento del Centro, en la observacion de
la préctica del aula y en la iniciacion del estudiante como docente
atendiendo a contenidos generales. Asimismo, centra su actividad en la
especialidad sin excluir el cardcter generalista propio de la practica
realizada.
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2. Dimension formativa-prdctica que le permite al alumno un acercamiento a la
realidad profesional, lo que le posibilita:
e El conocimiento y observacion de la realidad escolar.
e Ejercitarse en el desempeiio de competencias profesionales.
e Situarse ante realidades concretas.
e Dominar técnicas y practicar destrezas.
e Experimentar en situaciones controladas y autorizadas.
e Reflexionar sobre lo que se hace y lo que se puede hacer.

3. Dimension reflexivo-critica e innovadora, ya que determinadas
competencias profesionales que debe desarrollar el alumno requieren un
escenario real. Reflexionar en y sobre la accion permite utilizar y
contrastar instrumentos conceptuales que den respuestas a demandas y
problemas que necesariamente se han presentado en la practica in situ.

| 2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE |

La medicion de que se han conseguido las competencias del titulo en la asignatura Trabajo
Fin de Master (TFM) se medird advirtiendo si el alumno ha conseguido, al menos, los
siguientes resultados de aprendizaje:

e Expresion correcta y fluida en espaiiol de sus conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

e [Elaboracion de trabajos personales y en grupo, buscando, obteniendo, procesando
y comunicando informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

e Realizacion de Trabajo Fin de Mdaster que programa la docencia de su especialidad
de una o varias unidades didacticas (también una aplicacion de un programa de
intervencion para la especialidad de Orientacion), concretando el curriculo de
Extremadura, incluyendo metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas adaptadas a la diversidad de los estudiantes, estimulando el esfuerzo
del estudiante y su capacidad para aprender por si mismo y con otros, desarrollando
las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes, la evaluacion, la
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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3. ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Integrar la teoria con la practica.

Conocer la realidad social, cultural y educativa del centro escolar extremerio.

Iniciacion en el trabajo y destrezas docentes.

Desarrollar el habito de la observacion sistemdatica.

Observar, conocer, reflexionar y participar en la dinamica del aula, iniciandose en

las destrezas docentes.

6. Observar, conocer e identificar las caracteristicas comunes y especificas del
alumnado adaptando su labor docente a las mismas.

7. Explorar, crear, desarrollar y mejorar las aptitudes y actitudes para llevar a cabo las
funciones docentes.

8. Desarrollar la reflexion sobre la accion. Se trata de que los estudiantes en practicas
adquieran habitos reflexivos sobre lo que ven hacer y lo que ellos mismos hacen.

9. Colaborar y participar en todas las actividades del centro escolar, asi como las
desarrolladas por el profesor-tutor del IES, IESO, ... de referencia.

10. Sacar conclusiones respecto a las dificultades y estrategias para el ejercicio de la

funcion docente.

N

3.2. CONTENIDOS |

El TFM, debera ajustarse necesariamente a la siguiente estructura de contenidos que el
alumno/a debera respetar. En caso contrario, el Tribunal correspondiente podra desistir de la
evaluacion del mismo, mediante informe motivado y asignando una calificacion de
“suspenso’:

1.- Portada e indice. (2 paginas)
2. - Breve descripcion del centro (1-3 paginas)
3.- Descripcion sobre la intervencion docente. (25 pdginas) Se trata de realizar un analisis
razonado de la intervencion docente del alumno:
e Identificacion de una unidad didactica de las impartidas por el estudiante (o
programa de intervencion para la especialidad de Orientacion).

e Grupo de alumnos y sus caracteristicas, repetidores, ACNEAE /ACNEE.

e Objetivos y contenidos seleccionados y su contribucion a la adquisicion de las
Competencias Clave.

e Conocimientos previos y tratamiento de los contenidos transversales.
e Las medidas de individualizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje y la atencién

a la diversidad.
21



e Las actividades de recuperacion, asi como los procedimientos de apoyo y refuerzo
educativos.
e Metodologia.

e Secuenciacion y temporalizacion de las actividades de E/A
e Actividades realizadas.

e Incidencia en la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual.

e Recursos utilizados (manipulativos, TIC, fomento de la lectura, etc.)

e Evaluacion: momentos, criterios de evaluacion y calificacion, su contribucion a la
adquisicion de las Competencias Clave, Instrumentos de evaluacion, concretando
hojas de registro, ejemplos de actividades de evaluacion, exdmenes...

4. Analisis y propuestas de mejora. (15 paginas) Teniendo como referencia esa unidad
didactica implementada, indicar algunas propuestas de mejora para conseguir los objetivos
de la misma, con especial atencion a:
e La metodologia
o Recursos
o Actividades de E/A
o Actividades complementarias y extraescolares

e Temporalizacion

e [.aevaluacion
o Instrumentos de evaluacion
o Criterios de calificacion

5.- Autoevaluacion. (2 pdginas) Al final del Trabajo es necesario que se recoja una
autorreflexion y valoracion critica de los problemas con los que el alumno de practicas se ha
encontrado para el desarrollo eficaz de su labor en el proceso de formacion inicial como
profesor de Educacion Secundaria.

e Reflexion sobre la experiencia.

e Resolucion de los problemas encontrados.

e Qué¢ se ha aprendido como futuro profesor/a de E.Secundaria en cualquier

especialidad.
e Resaltar los aspectos teoricos del Méster que han parecido mas utiles.

6. Referencias bibliograficas.

7. Anexos (maximo tres).
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4. EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

4.1. ELECCION DEL DIRECTOR/A, ENTREGA Y DEFENSA

4.1.1. REQUISITOS DE ELECCION DEL DIRECTOR/A, ENTREGA Y
DEFENSA

El Director/a del Trabajo Fin de Master del MUFPES sera un profesor/a universitario
que haya impartido docencia en el Titulo. Y se realizara una vinculacion con las
practicas docentes, de acuerdo a su carga docente, por cada una de las cuatro
especialidades en la medida de lo posible.

El trabajo debe presentar obligatoriamente en su portada los siguientes datos: nombre
v apellidos del alumno, identificacion del centro y departamento de realizacion de
las practicas conforme al modelo oficial.

El trabajo, que debe poseer las caracteristicas propias de un trabajo cientifico (indice,
citas, bibliografia, etc.), ha de constar como maximo de 50 paginas A4 (en esta
extension no se incluyen los anexos).

El alumno entregara, en los plazos previstos, el TFM a su Director/a, quien verificara
que cumple con los requisitos y confirmara la autorizacidon para su defensa o, en su
caso, denegard esta confirmacion y remitira de nuevo, de manera motivada, el
trabajo al alumno para que subsane bajo la direccion de su Director/a las carencias
observadas de acuerdo al calendario aprobado de la Facultad de Educacion.

Cuando el Trabajo Fin de Master reciba la confirmacion de autorizacion para su
defensa (ver Anexo 6) de su Director/a, el alumno lo entregard junto con 2 copias
informatizadas del TFM en CD. En el disco deberé aparecer el nombre completo del
alumno, la especialidad y el centro en el que se ha desarrollado las practicas y curso
académico (Portada Oficial). Posteriormente, se procederd a iniciar, segin el sistema
que establezca cada Facultad, el tramite de defensa publica del trabajo.

4.1.2. PLAZOS DE ENTREGA Y DEFENSA GENERAL

El calendario intercentro aprobado entre las cuatro Facultades (Facultad de Educacion
(Badajoz), Facultad de Ciencias (Badajoz), Facultad de Filosofia y Letras (Cdceres) y
Facultad de Formacion del Profesorado (Caceres)- donde se desarrolla este mismo Titulo
con sus 16 especialidades para este curso académico 2020/2021, contempla que cada Centro
Universitario realiza un ajuste general a través de nuestro Vicedecanato de Ordenacion
Académica. Asi pues el calendario para los cinco prosgrados ofertados en la Facultad de
Educacion es el siguiente:
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FACULTAD DE EDUCACION
CALENDARIO DEFENSA DE TRABAJO DE FIN DE MASTER (TFM)

=

- Los Trabajos de Fin de Master (TFM) se defenderan en la Facultad de Educacién con los siguientes plazos oficiales.
- IMPORTANTE: Para cada Convocatoria rigen los procedimientos publicados en la web de la Facultad de Educacion (actualizada a 3-6-2015), se puede encontrar en:
} . . ) .

https://www. unex.es/

Paso

Plazos presentacion TFM definitivo tutor

Convocatorias (Curso 2020 - 2021) / Plazos

Observaciones

Noviembre Enero Junio Julio Septiembre
. Hasta viernes Hasta lunes Hasta viernes Hasta viernes
Hasta miércoles 28/10
11/12 31/05 18/06 23/07

jcumplimentada

la. Envio de los Trabajos Fin de Master (a
través de los formularios de Google)

a.1. El tutor remitird al Coordinador de la CCT|
la propuesta de Tribunal debidamente

Desde el 06/11
hasta el 10/11
(13:30 h.)

Desde el 08/01
hasta el 11/01
(13:30 h.)

Desde el 08/06
hasta el 10/06
(13:30 h.)

Desde el 05/07
hasta el 07/07
(13:30 h.)

Desde el 09/09
hasta el 10/09
(13:30h.)

|- Debe emviarse a través de los
Formularios de Google.
Responsable cada alumno, previa)
autorizacién de su tutor/a
firmada en el modelo
normalizado

b. Organizacion de
flistados de TFM por
tribunales y envio del
material a Tribunales y
publicacion de la
citacion a la Defensa.

b.1. Publicacion de
Listado Provisional

Miércoles 11/11

Miércoles 13/01

Lunes 14/06

Lunes 12/07

Lunes 13/09

Responsable: el Centro.

b.2. Periodo de
alegaciones

Hasta el 13/11
(13:30h.)

Hasta el 15/01
(13:30 h.)

Hasta el 16/06
(13:30h.)

Hasta el 14/07
(13:30h.)

Hasta el 15/09
(13:30 h.)

El estudiante debe registrarla
en |a Secretaria de Centro.

b.3. Publicacién listado
definitivo y entrega a
tribunales

Lunes 16/11

Lunes 18/01

Viernes 18/06

Viernes 16/07

Viernes 17/09

Se publican tras la reunién con
los Tribunales implicados.

lc. Defensa del TFM

c.1. Dias de defensa

Del 20/11 al 24/11

Del 19/01 al 21/01

Del 21/06 al 23/06

Del 19/07 al 21/07

Del 21/09 al 23/09

- En el lugar dia y hora

c.2. Plazo de revision y envio de
actas a Secretaria mediante
correo electronico (con o sin

Hasta el 27/11

Hasta el 26/01

Hasta el 28/06

Hasta el 26/07

Hasta el 28/09

publicado en el punto b.3.
- Responsable del correcto
desarrollo del proceso:
Tribunales

Tribunal) firmadas digitalmente

c.3. Plazo de cierre de

actas en Secretaria Viernes 30/07

Lunes 30/11 Viernes 29/01 Miércoles 30/06 Jueves 30/09

Responsable: Secretaria

APROBADO EN COMISION DE CALIDAD APROBADO EN JUNTA DE FACULTAD

15/10/2020 23/10/2020

4.2. SISTEMA DE EVALUACION Y CALIFICACION

4.2.1 TRIBUNALES DE EVALUACION

El Trabajo Fin de Master sera defendido por el estudiante ante un tribunal formado por tres
profesores (al menos dos de ellos vinculados a las asignaturas del médulo de especialidad
cursado por el estudiante), entre los que no puede estar el profesor director/a del trabajo,
ya que en la medida de lo posible dichos directores habrdan impartido docencia en el
Titulo.

Como norma general, habra 2 tribunales por cada especialidad, nombrados por el Decano
a propuesta de la Comision de Calidad del Master, teniendo en cuenta que dos de sus
miembros, al menos, deben estar vinculados a la especialidad (entendiendo por vinculacién
la pertenencia a un area de conocimiento con docencia en la especialidad) y procurando que,
cuando sea posible, profesores asociados, que estén activos como profesores de secundaria,
formen parte del tribunal del los TFM que no dirijan. Concretamente, se procurard, en la
medida de lo posible, que uno de los miembros del tribunal sea de las areas que imparten el
Modulo Genérico o la materia Innovacion Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa;
otro, de las areas que imparten la materia Aprendizaje y Ensefianza de las Materias
(asignaturas de Didactica y Metodologia), preferentemente alguno de los profesores de
Ensefianza Secundaria contratados para ello; y el tercero, de las areas que imparten la
materia Complementos para la Formacion Disciplinar (asignaturas de Fundamentos
Cientificos).
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4.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Al consistir en un trabajo académico original y critico, vinculado a las practicas docentes
realizadas, dirigido por un profesor/a de la UEX, el tribunal valorara de forma especifica (ver
anexo 0) :

e El andlisis reflexivo que de la experiencia préctica realice el estudiante en relacion
con la formacion recibida en las asignaturas del Master.

e Comprension de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular.

e Andlisis de las concepciones de la educacion derivadas de las propuestas
curriculares.

e C(Capacidad de establecer relaciones entre los diferentes niveles de planificacion
curricular.

e Disefio y desarrollo de planes de trabajo adaptados al contexto sociocultural.

e (Capacidad para organizar la ensefianza adecuada al nivel correspondiente.

e Preparacion, seleccion o elaboracion de materiales didacticos.

e (Capacidad para desarrollar una observacion sistematica.

e (Colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno.

e Presentacion del TFM: Estructura formal. Claridad y rigor expositivo. Normas
gramaticales.

En todo caso, los criterios de evaluacion que utilizaran los distintos Tribunales que han de
juzgar el Trabajo Fin de Master a lo largo de las cinco convocatorias, seran publicados la
pagina web de la Facultad. En su evaluacidén, que serd motivada, calificara al estudiante
segun el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, articulo 5°.

El conjunto de tribunales de Trabajo Fin de Master, a la vista de las notas de los estudiantes,
determinara la concesion de las matriculas de honor correspondientes segun la especialidad,
teniendo en cuenta que la mencion de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes
que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Se podran conceder el numero de
matriculas que, segiin los alumnos matriculados, proceda en derecho.
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ANEXOS

Los anexos correspondientes estaran protocolizados desde los Vicedecanatos de Practicas
y de Ordenacion Académica de la Facultad de Educacion, de acuerdo a las directrices de
este Centro para todos los Masteres que se imparten en el mismo. Estardn colgados en la
pagina web en un unico archivo independiente para el MUFPES :

ANEXO 1. Aceptacion de Alumno/a en practicas

ANEXO 2. Compromiso personal del alumno/a en practicas

ANEXO 3. Evaluacion del tutor/a del Centro de Practicas de Secundaria

ANEXO 4. Instrumento de evaluacion general de la defensa Trabajo Fin de Mdaster

ANEXO 5. Autorizacion de publicacion de material audiovisual

Asimismo el estudiante debera solicitar el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual y
entregarlo en el Centro de Prdcticas. Es gratuito y se puede solicitar de forma presencial,
por internet o por correo.

Para realizar este tramite es necesario estar registrado en el sistema Cl@veEste enlace se
abre en una nueva pantalla o disponer de uno de los distintos certificados electronicos de la
plataforma @firma, como son el certificado de la FNMTEste enlace se abre en una nueva
pantalla, o el DNI-e. Si no dispone de uno de estos certificados, puede realizar la solicitud a
través de internet y posteriormente acudir a la oficina mdas cercana a su domicilio para acre-
ditar su identidad. Localice la oficina mas cercana de la FNMT (buscador de la FNMTEste
enlace se abre en una nueva pantalla) o de la red de oficinas del Registro Cl@ve en:

e Agencia Tributaria Este enlace se abre en una nueva pantalla

e Oficinas de la Seguridad Social Este enlace se abre en una nueva pantalla

e Servicio Publico de Empleo Este enlace se abre en una nueva pantalla

e Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano de las Delegaciones de Gobierno
Este enlace se abre en una nueva pantalla

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segiin la normativa espafola, es el inico
certificado que se expide para trabajar habitualmente con menores.

Con la entrada en funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, se pre-
tende facilitar a los ciudadanos que ejercen o vayan a ejercer una profesion o actividad que
implique contacto habitual con menores la obtencion del Certificado de Delitos de Naturale-
za Sexual, que permite acreditar la carencia de este tipo de delitos o, en su caso, la existencia
de los mismos.
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La obligatoriedad de presentar este certificado para proteger a los menores contra la ex-
plotacién y el abuso sexual, viene establecida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modifi-
cacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, asi como por la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Una vez finalizado el TFM por el estudiante bajo la direccion del profesor/a de la
UEx asignado, /os documentos que el estudiante deberd entregar en la Secretaria de la
Facultad de Educacion de la UEx de acuerdo a los plazos establecidos en el calendario ofi-
cial de este Centro Universitario para su defensa seran los siguientes:

1.- DNI digitalizado.

2.- Solicitud de Registro del TFM para su defensa firmada por el Director/a del TFM y
por el estudiante. (Modelo unificado para Master de la Facultad)

3.- Copia del expediente académico del estudiante MUFPES procedente del portal servi-
cios.

4.- Un archivo de TFM en pdf:

Cuyo archivo debe nombrarse con el nombre de la especialidad del MUFPES y el nom-
bre y apellidos del estudiante separados por puntos, por ejemplo:

TFM.Orientacion.Antonio.Sanchez.Ruiz.

Indicar ademas que el TFM tiene una portada oficial, que aparece anexada en este
documento (pagina 29).

Anexo &
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UNIVERSIDAD ()50 DE EXTREMADURA Facultad de EDUCACION =
MODELO UNICO DE SOLICITUD DE REGISTRO DEL r o
TRABAJO FIN DE ESTUDIO PARA SU DEFENSA r-l_

Curso 2020 / 2021

Titulacién : MASTER UNIVERSITARIO DE FORMACION DE PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA

Datos del alumno solicitante

Apellidos y nombre: | DNI:

Direccion postal:

l

Correo electrénico: Tfno.:

Titulo de Trabajo: (méaximo 15 palabras)

Titulo de Trabajo en inglés (obligatorio):

Director/es del Trabajo Area de Conocimiento del/los directores

Nombre:

DNI:

Lineay Area / Especialidad a que se adscribe el TFE:

Departamento Responsable:

Aceptacion del Director/es para su defensa

CCONSIDERA QUE EL TRABAJO ESTA APTO PARA SU DEFENSA ANTE EL TUTOR? Si No
Fdo. Dr./s

(La calificacion otorgada en este caso no podra ser superior al 7) Indicar % similitud (Programa Urkund)

¢ CONSIDERA QUE ELTRABAIJO ESTA APTO PARA SU DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL? Si_X_ No_
Fdo. Dr./s

¢REPITE la defensa? Si_ No X
(Marcar con una X; si este espacio queda en blanco se entendera como un “no”).
En caso afirmativo, indique el numero del Tribunal que le examiné:

(La calificacion otorgada por el tribunal podra ser de 0-10) Indicar % similitud (Programa Urkund)_ %
¢DESEA REALIZAR LA DEFENSA ENOTRO IDIOMA?  Si___ No X
(Marcar con una X; si este espacio queda en blanco se entendera como un “no”).
En caso afirmativo, indique en qué idioma: INGLES____ FRANCES

Badajoz, a__de_junio de 2021

Firma del estudiante

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Master Universitario de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria

Especialidad de Orientacion

FACULTAD DE EDUCACION
BADAJOZ

TITULO : en espaiiol y en inglés

X XXXXXXXXXXXX “

Trabajo Fin de Master presentado por

XXXXXX  XXXXXXX XXX
DNI: SXXXXXXXL

Dirigido por

Dr/a. XXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX
DNI: OXXXXXXXXXZ

Badajoz, Convocatoria 19, Junio de 2021
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