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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION °
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2016/17 CODIGO: PR/S0O005

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Grado en Psicologia

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 240
CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE Universidad de Extremadura
NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Educacion

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASOQ,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2015/2016

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0624

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TiTULO

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/archivos/sgic/comision-
de-calidad-de-las-titulaciones/grado-de-psicologia

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TiTULO

Juan Manuel Moreno Manso

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante Fecha de nombramiento en
comision Junta de Centro
Ventura Garcia Preciado Presidente-Decano | PDI 22/09/2016
Maria Magdalena Lopez Pérez Responsable de PDI 04/10/2016
Calidad de Centro
Juan Manuel Moreno Manso Coordinador PDI 29/03/2017
Eloisa Guerrero Barona Secretaria PDI 29/03/2017
M2 Elena Garcia-Baamonde Vocal PDI 29/03/2017
Macarena Blazquez Alonso Vocal PDI 29/03/2017
Primitivo Mena Arias Vocal PDI 19/10/2015
Inmaculada Sanchez Casado Vocal PDI 29/03/2017
Rosa M@ Amo Cacho Vocal PAS 19/10/2015
Patricia Naharro Aguilar Vocal Estudiante 29/03/2017
Fernando Barrios Lépez Vocal Estudiante 29/03/2017
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c. Histérico de reuniones del curso

Enumerar cada Temas tratados Fecha de reunion Enlace al acta
reunion

1. Solicitud de https://www.unex.es/conoce-la-

traslados de 20/09/2016 uex/centros/educacion/sgic/comision-de-

expedientes calidad-de-las-titulaciones/grado-de-
psicologia/actas/curso-2016-2017/acta-cct-
20-09-2016.pdf/view

1.Informe del curso https://www.unex.es/conoce-la-

2015-2016 del Grado uex/centros/educacion/sgic/comision-de-

de Psicologia 20/10/2016 calidad-de-las-titulaciones/grado-de-

2.Resolucién de psicologia/actas/curso-2016-2017/acta-cct-

solicitudes de 20-10-2016.pdf/view

reconocimiento

de créditos

3.0tros

4. Ruegos y preguntas

1.Informe de recurso https://www.unex.es/conoce-la-

de alzada uex/centros/educacion/sgic/comision-de-

2.Ruegos y preguntas 01/12/2016 calidad-de-las-titulaciones/grado-de-
psicologia/actas/curso-2016-2017/acta-cct-
01-12-2016.pdf/view

1.Memoria anual del https://www.unex.es/conoce-la-

Grado de Psicologia uex/centros/educacion/sgic/comision-de-

2.Memoria seguimiento 12/01/2017 calidad-de-las-titulaciones/grado-de-

del Grado de psicologia/actas/curso-2016-2017/acta-cct-

Psicologia 12-01-2017-1.pdf/view

3.Escrito modificacion

de evaluacion

4.Ruegos y preguntas

1.Estudio y aprobacion, https://www.unex.es/conoce-la-

si procede, de la uex/centros/educacion/sgic/comision-de-

Memoria anual del 26/01/2017 calidad-de-las-titulaciones/grado-de-

Grado de Psicologia psicologia/actas/curso-2016-2017/acta-cct-

2.Estudio y aprobacion, 26-01-2017.pdf/view

si procede, de la

Memoria seguimiento

del Grado de

Psicologia (Monitor)

1.Aprobacién de las https://www.unex.es/conoce-la-

fichas 12c de los uex/centros/educacion/sgic/comision-de-

cursos 3°y 4° de 06/04/2017 calidad-de-las-titulaciones/grado-de-

Psicologia. psicologia/actas/curso-2016-
2017/ACTA Reunion 06 04 2017.pdflview

1.Revision de las https://www.unex.es/conoce-la-

fichas 12a del Grado uex/centros/educacion/sgic/comision-de-

de Psicologia. 08/06/2017 calidad-de-las-titulaciones/grado-de-
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psicologia/actas/curso-2016-2017/acta-cct-
08-06-2017.pdf/view
8 https://www.unex.es/conoce-la-
1.Propuesta de uex/centros/educacion/sgic/comision-de-
modificacion de la 26/06/2017 calidad-de-las-titulaciones/grado-de-
Ficha 12c de la psicologia/actas/curso-2016-2017/acta-cct-
asignatura Psicologia 26-06-2017.pdf/view
Fisiologica

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TITULO EN EL ULTIMO CURSO

e Resumen de cambios introducidos en el titulo. En las diferentes directrices se ampliara el detalle de dichos
cambios.

¢ Modificaciones solicitadas y aprobadas por parte de ANECA.

e Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial seguimiento” y/o de las recomendaciones incluidas en
el tltimo informe de renovacion de la acreditacién o seguimiento.

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo del Grado de Psicologia se esta implantando adecuadamente, de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada del titulo. La implantacion de las diferentes asignaturas, la
secuenciacion de las mismas, las competencias / resultados de aprendizaje pretendidos, las actividades formativas y
los sistemas de evaluacion de las diferentes asignaturas, corresponden con lo establecido en memoria verificada.

e El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

Aln no disponemos de informacion relativa al perfil de egreso para el Grado de Psicologia. Dado el momento
en el que nos encontramos de la implantacién del titulo, no disponemos del perfil de egreso, ni de la satisfaccion de
egresados y empleadores con las competencias/resultados de aprendizaje adquiridos en el Grado de Psicologia de la
Universidad de Extremadura.

e Eltitulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion
de carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje

La Comision de Calidad del Grado de Psicologia actlla segln la normativa sobre criterios generales de
funcionamiento de las CCT de la Universidad de Extremadura. La normativa establece que las CCT se reunirdn al
menos dos veces por curso académico, una de ellas previa al comienzo del curso para revisar y evaluar los planes

2 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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docentes de las diferentes asignaturas de la titulacion, la programacion de actividades docentes presentadas y los
resultados de la evaluacion de los estudiantes.

A lo largo del curso académico 2016/2017, la CCT se ha reunido en 8 ocasiones para diversas cuestiones.
Asimismo, de todas las sesiones se levant6 acta en la que se incluy6 la relacion de asistentes, los asuntos tratados y los
acuerdos adoptados por la CCT. Dichos acuerdos se han hecho plblicos en el espacio web habilitado por el Centro.
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-de-
psicologia/actas/actas

La CCT ha velado por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del programa formativo del
Grado de Psicologia, impulsando la coordinacion entre los profesores y asignaturas del titulo.

A lo largo de este curso académico han sido objeto de andlisis por parte de la CCT los planes docentes de 1°,
2°y 3° del Grado de Psicologia. Los planes docentes han sido estudiados y revisados sistematicamente por miembros
de la CCT pertenecientes a las tres areas que mayor representacion tienen en el Titulo (Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico y Psicologia Social) y miembros de la CCT de otras
areas de conocimiento y Departamentos que imparten docencia en el titulo. Se han tenido en cuenta los posibles
solapamientos entre los contenidos de las asignaturas de los tres cursos, y al profesorado implicado se le ha
demandado la correspondiente subsanacion proponiendo acciones de mejora del programa formativo. Se han analizado
con detalle los planes docentes, las interrelaciones existentes entre las asignaturas, el volumen de trabajo global de los
estudiantes y la coordinacion de las actividades de ensefianza aprendizaje disefiadas. Al encontrarnos actualmente en
proceso de implantacion del titulo, el andlisis y la revision sistematica de los planes docentes ha sido fundamental, para
asegurarnos del adecuado ajuste de los contenidos con lo propuesto en la memoria verificada del Grado de Psicologia
de la Universidad de Extremadura.

En la CCT ha sido fundamental la presencia de dos representantes del alumnado, puesto que ello nos ha
permitido contar con la vision de los estudiantes en relacién a todas aquellas cuestiones que atafien a los planes
docentes (coordinacion profesorado, solapamiento contenidos, volumen de trabajo...).

Si bien los departamentos son los responsables de la docencia y de elaborar los planes docentes, sin embargo,
son las CCT las encargadas de aprobarlos y velar por su correcta estructura y su ajustado contenido, sin vulnerar lo
contemplado en la memoria verificada del titulo.

Durante el curso 2016/2017, la CCT velé porque los planes docentes del Grado de Psicologia contemplaran
adecuadamente la nueva Normativa de Evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas
en los planes docentes (RESOLUCION de 25 de noviembre de 2016, de la Gerencia, publicada en el DOE n. 236, de 12
de diciembre de 2016), de forma que todo el profesorado que imparte docencia en el Titulo incluyera el nuevo sistema y
criterios de evaluacion en sus asignaturas. https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/informacion-
academica/normativas/NormativadeEvaluacin_2016.pdf

En el curso 2016-2017 todos los planes docentes de las asignaturas fueron aprobados por la CCT, y se
publicaron en la pagina web de la Facultad de Educacion. Los planes docentes de las asignaturas del Grado de
Psicologia contienen toda la informacion relevante sobre las mismas (identificacion y caracteristicas de la asignatura,
competencias, contenidos, actividades formativas, metodologias docentes, resultados de aprendizaje, sistemas de
evaluacion, etc.), todo ello en base a la memoria de verificacion del Grado de Psicologia. https://www.unex.es/conoce-
la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/asignaturas?id=0624

Durante el curso 2016/2017 a peticion del Vicerrectorado de Planificacion Académica y Vicerrectorado del
Profesorado, se han elaborado las fichas 12¢ (distribucién de actividades formativas) de 3° y 4° del Grado de Psicologia
(véase asignaturas de 3° y asignaturas de 49), https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0624
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En la revision de la memoria verificada del Grado de Psicologia durante el curso 2016/2017, la CCT ha
detectado algunos errores en la secuenciacion y experimentalidad de asignaturas del Grado de Psicologia, que deberan
ser objeto de estudio en la futura acreditacion del titulo.

Otra de las acciones llevadas a cabo a propuesta de la Comision de Calidad del Grado de Psicologia, durante
el curso 2016/2017, ha sido la realizacion de una encuesta de satisfaccién al alumnado. Hemos considerado
conveniente evaluar de manera oficial la satisfaccion del alumnado con el Titulo, y para ello hemos coordinado el
proceso de evaluacion con la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura.
Dentro del proceso se han pretendido conocer las fortalezas y debilidades del Grado de reciente implantacion.
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-de-
psicologia/indicadores/ResultadosEncuesta 2016 2017.pdf

La encuesta de satisfaccion realizada pone de manifiesto que la mayor parte del alumnado del Grado de
Psicologia se encuentra satisfecho con la estructura del plan de estudios. El 55,6% se encuentra satisfecho y el 20,4%
muy satisfecho. Sin embargo, comprobamos que aspectos tales como el volumen de trabajo exigido al estudiante, la
extension y el cumplimiento de los temarios o planes docentes, la coordinacion del profesorado para evitar la duplicidad
de los contenidos de las asignaturas, la distribucion de tareas/trabajos a lo largo del curso, y el equilibrio entre los
contenidos tedricos y practicos de las asignaturas, son aspectos mejorables. A pesar de ello, los resultados de
aprendizaje de cada asignatura del curso 2016/2017, indican una tasa de rendimiento del 96,9% y una tasa de éxito del
98,06% en el Grado de Psicologia (véase mas adelante la Tabla 4. Porcentajes de aprobados, suspensos y no
presentados).

Otra de las acciones de coordinacion realizadas a lo largo del curso académico 2016/2017 ha sido la creacion
de un espacio virtual de la CCT en el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura. En este espacio se han
depositado normativas, actas y toda la documentacion del Grado que ha sido aprobada. Este espacio virtual contiene
documentos de trabajo que facilita las labores de coordinacién de los miembros de la CCT.

e Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada.

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la memoria verificada del Grado
de Psicologia. En la memoria de verificacién del Grado en Psicologia se ofertan 70 plazas, y el nimero de estudiantes
de nuevo ingreso en el curso 2016/2017 ha sido 68 alumnos.

El perfil de acceso y los requisitos de admisidn se corresponden con los establecidos en la memoria verificada,
son publicos y se ajustan a la legislacion vigente.

Para acceder al Grado de Psicologia, no existen pruebas de acceso. Basta cumplir los requisitos de acceso
generales contemplados en la memoria verificada del titulo (paginas 7y 8).

Pueden consultarse en: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-de-psicologia/VERIFICACINFINALDEPSICOLOGA.pdf

Tal y como sefiala la memoria verificada es recomendable que el estudiante posea unos niveles minimos
(equivalentes al nivel 4 del Marco Europeo de Cualificaciones), que le capacite como persona receptiva a las
competencias y conocimientos en que se van a formar mostrando las siguientes caracteristicas personales y
académicas: a) Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida; b) compromiso social; c)
compromiso ético; d) curiosidad cientifica; €) habilidad para las relaciones interpersonales; f) capacidad para adaptarse
a nuevas situaciones; g) constancia y responsabilidad en el trabajo; h) capacidad para el trabajo en equipo ; i) capacidad
para aplicar el conocimiento a la préctica; j) capacidad de andlisis y sintesis; k) capacidad de resolucién de problemas,
planificacion y toma de decisiones; I) competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesion; m)
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competencia en expresion oral y escrita; n) competencias lingiisticas en castellano; fi) competencia lingiistica en el
idioma inglés, al menos suficiente para la lectura de textos; y 0) competencia en el uso de herramientas informaticas
basicas (manejo a nivel de usuario).

A lo largo de la implantacion del titulo, y concretamente en el curso 2016/2017, no se ha detectado ninguna
dificultad o carencia para abordar los contenidos en el alumnado de nuevo ingreso. Teniendo en cuenta la tasa de
rendimiento de la titulacién durante el curso 2016/2017, podemos decir que el alumnado no presenta obstaculos para
las exigencias formativas.

La normativa de acceso y admisién puede consultarse en: https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado/funciones/preinscripciones/pau_normativa

e Laaplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

La CCT cumple escrupulosamente con el procedimiento de reconocimiento de créditos de la Universidad de
Extremadura (Resolucion de 9 de marzo de 2012, DOE de 26 de marzo de 2012). A lo largo del curso académico
2016/2017, son varios los estudiantes que han solicitado el reconocimiento de créditos para asignaturas del Grado de
Psicologia. Tal y como sefiala la Normativa se ha solicitado informe a los distintos departamentos responsables de la
docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento, sobre la posible equivalencia en competencias adquiridas y
contenidos desarrollados entre los créditos cursados y los créditos objeto de reconocimiento. A la vista de la
documentacion aportada por los estudiantes que solicitan el reconocimiento de créditos y los informes remitidos, la CCT
tras su revision y andlisis ha emitido los correspondientes informes. Para ello se ha tenido en cuenta los establecidos en
la memoria verificada del Grado de Psicologia.

Asimismo, la CCT ha tramitado varias solicitudes de traslado de expedientes cursadas para el Grado de
Psicologia. A la vista de la documentacion aportada por los estudiantes, los expedientes se han resuelto en base a la
normativa reguladora de los traslados de expedientes de la Universidad de Extremadura (Resolucién de 28 de junio de
2011, DOE de 30 de junio de 2011). Nuevamente, se ha tenido en cuenta para ello lo establecido en la memoria
verificada del Grado de Psicologia.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Toda la informacion sobre caracteristicas del programa formativo, desarrollo y resultados se encuentra
disponible en el enlace del titulo:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0624

Concretamente en dicho enlace se muestra la siguiente informacién: una breve presentacion del Grado en
Psicologia, informacion académica y administrativa, informacion general (profesorado, plan de accion tutorial,
calendario examenes, normativas, comision de calidad, etc.), las competencias del titulo (basicas, generales,
transversales y especificas), asignaturas y plan docente. También contiene datos de interés (distribucion de créditos en
formacion basica, obligatorios, optativos, practica externas y TFG), la memoria del titulo, reconocimiento y transferencia
de créditos (Reales decretos que los regulan y criterios generales) y enlaces a los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) y a las Comisiones de Calidad.

Asi mismo se incluye informacion detallada sobre salidas profesionales en las tres grandes areas (Clinica o de
la Salud, Social y de las Organizaciones y Psicologia de la Educacion) y en los nuevos ambitos y campos de
especializacion ~ (Psicologia  Juridica, Neuropsicologia, Psicologia del Deporte, Sexologia, Adicciones,
Psicogerontologia, etc.), que aunque no se representen en los planes de estudio como tal, si estan reconocidos en la
préctica profesional.
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En los SGIC, en el enlace “Indicadores” se encuentran publicados los resultados de la Encuesta de
Satisfaccion realizada en el curso 2016-2017 al alumnado del Grado de Psicologia. Debemos de sefialar que la
mencionada encuesta es primera que se realiza para evaluar un Grado en la Universidad de Extremadura en
colaboracion con la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC).

Para completar la informacion, en el enlace de la titulacion, también se especifican los titulos que habilitan para
el ejercicio profesional en el &mbito clinico y para el ejercicio de la profesién sanitaria titulada y regulada. Para el caso
del psicologo especialista en psicologia clinica, se ofrece informacion para acceder a la formacién sanitaria
especializada y los requisitos de titulacion exigidos en las convocatorias PIR (convocatoria anual del denominado
“examen PIR"). Se incluye el enlace para acceder a la legislacion completa sobre 1) el titulo de Especialista; 2) la
formacion PIR; 3) la psicologia clinica. https://www.anpir.org/paginas/legislacion-basica

e La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y
otros agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

Toda la informacion necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes se encuentra disponible
en la pagina web de la titulacién que se ha descrito anteriormente, y que se encuentra dentro de la web del centro:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0624

En la pestafia “Perfil de ingreso” se tiene informacién sobre el perfil de ingreso recomendado asi como los
requisitos de acceso. En la pestafia “Presentacion” se tiene los enlaces a Acceso, Preinscripcion y Matricula de la
Universidad de Extremadura, la Unidad de Atencion al Estudiante (para aquellos con necesidades educativas
especificas) y Normativas. En la pestafia “Datos de interés” pueden verse los médulos que componen el plan de
estudios junto con los créditos de cada uno de ellos, en el BOE estén recogidas las asignaturas. Esta informacion se
amplia en la pestafia “Asignaturas”. También aparece la modalidad de ensefianza, en este caso, presencial. En la
pestafia “Asignaturas” se dispone de informacion relevante de cada una de las asignaturas, asi como de las guias
docentes de las mismas. Estas guias incluyen ademas de las competencias y contenidos de la asignatura, la
temporalizacion, el modulo y la materia a la que pertenece la asignatura. En la pestafia “Salidas profesionales” se
proporciona informacion sobre los ambitos de desempefio profesional. En la pestafia “Competencias” se encuentran las
competencias desglosadas en basicas, generales, transversales y especificas.

Ademas, en la pagina web del centro estén los horarios y las fechas de exdamenes.

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), elaborado
por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA, de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con
la captacion, acceso y admision de estudiantes: proceso de captacion de estudiantes (PCE) y proceso de definicion de
perfiles y admisién de estudiantes (PPAE). Este Ultimo proceso incluye los procedimientos de preinscripcion, de
pruebas de acceso para mayores de 25 afios y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede
encontrarse toda la informacidn relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de Extremadura, a la preinscripcion y
la matriculacion. Toda esta informacion aparece en el enlace: http://www.unex.es/preinscripciones

De todos estos procesos se proporciona informacion a través de la pagina web del Servicio de Becas, Estudios
de Posgrado y Titulos Propios de la UEx (http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas ) y personal y
telefonicamente se ofrece informacion en el Servicio de Informacion y Atencion Administrativa (SIA). Se puede acceder
al SIA en el siguiente enlace: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Ademas, la Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusion de sus estudios
enmarcado dentro del Programa D+O (Difusion + Orientacion). Este programa se lleva a cabo fundamentalmente a
través del Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD), del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
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- Pagina web para preuniversitarios.

- Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Educacién Secundaria.

- Elaboracion de tripticos informativos.

- Jornadas de difusion simultnea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a sus familias.

- Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.

- Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia) dirigidas a padres y alumnos.

- Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las pruebas de selectividad, y
con los Orientadores, elaborando la “Guia de Orientacién para alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

- Participacion en ferias educativas y otros eventos con stands publicitarios. El objetivo de esta Feria

es informar, asesorar y orientar a los futuros estudiantes de la UEx, con la finalidad de que la eleccién de
sus estudios universitarios sea la mas acertada.
La mayor demanda de informacion de titulaciones de Grado ha recaido en el Grado de Psicologia. Para
ello, el profesorado difusor que ha colaborado en la Feria Educativa, ha atendido y facilitado informacion
personalizada sobre la oferta del Grado de Psicologia: notas de corte, plan docente, acceso, EBAU, becas
y ayudas, masteres, salidas profesionales, etc.

- La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos de nivelacion —cursos
cero-, que tienen como objetivo general ayudar a los alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos
adquiridos en el bachillerato y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en la que se recoge informacion

sobre el calendario escolar, servicios disponibles, normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas de las asignaturas, el
calendario de exadmenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a principios de curso unas Jornadas
de Bienvenida en los cuatro campus de la Universidad de Extremadura. A través del Plan de Accién Tutorial de la
Titulacion (PATT) los alumnos reciben asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste se
detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados).

Todos los afios, desde la Facultad de Educacion, se organiza una Sesién de Bienvenida el primer dia de curso
donde los miembros del Equipo Decanal explican al alumnado las cuestiones generales de organizacion de la titulacion
y se cuenta con un Plan de Accidn Tutorial especifico y propio de la Facultad de Educacion (PATFE) dirigidos a todo el
alumnado del centro. El alumnado del Grado de Psicologia participa en las actividades de orientacion y tutoria que se
ofrecen con cardcter general en la Facultad. Desde este curso, tanto en horario de mafiana como de tarde, hay un dia 'y
una hora semanal destinada a las sesiones del PAT. Toda la informacién sobre el PAT se encuentra disponible en el
siguiente enlace: https://sites.google.com/site/procesodeorientacion/home

Desde este enlace se accede a la informacion de las sesiones y talleres programados en cada uno de los
semestres asi como al registro para la inscripcion a los mismos.

El Plan de Accién Tutorial dispone también de una Oficina Virtual que ofrece la oportunidad de plantear las
dudas on-line y ser respondidas por profesorado que tutoriza dicho plan. La participacion del alumnado en esta oficina
se centra mas en preguntas concretas realizadas en el horario de atencién al estudiante del Plan de Accién Tutorial
(también disponible en el anterior enlace).

e Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del
plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.
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Como ya se ha expuesto detalladamente, toda la informacién relativa al plan de estudios y resultados de
aprendizaje se encuentra disponible en el enlace del Grado, que estd permanentemente actualizdndose:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/titulaciones/info/presentacion?id=0624

En el Plan de Estudios de la Titulacion se especifican los resultados de aprendizaje previstos. Ademas, en
cada uno de los Planes Docentes de las asignaturas se detallan las competencias especificas, los objetivos, actividades
formativas, o los sistemas de evaluacion. Esta informacion durante el curso se encuentra en la pagina web del Centro,
asi como en el espacio virtual del Grado al que tienen acceso los estudiantes matriculados. El estudiante tiene acceso a
la informacion sobre los horarios en los que se imparte las asignaturas, las aulas, el calendario de examenes, y cuanta
informacion requiere para el correcto seguimiento del despliegue del plan de estudios tal y como se ha detallado
anteriormente. Ademas, el profesorado tiene a su disposicion en el campus virtual de la UEx un espacio para
proporcionar recursos especificos de cada una de las materias.

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

e El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

Durante el curso 2016-2017 en los dos cursos ya implantados del Grado de Psicologia han impartido docencia
un total de 15 profesores distribuidos en las siguientes categorias:

Tabla 1. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2016/2017

Categoria N° profesores N° créditos
Catedratico Universidad 1 75
Profesor Titular Universidad 5 39,3
Profesor Contratado Doctor 4 40,5
Profesor Ayudante Doctor 1 12
Profesor Asociado 3 36
Profesor Sustituto 1 12

Como podemos comprobar, el profesorado implicado en el Grado de Psicologia, retine el nivel de cualificacion
académica requerido para el titulo y dispone de experiencia y calidad docente e investigadora. A este respecto,
podemos comprobar que de los 15 profesores, el 80% son doctores. Asi mismo, destacamos que entre las categorias
profesionales que pueden solicitar sexenios y quinquenios, hay un niimero relevante de los mismos, reflejandose asi la
experiencia y formacion investigadora de estos docentes.

Tabla 2. Distribucidn de sexenios y quinquenios, y profesorado doctor que ha impartido docencia en el curso 2016/2017

N° Profesores 15 N° Sexenios 11
N° Doctores 12 N2 Quinguenios 28

En cuanto a la distribucién de las materias, encontramos que el 60% de los créditos ha sido impartido por
profesores con vinculacién permanente con la Universidad (Catedraticos y Titulares de Universidad, y Profesores
Contratado Doctor), y solo un 8% se ha asignado a Profesor Sustituto. Asi mismo, la participacion de los Profesores
Asociados, que han impartido un 24% de los créditos, es también destacable ya que aportan una experiencia
profesional variada, acorde con las asignaturas impartidas y amplia, que enriquece las aportaciones que el alumnado
recibe en las materias que les han sido asignadas.
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A partir de los datos proporcionados en la Tabla 1, encontramos que un 66% del profesorado tiene una
contratacion estable, contando con un 6% de Catedraticos de Universidad, 33% de Titulares de Universidad y 27% de
Profesores con la categoria de Contratado Doctor. Este hecho dota de estabilidad al titulo, ya que permite que se
mantengan las condiciones en las que se imparten la mayoria de las asignaturas. Si analizamos la dedicacion,
encontramos ademas que, el 80% de los profesores se dedican de forma exclusiva a la docencia, hecho también
relevante de cara a la atencién que se le puede prestar al alumno. Si contrastamos estos datos con los relativos al
curso anterior, vemos que se ha reducido el nimero de créditos impartidos por los Profesores Sustitutos. Entendemos
que esto es una mejora en la dotacion de una plantilla estable al Grado de Psicologia

No obstante, nos parece oportuno hacer constar que en el Informe de Seguimiento de la ANECA se sefiala que
el personal académico que se refleja en las guias docentes del Grado en Psicologia no se corresponde con el previsto
en la memoria verificada, tales como el incremento de la plantilla docente en determinadas areas de conocimiento. Asi
mismo, se nos informa de la falta de profesorado en el area de Psicologia Social, demanda que ya ha sido satisfecha.

Por otra parte, el Informe de Seguimiento pone de manifiesto una falta de dotacion suficiente de profesorado
para todas las areas de conocimiento implicadas en la docencia del Grado en Psicologia, equilibrado la distribucién por
areas.

Respecto a las cuestiones planteadas, hacemos constar la necesidad de que la Universidad de Extremadura y
los Departamentos implicados cumplan los compromisos previstos en la memoria verificada del Grado en Psicologia en
cuanto al incremento de la plantilla docente, la creacion de nuevas areas de conocimiento, el equilibrio de las areas, y la
dotacion de profesorado con vinculacion permanente hasta el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Por otro lado, podemos afirmar que el personal del que disponemos es suficiente, ya que la ratio de alumnos
por profesor es de 8,38, tal y como se refleja en la Tabla 3. Esto permite una respuesta cercana e individualizada ante
las demandas que se generan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 3. Ratio alumno por profesor.

0 0
OBIN_PA-010 Ratio alumno por profesor N N Ratio
Alumnos | Profesores
134 16 8,38

Este dato es muy similar al del curso anterior, ya valorado como adecuado en el informe de seguimiento.

En la Encuesta de satisfaccion realizada a los estudiantes durante el curso 2016/2017, encontramos que la
mayor parte del alumnado del Grado de Psicologia (84,2%) se encuentra satisfecho o totalmente satisfecho con la
atencion prestada por el profesorado, lo que ratifica las afirmaciones anteriores.

Dicha encuesta se puede consultar en: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/comision-
de-calidad-de-las-titulaciones/grado-de-psicologia/indicadores/ResultadosEncuesta_2016 2017.pdf

e El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el
proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

El profesorado implicado en el Grado de Psicologia publica de forma regular en revistas cientificas de caracter
nacional e internacional y participa de manera activa en congresos, ademas de que practicamente el total de profesores
forman parte de distintos de grupos de investigacion. Los sexenios de investigacion recogidos en la Tabla 2 son un
ejemplo de los resultados obtenidos. Esta implicacion activa y regular en la actividad investigadora le permite
mantenerse actualizado y recoger las novedades que se van introduciendo en el ambito de la Psicologia, lo que
repercute en el titulo, ya que permite mostrar a los alumnos las lineas de investigacion mas recientes relacionadas con
los contenidos de las materias.
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En cuanto a la formacién y actualizacién pedagdgica, el Servicio de Orientacidon y Formacién Docente de la
Universidad de Extremadura, oferta una amplia gama de cursos que abarcan los distintos aspectos relacionados con la
docencia, como: el uso de las TIC en la Educacion Superior, inglés para la docencia y la investigacion, métodos de
ensefianza en la educacion superior e investigacion y transferencia de los resultados. Ademas, este mismo servicio
incentiva la puesta en marcha de iniciativas de innovacion mediante la convocatoria anual de Acciones de Innovacion
Docente, que pretende posibilitar la implementacién de experiencias innovadoras en la practica docente. Puede
consultarse  la  informacion  referente  a la ofeta 'y al servicio de formacion  en:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd

Por otro lado, contamos con el Campus Virtual de la Universidad de Extremadura como recurso para la
docencia a distancia, pero también de uso frecuente en las asignaturas presenciales para ofrecer materiales
complementarios, foros de discusion, un espacio de comunicacion entre profesor y alumno, o para realizar tareas de
ensefianza-aprendizaje aprovechando lo que esta plataforma ofrece. El equipo encargado de esta plataforma (SAVD)
ofrece con frecuencia sesiones informativas para que los docentes puedan aprender a utilizar los distintos recursos que
ofrece la plataforma moodle, y ofrece de forma continuada atencion para todas aquellas consultas que los profesores
tengan sobre su uso.

Gracias a ello, todos los profesores del Grado de Psicologia tienen creadas paginas de sus asignaturas, siendo
este un aspecto muy valorado por nuestros estudiantes. En la Encuesta de satisfaccion realizada al alumnado durante
el curso 2016/2017, se refleja que el 92,6% de los estudiantes se encuentran satisfechos, muy satisfechos o
completamente satisfechos con la utilizacion del Campus Virtual en las asignaturas.

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.

a) Aspecto 1. Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y cdmo se ajustan a las
necesidades de la organizacion docente del titulo, a las actividades formativas y al tamafio medio de grupo

La titulaciéon del Grado en Psicologia esta ubicada en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Extremadura. Este centro, dispone en la actualidad de 2 edificios diferentes (Principal y Anexo). La docencia en el
Grado en Psicologia se imparte en el edificio anexo. Por otra parte, la Universidad de Extremadura dispone de un
Campus Virtual que representa un gran apoyo docente y en la comunicacion rapida y eficaz con los alumnos, y con una
red EDUROAM que proporciona cobertura de red inalambrica Wi-Fi que garantiza el acceso a la red de los estudiantes
de la Facultad de Educacion.

Consideramos, en general, que estas infraestructuras y su correcta gestion (aulas, salas de estudio, aulas de
informatica y seminarios, despachos de tutorias) son en parte aceptables y adecuadas al nimero de estudiantes y las
actividades formativas programadas en el titulo, pero claramente mejorables. La Facultad de Educacion de la
Universidad de Extremadura cuenta con un Proceso de Gestion de los Recursos Materiales y Servicios Propios de la
Facultad de Educacion (P/SO005_FED). https:/www.unex.es/conoce-la-uex/centros/educacion/sgic/procesos-y-
procedimientos/copy of P_SO005 FED.pdf

Se ha llevado a cabo una encuesta de satisfaccion del grado de psicologia realizada por la Comision de
Calidad de la titulacion (CCT) en coordinacion con la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC) sobre un total de
108 alumnos de 2° y 3° del grado de psicologia en el presente curso 2016-17 en la cual se aprecia la valoracion de
diferentes aspectos de la titulacion. Nos referiremos posteriormente a ella siempre que los datos sean relevantes para
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esta memoria. https://campusvirtual.unex.es/zonauex/evuex/pluginfile.php/727477/mod_resource/content/1/Resultados-
Encuesta 2016 2017.pdf

*Aulas y equipamiento.

La Facultad de Educacion alberga varios grados universitarios, lo cual implica que la dotacidon de
infraestructuras para el Grado de Psicologia sea mejorable, pero todas las aulas para la imparticion de clases tedricas
cuentan con recursos didacticos (pantalla, pizarra, pizarra digital, cafidon, ordenador). Es evidente, tal y como se
manifestd en la memoria del curso anterior que la construccion de nuevos espacios es una necesidad real que
implicaria dotacién econémica por parte de los responsables de la Universidad de Extremadura.

Los resultados de la encuesta realizada a los alumnos, muestran una nota de 2.37 (sobre 5) mostrando que el
54.6 % del alumnado de la titulacion estd poco o nada satisfecho con las aulas y su equipamiento, lo que refuerza
nuestra vision de que este apartado es mejorable.

*Espacios de trabajo y estudio.

El espacio para despachos adecuados para las tutorias y reuniones de trabajo con los alumnos es claramente
insuficiente.

*Espacios para Seminarios y Laboratorios.

Tenemos una baja disponibilidad de espacios para la imparticién de seminarios para grupos de tamafio medio
(30 alumnos). De hecho, muchos seminarios tienen que impartirse en aulas de gran tamafio, destinadas a docencia
tedrica de gran grupo y claramente inadecuadas para una actividad como representa un seminario.

No hay actualmente espacios destinados especificamente a laboratorios. Como se menciona posteriormente
en las mejoras propuestas, se van a crear para el proximo curso dos espacios destinados especificamente a las
actividades préacticas de la titulacion que, bien gestionadas en cuanto a horarios de utilizacion por las diversas
asignaturas que lo necesiten, darén cobertura a esta necesidad.

El centro dispone de aula de informética, aula de nuevas tecnologias y sala de ordenadores para los
alumnos. En todos ellos hay conexién a Internet y disposicion de ordenadores. En la Facultad de Educacion existe
también un servicio de préstamo de ordenadores portatiles para los alumnos.

Los resultados de la encuesta realizada a los alumnos, muestra una nota de 1.60 (sobre 5) mostrando que el
88 % del alumnado de la titulacion estd muy o totalmente insatisfecho con el equipamiento en cuanto a espacios para
seminarios y laboratorios.

*Bibliotecas

Existe una biblioteca en el edificio principal. Las salas de lectura tienen una capacidad para 125 personas,
dotada con mesas de lectura. Presenta un espacio adecuado para la consulta bibliogréfica y el estudio.

Los manuales especificos de materias del grado son insuficientes, asi como pruebas de diagnostico y
evaluacion.

En este sentido, los resultados de la encuesta realizada a los alumnos, muestra una nota de 2.58 (sobre 5)
mostrando que el 53.6 % del alumnado de la titulacidn esta satisfecho, muy satisfecho o totalmente satisfecho con estas
instalaciones.

*Utilidad del Campus Virtual

Como se ha comentado anteriormente, la Universidad de Extremadura dispone de un Campus Virtual que
representa un enorme apoyo docente y en la comunicacion répida y eficaz con los alumnos. Queda claramente de
manifiesto en el 92.6 % de los alumnos de la titulacién que se encuentran satisfechos, muy satisfechos o totalmente
satisfechos con esta herramienta.
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b) Aspecto 2. Adecuacién del equipamiento de los recursos materiales al tamafio medio de grupo.

El equipamiento de los recursos materiales esta perfectamente adaptado a las necesidades del grupo grande
para la imparticion de las clases. También lo esta para el caso de las aulas de informética y espacios de estudio en
bibliotecas. Sin embargo, como se ha comentado en apartados anteriores, es necesaria la implementacion de espacios
hien equipados para grupos de tamafio medio (seminarios) y pequefio (laboratorios). A pesar de ello, se han podido
desarrollar hasta el momento todas las actividades formativas y metodologias programadas por los profesores.

¢) Aspecto 3. Inexistencia de barreras arquitectdnicas y adecuacion de las infraestructuras.

En general, el Centro donde se imparte la Titulacién cuenta con medios como rampas de acceso junto a las
entradas, ascensores para acceder a las plantas superiores y cuartos de bafio con aseos adaptados. La Universidad de
Extremadura dispone de un servicio de atencion a estudiantes con discapacidad, la Unidad de Atencién al Estudiante
(https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae) que, entre otras funciones, promueve la
adecuacion de las circunstancias particulares de movilidad de los estudiantes a los diferentes espacios de actividad
docente, analizando cada caso concreto con vistas a lograr que ningln estudiante se encuentre con barreras
arquitectonicas que impidan el normal desarrollo de su vida universitaria. Este servicio asesora a los centros en la
adaptacion a circunstancias especiales. En cada centro hay un Coordinador de Centro de la Unidad de Atencion al
Estudiante que hace de enlace entre dicha unidad y el centro para resolver los problemas a este respecto que pueda
aparecer.

e Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Una vez implantado el Titulo de acuerdo a la memoria verificada, se han detectado algunos desajustes y/o
carencias durante estos dos afios imparticion. La Comision de Calidad se ha reunido en variadas ocasiones para
consensuar las propuestas de mejora.

Como procedimientos de consulta internos utilizados ha consistido en revisar el registro realizado por la Oficina
del Plan de Accién Tutorial, los Coordinadores de la UAE y los Vicedecanatos que se ocupan de tales funciones. En
cuanto a los procedimientos de consulta externos, podemos indicar el contacto con el servicio de Relaciones
Internacionales de la UEX correspondiente, cristalizada tanto en el Plan de estudios como en los Convenios suscritos
hasta la fecha o en via de acuerdo.

A tenor del analisis efectuado durante el curso académico 2016-2017, podemos evidenciar lo siguiente:

1.- En la Facultad de Educacion existe un Plan de Accién Tutorial conjunto para todas las titulaciones
implantadas en este Centro Universitario. Dado que el Grado de Psicologia se imparte integramente en la jornada de
tarde, la asistencia especifica a dichas actividades ha sido canalizada mas a través del servicio de la Oficina "Aqui se
orienta" que como actividad grupal especifica dentro de las diferentes sesiones del programa PAT, al margen de las
primeras Jornadas de Acogida para los cursos iniciales.

En esa direccion, las consultas de los estudiantes de Psicologia se han centrado en la realizacion de las
posibilidades de practicas externas, si existian y como se podia acceder a ellas; otro tema ha sido la posibilidad de
activar voluntariado en algunas organizaciones que contemplasen el perfil laboral de psicélogo/a asi como los planes de
estudio de otras universidades que imparten el mismo titulo.

2.- En cuanto a los servicios de apoyo, indicar que durante el curso pasado se realizaron atencion especifica a
dos estudiantes, uno por discapacidad visual y otra por una afectacion grave de salud, que reconocia su grado de
discapacidad en un 57%.
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3.- En relacion a la movilidad de los estudiantes del Grado de Psicologia, la Facultad de Educacion cuenta con
un convenio activo con la Universidad Italiana Libera Universita Maria SS "Asumta Lumsa" para un periodo de 6 meses
(4 estudiantes), 9 meses (1 estudiante) y 10 meses (2 estudiantes) en su convocatoria de Programa ERASMUS.

Y como Programa SICUE, existen acuerdos bilaterales con las Universidades de Sevilla, Granada, Huelva,
Salamanca, Santiago de Compostela, Pais Vasco, Zaragoza, Murcia e Islas Baleares. Aunque s6lo se han activado con
dos estudiantes en cada una de estas universidades siguientes: Universidad Complutense de Madrid, Granada, Huelva
y Palma.

Pensamos que el programa formativo especifico para el Grado de Psicologia precisa de activar un nimero
mayor de convenios, asi como una organizacién que permita la coordinacién entre los tutores de las entidades
participantes y los tutores académicos de la Universidad en relacion a las areas de conocimiento en que se incardine el
trabajo del estudiante. Con esta premisa se equilibrara la formacion tedrica recibida y la practica, facilitando la
aplicacion y la adquisicion de competencias de indole profesional. Del mismo modo mejorara la planificacion y
organizacion de todas las actividades practicas contenidas en el Plan de Estudios, y activadas como formacion
transversal en relacion a las competencias claves del entorno productivo de nuestra CCAA.

e En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segin lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Aln no disponemos de informacion relativa a la realizacion de las practicas externas, dado que ain no se han
implantado los cuatro cursos del Grado de Psicologia.

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son adecuados
y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de las asignaturas del plan de estudios recogidos en la Tabla 4, ponen de manifiesto la
adecuacion y bondad de las actividades formativas llevadas a cabo, la metodologia docente y los sistemas de
evaluacion empleados.

Las tasas de éxito y de rendimiento responden a las expectativas del titulo. La tasa media del rendimiento en el
curso 2016/2017 es superior a la del curso anterior. El curso pasado era del 91,3% y este curso académico es del
96,9%. Y la tasa media de éxito también se ha incrementado respecto al curso anterior. El curso pasado era del 94,27%
y durante el curso 2016/2017 es del 98,06%.

La tasa de éxito de la mayoria de las asignaturas se encuentra en valores muy positivos (en un rango que va
del 85,96% al 100%). Y la tasa de rendimiento, también esta en valores muy aceptables (en un rango que va del 77,78
al 100%).

La media de convocatorias para aprobar es del 1,15 (OBIN_RA-008). Por tanto, podemos decir que es muy
satisfactoria.

Tabla 4. Porcentajes de aprobados, suspensos y no presentados

Centro / Plan de estudio / % % % % Tasa Tasa
Asignatura Aprobados Suspensos No Aprobados | rendimiento éxito

presentados | 12 matricula
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Andlisis de datos en psicologia | 91,18 5,88 2,94 90,91 91,18 93,94
Anélisis de datos en psicologia Il 71,78 12,70 9,52 71,78 71,78 85,96
Atencion y percepcion 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Bases bioldgicas de la conducta 98,53 0,00 1,47 98,53 98,53 100,00
Desarrollo afectivo y social 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Desarrollo cognitivo y lingiistico 97,10 1,45 1,45 97,01 97,10 98,53
Evaluacion y diagndstico psicol6gico 94,03 5,97 0,00 94,03 94,03 94,03
Historia de la psicologia, ciencia y 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
profesion

Introduccién a la psicologia 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Memoria y representacion 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Neuropsicologia 95,38 3,08 1,54 95,38 95,38 96,88
Psicologia de la comunicacion y el 95,31 3,13 1,56 95,31 95,31 96,83
lenguaje

Psicologia de la educacion 97,30 1,35 1,35 98,51 97,30 98,63
Psicologia de la personalidad 97,26 2,74 0,00 97,10 97,26 97,26
Psicologia de los grupos 97,06 1,47 1,47 97,06 97,06 98,51
Psicologia del aprendizaje 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Psicologia del pensamiento 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Psicologia del trabajo y de las 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
organizaciones

Psicologia fisiologica 98,55 0,00 1,45 98,53 98,55 100,00
Psicologia social 96,97 1,52 1,52 96,97 96,97 98,46

El andlisis de la distribucion de las calificaciones de los aprobados (Tabla 5) nos permite destacar la presencia
mayoritaria de calificaciones situadas en el Notable (56.3%). También debemos hacer constar un importante nimero de
sobresalientes (17,3%) y Matriculas de Honor (2,3%).

Tabla 5. Distribucidn de calificaciones de los aprobados.

Centro / Plan de estudio / Matriculas de honor | Sobresalientes | Notables | Aprobados | Totales
Asignatura
GRADO EN PSICOLOGIA 30 227 738 316 1.311
2,3% 17,3% 56,3% 24,1% 100%

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

e Laevolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

Con respecto a los indicadores de satisfaccion y rendimiento (curso 2016/2017) de este criterio, los datos
presentados proceden del Observatorio de indicadores de la UEX.

a) Numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
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Para el curso académico 2016/2017 encontramos que el nimero de matriculados en el primer curso del Grado
de Psicologia es de 68 (57 mujeres y 11 varones) (OBIN_DU-015).

La nota minima de acceso del alumnado de nuevo ingreso ha sido 9,514; y la nota media de acceso 10,372.
(OBIN_DU-004 y OBIN_DU-005). Ambas han sido superiores a las correspondientes al curso pasado (9,086 y 10,269,
respectivamente).

El nimero de estudiantes matriculados en los dos cursos que se desarrollan actualmente (1° y 2° de
Psicologia) es de 134 (115 mujeres y 19 varones) (OBIN_PA_004); y la ratio alumno/a por profesor/a es del 8,38 (134
estudiantes y 16 profesorado), inferior a la del curso 2015/2016 (10,57) (OBIN_PA 010).

b) Tasa de graduacion.

Aln no disponemos de informacion relativa a la tasa de graduacion, dado que adn no se han implantado los
cuatro cursos del Grado de Psicologia.

¢) Tasa de abandono.

No existen datos disponibles oficiales de la UEx
d) Tasa de eficiencia.

No existen datos disponibles oficiales de la UEx
e) Tasa de rendimiento.

Durante el curso 2016/2017, se obtiene una elevada tasa de rendimiento, del 96,9% (7.866 créditos aprobados
de un total de 8.118 créditos matriculados). (OBIN_RA-002).

f) Tasa de éxito.

Durante el curso 2016/2017, los datos ponen de manifiesto que la tasa de éxito es del 98,06% (7.866 créditos
aprobados de un total de 8.022 créditos presentados). (OBIN_RA-003).

La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados, asi como los relativos al numero de alumnos/as
matriculados, facilitados por la Uex es maxima, son de caracter censual, pues se cuenta con el 100% de los casos.
Debe tenerse en cuenta que se trata de un proceso mecanizado realizado por la Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad (UTEC), trabajo que se recoge en el Observatorio de Indicadores de la UEX, y puede consultarse en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-
universitarios

e Lasatisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

La satisfaccion del PDI con la titulacion durante el Curso 2016/2017 es de 3,44 sobre 5, aun sigue siendo baja,
aungue se ha incrementado algo respecto al Curso anterior (en 2015/2016 era 3) (OBIN_SU_005). Probablemente este
dato sea consecuencia de la carencia de profesorado e infraestructura como consecuencia de la nueva implantacion del
titulo. Estos aspectos ya han sido suficientemente abordados en apartados anteriores del informe anual.

En cuanto a la satisfaccion con la actuacion docente, la media es 7,82 y la desviacion tipica 1,36. El nivel de
satisfaccion es aceptable, pero mejorable en futuros cursos académicos.

Respecto a la satisfaccion de los estudiantes, los resultados de la Encuesta de satisfaccion realizada al
alumnado en el curso 2016/2017 ya han sido comentados anteriormente a lo largo del Informe anual. Son varios los
aspectos deficitarios en los que habra que incidir a lo largo del préximo curso académico.
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La encuesta estd disponible en el siguiente  enlace:  https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/educacion/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-de-psicologia/indicadores/indicadores

e Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico socio-econémico y profesional del titulo.

Aln no disponemos de informacion relativa a la insercion laboral de los egresados, dado que ain no se han
implantado los cuatro cursos del Grado de Psicologia.

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?
Si Parcialmente | No

Accion de Mejora Observaciones*

1 Disponibilidad de X
aulas-seminarios que
favorezcan reuniones
de trabajos con los
estudiantes, asi como
el desarrollo de

Se necesitan mas espacios para seminarios

actividades
cooperativas

2 | Despachos X Se necesitan mas espacios
adecuados para las
tutorias

3 Laboratorios X | Se necesitan laboratorios para las practicas
Adquisicion X Se han adquirido algunos recursos hibliograficos y
bibliografica y materiales para diagndstico y evaluacion, aungue son
material de €scasos
diagnéstico y
evaluacion

Curso nivelacion

Necesario especialmente para alumnos procedentes
de bachilleratos no cientificos, no se ha hecho nada al
respecto

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora

Responsable de

Plazo o momento .
Observaciones

(descripcién) la ejecucion de ejecucion
Elaborar un listado de las | Comisién de | Curso 2017/2018 | El proceso de reconocimiento de
convalidaciones de asignaturas | Calidad créditos puede agilizarse mucho si

que se han realizado hasta la
fecha, para el proceso de
reconocimiento  de  créditos

ademds de los reconocimientos
automaticos estan listadas las
asignaturas que ya ha analizado

* En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razéon de su no implantacion.
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automaticos

la Comision, y si el informe fue
positivo 0 negativo y por qué.

Realizar mejoras en el espacio
virtual de la CCT

Comisién de
Calidad

Curso 2017/2018

Darle una mayor funcionalidad
parala CCT

Realizar una presentacion en
video del Grado de Psicologia en
la web de la Facultad.

Comision de
Calidad
Informatico de la
Facultad de
Educacion

Curso 2017/2018

Velar por la no duplicidad de
contenidos en las asignaturas y el
adecuado cumplimiento de los
temarios.

Comisién de
Calidad

Curso 2018/2019

Velar por la adecuada distribucion
de las tareas/trabajos a lo largo del
curso y el adecuado equilibrio
entre los contenidos tedricos y
précticos

Comisién de
Calidad

Curso 2018/2019

Realizar un modelo de informe
para el proceso de reconocimiento
de créditos

Comisién de
Calidad

Curso 2017/2018

Adquisicion bibliografica y material
de diagndstico y evaluacion

UEX
Departamento de
Psicologia

Curso 2017/2018

Incrementar los convenios de
movilidad relativos al Programa
Erasmus

Comision de
Calidad
Vicedecanato de
Extensién
Universitaria y
Relaciones
Institucionales

Curso 2018/2019

Elaborar un protocolo  para
sistematizar los canales formales
para la tramitacion de quejas y
propuestas de mejora para el
alumnado del Grado de Psicologia

Comisién de
Calidad

Curso 2018/2019

Necesidades docentes cubiertas al
comienzo de cada curso
académico (en los dos semestres)
por nuevo profesorado contratado.
Las necesidades de profesorado
son claras desde la implantacion
del titulo y ademas hay unos
compromisos adquiridos en la
memoria verificada.

UEX

Direccion del
Departamento de
Psicologia

Curso 2018/2019

Una mayor prevision respecto a la
contratacion del profesorado para
cada curso académico. Durante
los  cursos  2015/2016 vy
2016/2017, el profesorado ha
tenidko  que  sobrecargarse,
asumiendo una mayor carga
docente para que se pudiera
afrontar la implantacion del Grado
de Psicologia. Asi mismo, deben
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cumplirse  los  compromisos
respecto al equilibrio y nueva
creacion de areas de
conocimiento.
10 | Laboratorios para las practicas del | Facultad de | Curso 2018/2019 | El Grado de Psicologia adolece
Grado de Psicologia Educacion de laboratorios para las practicas
UEX de los estudiantes
11 | Disponibilidad de aulas-seminarios | UEx Curso 2018/2019
que favorezcan reuniones de | Facultad de
trabajo con los estudiantes, asi | Educacion
como el desarrollo de actividades
cooperativas
12 | Curso de nivelacion UEX Curso 2018/2019
13 | Despachos adecuados para las | UEx Curso 2018/2019
tutorias Facultad de
Educacion
14 | Horario de imparticidn de clases Facultad de | Curso 2018/2019 Segun la encuesta antes
Educacion referenciada, el 81,5% de los
alumnos se encuentra nada o
poco satisfecho con el horario,
prefiriendo un horario de
mafianas

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accion de Mejora

Responsable de

Plazo o momento

Observaciones

(descripcion) la ejecucion de ejecucion
1
2
3
4.2, Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos
. e
Accion de Mejora - (,Impla_lntauon. Observaciones
Si_ | Parcialmente | No
1
2
3
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4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion de Mejora

Responsable de | Plazo o momento

Observaciones

(descripcidn) la ejecucion de ejecucion
1
2
3
4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacién
. iAn?
Accion de Mejora - ¢Impla}ntaC|on. Observaciones
Si | Parcialmente | No
1
2
3
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