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UN VERS DAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico 2020-2021

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 501123 | Créditos ECTS 6
Denominacion Economia y Gestion de Empresas
(espafiol)
Denominacion Economics and business management
(inglés)
Grado en Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias, Grado en
L Ingenieria Hortofruticola y Jardineria, Grado en Ingenieria de las
Titulaciones . . . . L ,
Industrias Agrarias y Alimentarias, Grado en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos
Centro Escuela de Ingenierias Agrarias
Semestre 20 | Caracter | Basico
Mddulo Formacion basica
Materia Empresa
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Eva Crespo Cebada 108 ecreceb@unex.es unex.es
Francisco J. Mesias Diaz 115 fimesias@unex.es unex.es
Area de Economia Aplicada
conocimiento
Departamento Economia
Profesor Eva Crespo Cebada
coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para la preparacion previa, concepcion, redaccion y firma de proyectos que
tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion,
instalacién, montaje o explotacion de bienes muebles o inmuebles que por su naturaleza y
caracteristicas queden comprendidos en la técnica propia de la jardineria y el paisajismo
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(espacios verdes urbanos y /o rurales,-parques, jardines, viveros, arbolado urbano, etc.-
instalaciones deportivas publicas o privadas y entornos sometidos a recuperacion paisajistica).
CG2 - Conocimiento adecuado de los problemas fisicos, las tecnologia, maquinaria y sistemas de
suministro hidrico y energético, los limites impuestos por factores presupuestarios y normativa
constructiva y las relaciones entre las instalaciones o edificaciones y los espacios relacionados
con la jardineria y el paisajismo con su entorno social y ambiental, asi como la necesidad de
relacionar ese entorno con las necesidades humanas y de preservacion del medio ambiente.
CG3 - Capacidad para dirigir la ejecucién de las obras objeto de los proyectos relativos a espacios
verdes y sus edificaciones, infraestructuras e instalaciones, la prevencion de riesgos asociados a
esa ejecucion y la direccion de equipos multidisciplinares y gestiéon de recursos humanos, de
conformidad con criterios deontoldgicos.

CG4 - Capacidad para la redaccion y firma de mediciones, segregaciones, parcelaciones,
valoraciones y tasaciones dentro de los espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo,
tengan o no caracter de informes periciales para Organos judiciales o administrativos, y con
independencia del use al que este destinado el bien o mueble o inmueble objeto de las mismas.
CG5 - Capacidad para la redaccion y firma de estudios de desarrollo rural, de impacto ambiental
y de gestidn de residuos de los espacios relacionados con la jardineria y el paisajismo.

CG6 - Capacidad para la direccion y gestion de toda clase de industrias agroalimentarias,
explotaciones agricolas y ganaderas, espacios verdes urbanos y /o rurales y areas deportivas
publicas o privadas, con conocimiento de las nuevas tecnologias, los procesos de calidad,
trazabilidad y certificacion y las técnicas de marketing y comercializaciéon de productos
alimentarios y plantas cultivadas.

CG7 - Conocimiento en materias basicas, cientificas y tecnoldgicas, que permitan un aprendizaje
continuo, asi como una capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o entornos cambiantes.
CG8 - Capacidad de resolucion de problemas con creatividad, iniciativa, metodologia y
razonamiento critico.

Competencias Transversales
CT1 - Dominio de las TIC.
CT2 - Conocimiento de una lengua extranjera (inglés).

Competencias especificas
CEB7 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

La asignatura consta de dos partes: Principios Basicos de Economia para la Empresa (parte I) y
Gestion de Empresas (parte II).

En la primera parte se pretende introducir al alumno en el conocimiento del funcionamiento de
la Economia y de los diferentes sistemas de organizacion de mercados, incluyendo los principales
conceptos de teoria microecondmica. Posteriormente, y partiendo de los supuestos de
competencia perfecta, se abundara en otras formas de mercado, como mercados monopolisticos,
oligopolisticos y de competencia monopolistica. Se completa esta parte con el estudio de las
principales macromagnitudes, con especial interés en la medicién del Producto Interior Bruto y
de la Renta Agraria, cdmo calcularlos e interpretar dichos valores.

La segunda parte de la asignatura (Gestion de Empresas), se centra en introducir al alumno en
el mundo de la empresa, desde el marco formal y juridico para la constitucion de la misma,
alternativas empresariales, las diferentes areas funcionales de la empresa, estados financieros y
fuentes de financiacion a los que pueden acceder las empresas para un desarrollo correcto de su
actividad productiva.

Temario de la asignatura

Parte I: Principios Basicos de Economia para la Empresa

Denominacion del tema 1: Conceptos basicos de economia.
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Contenidos del tema 1: La economia y la necesidad de elegir. La escasez y la eleccion. La frontera
de posibilidades de la produccion. Las aplicaciones de la frontera de posibilidades de la
produccion. El funcionamiento de una economia de mercado. Las limitaciones del sistema de
economia de mercado. Las economias mixtas.
Competencias adquiridas: CB3, CB5, CG7, CT2

Denominacion del tema 2: Las curvas de demanda y de oferta.

Contenidos del tema 2: Los agentes que participan en el mercado. La demanda. La oferta. El
equilibrio del mercado. Desplazamientos de las curvas de oferta y demanda.

Competencias adquiridas: CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CT2

Denominacion del tema 3: Aplicaciones del analisis de la oferta y de la demanda.
Contenidos del tema 3: El descenso de los precios agricolas. Precios maximos y minimos.
Establecimiento de precios subvencionados o de sostenimiento. Principales sistemas utilizados
para ayudar a los agricultores.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CT

Denominacion del tema 4: La demanda de bienes.

Contenidos del tema 4: La demanda de consumo y la utilidad. La demanda de mercado. La
demanda y el concepto de elasticidad. La elasticidad de la demanda y el ingreso total. Otras
elasticidades.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CT2

Denominacion del tema 5: La produccion en la empresa.
Contenidos del tema 5: La produccion en el corto plazo. La produccidn y el largo plazo.
Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CT2

Denominacion del tema 6: Los costes de produccion.

Contenidos del tema 6: Los costes de la empresa a corto plazo. Los costes a largo plazo y los
rendimientos de escala. Las decisiones de produccion de la empresa y la maximizacion de los
beneficios.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CGS8, CT2

Denominacion del tema 7: Tipologia de mercados.

Contenidos del tema 7: Las formas de la competencia. Los mercados de competencia perfecta.
La empresa competitiva y la decision de producir. Caracteristicas basicas de la competencia
imperfecta. Las causas de imperfeccion en los mercados. Monopolio, oligopolio y competencia
monopolistica.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CGS8, CT2

Denominacion del tema 8: Las macromagnitudes econémicas.

Contenidos del tema 8: Producto Interior Bruto; Indice General de Precios; Renta; Inversion
Publica; Macromagnitudes agrarias.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CG8, CT1, CT2.

Parte II: Gestion de empresas

Denominacion del tema 9: La empresa y el empresario. Funciones y objetivos de la
empresa.

Contenidos del tema 9: La empresa como unidad econdmica; Responsabilidad social de la
empresa; Entorno juridico; Legislacién mercantil basica; Entorno fiscal: los tributos, los impuestos
y sus clases.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG2, CG5, CG7, CT2, CEB?7.

Denominacion del tema 10: Estructura organizativa de la empresa. Tipos de empresas.
Contenidos del tema 10: Estructura organizativa de la empresa; Empresario individual; Empresa
sin personalidad juridica; Empresa con personalidad juridica.
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Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CT2, CEB7

Denominacion del tema 11: La creacion de empresas.

Contenidos del tema 11: Plan de empresa; Herramientas de ayuda para la creacion de empresas;
Fases en el proceso de creacion de empresas; Estatutos de una empresa.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CT2, CEB7

Denominacion del tema 12: Areas funcionales de la empresa. )
Contenidos del tema 12: La financiacion en la empresa; La produccion en la empresa, Area de
aprovisionamiento, Logistica en la empresa, Recursos humanos.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG3, CG6, CG7, CEB7

Denominacion del tema 13: Introduccion a la contabilidad.

Contenidos del tema 13: Concepto de contabilidad; Documentos contables; Estructura del activo
y del pasivo; El proceso contable; El balance de situacion; La cuenta de pérdidas y ganancias;
Analisis de los estados financieros; La memoria.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CG8, CT1, CT2, CEB7

Denominacion del tema 14: Analisis de balances.

Contenidos del tema 14: Situaciones de la empresa; El método de los ratios; Ratios de
rentabilidad; Ratios para la cifra de ingresos; Ratios de la estructura patrimonial de la empresa;
Ratios de liquidez y tesoreria; Ratios de solvencia.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG6, CG7, CG8, CT1, CT2, CEB7

Denominacion del tema 15: La financiacion en la empresa 1.

Contenidos del tema 15: Conceptos generales; Autofinanciacion; Ampliaciones de capital; Otras
fuentes de autofinanciacion.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG6, CG7, CT2, CEB7.

Denominacion del tema 16: La financiacion en la empresa II.

Contenidos del tema 16: Fuentes de financiacion ajena de la empresa; Financiacion a corto y
largo plazo; El crédito comercial; El descuento comercial; El crédito bancario a corto plazo; El
factoring; Préstamos, créditos y acreedores a largo plazo; Emisién de Empréstitos/Obligaciones;
Leasing y Renting; Capital riesgo y Sociedades de Garantia reciproca; Evaluacion econémico-
financiera de inversiones.

Competencias adquiridas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG4, CG6, CG7, CT2, CEB7.

Practicas

Denominacion del tema: Practica 1: El equilibrio competitivo: estatica comparativa.
Contenidos de la practica: Analisis del mercado y de la empresa en competencia perfecta desde
una perspectiva practica, mediante el analisis grafico y numérico. Elaboracion de ejercicios
practicos. Desarrollo de las graficas representativas del mercado competitivo y la oferta en
competencia perfecta. Analisis y discusion de los resultados.

Competencias que desarrolla: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CG8, CT2.

Denominacion del tema: Practica 2: Competencia imperfecta en mercados
agroalimentarios.

Contenidos de la practica: Andlisis de los mercados de competencia imperfecta desde una
perspectiva practica, mediante el analisis grafico y numérico. Elaboracion de ejercicios practicos.
Desarrollo de las graficas representativas de las formas de mercado: monopolio, oligopolio y
competencia monopolistica. Analisis y discusién de los resultados.

Competencias que desarrolla: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CGS8, CT2.

Denominacion del tema: Practica 3: Un caso practico del funcionamiento de la empresa

| agroalimentaria.
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Contenidos de la practica: Andlisis de la estructura organizativa de las empresas
agroalimentarias: la decision de la forma juridica, el sistema de produccion, el area de
aprovisionamiento, los recursos financieros y el area de personal.

Competencias que desarrolla: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG6, CG7, CT2, CEB7.

Denominacion del tema: Practica 4: Introduccion a la contabilidad y analisis de balances.
Contenidos de la practica: Introduccion a la contabilidad. Elaboracion e interpretacion de
balances. Cuenta de pérdidas y ganancias.

Competencias que desarrolla: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG6, CG7, CG8, CT1, CT2, CEB7.

Denominacion del tema: Practica 5: Analisis financiero de la empresa.

Contenidos de la practica: Analisis econdmico-financiero de las empresas. Calculo e interpretacion
de ratios econdémicos y financieros.

Competencias que desarrolla: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG6, CG7, CG8, CT1, CT2, CEB7.

Denominacion del tema: Practica 6: La responsabilidad social corporativa de las
empresas.

Contenidos de la practica: Andlisis de las actuaciones en materia de responsabilidad social de
las empresas desde un punto de vista aplicado. Trabajo en grupos de casos reales. Analisis y
discusién de los resultados.

Competencias que desarrolla: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CG7, CT2, CEB7.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno P . Actividad de .
resencial .. No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 7 2,5 4,5
2 6 2 4
3 6 2,5 0,5 3
4 5,5 2,5 3
5 6 2 4
6 6,5 2,5 4
7 6,5 2 4,5
8 6 2,5 3,5
9 7 2 0,5 4,5
10 7 2 5
11 7,5 3,5 4
12 6 2 4
13 9 4 0,5 4,5
14 7,5 3,5 4
15 6 2 4
16 7 2,5 0,5 4
Practica 1 6,5 2,5 4
Practica 2 5,5 2,5 3
Practica 3 6,5 2,5 0,5 3,5
Practica 4 6,5 2,5 4
Préactica 5 7 2,5 0,5 4
Practica 6 5,5 2,5 3
Evaluacion del 6 2 4
conjunto
Total 150 42 15 3 920

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
0 campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).
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TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes

Para cada tema, se proporcionara documentacion previamente que los alumnos deberan leer
antes de clase. Posteriormente se realizara una exposicion por parte del profesor, para explicar
aquellos conceptos que mas dificultad puedan plantear, complementandose dicha exposicién con
preguntas a los alumnos. Las clases se apoyaran en todos los temas en los que sea posible en el
andlisis y estudio por parte de los alumnos en grupo de articulos de revistas especializadas o de
la prensa, que posteriormente se comentaran entre toda la clase.

Se desarrollaran sesiones de problemas en algunos temas, que trataran de fijar los conocimientos
adquiridos y dar una vision practica al alumno. Ademas, y para algunos de los bloques de la
asignatura, se desarrollaran sesiones practicas en el aula de informatica.

Resultados de aprendizaje

RA26 - Una vez que el alumno haya superado la materia habra adquirido los conocimientos
basicos relacionados con la Micro y Macroeconomia, asi como una vision de las herramientas mas
esenciales que se utilizan en la gestion de una empresa.

RA27 - Se presta especial atencion a la relacidon empresa/entorno empresarial/sociedad,
proporcionandose a los alumnos una vision practica de las posibilidades y complejidades de la
creacion y puesta en marcha de una empresa.

Sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion continua:

El alumno sera evaluado mediante una evaluacion final de los conocimientos (80%), un
sistema de evaluacién continua (10%) y asistencia con aprovechamiento de actividades
presenciales (10%).

1. Evaluacion final de los conocimientos mediante
examen:

- El examen constara de dos partes diferenciadas: la primera
se corresponde con los temas 1 a 8 y la segunda con los
temas 9 a 16.

- Ambas partes constaran de un cuestionario con nimero
variable de preguntas de desarrollo o tipo test con respuestas
verdaderas Unicas, asi como problemas.

- La nota minima de cada parte del examen que sera
necesaria para aprobar la asignatura es de 2,5 puntos sobre
10 es decir, aquellos alumnos con notas inferiores a 2,5 en
alguno de los exdmenes, no aprobaran aunque al sumar los
puntos del resto de las partes evaluables de la asignatura
salga una nota superior a 5.

Total examen final 80%

2. Asistencia con aprovechamiento de actividades
presenciales

Examentemas1a8 40%

Examen bloque 9 a 16 40%

El aprendizaje de la parte practica de la asignatura se
evaluara continuamente, mediante control de asistencia a las

o
sesiones practicas, su participacion en las mismas y la entrega 10%
las tareas propuestas por el profesor.
Total asistencia actividades presenciales 10%

3. Evaluacion continua:
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Controles de
asistencia y pruebas  10%
de evaluacion

Durante el curso se realizaran actividades destinadas al
estimulo del estudio continuado de la asignatura.

Total evaluacion continua 10%

Sistema alternativo de evaluacion con prueba final de caracter global:

El sistema de evaluacion sera con caracter general por evaluacion continua. No obstante, también
existe la posibilidad de realizar una prueba final alternativa de caracter global.

El estudiante comunicara al coordinador de la asignatura por escrito el tipo de evaluacion elegido
en las tres primeras semanas de cada semestre. Cuando un estudiante no realice esta
comunicacion, se entendera que opta por la evaluacion continua. Una vez elegido el tipo de
evaluacion, el estudiante no podra cambiar en la convocatoria ordinaria de ese semestre.

El sistema alternativo de evaluacion con prueba final de caracter global que se propone en el
plan docente de la asignatura de Economia y Gestion de Empresas se aplicaria de la siguiente
manera:

Examen final escrito que tendra dos partes: la primera parte (representa el 80% de la calificacion
total de la asignatura) constara de un cuestionario con numero variable de preguntas de
desarrollo o tipo test con respuestas verdaderas Unicas.

La sequnda parte (representa el 20% de la calificacion total de la asignatura) consistira en un
examen que se desarrollara en el aula de informatica y que cubrira las tareas relacionadas con
los contenidos trabajados en el temario practico de la asignatura.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion media de 5 puntos
sobre 10.

Las convocatorias, calificaciones y periodos de reclamacion de los examenes seran expuestos en
los tablones correspondientes y a través del aula virtual de la asignatura en tiempo y forma segun
establece la normativa vigente.

Si el desarrollo de la asignatura lo permite se podran realizar examenes parciales eliminatorios si
se alcanza una calificacion de 5 sobre 10.

Bibliografia (basica y complementaria)

ALONSO, R. y SERRANO, A. (2000). “Economia de la empresa agroalimentarid’. Ed. Mundi-
Prensa. Madrid.

ALONSO, R.; SERRANO, A. y ALARCON, S. (1999). “La logistica en la empresa agroalimentarid".
Ed. Mundi-Prensa. Madrid.

ARANDA, A. (2003). “ Contabilidad Analitica’. Ed. Sintesis.
BALLESTERO, E. (2000). “Economia de la empresa agraria y alimentarid’. Ed. Mundi-Prensa.
Madrid.

BLANCO, J. M. (2008). "Economia. Teoria y Practica”. Ed. McGraw-Hill. Madrid.

BUENO, E. (2006). “ Curso basico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacior’'. Ed.
Piramide (4@ edicion). Madrid.

CALDENTEY, P. y G(')MEZ, A.C. (1993). “Economia de los mercados agrarios’. Ed. Mundi-Prensa.
Madrid.

CUERVO, A. (2008). “Introduccion a la Administracion de Empresas’. Ed. Civitas.

DIEZ, E.; GALAN, J.L. y MARTIN, E. (1996). “Introduccién a la economia de la empresa I y II”.
Ed. Piramide. Madrid.

DRUMMOND, H.E. (2011). “Agricultural economics”. Upper Saddle River. NJ: Prentice Hall.
FRANK, R.H. (1999). "Microeconomia y conducta', McGraw Hill.
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MANKIW, N.G. (2005). “Economid’. Ed. McGraw-Hill. Madrid.

MAYNAR, P. (Coord.) (2007). “La economia de la empresa en el espacio europeo de educacion
superior”. Ed. McGrawHill.

MOCHON, F. (2005). “Economia. Teoria y Politica". Ed. McGraw-Hill. Madrid.
MOCHC)N, F. (2010). “Principios de economia”, Ed. McGraw-Hill. Madrid.
PARRA, F. (2005). “Gestion de stocks", Ed. ESIC. Madrid.

PEREZ, E. (2002). “Curso de introduccion a la economia de la empresa”. Centro de Estudios
Ramon Areces.

PEREZ, E. (2009). “Casos Prdcticos de Introduccion a la Economia de la Empresa’. Ed. Centro de
Estudios Ramon Areces.

PYNDYCK, R.S. y RUBINFELD, D.L. (2003). "Microeconomia", Prentice Hall.

RODRIGO, C. (1994). “Fundamentos de economia de la empresa. una perspectiva tedrica”. Ed.
Piramide, Madrid.

SANCHEZ, R. y GONZALES, 1. (2012). “Administracidn de empresas: Objetivos y decisiones’. Ed.
McGraw-Hill. Madrid.

SAMUELSON, P.A. y NORDDHAUS, W.D. (2006). “Economid’. Ed. McGraw-Hill. Madrid.
SUAREZ, A. (1996). “Curso de economia de la empresa. Ed. Piramide. Madrid.

VARIAN (1998). "Microeconomia intermedia. Un enfoque actual', Antoni Bosch editor.

Recursos Web y multimedia
http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.camaramadrid.es/
http://www.emprendelo.es
http://madridemprende.esmadrid.com/
http://www.aeat.es

http://www.rmc.es/

http://www.seg-social.es
http://www.emprendedorxxi.es/
http://www.agro-alimentarias.coop

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Se proporcionara al alumno material elaborado por los profesores para cada uno de los temas
de la asignatura. Ademas, estan disponibles en la Biblioteca de la EIA todos los libros
recomendados. A través del campus virtual se proporcionara también aquel material adicional
(articulos de revistas, e-books de libre difusion, etc.) necesario para el desarrollo de la asignatura

La asignatura dispondra de un aula virtual en el Campus Virtual de la UEx, en la que pondra a
disposicion de los alumnos el material necesario y a través de la cual se realizaran las tareas y
pruebas que se planteen durante el desarrollo de la asignatura.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

Ver web EIA
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eia/informacion-
academica/horarios

Tutorias de libre acceso:
Ver web EIA



http://www.ipyme.org/es-ES/Paginas/Home.aspx
http://www.camaramadrid.es/
http://www.agro-alimentarias.coop/
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eia/informacion-academica/horarios
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eia/informacion-academica/horarios
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eia/informacion-

academica/horarios

Recomendaciones

Disponer del material de la asignatura y asistir a clase regularmente.

Repasar los métodos de calculo matematico utilizados en la asignatura.

Consultar regularmente la pagina de la asignatura en el Campus Virtual de la Universidad
de Extremadura.

Hacer todos los problemas propuestos para cada tema, sin mirar previamente la solucion.
Participar activamente en las tutorias programadas. Para ello, sera necesario preparar el
material necesario o estudiar los apartados que previamente indiquen los profesores.

Ir estudiando los temas por orden, consultando todas las dudas que vayan surgiendo.
Aprovechar adecuadamente las horas de tutorias de libre acceso.

Asistir a todas las practicas y seminarios habiendo repasado los conceptos tedricos y
calculos matematicos que seran necesarios para su desarrollo.



http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eia/informacion-academica/horarios
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eia/informacion-academica/horarios

