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Si no puedes volar, entonces corre.
Si no puedes correr, entonces camina.

Si no puedes caminar, entonces gatea.

Pero sea lo que hagas, sigue moviéndote hacia adelante.

Martin Luther King JR.

1. Infroduccion

En el curso 2012-2013 se implementd por un grupo de profesores de la Escuela de Ingenierias
Industriales (en adelante Ell) un proyecto piloto que pretendia, al amparo de la convocatoria de
acciones para la adaptacién al EEES, relanzar los planes de accion tutorial que venian
desarrollandose anualmente en la Escuela hacia una visién mas “integral” de la orientacion
docente.

Ello, y el apoyo de la Direccién del Centro, motivd el nacimiento del Plan de Orientacidn Integral
al estudiante de la Ell, en adelante POI.

En el curso 2013-2014 se puso en practica la primera edicidn de este plan, dentro de un primer
ciclo de puesta en marcha de dos cursos, donde el objetivo principal era construir el esqueleto de
“un proyecto de orientacién” para configurar lo que, desde el curso 2015-2016, seria la
estructura basica de partida de los futuros POl a desarrollar en la Escuela en cursos siguientes.
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En los dos cursos “de iniciacion” pues, 2013-2014 y 2014-2015, se pretendié definir dicho
esqueleto, al mismo tiempo que realizar un proceso de motivacién de alumnado y profesorado
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gue permitiese contar con los suficientes recursos humanos para el éxito del proyecto. Junto a
ello, se pretendid iniciar también, dentro de los objetivos bdasicos del proyecto, un proceso de
profesionalizacién de la funcién orientadora por parte del profesorado, basado en los principios
de las herramientas de desarrollo personal con base en programas mentoring/coaching y con el
apoyo de las convocatorias de innovacién docente impulsadas por el SOFD (Servicio de
Orientacion y Formacién Docente) de la UEx.

En el curso académico 2017/2018 ha tenido lugar pues, la tercera edicion de forma
completamente operacional del POI.

Este documento es un resumen de los aspectos mas destacados de su implantacién y desarrollo
en la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura, en el curso académico
2017/2018, tercero de los cursos operativos en que se han llevado a cabo tras los dos cursos
anteriores “de iniciacién”, de acuerdo con lo recogido en el documento PROCESO DE
ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (codigo:
P/CLO10_Ell, edicidn: 2.1).

El documento incorpora en primer lugar, una serie de definiciones y conceptos basicos de la
estructura del POl comunes a las ediciones anteriores, de modo que se contextualicen las
acciones realizadas a lo largo del curso (descritas en apartados posteriores). El documento se
cierra con una serie de resultados, reflexiones, lecciones aprendidas y propuestas de mejora, en
relacion a lo acontecido durante este su tercer curso “operativo”.
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ESCUELA DE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

2.  EIPOIl: conceptos bdsicos

Dentro de lo indicado en el Documento POE_EIl, “el proceso completo de orientacion al
estudiante en la Ell se recoge en el POI. El POl busca atender al alumno mds alld de sus
necesidades académicas bdsicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no han sido
considerados”.

El POI, en realidad, estd compuesto de cuatro subplanes de forma que el alumno pueda recibir
atencién antes, durante y después de sus estudios universitarios, etapas que llamamos dmbitos:

Ambitos

Preuniversitario Universitario Egresado

De este modo se puede procurar al alumno una atencién que abarca un periodo temporal
superior al de los habituales planes de accién tutorial, que se han venido impartiendo en la
Universidad.

De modo similar a lo indicado para los ambitos, el POI busca atender al alumno mas alla de sus
necesidades académicas basicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no se
consideraban; estos aspectos los agrupamos en dimensiones de accion tutorial considerando las
siguientes:

Dimensiones

Personal Académica Profesional
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Para conseguir abarcar los diferentes ambitos y dimensiones expuestos, el POl se encuentra,
como se ha indicado, dividido en cuatro subplanes:

PAE | PAT | POP | PTE

Una de las etapas del proceso seguido en su desarrollo requiere del entregable “Memoria anual”
como puede apreciarse en la imagen siguiente, siendo esta una evidencia de la evaluacién del
desarrollo del proceso suponiendo el cierre del mismo por curso. Esto nos permite, junto con lo
mostrado en el apartado de lecciones aprendidas, adoptar medidas de mejora para el préoximo
curso dirigidas a mejorar el funcionamiento de cada uno de estos cuatro subplanes
individualmente y, de forma integral, como POI.

Plan de INICIO
Orientacién
Integral al

alumnado (POI) Elaboracion/revision del plan de actividades Evidencia:
de orientacion Plan de Actividades de Orientacion
Comision de Orientacioén al Estudiante al Estudiante de la E.IL.II.

Informacién (general,
académica, normativas,
movilidad, practicas
externas, TFG/TFM,...)

I PCE_EIl I
Iml Elaboracion de materiales para la

orientacion
Comision de Orientacion al Estudiante

v

Evidencia:
Acta de aprobacion

¢ Se aprueba?
Junta de Escuela

Orientacién mediante difusion de informacién I PRIT Ell I
Equipo de Direcciéon/RSGC -
Desarrollo de las actividades de orientacion al Evidencias:
estudiante Registros de seguimiento
Comisioén de Orientacion al Estudiante/Profesorado Encuestas de satisfaccién
A4 . .
Evaluacion del desarrollo del proceso 2UEEER
o ) - proc > Memoria anual sobre II
Comision de Orientacién al Estudiante ) " "
orientacién al estudiante

FIN

Figura 1. Diagrama de bloques del procedimiento anual seguido en la puesta en marcha del POI




PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

3. Estructura del POI

En la figura podemos observar los diferentes subplanes del POI, la dimensién abarcada por cada
uno y el grado de atencién a cada uno de los tres dmbitos en los que se tutoriza a los alumnos, asi
como las personas sobre las que han recaido, en este curso, las tareas de coordinacién de cada
uno.

Estructura general del POI:
Proceso de Orientacion Integral

Coordinador general del POI
Apoyo: Alumnos colaboradores

Planes Coordinadores  Ambito Dimension *

Plan de

Accesoa la
Escuela

=

Victor Valero
Jesus Lozano

\

P

Plan de silvia Romén
Accion Andrés
Tutorial S

PAT

Universitario  Preuniversitario

Juan Pablo
Carrasco

Plan de
Orientacion Diego

) Rodriguez
Profesional SaniPabior

POP

Universitario

Plan de Alfonso
Marcos

David de la
.dg_l Maya

Egresado

-

Tutorizacion

'l
Egresado

B rersonal .~ Académica [} Profesional

* Estos porcentajes varian a medida que el alumno avanza en los cursos, asi, por ejemplo, el
porcentaje 65-25-10 del PAT seria el adecuado para el primer curso, mientras que en el
segundo y tercer curso iria disminuyendo la atencion “personal” en detrimento de las
dimensiones “académica”y “profesional”.

Figura 2. Estructura general de coordinacién del POI
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La funcion de coordinacién general del POI durante el curso 2017-2018 ha recaido sobre el
profesor del centro D. Diego Carmona Fernandez, por haber sido el coordinador de orientacién
de la Ell durante el citado curso.

En la asignacion de los restantes coordinadores y profesores de los diferentes subplanes, asi
como en la casacidon de mentores y telémacos, se han tenido en cuenta entre otros de menor
peso, los siguientes criterios:

e En el PAE y PAT se ha intentado que figuren aquellos que impartiesen materias en los
primeros cursos (12'y 22).

e Enel POPy PTE aquellos otros que lo hiciesen en los ultimos cursos (32 y 49).

e Preferencias por parte del profesorado en relacién al subplan o subplanes en que querian
participar.

o Preferencias del alumnado en relacién al profesorado que preferian como mentores teniendo
en cuenta el curso con mayor numero de asignaturas en que el alumno estd matriculado.

e Reparto equilibrado de profesores por subplanes, ponderado por la carga de trabajo prevista
en cada subplan.

e Reparto equilibrado de niumero de alumnos por profesor.

e Mantenimiento de las asignaciones realizadas en afos anteriores para hacer perdurables las
relaciones “mentor-telémaco” creadas.

Los planes no estan concebidos de un modo estatico, por el contrario, se pretende que satisfagan
las diferentes necesidades que se encontraria un alumno a lo largo de su vida preuniversitaria,
universitaria y finalmente como egresado. Es evidente que un alumno recién llegado a la
Universidad se encuentra menos interesado en la dimensién profesional de su formacién,
necesitando, por ejemplo, saber mas sobre qué servicios le ofrece la universidad, de este modo,
en el primer semestre del primer curso las acciones relacionadas con la dimensién personal
deberian ocupar un 65% de atencidén en el PAT en detrimento de la profesional que, en principio,
seria suficiente siendo del 10%. A medida que el alumno fuese avanzando en la carrera, las
inquietudes profesionales y académicas de este crecen y el POI se iria ajustando a esa situacion,
como puede observarse en la imagen previa. Estos porcentajes serdn ligeramente modificados el
préximo curso tras dos afios en que se han mantenido constantes, a partir de lo extraido de las
lecciones aprendidas de estos dos afios de aplicacidn operativa del POI.

Desde este proyecto se intenta que cualquier alumno que estudie en la Ell reciba la atencion de
los cuatro subplanes:

Preuniversitario

Universitario
Antes de entrar en la

Universidad. El PAE, lo
captard para nuestra
Escuela.

Egresado

En la estadia del alumno

en la Universidad U finalizad
recibird atencién en dos | N9 vez Hnalizados sus

de los subplanes: el PAT estudios académicos
y el POP. para que el egresado
no pierda contacto con
la Universidad, este
puede acogerse al PTE,
el Plan de Tutorizacién
del Egresado.

NOTA.- Puede encontrarse mas informacion de los diferentes subplanes del POI en el siguiente enlace de
la pagina web de la Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx: htip://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eii/informacion-academica/patt.
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4. Resumen Ejecutivo del POI

Como se ha indicado, el POl es el resultado de la unidon de cuatro subplanes que, actuando
coordinados, buscan satisfacer las necesidades del alumnado para diferentes dambitos y
dimensiones.

En realidad algunas de las actividades aqui descritas ya se venian realizando de forma
excepcional en la Ell a cargo de anteriores responsables de los planes de tutorizacién, en dichas
actividades la novedad del planteamiento actual Unicamente radica en la accién coordinada con
el resto de actividades del POI, y en la introduccién de ligeras modificaciones que las lecciones
aprendidas de afios anteriores pudieran haber sugerido incluir.

El cronograma general de actuacién seguido en relacion a las actividades del POI para el curso
2017-2018, se muestra en la figura siguiente:

Temporalizacion

Convocar coordinadores +

Representantes del Consejo de Julios s
Septiembre Reflexién

Alumnos. Nuevas propuestas para 2017

el préximo curso.

Reunién Coordinadores.

Elaboracién del Plan Anual y D .,
’ Octubre Reflexion

envio a Junta de Centro para su 2017

aprobacion. Comision COE

Reuniéon coordinadores-

. 0z Noviembre 0n
profesorado de cada dimensién- 2017 Reflexion
ambito
Programacion. Reunion Noviembre
2017

coordinadores de subplanes

Divulgacién del PLAN m

Noviembre
2017
Mayo
2018

Ejecucion del PLAN Accion

Julio-

Analisis y mejoras Septiembre | Evaluacion
2018

Figura 3. Temporalizacion curso 2017-2018

De un modo mas detallado:
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Temporalizacion

Convocar coordinadores + 'h,'l'o' .x
. Septiembre Reflexién
Representantes del Consejo de Alumnos 2017
Reunién Coordinadores
Reflexion

Proponer actividades a realizar dentro del subplan con Septiembre
temporizacidny entregables a tener en cuenta (Antes del 2017
05/09)

Reunién coordinadores-profesorado de cada
dimensiéon-ambito

Noviembre
2017

Programacién. Reunién coordinadores de
subplanes
Programa completo de actuaciones en cada Noviembre
ambito/dimensién. Explicacion 2017
Interaccidn entre dimensiones/ambitos
Temporizacionde las acciones. Asignacion defunciones
Reflexion
Asignacion de profesores a subplanes

Sesion de informaciéon alumnos
Recogida de solicitudes de participacion del alumnado
Noviemb Reflexion
Designacion dealumnos-profesores PAT OO
2017
Designacion dealumnos-profesores POP

Comunicacién PAEa centros

Reflexion

Divulgacién del PLAN

Comunicar al profesoradodela escuelayal alumnado
el inicio del POI

Sesioninformativa al profesorado

Recogida de solicitudes de participacion del
profesorado

wv
(0]
1
(o]
@
(0]
o
o
S
o

w
2
g Sesion de informacion a centros
= : o Reflexién
i Recogida de solicitudes
<
=5 Distribucion de profesores-centros PAE
Comunicacion PTEa egresados
w
o)
g Sesion de informacion a egresados
=] Ve
[¢] Recogida de solicitudes Reflexién
(10]
[
o

Figura 4. Cronograma
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Ejecucion del PLAN

Sesiones informativas:

e Parael profesorado
e Paraelalumnado

Publicacién web Ell Noviembre
2017
Mayo
2018

Sesiones formativas:
* Parael profesorado

e Paraelalumnado

Nucleo de las actuaciones

Recogida de datos

Analisis y mejoras

Andlisisdedatos Julio-

Propuesta de mejora Septiembre Evaluacion

2018

Figura 4. Cronograma (continuacion)

Las actuaciones de cada plan realizadas en el curso académico 2017/2018 se incorporan en la
siguiente seccion, encuadradas dentro de las diferentes fases descritas en este apartado.

Tomando como base el proyecto piloto del POl y las ediciones anteriores a las que se aludia en la
introduccidon de esta memoria, en esta nueva edicién se ampliaron los objetivos a conseguir
buscando involucrar mas a los alumnos telémacos en proyectos de desarrollo competencial al
mismo tiempo que se formaban alumnos mentores para, en el préoximo afio, formar parte del
proyecto ColegulTl de mentorizacidn entre iguales.

Objetivos

Algunos de los objetivos especificos mas destacados para el curso 2017-2018 fueron:

Poner en marcha el
proyecto de mentorizacion
entre iguales ColegulTl e

Poner en marcha el

proyecto H3lice para
Formar alumnos mentores mentorizacion en el PTE y
creacion de mentores de

Aumentar la implicacion de
alumnos en proyectos
reales para la mejora de su

impulsar el Sello de
mentoria para la desempefio competencial

empresas

acreditacion de mentores

Herramientas y procedimientos empleados

Para alcanzar los objetivos descritos se utilizaron numerosas herramientas y procedimientos, de
entre los cuales destacamos los siguientes:
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* Herramientas para toma de decisiones.

La utilizacion de procesos de mejora continua (RDAE), andlisis DAFO y otras herramientas de
toma de decisiones (PAJ) han permitido perfeccionar la experiencia ante la tutorizacidn,
obteniendo informacién de los diferentes stakeholders participantes en el proyecto.

Esquema de un andlisis DAFO

Puntos Fuertes Debilidades
- * Punto fuerte 1 * Debilidad 1
5 2 * Punto fuerte 2 « Debilidad 2
T 5 + Punto fuerte 3 + Debilidad 3
z £ RS e

Oportunidades

o0 * Oportunidad 1
B € * Oportunidad 2
T 9 * Oportunidad 3
i Etc.

Figura 5. Herramienta DAFO empleada en la toma de decisiones

Ciclo RDAE. Proceso a seguir por dimension

ETAPAS PASOS

£Qué hay hecho?

c 1

) ion de = = =
. 50| andlisis DAFO partide 5
J K Recogida de dotos =
= ) b
[ Propuestas de Especificas para cada I
& actuacién propuesta g
Objetivos [ &
=
Criterios o
Seleceibnide - o
propuestas ©
Seleccion ©
= o
¢Cémo se evallian? =
©

Fechasimposibles

np cion P
Recursos necesarios para
cada accion
Responsables
o
Puestaenmarcha  popentes @
de las acciones S
Reservas de oulas o
Coste o
B o
Financiacion ©
<y
¢Qué resultados recoger? = g
Recogida de ¢Por qué? o
resultados ©
oS de archivo y ubi T©
©
Responsables :
c Andlisis de los Rubricas - Cuantificacion _g
0 —
o= resultados Glisi —
S Andlisis S
g Definicion de propuestas E
S de e =
] Propuesta Temporizacion (=)
> mejoras futuras S
w Interés - Gravedod =

Figura 6. Ciclo RDAE de mejora continua seguida en cada dimension del POI
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* Metodologias activas basadas en trabajo colaborativo.

La utilizacién de metodologias que permiten el desarrollo de competencias ECI (competencias de
personas emocional y competencialmente inteligentes) como npS (no problems...Solutions), han
posibilitado mejorar el nivel de desempeifio competencial de muchos de los alumnos
participantes, especialmente aquellos que se involucraron en proyectos reales que se han estado
desarrollando durante el curso. Por ejemplo, un grupo de alumnos se encuentra colaborando en
las fases de planificacién del | Agora sobre Educacién, Investigacién y Empleo a celebrar en
septiembre de 2019 en la UEXx, trabajando sobre la aplicaciéon de esta metodologia a la resolucion
de problemas y conflictos.

Método
Situacién a Situacion
esolve olutions » S0
Lecclones FI_EEP
aprendidas SHUpiD”

eSpecificos
Medibles L ‘
o n ecciones

Acordados/Alcanzables Objetivo did
Realistas aprendidas
Tiempo acotado

SMART  KISS

1. Introduccién. Conceptos

previos: "...caminante no hay B
5...4Y luego qué? "...To be camino, se hace camino al
continued"” andar" -

2. Objetivo-Plan-Lecciones

= " o T E
aprendidas: "...la esencia

olutions

+ 4. Aplicar npS 3. El COMPROMISO: "...Decalogo
npS para espirangulo
I | SITUACION A
RESOLVER-TU-METODO"

-

Figura 7. Metodologia npS
* Diagramas de proceso de reuniones/entrevistas tutores-alumnos, agilizando el proceso.

En esta edicidon del POI se simplificaron los procesos que definen la forma de llevar a cabo las
reuniones de coordinacidn asi como las de mentoria con los telémacos, creando formularios
online que permitian la inscripcion al POl y a sus diferentes actividades de forma mas rapida y
sencilla.

También el espacio virtual de soporte al POl se mantuvo enfocado bajo una visién mas operativa
simplificando la informacién en él disponible, reagrupandola en dos secciones: “para los que
tienen prisa...” y “...para los que quieren disfrutar del camino y no solo de la meta”, intentando
delimitar una linea de separacion entre la paja y el grano.
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Oitras sesiones del POITT

;QUIERO | Sesiones diferentes del COC
= I Esperamos contar con |
PARTICIPAR EN EL ] i
NO | usted en el futuro. Gracias |
POI? IR —— | Hombre
P K
Realice el registroen: | 7T~ = T N y
R : 1. Leer pdf informative del ! Apedlidos
i POl en eii.unex.es.
0 http://bit.lv/2eTdu7T | . 1 !
| éDudas? j 2. Informarse en despacho |
" 1 D2.7 sobre el POI 1 email
Comunique a 1
c 13, Consultar en
decarmona@unex.es que d @unex.es 1
E ha realizado el registro. [ I L SR
Teléfono
Tras elegir los subplanes... |~ _ "~ "~~~ >" 7™ 1
s 8 P 1L Se le asigna un subplan 1
1 y un Mentor para este | ol
0 Esperar confirmacion 1 afio. :
desde 2. sele comunica fecha de |
dcarmona®@unex.es. 6—: primera reunion | A qué sosicn se quiere inscribir?
A | colectiva para explicarle| rcsqu L2 62siin 4 13 Gue qukre skt
1 el proceso a seguir. Se Je! v
|. Se inicia el proceso I indica URL de ficha para
orientador I cumplimentacién 1 Si ha seleccionado la opeion “OTRA DIFERENTE" en la pregunta anterior,
et indique el nombre de la sesion
% T T el 1
U Asistir a primera Antesde |1 seexplica proceso de 1
reunion con SE— | trabajo 1 o .
4 ¢Ha asistido del COCT
M coordinador del POl 2semanas |2. Comprobar ficha personal | ikl
N T 3 X
0 Y Iuego que puedo hacer... indique la fecha en la que estd cumplimentando |2 encuests
| U L
1. Recibir Proceso 2, Participar en 4. Formarse
Orientacién ( fichero actividades del POI 3, Proponer en ser
“procorialumno.pdf”) Si especificas (feria nuevas “Mentar”.
necesita orientacion educativa, jornadas de actividades || Pregunte
acuda a su Mentor puertas abiertas, Proyecto . S D L
siguiendo este praceso sesiones CDC, etc.) ColegulT! p‘l:mr: P B im_a,i:rfg;,hm_ i

Figura 8. Proceso de inscripcion y formulario de "Inscripcion a actividades del POI diferentes del CDC"

Necesito Orientacion

sobre el tema o Reuniones 22 y sucesivas

cuestion “k”

T SRRk e s e e va, 1

J, Sl : 1. Enla primera reunion que |

s tenga con é|, acordaran la |
SC.J|ICIte _C,Ita de ¢ Coémo? : forma en que se pondrén !
orientacion a su I 1
I 1

I 1

1

El Mentor se pondréa en -
contacto con usted por 12 REUNION n

email. Le dard la

P
R
bier?enida I (6] Mentor
C
E
S

en contacto: email,
teléfono, sms, visita a
despacho, etc.

I 1.  Enla reunion con el Mentor

|

I

Le citard por primera del subplan se le indica como |
I

1

I

1
5 £ ; :
O.Ue se hard 1 rellenar y dénde ha de subir 11.  Lepregunta sobre el tema del

vez, indicando hora, |¢XUE S€ NAra:

la ficha de alumno.

1
dia v lugar 1 1 que necesita orientacion. 1
g L i e e i fE lhp F?IZESDF abre Ia” 12. ElMentorloanotay le hace |
" icha “de mentoria 1 preguntas. 1
Contenido de la I_ ____________ I “iik” del subplan “i” 13- Puede ayudarle aencontrarla |
reunién primera 1. Hablaréis sobre los datos dela | i 1 solucion en el momento o 1
: ficha entregada por el alumno. | cenel alumno “}” para \ derivarla a otra persona para |
El profesor explica cémo | 2 Selepreguntard qud esperadel | la cuestion "k” y tiene | :‘:;::;‘:ap‘;b;::; ':J:‘j:::ma 1
1 T programa de Mentorizacion. | lugar la entrevista 1 1
rellenarﬂli ficha Uk del ! 3. Seacordard con usted posibles | | En tal caso la consulta queda a0y
SUbPIan con el alumno I fechas para las reuniones 1 . estade “pendiente”, 1
—_— e s lachaw wfarma 1 e -
"'j” llaméndola "primera : periddicas, si las hay, y forma 1
i6n” v ti | | de contactar para cerrar fechas: | - - e A A &
reunion” y tiene lugar la 1 email, sms, etc. Calendario. . ile aVUdo a Sl’ I Se haceconstarenla 1
entrevista | 4, i&;:;:phsg:;as;u;cl:n como . encontrar N ficha “ijk”. 1
1 v 1 ién? Semarca como ! se ciarra la cuestion “k” !
L proceder. 4 I. una solucién? EOLUCIONADE - = o oacheshion X e
. Se marca como
Se anotan en la ficha
| NO APLAZADA Se marca como
las cuestiones que se SOLUCIONADA
convocarle una vez

conseguida la
informaciaon
necesaria. Se le
facilita y se marca
como solucionada.

solicitan en la misma M El Mentor vuelve a

Figura 9. Proceso explicativos de "Reunion inicial Alumno" y "Reuniones 29 y sucesivas Mentor" de mentoria
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La aplicaciéon de estos procedimientos de trabajo ha resultado muy util al simplificar la
informacién tanto al profesor como al alumno. Se han desarrollado documentos también online
gue, bajo los nombres de "ficha reunidn inicial alumno-mentor" y "ficha mentoria 29 y sucesivas",
han permitido dejar evidenciables de la accion mentora profesor-alumno de una forma mas

sencilla y operativa.

Fichas Alumno Primera Reunion

Complete los datos siguientes o entregue la ficha en papel
disponible en el Campus Virtual en el espacio POI

Nombre

Apellidos

Edad

DNI

Direccién

Teléfono

email UEx

Introduzca email UEx si dispone de él

email

Introduzca una direccion email diferente del de la UEx

Subplan al que desea apuntarse

Profesores que le imparten clase este curso

Introduzca algunos de los profesores que le imparten clase este curso

Profesor asignado como tutor

Ficha de Sesion de Mentoria

Cumplimente esta ficha cada vez que necesite una Mentoria con
su mentor

Nimero de orden del alumno

Consulte este dato en los listados de asignaciones publicados en el Campus

Nombre
Apellidos
Subplan en el que esta inscrito
v
Curso Académico
201672017 v
Curso mas alto en el que esta matriculado
v

Objetivo de la consulta

Describa brevemente el motivo de la consulta que desea realizar 3 su mentro

Enviar No revele nunca su contrasefia. No proporcione su informacion
1a personal 3 personas que no sean ds su confianza.

Figura 10. Fichas online para mentorias
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» Utilizacidon del campus virtual como repositorio de documentos y foro de debate.

El espacio virtual del POl se mantuvo como el afo anterior. Este afio se introdujo un nuevo
espacio virtual para los distintos proyectos que se trabajaron en el POP, estructurando sus
secciones segun los proyectos existentes y dando acceso a estos Unicamente a los que fueran a
ser participes de los mismos. En este nuevo espacio virtual se introdujeron herramientas de
trabajo para los alumnos, espacios de subida de documentos, cuestionarios e informacién extra
que pudieran serles de utilidad.

al estudiante de la

Proceso de
Orientacion Integral
Escuela de ILII.

PROYECTOS POL 2017-2018

ii-.;l Anisos

Recursos generales Seccion “Recursos

generales”.Con herramientas

aa
W Moo

“para todos”

EDPR Challenge

[ o cscriois hasta a5 peranazca & g0 EDPR Seccion del proyecto
ed?" . “ n”n
SRIRY, | i EDPR Challenge
‘:’l Foro EDPR
B diatriccionis ki fa peviinn sl Zona de informacion

SR y debate de “EDPR
: ,‘:.:a;;:cswmm';nzou. 10:16 Cha”enge"

Figura 11. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento de proyectos del POI
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[ e dispari i st o Zona de cuestionarios del
5@ perierera al orups EDPR
= Anies oo B ode marzo de 3, 16:65 proyecto ”EDPR Challenge"

Blaocidn dal grupo o o o EOPR
=D Ho disparni bia hasla ous: se pemenazea al gnups EOPR

Zona de informacion extra del
proyecto “EDPR Challenge”

N dispari bis hasia cus: e pemenczra al gioo EDPR

IR N dispaini bk hasta qus: Se paranezea ai gnisd EDPR

o

Mamos S0 w0k
N disparn bie hasta oue: Se pemenozra il gnaoo ENPR

RESULTADOS proyecto EDPR
i No dsponidic hasta que: %@ pertanezca  gnpo EDPR Seccion de RESULTADOS del

C - proyecto “EDPR Challenge”

SR No dapanibio hasta que: w0 pemonezes al gnpo EDPR

coleguiTl Seccidn del proyecto “ColegulTl”
m No cisporidie hasta qua: s pertanazca & gr.po ColeguiTl . ., . .
con organizacién similar a la
J oo colegul .z
“—_ ey seccion del proyecto “EDPR
@ SwooyTelingt

Challenge”

Figura 11. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POI (continuacién)

* Elaboracion de documentos informativos-diddcticos de promocion, visualmente atractivos
para el alumnado, y realizacion de charlas informativas y workshops.
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Proceso de
Orientacion Integral
ol estudiante de la
Escuela de LI,

¢QUE PUEDO
HACER EN EL POI?

Solicitar MENTORIAS con tu mentor
personal  sobre  cualquier tema
relacionado con tu paso por la
Universidad y tu posterior desempefio
profesional.

Participar en ACTIVIDADES CONCRETAS dentro
del POl en cualquiera de sus planes.
Especialmente en el PAT (recomendado para 12
y 22 curso), en el POP (recomendado para 32y
42 curso) o en el PTE (para egresados, alumnos
de Masters, Doctorado, etc.).

Participar en PROYECTOS ESPECIFICOS
cada curso, realizando tareas similares
a las que puedes llevar a cabo después

J

P B Si eres ALQMNQ_d_e laEll,enel en tu desempefio laboral, tales como:
POI puedes participar en una o Proyecto ColegulTl, H3lice, Grupo npS,
PL A N DE varias de las CUATRO opciones I Encuentro Innovacién Y Jovenes
siguientes... Ingenieros (I&YE), 25 CUIEET, etc.
”
O R I E NTA I O N MEJORAR TU DESEMPENO en COMPETENCIAS, a
A través de las sesiones planificadas para ello;

PROPONER nuevas actividades; FORMARTE en
técnicas de mentorizacion, etc.

INTEGRAL

Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad
de Extremadura

¢QUIERES...

..AUMENTAR TU
EMPLEABILIDAD?

..MEJORAR TUS
COMPETENCIAS?

..HACERTE UNA
NETWORKING?

..CONOCER TODO LO
QUELAUEXYLAENTE
OFRECEN?

, ..SER MENTOR?
CONTEMPLA NUEVOS D A

HORIZONTES EN TU FUTURO PROYECTOS?

...CONOCER SALIDAS
PROFESIONALES?

...DISENARTE UN MAPA
PROFESIONAL?

¢QUIERES...
..MUCHO MAS? 2 017
Plan de Lunes 16 de < D (

Orientacién octubre: 201 8

Integral al Ao hores
Estudiante ¢11:30 horas Curso de Desarrollo Competencial

CURSO 2017/2018 | jaieneeadosce

Posibilidad de reconocimiento de créditos de la Escuela
INSCRIPCION GRATUITA EN EL POI EN: https://goo.gl/Nuix5Q

Figura 13. Cartel anunciador de la sesién de arranque del PO! y dossier del CDC del curso 2017/2018
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Proceso de
Orientacién Integral
al estudiante de la

Proceso de
Orientacién Integral
al estudiante de la
Escuela de ILII.

Escuela de ILII.
A o ‘ T Si eres ALUMNO de la Ell, puedes
¢COMO PUEDO A solicirtar MENTORIAS a tu Mento:“;obre
SOLICITAR UNA ! cualquier tema relacionado con tu paso
MENTORIA? por la Universidad o con tu future

desempeiio profesional, para lo cual...

Consulta en el listado publicado en el espacio virtual del
POI para este curso, quién es tu MENTOR. En el “Listado
de Mentores™ encontrards su email.

Si tu Mentor ain no se ha puesto en coNtacto contigo y no
habéis mantenido la REUNION INICIAL, remitele un email
solicitando dicha reunién, en la que os conoceréis y

de varias como el dia y
horario en que preferis mantener las reuniones que vaydis
atener.

G en el enlace si https: 2I/VIROGH

la Ficha de REUNION INICIAL para poder llevar el control de
la misma y ayudarte lo antes posible o bien cumplimenta el
formato de ficha en papel disponible en el Espadio Virtual
del POl y remitela a dcarmona@unex.es.

Cuando quieras mantener una REUNION DE MENTORIA solicitasela por email a

tu Mentor, indicando brevemente el motivo de 1a consulta para que tu Mentor

d te indique qué dia y hora podéis veros para encontrar una solucidn satisfactoria

1 para ti.

b C en el enlace htps://goo gl/IHZASd 1a ficha de mentoria
para poder lievar control de la misma y ayudarte lo antes posible. Gracias.

“Te compete... ser
competente”

ii/informacion-academi

la-u

http://www.unex.es/c:

Proceso de

Orientacién Integral

al estudiante de la
Escuela de ILIL.

Si eres MENTOR de la Ell, puedes

+_participar en diferentes PROYECTOS que
estamos poniendo en marcha sobre
distintos temas que podrian interesarte
Por unas u otras razones, si dudas...

¢PROYECTOS?
¢CUALES?

Tienes una breve descripcién de esos PROYECTOS en el
documento “Proyectos actuales”. De algunos de ellos,
encontrards més informacién en el dossier completo
del POL
nnmnm.m.nmmm, Grupo npS para resolucién
Grupo de pr

{ de y Jévenes
Ingenieros (I&YE) y Jornadas de Empleo E4W, proyecto
H3lice y proyecto ColegulTl, sello internacional de

i, | sobre

“Te compete...ser competente”,...

Consulta el listado de PROYECTOS que se inician o estan
en marcha en ese momento.

Asiste si lo deseas a la sesion en la que se explican para
que tengas una idea clara de lo que puedes hacer en ellos
y los beneficios que pueden reportarte.

Una vez que tengas claro que Qquieres participar, emvia un email a
dearmona@unexes indicando tu deseo de participar en el PROYECTO o
d PROYECTOS de tu interés. En breve nos pondremos en cONLacto contigo y te
\ sumaremos al EQUIPO. Seguro que sin ti también lo hacemos, pero CONTIGO,
seguro que llegamos mas lejos y antes. Gracias por elio.

“Te compete... ser
competente”

h

Www.un la-u ntri ii/inform n-aca i a

Proceso de
Orientacién Integral
al estudiante de la
Escuela de ILIL.

Uno de los principales objetivos del

¢COMO ME PRI £ fementar i forma
la FORMACI Ncompetencual Para
FQRMQ? ello, tendrds di Y

formas para aumentar tu nivel de
desempefio competencial en el
intento de ser una persona ECI
(Emocional y Competencialmente
Inteligentes)

FORMACION PRESENCIAL.

Tienes distintas alternativas para ENTRENAR lo
aprendido y para APRENDER entrenando.

¥ La primera son las sesiones formativas del COC
(Curso de Desarrolio Compdmlj

v La segunda es
estdn en curso (qué mept forma de aprender que

“haciendo”), por ejemplo aprende a “ser mentor”

en el proyecto ColeguiTl.

¥ La tercera es asistiendo 2 sesiones ESPECIALES que
pondremos en marcha durante el curso: carrera
docente, ingeniero y ejército, jornadas de empleo,

'Y

AUTOFORMACION.

A través del espacio virtual del POI te iremos facilitando enlaces interesantes a
informacién que t, podras convertir en conocimiento primero y, después, en
mejora competencial, cuando pongas en préctica los 6 saberes que hoy en dia son
necesarios: saber, sober decir, sober hocer, sober ser, sober estor y sober querer.

“Te compete
competente”

ser

ht WWW.uni la-u ii/informacion-academica/patt

En la actualidad estdn en marcha los

+ PROYECTOS siguientes. En todos ellos
seras  BIENVENIDO,  Simplemente,
inférmate en dcarmona@unex.es y, si te
interesan, iiestas admitido!!

¢QUE PROYECTOS
HAY ABIERTOS?

1> 1 Agora Internacional “Te compete...ser competente” .
Este curso organizamos la | edicién de este
Congreso/Multimeeting. Puedes participar de muchas
formas. Contacta con nosotros si estds interesado/a en
participar.

Jornadas EAW de empleo para ingenieros.

Este curso organizamos una nueva edicién de este

encuentro acerca de cémo los ingenieros pueden

innovar y cémo puede ayudar esto a la Sociedad,
sus de

empleabilidad ain mas.

Proyectos H3lice, calegum y MentorUEx.
Este curso conti estos a mejorar
tu NETWORKING personal y contribuir a la competencia de
MENTORIZACION. En el primero te ponemos en contacto con empresas,
en el segundo con otros compadieros, y en el tercero con una red de

< (Red L de RIME,

http://mentoriaiberoamerica. ovg(g)

De ellos a Congresos.
Comxnconmmslcﬂsnmmoenpanm

Grupos: npS para resolucidn de conflictos/problemas y de programacion informética.

Estos grupos te permitirdn ENTRENAR las competencias indicadas. Contacta con
NOSOLrOS Si estas interesado/a en participar y mejorar tu MARCA PERSONAL.

“Te compete... ser

http:

competente”

'www.unex.es/conoce-la-u ntros/eii/informacion-academica/patt

Figura 15. Procesos “como me formo” y “listado de proyectos” del POI curso 2017/2018
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Necesito
Orientacién sabre el
tema o cuestién “i”"

si

Solicite cita de
orientacién a su Mentor

¥

v
1
1
1

31 contacto: email, teléfono,
1
L

Tras recibir cita... :1

Reuniones 22 y sucesivas

tenga con &, acordarénla 1
forma en que se pondrén en !

éCémo?
sms, visita a despacho, etc. |

Le pragunta sobre &l 1ems del
que necesita arientacién.

El profesor abre la ficha
“de mentorfa” "ijk” del
subplan "I” con el
alumno “j" para la
cuestién “k” y tiene
lugar la entrevista

OwvwmAnO>™wv

B Mentorlasnota yle hace |
preguntas. H
Puede ayudarle a encomtrarla |
solucién enel momentoo |
derivarla a atra persanapara
que pueda obtener lamejor |
! respuesta posible s su consulta. |
| Entalcasala consulta quedaen |
| '

2

éLe ayudé a encontrar
una solucién?

_____________ '
si '
——i ik

Semarcacoma | e clerra la cuestion “k”
SOLUCIONADA L

1D
‘0

Se marca como

No APLAZADA
¥

El Mentor wuelve a
convocarle  una  vez
ida |a informa-

Se marca como
SOLUCIONADA

cion necesaria. Se le
facilita y se marca
como solucionada.

o2 Cr>

“E'coe

-

El Coordinador “i” del
subplan “j" convoca la
reunién “k” con los.
Mentores de su Subplan

PROCESO REUNION “K”

En la reunidn se les explica el

- = proceso que hay que seguir

Lescitapor primeravez, o o L e, preamene, o) Coord

indicando hora, diay |-£QUE SENArd? 1 Logor e bl le habra expl-
Jugar 1 cadoen una reunion

b i i e o o

Contenido general de
1, las reuniones

Explicar actuacionesfactividades realizadas y resultados,

Salictar entrega de hos de proceso SOLUCIONADAS. |

13, Explicar hojas de procesos APLAZADAS. Reasignacidn sl es necesaric. ]
Explicar actividades proximas. 1

Ruegos, preguntas y sugerenclas. i

Ponerse en contacto
con alumno por
email. Dar
bienvenida

)

Citarle por primera vez,
indicando hora, dia y

12 REUNION

En la reunién con el coordinader |

I del subplan se le entregardn las
| fiches de los alumnos que e
figuran los

;Como?

lugar

Contenido de la
l reunién primera I

Hablan sobre los datos de la
ficha del alumna.

El profesor abre la ficha
“ijk" del subplan “i”
con el alumno “j”
llamdndola “primera
reunién” y tiene lugar

Se le pregunta qué espera del
programa de Mentorizacidn,
Se acuerdan con él posibles
fechas para las reunianes
periddicas, s las hay, y forma de
contactar para cerrar fechasi |
email, sms, etc. Calendario. |
14 seleompla sufundncoma

¥

Envia a Coordinador de POI las hojas de
proceso exitosas asi como las actas de
reuniones y los documentos de control-
evaluacién y cierre

- "
0S HARA INVENCIB

la ehtrevista ttor y Goma € va a proceder. |

Se anotan en la ficha
las cuestiones que se
solicitan en la misma

>1 de Subplan en la siguiente |
:. reunién de coordinacién. !

2
2018

CDC

CURSO DE DESARROLLO
COMPETENCIAL

Competencias clave

“Te compete...
ser competente”

Inscribete gratis en la Sesién n2 2 del CDC gue tendra lugar
en el aula POI de la Escuela de 11

URL: https://goo.gl/Yhwf5y

Seslones previos en ol Cursa de Desonalo Compelencial

Hoy en dia el conocimiento es condicién
necesaria pero no suficiente. Hoy en dia se
gngy e de s wiaie mach deege 154 yalorg mas el grado de competencias que

INSCripcion a sesiones:
CcDC
Evaluacion de la sesion:

(DC2  Canpeteis e
3]
e
s
wes

Campeerais gt annganea
Ressueiodecenispoblrss
T e prs desaale g

Orentasin s pepecs. Pese e e e un
Bl

ey
es
[¢4)

Hiblor an b y rgmertr s

Tom  Ceesiones: s

e e emprea

[oel]
d
12 2
4 5 6 7 8 0 10

12 13 14 15 16 17|

18 18 20 21 22 23 24
25 26 27 28 28 30 3

presertas i del Prosecta 3 realizar

poseemos y la forma en que las aplicamos
sobre situaciones reales. Existe un conjunto de
ellas considerado como “competencias ciave”
pere, hay un listade mucho mas amplio a tener
en cuenta si queremos destacarnos del resto y
posicicnarnos de forma ventajosa.

Dentro de muy poco empezaras a escuchar
acerca del Agora Te Compete Ser Competente.
Sé de los primeros en enterarte en qué consiste
y como puedes participar en él.

Lunes 11 de diciembre
aig30h

Figura 17. Carteleria del CDC basada en el uso de memes de internet. Inscripcion y primera sesion del CDC

Herramientas de evaluacion.

La cuestion de la evaluacion era objetivo prioritario del POl desde el curso 2015-2016, en tanto
que, de los cinco grupos de procesos que la UNE-ISO 21500 establece para la gestidon de
proyectos, en este curso se buscaba seguir profundizando en los procesos de control y cierre.
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Para ello se ha continuado incorporando cuestionarios de evaluacién en diferentes actividades
del POI, especialmente en el CDC (Curso de Desarrollo Competencial, que supuso una evolucion
del anterior COP) y en el control de la mentoria mentor-telémaco, pretendiendo que sean de uso
generalizado en todas las actividades y que lo sean en formato electrénico mediante el empleo
de herramientas colaborativas como Google Drive, lo que facilita su cumplimentacién desde
dispositivos moéviles y tablets de uso frecuente por el alumnado.

:Tenia conocimiento del tema tratado antes de la sesion/actividad?

Encuesta Evaluacion actividades del POl 'y CDC

Encuesta para valoracion de actividades por parte de los

asistentes Y después, ;c6mo ha cambiado su perspectiva y opinion sobre el tema?

¢A qué actividad del POl ha asistido?

Si no conoce el nombre de la actividad consulte con el Coordinador del POI

B . - 2 e . :Cree que lo aprendido puede ser de utilidad en sus estudios?
Si es una sesion del CDC, indique qué sesién ha sido ‘

Seleccione una opcion

Indique el nombre de la persona/entidad que ha impartido la sesién o
actividad 2Y en su posteri peno pi

¢Le han parecido interesantes los contenidos impartidos?

:Cémo cree que podria meji esta sesion/actividad?

Valoracién general de la sesion o actividad

dar daria a otros

¢Ha cumplido la sesién o actividad con sus expectativas iniciales?
Si v

De no haber cumplido con sus expectativas, indique por favor Otros comentarios que desee realizar

brevemente los motivos

Si lo desea indique su nombre y apellidos, o bien su email, para poder
contactar con usted. Gracias por su colaboracion

¢Tenia conocimiento del tema tratado antes de la sesién/actividad?

Figura 18. Encuestas del POI

Difusién

Se han presentado a diferentes congresos cientificos internacionales relacionados con el ambito
de la educacidn una serie de comunicaciones orales/pdsters que han permitido difundir el POl de
la Escuela de Il
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& AePROTA/A PM A

XV FORO INTERNACIONAL sobre la EVALUACION DE LA
CALIDAD de la INVESTIGACION y de la EDUCACION
SUPERIOR (FECIES)

PALACIO DE LA MAGDALENA
SANTANDER (ESPANA), 10-12 de MAYO de 2018

Vientoria: Programas.de.acompanamiento.
L enuniversic

Nive dadecvcallo de cabidad rnara b ooodia 2o |
| =0 PRV SIVAUESTYy SCTTU UC CLadllUdU Pdrd Id dcreditacion. |
SRR T NORUR G R R T VS L U R e S S e L B 10 T o gt

C d ’
e nescads o (OMY0 06

En ellas, aparte de describir el POI, se incidié en el CDC, y se realizaron contactos para la
extrapolacion del POl a otros Centros Universitarios en la idea de desarrollar la propuesta del
MentorEs que recoge el POl desde sus primeros anos, y que permitid, por ejemplo, durante el
curso 2017-2018, impulsar un sello internacional de mentoria con la colaboracién de RIME (Red
Iberoamericana de Mentoria) y las universidades integrantes. Se colabordé también desde el POI
en la organizacién de sendas jornadas a nivel internacional sobre Mentoria, la primera de ellas en
el mes de noviembre de 2017 en Madrid, y la segunda en junio de 2018 en Gijén.

Por otra parte, fuimos invitados desde diferentes Centros a participar impartiendo una
conferencia sobre el POl de la Ell a lo largo del curso: Educacion (UEx), Industriales (Cadiz),
Industriales (Valladolid),...

También se participéd en la Convocatoria de Acciones de Innovacion Docente 2017-2018
organizadas por el SOFD de la UEx, donde se obtuvo una puntuacion positiva en el proceso de
concurrencia competitiva siendo desarrollado el proyecto “Desarrollo de un sello de calidad de la
funcion orientadora del profEEESor participante en planes de accion tutorial y procesos de
orientacion integral”, en el que participaron cerca de 20 profesores de la Escuela. Como
consecuencia de este proyecto, se pretende facilitar la acreditacién de la funcién orientadora de
profesores y alumnos participantes en anteriores ediciones del POl de la Ell.
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4.1 Resumen Ejecutivo del
Plon de Acceso a la Escuela

Centro: ‘ Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y

Titulacion: Automadtica e Ingenieria de Materiales

Curso Académico: 2017-2018

Introduccion ‘

El Subplan PAE tiene como objetivo fundamental planificar, ejecutar y evaluar las acciones de difusion
de Titulaciones que realiza la Escuela de Ingenierias Industriales hacia su publico objetivo de la Regidn,
estando éste principalmente compuesto por tres colectivos: alumnos de Bachillerato que estan
préoximos a tomar la decision sobre qué carrera universitaria estudiar, padres/tutores de estos alumnos,
y orientadores de Centros de Secundaria de nuestra Comunidad Auténoma.

Durante el Curso 2017/2018 la Escuela de Ingenierias Industriales ha continuado participando en las
actividades de difusién que organiza la Universidad de Extremadura, a través del SIAA. Como ya es
conocido, principalmente estas actividades son dos: Feria Educativa (realizada en cada aiio en octubre-
noviembre) y Jornada de Puertas Abiertas (que se realiza en marzo-abril). Junto a ello, la Escuela
también participa activamente en la Jornada Noche Europea de los Investigadores.

No obstante, en el curso 2017/2018 ha sido diferente a los anteriores. A lo largo de los ultimos afios, los
indicadores de resultados de la difusidn se han relacionado con el grado de ocupacidn que se alcanza en
las plazas de nuevo ingreso de nuestro Centro. En este sentido, se constaté durante el proceso de
matriculaciéon del Curso 2017/2018 un descenso significativo en el numero de alumnos matriculados via
nuevo ingreso en la Escuela. Los datos de matriculacién de nuevos alumnos en el Curso 2018/2019
confirman este descenso, pues se han situado en niveles muy similares a los del curso pasado. Este
hecho no indica necesariamente una deficiencia en la actividad de difusién del Centro, pues este
descenso ha sido generalizado para otras muchas titulaciones de la UEx y en otros centros distintos a la
Escuela. No obstante, si que plantea la necesidad de redoblar esfuerzos en la difusién de las titulaciones
y en la captacion de alumnos, para lo cual se planteé desarrollar durante el Curso 2017/2018 nuevas
actividades propias de difusién como complemento a la participacion en las jornadas de difusion que
organiza la UEx.

Por ello, aunque el SIAA es el drgano que realiza la planificacién anual de la difusion de la UEx y, tras
ello, contacta con los responsables de difusién de los Centros para transmitir la agenda de trabajo de
cada curso, se ha considerado apropiado complementar estas acciones colectivas con otras actividades
propias planteadas desde el Centro con el objetivo de despertar exclusivamente el interés por los
estudios de ingenieria de la rama industrial. Si bien desde la UEx se desea que se respete la uniformidad
y homogeneidad en las acciones de difusion, manteniendo la coordinacion y centralizaciéon de las
mismas, ya existen precedentes de otros centros que desarrollan planes propios de difusion.

Hasta este curso la Escuela de Ingenierias Industriales siempre se ha alineado con la planificacion
conjunta de la UEx y como acciones propias sélo planteaba responder favorablemente, en la medida de
sus posibilidades, a las invitaciones o peticiones particulares que desde algunos Centros de Educacién
Secundaria se cursaban; peticiones que mayoritariamente van encaminadas a requerir informacién
sobre la Escuela y sus titulaciones, o bien a solicitar una visita guiada al Centro para algunos de sus
alumnos. En lo referente a este ultimo punto, durante este curso la Escuela ha recibido la visita de
alumnos del IES Barbara de Braganza (Badajoz), del IES Albarregas (Mérida), del IES Rodriguez Moiiino,
de Badajoz. Mas alla de eso, como ya se ha comentado, el descenso en el nimero de alumnos
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matriculados de nuevo ingreso plantea la necesidad de planificar nuevas formas de difusién
complementarias a las organizadas desde el SIAA, lo cual se prevé empezar a programar para el curso
2017/2018.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo del Plan de Acceso a la Escuela esta formado por dos nticleos. En primer lugar,
existe un grupo constante de personas que actuan en dicho Plan, pero mas alla de ellas también
colaboran en él todos aquellos docentes y PAS que a lo largo del Curso han colaborado en algunas de las
acciones desarrolladas, fundamentalmente en lo que se refiere a la participacién en la Feria Educativa
de la UEx y en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx. El equipo motor del Subplan ha estado
formado por:

- Victor Valero Amaro (coordinador de difusion de la Escuela).
- Jesus Lozano Rogado

- Raquel Pérez-Aloe Valverde

- Valentin Masero Vargas

- Lorenzo Calvo Blazquez

- Ricardo Garcia Gonzalez

- Ana Estibaliz Sanchez Gonzalez

- Silvia Roman Suero

Ademas de estas personas, han participado en la organizacidon de actividades de difusion propias de la
Escuela:

- Pilar Suarez Marcelo
- José Luis Canito Lobo
- Alfonso Carlos Marcos Romero

Fase de Reflexion del PAE

A lo largo del curso 2017/2018 se han convocado reuniones de reflexién entre los miembros que forman
parte del equipo motor del PAE, junto con las personas descritas en el apartado anterior, para
diagnosticar las posibles razones que justifican el descenso de alumnos matriculados de nuevo ingreso
en el Centro, asi como planificar acciones propias de difusion.

Fase de Decision del PAE

Ademas de dar continuidad a lo desarrollado en el Curso anterior, es decir, dar respuesta a todas las
propuestas de difusion que se demandan desde el SIAA, y junto a ello atender positivamente a las
propuestas o solicitudes especificas que, a modo particular, llegaran a la Escuela desde algtin Centro de
Ensefianza Secundaria, en el Curso 2017/2018 se decidié llevar a cabo una serie de visitas especificas a
los Centros de Educacion Secundaria de la provincia de Badajoz para realizar charlas explicativas con los
alumnos de Cuarto de la ESO y Primero de Bachillerato acerca de la Ingenieria Industrial y las
Titulaciones del Centro.
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Fase de Accion del PAE

Durante el Curso 2017/2018 se han desarrollado las siguientes acciones de difusion:

- Participacion de la Escuela en la IX Feria Educativa de la UEx (en Badajoz y Caceres, entre
octubre y noviembre de 2017), y participacion en las XVI Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx
(en Badajoz, en febrero de 2018).

- Participacion en el evento “La Noche Europea de los Investigadores”

- Recepcion de las visitas realizadas por los I.E.S. Barbara de Braganza (Badajoz), Albarregas
(Mérida) y Rodriguez Moiiino (Badajoz), en la que participaron alumnos de Bachillerato de dicho
Centro interesados por cursar en el futuro una Ingenieria.

- Visitas a los I.E.S. de la provincia de Badajoz por parte de dos profesores difusores para realizar
charlas orientativas sobre la Ingenieria Industrial.

Durante este Curso, mas de 75 personas del Centro (entre profesores, alumnos y personal de
administracidon) han participado en la ejecucion del Plan, con una duracién total aproximada de 90
horas de atencion a estudiantes. Se han atendido y orientado aproximadamente a 265 alumnos de
Bachillerato, junto a padres/tutores de alumnos y profesores u orientadores profesionales de
Secundaria. Para ello, se han utilizado 10 laboratorios del Centro ademds de otras dependencias
comunes como el Salon de Actos de la Escuela.

Fase de Evaluacion del PAE

El descenso de nuevas matriculas exige continuar evaluando la eficacia del Plan de Difusion del Centro,
asi como la necesidad de intensificar las acciones de orientacion que se llevan a cabo. Especialmente, en
la evaluacién del Curso 2017/2018 se ha detectado una debilidad: las visitas a los Centros de Secundaria
se proyectaron durante el segundo semestre del curso, concretamente en los meses de abril y mayo.
Quiza por ello, la respuesta de los Centros fue menos entusiasta de lo previsto, probablemente por la
cercania al final del curso. Por ello, el éxito de esta ruta de visitas fue limitado. Se plantea por tanto
para el préximo curso anticipar adecuadamente estas visitas para intentar mejorar la aceptacion a estas
invitaciones por parte de los I.E.S.

Junto a ello, se prevé comenzar lo antes posible, tras el comienzo del curso, con las reuniones de

difusion para, ademds de las visitas a los Centros, idear para el afo académico otras acciones de
promocion y difusion de las Titulaciones de la Escuela.

En Badajoz, a 18 de septiembre de 2018.

Coordinador del P.A.E.
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4.2 Resumen Ejecutivo del
Plan de Accion Tutorial

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y

Titulacion: Automdtica e Ingenieria de Materiales

Curso Académico: 2017-2018
Introduccion

Durante el Curso 2017/2018 se ha ejecutado por quinto afio el Plan de Accidn Tutorial (PAT), como
Subplan dentro del Plan de Orientacidn Integral al alumno de este Centro. El Subplan PAT tiene como
objetivo favorecer la integracion del alumno en la Escuela partiendo de un acto de bienvenida al
estudiante para después, a lo largo del curso, dar informacion de interés para los estudiantes, de forma
general, a demanda.

Equipo de trabajo ‘

El equipo de trabajo del Plan de Accion Tutorial estd formado docentes de la Escuela de Ingenierias
Industriales, los cuales han realizado tareas de tutor de alumnos, y/o ademas han colaborado en otras
actividades. Los coordinadores del plan, Silvia Roman Suero y Andrés Alvarez Murillo, han coordinado la
accion, y los 24 docentes que figuran a continuacion han colaborado en el plan, de uno y/u otro modo:

- Estibaliz Sdnchez Gonzalez

- Juan Antonio Alvarez Moreno.
- Manuel Calderén Godoy

- Lorenzo Calvo Blazquez

- José Luis Canito Lobo

- Diego Carmona Ferndndez

- M. Angeles Diaz Diez

- Miguel Angel Dominguez Puertas
- Alfonso Carlos Marcos Romero
- Juan Pablo Carrasco Amador

- Carmen M. Gonzdlez Garcia

- Juan Félix Gonzdlez Gonzalez
- Miguel Angel Jaramillo Moran
- Beatriz Ledesma Cano

- Antonio Macias Garcia

- Valentin Masero Vargas

- lrene Montero Puertas

- Belén Maria Pérez Caballero

- Francisco Quintana Gragera

- Silvia Roman Suero

- Eduardo Sabio Rey

- Santiago Salamanca Mifo

- M. Pilar Sudrez Marcelo.

- Victor Valero Amaro

El 37.8% de los docentes participantes tienen su actividad docente asignada en grupos de 12 curso,
mientras que el 33.2 y el 29.2 de los mismos corresponden a 22 y 32 curso, respectivamente.
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Fase de Reflexion del PAT

La comisidn de orientacidn aprobo¢ las actividades a realizar durante el curso 2017/18.

Fase de Decision del PAT

La Junta de Escuela aprobd la memoria de actividades incluidas en el Plan de Orientacién Integral. Y estas
actividades han sido desarrolladas en su mayor parte a lo largo del curso académico.

Fase de Accion del PAT

Durante el Curso 2017/2018 se han desarrollado las siguientes acciones de orientacion a lo largo del
curso, planteadas en la memoria del POI, incluyendo dos mas de las inicialmente previstas.

Se han realizado las siguientes acciones:

e Actoy email de bienvenida del Centro una vez que el alumno se ha matriculado.

e E-mail y/o reunidn individualizada de informacidn acerca del PAT y presentacidn del tutor a los
telémacos correspondientes.

e Conferencia informativa sobre planes de estudio y masteres que se cursan en la Escuela.

e Reuniones con los representantes de los estudiantes (dos; una, al comenzar el curso y otra de
seguimiento y evaluacion del proceso).

e Reunidn informativa de los programas de movilidad.

e Realizacion de cursos de nivelacion (oficiales)

e Acciones de divulgacion del Centro y servicios de la Universidad. Consejo de alumnos, Campus
virtual, Portal de servicios, becas, etc.

e Difusion del curso CDC de desarrollo competencial.

e Student: tu mejor curriculum.

e Formacidn a los usuarios en bibliotecas. Se ha optado por una formacién individualizada
frente a una charla.

e Taller de refuerzo de matematicas para la asignatura de FiSICA 1.

e Taller de refuerzo de vocabulario técnico de inglés y preparacién de material de apoyo para el
seguimiento de las clases de las asignaturas FISICA 1 y TERMODINAMICA TECNICA impartidas
en dicho idioma.

La actividad “taller de refuerzo de matematicas” asi como el de “refuerzo de vocabulario técnico en
inglés” no estaban inicialmente previstas en la planificacion realizada para el curso 2017-2018, pero
entran dentro del bloque de “actividades propuestas” por profesorado y/o alumnado a lo largo del curso.
En ambos casos las actividades fueron propuestas por las docentes D2 Pilar Sudrez Marcelo y D2 Silvia
Roman Suero.

En cuanto al desarrollo del proceso, este afio se incluyd una metodologia novedosa para gestionar los
documentos, codificando los archivos, tal y como aparece descrito en la memoria del POI, a fin de tener
un registro de la convocatoria de reuniones de coordinacion entre profesores, reuniones tutor-telémaco,
correspondientes actas, planificacidon de actividades, etc.
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El desarrollo del PAT ha resultado satisfactorio en rasgos generales. La coordinacion entre profesores ha
sido muy eficiente, y la gestidn del proceso en general se ha facilitado en parte gracias al uso de archivos
plantilla que han permitido monitorizar el proceso. Los coordinadores han facilitado documentos
“modelo” que los tutores podian usar o modificar, seglin su conveniencia.

Entre las debilidades observadas en cuanto al desarrollo del programa, se ha detectado la conveniencia de
mejorar la difusién del programa, y para ello, para la proxima edicién, se ha programado realizar visitas a
las aulas de los alumnos de nuevo ingreso, haciendo una labor de busqueda de los alumnos, por parte de
los tutores correspondientes. En esta visita, el tutor permite que los telémacos conozcan mediante una
explicacion sencilla y directa la utilidad del programa, y que identifiquen a su tutor, asi como el lugar en el
que pueden encontrarlo.

Dicha iniciativa se ha realizado ya este afio, pero sdlo por iniciativa personal de algunos tutores. En dichos
casos, se ha detectado una clara influencia positiva en lo referente a la participacién de los alumnos.

Por otra parte, varios tutores participantes han manifestado que la burocracia asociada a la planificaciéon
de reuniones o el planteamiento de actividades les ha resultado engorrosa y excesiva en algunos casos, de
modo que esta parte se simplificara para la proxima edicion.
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4.3 Resumen Ejecutivo del
Plan de Orientacion Profesional

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica

Titulacién: y Automadtica e Ingenieria de Materiales

Curso Académico: 2016-2017
Introduccion

El Subplan POP tiene como objetivo fundamental planificar, ejecutar y evaluar las acciones de orientacion
profesional dirigidas a los alumnos de la Escuela de Ingenierias Industriales.

El principal nucleo de actividad del POP consiste en tres areas de actuacion:

- La organizaciéon del CDC o curso de desarrollo profesional. Dirigido a los alumnos todos los cursos
de grado y master, busca aumentar los conocimientos y habilidades en competencias poco
desarrolladas en los programas universitarios, que supongan la mejora de su empleabilidad y
desarrollo posterior del desempefio laboral.

- Tutorizacién al alumnado dentro de la dimensidn profesional incluyendo el presente curso el
proyecto H3lice que busca crear mentores en empresas para alumnos a punto de obtener la
titulacion.

Equipo de trabajo ‘

El equipo de trabajo del Plan de Orientacién Profesional ha estado formado por un equipo motor formado
por:
- Diego Carmona Fernandez

- Juan Pablo Carrasco Amador
- Diego Rodriguez Méndez
- Sara Poblador Dominguez

El resto de miembros que han participado en el desarrollo de este Subplan han sido:

- Manuel Calderén Godoy

- Maria Teresa Miranda Garcia Cuevas
- Oscar Martin Cerro

- Luis Alberto Horrillo Horrillo

- Eduardo Sabio Rey

- Manuel Reino Flores

- José Luis Herrero Agustin

- Antonio José Calderén Godoy
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Fase de Reflexion del POP

Las acciones de reflexidon desarrolladas por este grupo han consistido en sendas reuniones del equipo de
coordinacién del subplan en la que se planificaron las acciones a realizar en el curso 2017/2018 asi como
el reparto de responsabilidades, y posteriormente, reuniones con alumnos y representantes del Consejo
de alumnos, asi como con la Direccién del Centro. Finalmente, también se llevaron a cabo reuniones con
alumnos participantes en los proyectos H3lice y ColegulTl para reflexionar sobre cdmo deberia ser el POP
del curso siguiente.

Fase de Decision del POP

Una vez establecidas las principales lineas de accion del POP, en la fase de decision se determind que el
desarrollo del CDC para el curso 2017/2018 fuese el que se muestra:

Sesiones CDC Cuatrimesire 1° POP
prevista

Ejemplo de npS aplicado. Formacién
CDC1 de equipos npS y presentaciéon de 07/11/2017
proyectos a realizar

CDC2  Competencias clave 28/11/2017

CDC3 Competencias digitales en Ingenieria 12/12/2017

Sesiones CDC Cuatrimesire 2° POP

- Fecha
Titulo -
prevista

CDC4  Resolucion de conflictos/problemas 06/02/2018

Técnicas practicas para desarrollar

areg competencias

27/02/2018

Orientacién a proyectos. Puesta en

DC6
marcha de un proyecto

06/03/2018

CDC7  Hablar en publico y argumentar ideas  20/03/2018

Toma de decisiones: puesta en

(S2ist marcha de una empresa 03/04/2018

CDCg9  Trabajo en equipo y liderazgo 17/04/2018
Evaluacién del desarrollo

CDC10 24/04/2018

competencial

Cabe decir que, durante este curso se ha evolucionado de una metodologia centrada en sesiones
presenciales centradas en contenidos a otras mas centradas en desempefio competencial, simulando
llevar a cabo un proyecto real donde iban aplicdndose las técnicas sobre las que se pretendia mejorar el
nivel de desempefio competencial del alumno.

También en esta fase se decidid incorporar una serie de charlas importantes para el alumno a peticion de
diferentes participantes, desde alumnos a profesorado y empresas, tales como una conferencia-coloquio
sobre el sistema de acceso a la funcion publica docente (oposiciones, sistema de interinidades, etc.) o una
conferencia sobre los cuerpos de ingenieros como posibilidad de desarrollo profesional.
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ag"l orceiiiioicom indicato delProfesorado Extremefio 13553”7'53122 C U E R P O DE I N G E N I E ROS
“el valor de servir e innovar”
JUEVES 16 DE FEBRERO DE 2017 CONFERENCIA-COLOQUIO SOBRE:

< SISTEMA DE ACCESO A LA FUNCION
13HORASIEN SAEONIDE A'CTOS PUBLICA DOCENTE (OPOSICIONES
ESCUELA DE INGENIERIAS SISTEMA DE INTERINIDADES, ETC.

INDUSTRIALES > FUERZAS ARMADAS ESPANOLAS: NECESIDAD Y EVOLUCION
(Coronel Delegade de Defensa Iimo. Sr. D. Angel José Freixinet Imbroda)

> LAINGENIERIA EN LA AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS
LOGISTICOS

(Genaral de Divisién Excmo. Sr. D. Guillarmo Manuel Famandez Saez)

(Capitén de Navio Tima Sr. . Antonio Juan Gonzilez Gareia)

f - ——\ > LA INGENIERIA EN LA ARMADA ANTE EL RETO INDUSTRIA 4.0
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL ALUMNADO Y PROFESIONALES DE LA INGENIERIA

DIRIGIDO PREFERENTEMENTEA:
*ALUMNADO RECIEN TITULADO Y DE ULTIMO CURSO

*TITULADOS EN INGENIERIA e e e L

Salida alas 07.00 h. desde Avda, FERNANDO CALZADILLA N° &

CACERES: C/Gomez Becerra,2-2°B 10001 CACERES 927249362 (Tel), 927226076 (Fax) y 605265589

BADAJOZ: Plazade los Reyes Catolicos, 4-1° 06001 BADAJOZ 924245965 TellFax), 924253201(TelFax) y 605265543 .
MERIDA: C/ San Salvador, 13- 2° planta 06800 MERIDA| 924310163 (Teléfono), 924317988 (Fax) y 655991427 COI’]tamOS con 'tu presencla
PLA SENCIA: Avda. Virgen del Puerto n°10, local 4 10600 PLASENCIA 927412239 (Tekéfonoy Fax) y 615943168

DON BENITO: C/ Arroyazo,1-1°lzq 06400 DON BENITO 924811306 (Tekfono y Fax) y 680543089
CORIA: Calle de las Parras, 19-1° CORIA 927110100 (Teléfono y Fax) y 627548526

10800
- Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org

Fase de Accion del POP

La fase de accién ha consistido en la realizacién del CDC, del cual se han impartido todas las sesiones
excepto una que se decidié impartir en octubre de cara a incorporar a los alumnos que empiezan el curso
en las diferentes actividades que se propondran, asi como la actividad prevista dedicada al
funcionamiento de un grupo de programacién informatica. Se incluyé ademas una actividad que pretende
mostrar lo que las empresas buscan en un empleado de forma que se pueda encontrar y ofrecer un
aporte de valor Unico.

También se llevaron a cabo actividades inicialmente no previstas pero demandadas por los alumnos a lo
largo del curso 2017-2018, algunas ya impartidas también en 2016-2017, tales como una jornada sobre
Trabajos Fin de Grado y Mdster y las rubricas de evaluacién empleadas en ellos, y sobre los postgrados
(masters) impartidos en la Escuela, aparte de las 3 actividades nuevas descritas en el apartado anterior.

Se han realizado 36 mentorias “a demanda” relacionadas con el POP de las cuales el 61,11% (22
mentorias) tenian que ver con el desarrollo competencial, el 13,88% (5 mentorias) con practicas de
empresa y/o practicas curriculares, el 11,11% (4 mentorias) con temas laborales y el resto con diversos
temas (salidas profesionales, mdsters, doctorado, TFG, etc.).
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Mentorias a demanda

H Desarrollo competencial
M Practicas
B Empleo

| Otros

Fase de Evaluacion del POP ‘

Al finalizar el CDC los alumnos han cumplimentado cuestionarios de satisfaccion de la formacién recibida.
La puntuaciéon media del mismo se acerca a la valoracion de 9 sobre 10 (puntuacién promedio actividades
de 8,72).

A qué actividad del {7]Si es una sesién del (] Indique &l nombre o] ;Le han parecido inte[~] Valoracién general :{3 Ha cumpiido la sesid 7] De no haber cumplid{~] ;Tenia conocimiento [7]Y después. ;como ha[7] \«n 2 Io aprendid 7] ;Y en su posterior de[7] ;Como cree que pod{] ;La recomendaria a o[ 7] O

Primera sesion 0el COC  Primera Diego Carmona. 'S{, me han parecco quunphuua Creoquetalcomoha  Por supuest
Fermindez contenidos de utiidad y basica. i imy sereh
quenosdiotesinen quedeserapicado limitantes, pensamiento anteriormente en ambos dificimente puede
para desarrollante diariamentepuede  postivoyapensaren  ambitos. mejorarse.
profesionaimente sino hacer un grancambio.  soluconesy no en
también como persona. intenciones.
Sesin 1 Introduccidna Primera Diego Carmona Si.Vie parece una 8yes Diego nos habia hablado Ahora séque cuando  Por supuesto. En esta
interesante para dgotan Gela técnica nps, pero  resolver no me voy 2 oy
importante comola nolahabialleados  encontrarsin ideas,
resoiucion de abo, aunque me s esciver situacs 2
problemas. i apii i 5 resolver.
Sesion1 primera Diego Carmona Fue una sesion 10 yes Htemaatamgno  Tenerovapuntode | Buscarsoluconesyno gl Fienso que es una sesion i -
introduccion, dela prodlemssolutions  ista, para mejorar enel tener excusas. ceintroducciony va
dinamica que seibaa dizadia, cuenta con 2iguns
levar a cato. intervencion de los
participantes, en
prinGipio creo que esta
tien planteaca
Noproblemsolution  Primera Diego carmenz Si, me han parecdo syes si e obtenido mas Siy Ge muchal Sizambien Quelagentesepusiers S
interrsantesy informadion y que por grupo todo
entretenidos problemas siempre hay ‘mundo escribir sus
perola cuestion es problemas en un papely
mentalizar te para que te que se valla sacando un
uren lo mencs posibles prcblem sin nadie
yeentrarteenla saber de quien esy que.
todos!
diferentes,una forma
civersida de ver que hay
muchas solucones y de
Bevarloalapracicaen
ale
Ala2tseséncelCOC  segunda Diego Carmana Si,er3 mi primera sesion 5y Siaigomenaban | Despuds Ot la sesion me ComoCedsonesde  En ¢l desemperio Facemosverenun S, puesto que estos
Fernandez en la que asistoy me ha i Pr
hecho carme cuenta de compaieros que habian debemos ser s, pmoecoinwunmbmno mwnncndd sjercicio en el vanscurso del
‘algunas actitudes enlas. asistido a la sesn conscientes dela s Grilos nivel profesional, pero gradoy son caves para
quencleprestamos la anterior importancia de nuestras
debida atencion su cecisiones y como sesion. srofesor es ver nuestros
importancia, ademis de Fegamos 2 ellas. cefectos para huego
ensefiamos métodos de instruimos es corectoe!
Ninguna primera Diego Carmona S, interesantes y muy sy Unpos Amejorado bastante. M-unm Aquiconsderoquees  Estamuybienaungue S
itles en la vida faboral. interés sobre el tema e gran utidad @20 que deberia serun
nuyammpvm oco mas prictica,
‘que s unz herramienta mmﬂudehmuu
(il nara sl fimum

Extracto del registro “Evaluacion del POP”
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4.4 Resumen Ejecutivo del
Plan de Tutorizacion del Egresado

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y

Titulacion: Automdtica e Ingenieria de Materiales

Curso Académico: 2016-2017
Introduccion

El Plan de Tutorizacion del Egresado o PTE, sigue siendo el subplan del POl menos desarrollado.

Esto es debido a que su fundamento se basa en acciones de mentorizacidon o coaching a los alumnos ya
egresados y por tanto el desarrollo del mismo depende de la implantacidon de procesos en orden de
profesionalizar la funcidon de mentorizacion del profesorado de la Escuela.

La puesta en marcha del proyecto H3lice que en el POI del curso 2018-2019 estara totalmente operativo,
facilitara la implantacion definitiva de este subplan.

Equipo de trabajo
El equipo de trabajo del Plan esta formado por:

- Alfonso Carlos Marcos Romero
- Juan Félix Gonzalez Gonzalez

- Luis Alberto Horrillo Horrillo

- Oscar Martin Cerro

Fase de Reflexion del PTE

Las acciones de reflexidon llevadas a cabo durante el curso han consistido en reuniones entre los
coordinadores del grupo de trabajo para definir la estrategia de actuacién para el curso siguiente,
iniciandose la elaboracién de una base de datos de egresados para poder iniciar actuaciones con los
mismos. No obstante, es de esperar que este subplan adquiera verdadera relevancia cuando los alumnos
“egresados” sean aquellos que han ido pasando por el POI en sus ediciones anteriores (el préximo curso
ya existira una primera cohorte de alumnos que iniciaron sus estudios al mismo tiempo que el POl de la
Ell).

Fase de Decision del PTE

En la fase de decision de PTE se decidié que la estrategia a seguir consistia en la realizacion de:

1. Continuar con la creacién de listas de correo de los alumnos egresados. Culminar la versidn 1.0 de
la base de datos de arranque.

2. Continuar con la realizacion de contactos con empresas del sector en la regidn. Iniciar el proyecto
H3lice.

3. Inclusién de los egresados y el Subplan PTE, dentro de las Il Jornadas de empleo indicadas en el
POP.
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4. Organizacion de charlas especificas para los egresados a lo largo del curso académico, a través del
CDC (Curso de desarrollo competencial) y de seminarios/jornadas de entre 1 y 2 créditos de
duracién.

5. Desarrollo de una pagina web para los egresados, de forma que mantengan un contacto directo
con posibles acciones sobre la Escuela e incluso entre los egresados.

Fase de Accion del PTE

Se han realizado las acciones descritas en los apartados 1 y 2 indicados en la fase de decisidn.

La lista de egresados y empresas es amplia, lo que permite ser optimistas de cara a la consecucién de
objetivos para este subplan en cursos siguientes, especialmente una vez que contemos con “egresados
POI” este curso y el proyecto H3lice se implante definitivamente.

Fase de Evaluacion del PTE

No existen resultados de evaluacién al tratarse de actividades en proceso.
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5. Resultados, lecciones aprendidas y
medidas de mejora

A lo largo del curso académico 2017/2018 el POI de la Ell ha continuado con su implementacién
de forma oficial en la Escuela, partiendo de las experiencias y lecciones aprendidas de cursos
anteriores.

A modo de resumen, en esta edicién, el POl ha contado en su conjunto con las cifras globales
siguientes que constituyen "la base de datos" del mismo para el comienzo del préximo afio:

173 alumnos 49 alumnos en el
inscritos en los curso de
procesos de desarrollo
mentoria competencial

50 profesores

Ademds de numerosos
alumnos/profesores que
participaron en actividades
puntuales

Se han realizado 49 mentorias "a demanda" del alumnado, predominando las mentorias
relacionadas con el desarrollo competencial y con las practicas de empresa y otras cuestiones del
ambito laboral del POP.

Un 64% fueron resueltas en primera instancia de forma satisfactoria, mientras que el resto tuvo
gue ser aplazada al no disponer directamente el mentor de la respuesta adecuada para el
alumno. Posteriormente, el 91% de estas fue resuelta por el mentor/coordinador, siendo el resto
derivadas por parte del Coordinador a servicios externos al POI.

En los datos anteriores se observa un hecho que viene repitiéndose en los afios de existencia del
POI: una mayor tendencia del alumnado a participar en el POP, sobre todo por la influencia que
ejerce dentro del mismo el CDC, frente a la disminucién que ha registrado el PAT. Se cree pues
fundamental arbitrar medidas que tiendan a equilibrar la situacion para ambos planes en tanto
gue se consideran fundamentales para el alumnado, recogiendo en esta linea lo propuesto en el
resumen ejecutivo del PAT por los coordinadores de este subplan.

Una primera medida puesta encima de la mesa en la fase final de analisis del POI ha sido la abrir
un periodo de reflexidon para el POI del curso 2018-2019 donde participe el Consejo de Alumnos,
los delegados de los cursos de las diferentes titulaciones de la Escuela, y el profesorado que asi lo
estime oportuno, donde se recojan propuestas para simplificar el POl y hacerlo mas cercano a las
caracteristicas de la nueva generacién de alumnos.

En los cuadros de las paginas anteriores pueden verse datos particularizados para cada subplan
de los que se conforma el POI, pero es de destacar algunos datos especialmente en el POP, por la
singularidad que supone que en el centro sea la quinta vez que se lleva a cabo un proceso de
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orientacién aplicado al dmbito profesional (hasta el momento se venia realizando, como en el
resto de la UEx, a las dimensiones mas personal y académica que a la profesional).

Del mismo modo las valoraciones recogidas de las sesiones han resultado muy positivas,
alcanzando la media de ponderacion final del CDC la puntuacion de 9,01 sobre 10.

Pero, en el camino, se han quedado muchas cuestiones importantes pendientes, que habra que
abordar en siguientes ediciones del POI, algunas de las cuales requeriran de especial atencion en
el comienzo del curso 2018-2019. Se trata de:

Evaluacion y procesos de control

No hay que olvidar que el POI esta disefiado como un proceso de mejora continua en el que los
responsables pueden mejorar, corregir o incluso eliminar, los aspectos menos valorados por
alumnos y profesores implicados curso a curso.

Uno de los puntos débiles del POl detectados en cursos anteriores fue la necesidad de potenciar
la recogida de evaluaciones evidenciables en los diferentes subplanes con el objetivo de que los
responsables conociesen las opiniones de todos los interesados y estas fuesen tenidas en cuenta
en la propuesta de actividades, dado que era una situacién aun no desarrollada en cursos
precedentes.

En este ultimo curso se han iniciado acciones de recogida de informacion y evaluacion,
especialmente dentro del POP, que nos ha permitido evaluar de una forma mas precisa las
acciones llevadas a cabo y el grado de satisfaccién por parte de los alumnos. En el curso 2018-
2019 se pretende extender estas acciones en numero y frecuencia a los mentores del POP asi
como a alumnos y mentores del PAT, para lo cual creemos fundamental simplificar el proceso lo
maximo posible, para lo cual se continuaran utilizando sencillos formularios en google drive que
los alumnos podrdn cumplimentar directamente al finalizar las diferentes actividades desde su
propio movil, tablet, portatil, etc., lo que disminuird la probabilidad de que no realice la
evaluacién, recogiendo también las peticiones que desde el SGIC se han realizado para atender
los requerimientos de ANECA en los procesos de verificacion de los Titulos impartidos en la
Escuela.

Se ha continuado trabajando en el sistema de seguimiento de las acciones realizadas con la
evidencia que lo sustenta y el registro efectuado, ya puesto en marcha en el curso anterior.

Profesionalizacion en funcion orientadora

Ya en el curso 2013-2014 se pudo obtener como una de las lecciones aprendidas del POI la
necesidad que tenian los profesores de "especializarse" en la funcién orientadora, al manifestar
algunos de ellos sentirse perdidos en este contexto tedrico que consideran mas propio de la
psicologia que de sus areas de conocimiento. La elaboracién de una Guia de aplicacion y el inicio
del Proyecto MentorUEx cofinanciado por el SOFD de la UEx, permitieron mejorar en parte este
déficit, sobre el que se ha seguido trabajando durante este curso con el desarrollo del Proyecto
de Innovacidn Docente “Mejora del desempefio competencial del alumnado dentro del POl de la
Ell”, donde se llevaron a cabo sesiones formativas tanto para el profesorado participante como
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para el alumnado, especialmente en temas relacionados con la orientacién y desempefio
competencial.

Durante este curso, se ha continuado insistiendo en las practicas de mentoring y coaching
llevando el procedimiento a la etapa universitaria del alumno y mas alla, enlazando de este modo
con el PTE, a través del proyecto H3lice, proyecto basado en el concepto “triple hélice” de
Etzkowitz, para comenzar a desarrollar uniones alumnos-empresa a través de tutores en
empresas y tutores en la Universidad, bajo un proyecto solicitado y concedido dentro de la
Convocatoria de Acciones de Innovacién Docente de la UEx 2016-2017, con el titulo “Proyectos
H3lice y Coleguiti: Extendiendo el POI de la Ell”.

Junto a ello, se esta terminando de impulsar un sello de calidad de la funcion orientadora que
permita reconocer la labor realizada por los profesores mentores y a los alumnos mentorizados,
permitiendo a los alumnos y resto de profesorado mejorar su desempeiio competencial en tareas
de orientacion profesional.

Motivacion y reconocimiento: “Sello de calidad de la funcién orientadora™

El profesor tiene en la actualidad, basicamente, tres funciones por las que es o deberia ser
evaluado: docencia, investigacion y orientacion. Esta Ultima manifestada a través de diversas
modalidades de tutorizacion, que van desde las tutorias académicas hasta la participacién como
mentor u orientador en Planes de Accién Tutorial (PAT) o Planes de Orientacion Integral (POI).

Mientras que las dos primeras funciones son evaluadas y reconocidas a través de diferentes
procesos, creemos que la funcién orientadora carece de un reconocimiento suficientemente
adecuado a su valor especialmente en el contexto universitario, lo que contrasta sin embargo con
su elevado potencial para la mejora del desempefio competencial tanto de mentores como de
telémacos.

Asi, la voluntariedad y el altruismo suelen ser las principales caracteristicas comunes de la
actuacién orientadora de profesores y alumnos que participan en procesos de accion tutorial u
orientadores. No se les reconoce en la mayoria de las situaciones su labor y, con ello, no son
evaluados en su funcién lo que impide la mejora continua, exigencia basica de cualquier modelo
que pretenda sintonizar con los objetivos del Aprendizaje a lo largo de toda la vida (ALV) que
persigue el contexto Rethinking Education para Europa.

Un aflo mas, y aunque contamos con un numero elevado de profesores y alumnos en el POI, es
este uno de los puntos mas conflictivos sobre los que centrar nuestra atencién.

Se hace necesario pues continuar en la busqueda de elementos de reconocimiento tanto para el
alumno como para el profesor, especialmente para aquellos que, en un primer momento, no
sean capaces de intuir por si mismos las ventajas y beneficios que participar en este tipo de
acciones, puede proporcionarles.

Para dar respuesta a estas "lecciones"”, ha sido un objetivo este afio promover e impulsar la
definicion y creacion de un sello de calidad de la funcion orientadora, que permita acreditar el
nivel de desempeino competencial de mentores y telémacos.

Con esta iniciativa se pretende dar respuesta a esta situacion a resolver, para lo cual se ha
invitado a trabajar a todos los interesados en presentar y validar una propuesta de competencias
y realizaciones profesionales de las funciones de orientacion para profesores y alumnos
participantes en procesos de mentoria, definiendo como ha de evaluarse el desempeio
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competencial de los implicados con el objetivo de acreditar dicho nivel mediante un sello de
calidad que lo reconozca internacionalmente.

En la Fase 12 del proyecto hubo dos hitos significativos temporales: los que suposieron las dos
Jornadas de Mentoria celebradas.

v La 19 Jornadas de Mentoria, con un caracter de foro de debate y de inicio de trabajos,
tuvo lugar en Madrid en los dias 23 y 24 de noviembre de 2017, en el Salén de Actos del
Edificio Multiusos, de la Universidad Complutense de Madrid.

v’ La 29 Jornadas de Mentoria, con un caracter mas de aprobacién de una propuesta ya final
para el sello de calidad, se celebraron el dia 26 de junio de 2018 en la Escuela Politécnica
de Ingenieria de Gijon.

Obijetivos

Presentar y validar una
propuesta de
competencias y
realizaciones
profesionales de las
funciones de orientacion

Definir un sello de
calidad que acredite el
nivel de desempefio |
competencial y sirva de |
reconocimiento
para profesores y internacional
alumnos mentores

Definir un sistema de
evaluacion del
desempeiio
competencial de la
funcion de orientacion

Esta iniciativa esta apoyada por el SOFD de la UEx, y por todas las universidades participantes de
la Red Iberoamericana de Mentoria (RIME). Mas informacidn en:

mentoriaiberoamerica.org/actividades/jornadasrime

Un afo mads, un grupo de profesores participantes en el POl han presentado un proyecto
relacionado con su desarrollo y mejora a las convocatorias del SOFD de Acciones de Innovacién
Docente para el curso 2017-2018, bajo el titulo “Desarrollo de un sello de calidad de la funcion
orientadora del profEEESor participante en planes de accidn tutorial y procesos de orientacion
integral”, habiendo superado la fase de concurrencia competitiva con la mas alta ponderacion, lo
gue permitird avanzar en los objetivos de reconocimiento y motivacion que tratamos en este
apartado.

Pero esto no es todo, pretendiendo continuar este curso con las acciones gue puedan mejorary
aumentar los reconocimientos académicos/profesionales que el profesor obtenga por su
participacién, mas alld de otras acciones que suponen beneficio para él como las ya previstas
para este nuevo curso, algunas de las cuales a continuacidon se enumeran siendo continuacién de
las ya iniciadas en cursos anteriores:

e Participacién en publicaciones y guias de mentoria.
e Inscripcion en registro nacional de mentores creado al amparo del Sello de Calidad.

e Profesionalizacién en la funciéon orientadora, a través del proyecto formativo que se
derive del sello de calidad.

e Acreditaciéon de competencias.

e Aumento de su networking personal con alumnos, egresados y empresas con las ventajas
que de ello pueden inferirse.

e Participacion en organizacién de las Jornadas de Mentoria.
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e Participacién en comunicaciones a congresos y articulos en revistas sobre la tematica.
e Participacion en convocatorias de innovacion docente.

En este sentido, se seguirdn impulsando acciones para que este desempefio por parte del
profesorado sea tenido en cuenta en procesos de evaluacién de la docencia, asi como en los
baremos para convocatorias de innovacién docente de la UEx-SOFD, por ejemplo, entre los que
se encuentra la certificacién de participacion en el curso CDC en relacion a la puesta en practica
de las herramientas y técnicas utilizadas para el desarrollo de competencias de las que participen
dichos profesores, asi como la de solicitar el reconocimiento de la accién autoformativa dentro
de los proyectos de innovacion docente a través de talleres formativos tal y como se ha hecho
durante los cursos 2016-2017 y 2017-2018.

Rol de la Comision de Orientaciéon al Estudiante

Si bien durante los cursos precedentes esta Comision ha mantenido un nimero reducido de
reuniones, de las que se obtuvieron conclusiones muy importantes para el desarrollo del POI,
creemos necesario para el nuevo curso 2018-2019 potenciar una situacion que durante el curso
2017-2018 no ha sido posible: aumentar el numero de reuniones con la finalidad de ejercer un
mayor control sobre el POI, por lo que se prevé realizar una reunion trimestral (4 al afio).
También se pretende involucrar mas a los miembros de dicha Comisidn, a los que se agradece
desde este documento su trabajo, en las diferentes acciones y actividades relacionadas con el
POI.

6. Agradecimientos

A lo largo del curso académico 2017/2018 el POI de la Ell ha contado con la colaboracion de
numerosos alumnos y profesores con docencia en el Centro, quienes ya sea como mentores,
como impulsores de actividades, como coordinadores de subplanes o como miembros de la
Comisién de Orientacion al Estudiante, han permitido alcanzar un notable nivel de éxito en las
actividades y tareas llevadas a cabo.

Desde este documento queremos agradecer enormemente el trabajo realizado por todos ellos de
forma desinteresada, en un contexto de escasez de recursos, especialmente para un proyecto de
gran alcance y objetivos como es el POl de la Ell, en especial a aquellos que, por diferentes
motivos, no pueden seguir impulsando/coordinando subplanes y/o actividades, y sin los cuales
no podriamos estar en el nivel de desarrollo del POl en que hoy nos encontramos.

Finalmente, nos gustaria dar la bienvenida a todas esas otras personas que toman el relevo de la
coordinacion, que impulsaran actividades nuevas este curso y que, en definitiva, al igual que los
gue pasan a un segundo plano, forman parte y seguiran haciéndolo, de la FAMILIA POI.
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