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Para lograr grandes cosas, no solo debemos actuar, también debemos

sonar, no solo es necesario planear, también debemos creer.

Anatole France

1. Introduccion

En el curso 2012-2013 se inicié un proyecto piloto que pretendia, al amparo de la convocatoria
de acciones para la adaptacién al EEES, relanzar los planes de accidon tutorial que venian
desarrollandose anualmente en la Escuela hacia una visién mas “integral” de la orientacién
docente.

Ello, y el apoyo de la Direccidén del Centro, motivo el nacimiento del Plan de Orientacion Integral
al estudiante de la Ell, en adelante POI.

En el curso 2013-2014 se puso en practica la primera edicion de este plan, dentro de un primer
ciclo de puesta en marcha de dos cursos, donde el objetivo principal era el de construir el
esqueleto de “un proyecto de orientacidn” para configurar lo que, desde el curso 2015-2016,
seria la estructura basica de partida de los futuros POI a desarrollar en la Escuela en cursos
siguientes.
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A lo largo de los dos cursos “de iniciacién”, 2013-2014 y 2014-2015, se definid la estructura del
proceso, al mismo tiempo que se llevd a cabo un proceso de motivacién tanto del alumnado
como del profesorado que permitiera contar con los suficientes recursos humanos para el éxito
del proyecto. Junto a ello, se inicié también, dentro de los objetivos basicos del proyecto, un
proceso de profesionalizacion de la funcién orientadora por parte del profesorado que asi lo
quisiese, basado en los principios de las herramientas de desarrollo personal con base en
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programas mentoring/coaching y con el apoyo de las convocatorias de innovacion docente
impulsadas por el SOFD (Servicio de Orientaciéon y Formacién Docente) de la UEx.

A lo largo del presente documento se detallan los aspectos previstos mas destacados del Plan de
Orientacion Integral al alumnado (POI) de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad
de Extremadura, para el curso académico 2018/2019, dando continuidad de este modo a lo
implementado en anteriores ediciones operacionales del POI, actualizadas a partir de lo
aprendido en las ediciones piloto y de iniciacion mediante un proceso de mejora continua.

Siguiendo con las indicaciones recogidas en el documento PROCESO DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (cédigo: P/CLO10_Ell, edicién: 3.0),
este informe pretende ser un resumen en el que se indiquen los conceptos basicos en los que se
fundamenta el POI, su estructura, temporizacion, etc.; de forma que sirva como punto de partida
del trabajo a realizar, una vez sea aprobado por la Junta de Escuela, dando pie al evidenciable
"Plan de Actividades de Orientacion al Estudiante de la EIl".
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Figura 1. Diagrama de bloques de procedimiento anual seguido en la puesta en marcha del POI
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2.  EIPOIl: conceptos bdsicos

“

Dentro de lo indicado en el Documento POE_EIl, “..el proceso completo de orientacion al
estudiante en la Ell se recoge en el POI. El POl busca atender al alumno mds alld de sus
necesidades académicas bdsicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no han sido
considerados”.

El POI, en realidad, estd compuesto de cuatro subplanes de forma que el alumno pueda recibir
atencién antes, durante y después de sus estudios universitarios, etapas que llamamos dmbitos:

Ambitos

Preuniversitario Universitario Egresado

De este modo se puede procurar al alumno una atencién que abarca un periodo temporal
superior al de los habituales planes de accion tutorial, que se han venido impartiendo en la
Universidad.

De modo similar a lo indicado para los ambitos, el POl busca atender al alumno mas alld de sus
necesidades académicas basicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no se
consideraban; estos aspectos los agrupamos en dimensiones de accion tutorial considerando las
siguientes:

Dimensiones

Personal Académica Profesional

Para conseguir abarcar los diferentes dmbitos y dimensiones que hemos expuesto, el POI se
encuentra dividido en cuatro subplanes que detallaremos en el siguiente apartado:
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Figura 2. Subplanes del POI

La figura anterior muestra una distribucion secuencial de los cuatro subplanes y la forma en que,
de forma adaptada, aplicamos el concepto de triple hélice de Etkowitz, Universidad-Sociedad-
Empresa, involucrando esta ultima en los dos ultimos subplanes, y al resto de la sociedad,
especialmente en lo que a nuestro alumno se refiere, en distintas etapas de los mismos,
especialmente en el acceso al Centro a través de las relaciones previas con el alumnado, y en la
continuidad del contacto con los egresados, una vez finalicen sus estudios universitarios.

\

0 Universidad

\

Empresa

Sociedad

Figura 3. Triple hélice
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3. Mejoras del POI 2018 - 2019

Analizando los resultados de anteriores ediciones del POI, los problemas registrados, los éxitos,
las sugerencias, etc., se extrajeron una serie de conclusiones que nos han permitido priorizar las
actuaciones a realizar en la edicién del POI del curso 2018-2019, para su mejora. Esto es posible
gracias a lo que llamamos lecciones aprendidas del POl anterior. Las lecciones aprendidas han
sido incorporadas, en lo que sigue, a la estructura de POI del nuevo curso.

En especial, han sido tenidas en cuenta las propuestas formuladas desde el Consejo de
Estudiantes de la Ell, tras consulta realizada durante el mes de noviembre en sendas reuniones
mantenidas con ellos desde la Comisién de Orientacion al Estudiante.

Simplificacion de procesos.

Continuando la linea iniciada en cursos anteriores, se continuard analizando si es posible seguir
seguir simplificando el mayor nimero de aspectos posibles en el POI, desde los procedimientos
de tutorizacidn hasta el nimero de actividades, anulando aquellas que tengan menos demanda e
incluyendo nuevas actividades solicitadas por los alumnos y el centro. Partiendo de los datos
suministrados por los coordinadores de cada subplan se han podido determinar las actividades
gue mayor y menor éxito han reportado, junto con aquellas que por falta de recursos no han
podido llevarse a cabo. Ademas, se han contemplado las peticiones expresamente realizadas por
los alumnos en las reuniones mantenidas con ellos.

En estas circunstancias se ha decidido, como es habitual en un proceso de mejora continua,
“seguir podando” la estructura, suministrando los recursos y la atencion a las actividades ya
funcionales o mas prometedoras. Lo indicado no significa que determinadas actividades que no
aparezcan en esta propuesta para este curso hayan sido dadas de lado para siempre,
simplemente quedan aparcadas a la espera de su oportunidad.

Lo descrito no es mas que la aplicacidon de un principio de disefio del mundo empresarial, el
principio KISS. Se trata de un acrénimo en inglés, Keep It Simple, Stupid!, que establece que la
mayoria de los sistemas funcionan mejor si se mantienen simples.

En especial se continuard aplicando esta simplificacién especialmente en cuanto a los
procedimientos y fichas de mentoria se refiere.

Se ampliard el FAQ con las dudas frecuentes de los alumnos.

Digitalizacién

En cursos anteriores se ha ido procediendo progresivamente a una mayor utilizacion de los
medios digitales. A peticion expresa de los alumnos consultados, en este curso se continuard
avanzando en su utilizacion, especialmente en relacion a formularios utilizados tanto para la
realizacion de encuestas directamente por los participantes en el proceso, como la remisién de
consultas de mentoria al mentor, etc.

Junto a ello, se continuara fomentando las comunicaciones del POI con los alumnos a través de
las redes sociales, para lo cual se seguird utilizado la pagina ya creada de Facebook del POI, asi
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como otras cuentas de redes sociales desde las que interactuar con el alumno, informando de
sesiones del POI, avisando de eventos significativos,...

Mayor evaluacién y control.

El POI esta disefiado como un proceso de mejora continua (rueda de Deming) en el que los
responsables pueden mejorar, corregir o incluso eliminar, los aspectos menos valorados por
alumnos y profesores implicados curso a curso. En este afio se ha realizado una ronda con
diferentes partes interesadas: alumnos, profesores, coordinadores,... para detectar elementos a
mejorar y propuestas para conseguirlo.

Se realizaradn dos evaluaciones globales este curso, aparte de las individuales especificas de cada
actividad: una, finalizado el primer cuatrimestre del curso 2018-2019, en la que se obtenga
informacién de cémo ven el POI los diferentes participantes, y una segunda, en las ultimas
semanas del curso, para evaluar lo realizado a lo largo del mismo.

Mejorar la participacion en el POL.

Un paso considerado clave a mejorar en este curso para garantizar el éxito del POl es que todos
los participantes se encuentren comprometidos en la medida de sus posibilidades con el mismo.
A lo largo de las ediciones ya realizadas del POl se ha detectado que es necesario un mayor
compromiso para llevar a cabo las iniciativas contempladas en el POl por parte de los diferentes
implicados y que cuando esto se ha logrado, los resultados fueron mas satisfactorios para todos
ellos. De hecho, hemos constatado en las encuestas que muchos alumnos desconocen qué es el
POl incluso a pesar de las numerosas acciones de difusion puestas en practica, lo que nos lleva a
“repensar” qué nuevas medidas podrian implementarse para mejorar esta situacion y que el POI
“llegue” a ser conocido por todos los alumnos del centro.

Se enuncian a continuacion algunas de las situaciones y las posibles soluciones que planteamos.

e Se hace necesario un mayor apoyo por parte de las instituciones, tanto econédmico como de
personal. Los participantes del POI se han encontrado limitados a la hora de realizar tareas
sencillas como pueden ser el fotocopiado o impresiéon de documentos al no tener el POI
asignado un presupuesto para ello, necesitando la ayuda de personal ajeno a la organizacion
del POI como la propia direccién de la escuela o el personal PAS. Se agradece en este sentido
el apoyo de la Direccién de la Escuela permitiendo que muchas de las fotocopias necesarias
en el POl puedan realizarse desde fotocopiadoras de la Escuela como en afios anteriores.

Otros ejemplos pueden ser tareas como la casacion de alumnos y tutores o la informacion y
supervision de los profesores tutores participantes en el POl que han resultado problematicas
por la ausencia de medios humanos en la organizacion debiendo los ya participantes emplear
una cantidad importante de tiempo en ellas.

e De forma general: durante el curso 18-19 se continuara con las acciones realizadas en afios
anteriores, acciones que puedan mejorar |y aumentar los reconocimientos
académicos/profesionales que el profesor obtenga por su participaciéon, mas alld de otras
acciones que suponen beneficio para él como las ya previstas para este nuevo curso, algunas
de las cuales son participacion en publicaciones y guias de mentoria, inscripcidn en registro
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nacional de mentores, profesionalizacién en la funcién orientadora, acreditacién de
competencias, participacidon en organizacién de jornadas de mentorizacién, participacién en
comunicaciones a congresos y articulos en revistas sobre la tematica, participacion en
convocatorias de innovacidon docente, etc.

e Con respecto al profesorado, se continuard con las acciones para que su desempefio sea
tenido en cuenta en procesos de evaluacidon de la docencia, asi como en los baremos para
convocatorias de innovacién docente de la UEx-SOFD, por ejemplo, para lo cual se continuard
en este curso con el grupo de trabajo para la creacién de un sello internacional de mentoria
gue reconozca el desempefio de alumnos y profesores que participan en planes de
orientacién que se inicidé el curso pasado de forma colaborativa con un gran nimero de
universidades e instituciones a través de la red iberoamericana de mentoria (RIME), y del que
ya existe un sello aprobado en fase de implementacién.

e Con respecto al alumnado. La posibilidad de contar con alumnos colaboradores a los que se
podria reconocer su trabajo mediante créditos de libre eleccidn se traducira en este curso en
la implementacion del proyecto ColegulTl formando ya a alumnos que realizaran la funcién
de mentores, siguiendo las directrices del Sello RIME, de forma que posteriormente puedan
acreditar su rol con el sello de calidad.

Participacion. Rol de la Comision de Orientacion al Estudiante

Desde el principio del POl siempre ha existido la posibilidad de realizar sugerencias vy
aportaciones para contribuir a la mejora del proceso. Hace dos cursos se cred el buzdon de
sugerencias del POI: una encuesta que permitia a cualquier interesado realizar las sugerencias
gue creyese oportunas. Este afo dicha encuesta estard disponible online y permitira obtener mas
participacién de los diferentes agentes involucrados en el POl para lo que se aumentaran las
acciones relativas a su difusion.

No obstante, se recabd informacién acerca de posibles sugerencias de mejora a través de la
Comision de Orientacién al Estudiante y de reuniones con representantes del Consejo de
Alumnos, realizdndose por ejemplo una encuesta y un encuentro con dichos representantes.

Otros ejemplos de participacidn son la peticién de sugerencias enviada a todos los participantes
acerca de mejoras o propuestas de actividades o la posibilidad que se les ofrecera nuevamente a
los alumnos, de forma general primero, y de forma particular para aquellos que asistan al CDC
(Curso de desarrollo competencial), después, de proponer sesiones que sean de su interés.

En las reuniones citadas se obtuvieron las siguientes propuestas de mejora que han sido tenidas
en cuenta en el disefio del POI para el curso 2018-2019:

1. Que un alumno y profesor asistan clase por clase, en horario lectivo, explicando
brevemente los beneficios y lo que representa el POI.

2. Informar a profesores y a alumnos de la casacién realizada, intentando “forzar” una
primera reunion obligatoria entre ellos.

3. Potenciar cursos de breve duracién en lugar de proyecto de curso CDC anual.
4. Potenciar mas la tutoria y seguimiento de los Masters dentro del POI.

5. Analizar la conveniencia de realizar actividades de difusion especificas para las
titulaciones de Master, similares a las realizadas el curso anterior.
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6. Tratar temas especificos como: como hacer un TFG o TFM y cémo exponerlo, afrontar
entrevistas de empleo, recursos para la exposicion de ideas, técnicas de estudio, como
organizarse y afrontar el primer curso, orientacion profesional, dénde encontrar becas y
liderazgo y toma de decisiones, entre otros.

7. Dotar de mas protagonismo a los alumnos “veteranos” en algunas acciones del PAT, tales
como la informacion sobre servicios y titulaciones, o la resolucién de dudas, mediante las
figuras del “mentor” de alumnos y del “coordinador” de mentores.

8. Elaborar y repartir folletos con las ventajas del POI.

9. Elaborar una guia resumida o triptico del POl para entregar al alumno con la matricula del
curso 2018-2019.

10. Participar alumnos de ultimos cursos que hayan participado activamente en el POl en los
cursos anteriores, en las sesiones del CDC.

11. Aumentar la presencia del POI en las redes sociales, potenciando la pagina de Facebook,
dinamizando la actividad en ella y en otras redes sociales.

12. Aumentar el grado de difusién del POl entre alumnos de la Escuela: informando de ello en
diferentes clases en todos los Grados y cursos impartidos en la Escuela, mediante una
campafia de email y Whatshapp mas intensa, mediante carteleria basada en memes por la
Escuela, colocando un tablén especifico en la escuela para actividades POI, con juegos
interactivos y concursos, con camisetas POI, con el aula POI, etc.

Potenciar la difusion.

Para corregir uno de los aspectos mds decepcionantes que seguimos detectando en los afos
precedentes a la puesta en marcha del POI: la tedrica falta de interés por parte de muchos
alumnos en las actividades de los procesos PAT que se llevaban a cabo unida al desconocimiento
de la mayoria de ellos de la existencia de este tipo de actividades, continuaremos en la ediciéon
del curso 2018-2019 con las acciones ya iniciadas en el anterior, contemplando ademas las
propuestas realizadas en este sentido por todos los agentes participantes en el POI.

En el curso 2016-2017 se consiguié que el Centro aprobase la nominacién del aula 2.8 de la
Escuela como “aula POI”, lo que redundara seguramente en una mayor difusién del concepto que
representa este acronimo. Junto a ello, este curso se dispondrd de un tablén especifico en la
porteria del centro destinado a las actividades del POI.

Se pretende hacer especial hincapié, para la mejora de la difusiéon del POI, en los siguientes
puntos, algunos de los cuales aparecieron en el listado de puntos a mejorar que se citan en el
apartado anterior, resultado de las consultas realizadas a alumnos participantes en el POI:

e Mayor presencia del POI en las redes sociales. A través de las cuentas ya existentes de la
escuela o del consejo de alumnos y dotando de contenidos a los perfiles especificos del
POl en Facebook y Twitter. Mediante estas cuentas se seguiran difundiendo las diferentes
actuaciones del POI para los alumnos inscritos y familiarizar a los que aun no lo han hecho
con todo lo que significa el POIl. También serviran para anticipar actividades del POI.

Las cuentas serdn compartidas entre los diferentes subplanes, de este modo todos los
alumnos estaran al dia de las novedades: alumnos de instituto del PAE que estén
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interesados en cursar alguno de los grados de la Escuela, los propios estudiantes y los ya
egresados, manteniendo de este modo un nexo con ellos de un modo sencillo.
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Figura 4. Procesos informativos del POI

Intentar que desde que el alumno ingrese en la Escuela se le informe del POI, es por ello
gue se pretenden introducir dos novedades a este respecto. Por un lado, se propone
disefar un pequefio triptico informativo que le describa los principales aspectos del POI
para incluirlo en la matricula del curso siguiente y para repartirlo durante el curso actual,
situacion ya prevista en el curso anterior pero que finalmente no pudo llevarse a cabo con
la antelacion suficiente como para incluirlo en la matricula en el momento en el que esta
se formaliza, aparte de no contar con presupuesto disponible para tal accion.

Continuar participando desde el POI de la Escuela en la implantacion del Sello de Calidad
de la funcién orientadora como miembro preferente de RIME, de forma que pueda
“exportarse” el modelo POI.

Por ultimo, y continuando con la linea empezada en anteriores ediciones, se sigue
trabajando en simplificar y mejorar la serie de guias/procesos de aplicacién informativas
de cémo participar en el POl para profesores y alumnos, mas resumidas que los
documentos utilizados hasta ahora complementdndose con los diagramas de proceso ya
utilizados, basadas en fichas de competencias, técnicas y evaluacién competencial, que
son puestas en practica en las sesiones del CDC.

Se informard a los alumnos de los “reconocimientos” que tiene para ellos la participacién
en cada actividad por separado, y la forma que hay de conseguir por acumulacion de
actividades dicho reconocimiento sin tener que realizar el proyecto CDC completo.
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Actualizacion de la inscripcion en el POL.

En la presente edicion del POI se realizard una actualizacion de la base de datos, solicitando una
nueva inscripcién a todos los integrantes del POI, que tendrd lugar en las dos primeras semanas
del segundo semestre, toda vez que se haya cerrado el proceso de matriculacién del alumnado
de la Escuela y se haya aprobado la planificacién que supone este documento, aparte de permitir
gue las acciones nuevas de difusiéon permitan alcanzar al mayor numero de alumnos y profesores.
No obstante, y como ya se ha indicado, durante el primer semestre, se ofrecerd informacion al
alumnado por parte de los responsables y otros profesores participantes del POl asi como la
posibilidad de matricularse en él, ademas de realizar QR especificos para la inscripcidn, mejorar,
simplificandolo, el proceso de inscripcion, y advirtiendo de ello a través de las redes sociales. Con
ello creemos que se mejora considerablemente la inscripcion al POl y permitira que se pueda
crear finalmente la base de datos de egresados, objetivo del PTE.

Los alumnos seguiran contando con la posibilidad de inscripcién a lo largo de todo el afo, a
través de los formularios online, no dejando fuera a ningun alumno que esté interesado en
participar en el proyecto.

Este curso se realizaran dos casaciones alumnos-mentores, la primera la que supone la obligacién
de tener que asignar un tutor a cada alumno para aquellos alumnos de nuevo ingreso, que se
realizard en el octubre-noviembre; y la segunda, la que resulta de una manifestacién “mas
voluntaria” por parte del alumno y/o mentor, que tendra en cuenta las asignaciones de cursos
anteriores, las preferencias de alumno y mentor, el nimero de alumnos por mentor,... y el resto
de criterios ya especificados para el curso anterior, tras la actualizaciéon de la base de datos
indicada en el primer pdrrafo de este apartado.

Mejoras en el PTE

El Plan de Tutorizacidn del Egresado ha sido el plan del POl menos desarrollado en los ultimos
afos entre otros motivos por falta de medios y personal. En el presente curso se pretende dar un
impulso definitivo al mismo mediante la actualizaciéon de la base de datos de egresado y la
celebracién de una jornada de difusidn del POI prevista para ellos.



PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

Estructura general del POI

En la figura podemos observar los diferentes subplanes del POI, la dimensién abarcada por cada
uno y el grado de atencién a cada uno de los tres dmbitos considerado en la planificacién de
actividades, en los que se pretende tutorizar a los alumnos. En respuesta a una peticion
efectuada por diferentes profesores mentores, se proponen nuevos coordinadores de los
diferentes subplanes al objeto de ir permitiendo la rotacion entre mentores que suponga ademas
una dinamizacién de los subplanes desde otros puntos de vista.
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Estructura general del POI:
Proceso de Orientacion Integral

Coordinador general del POI

Planes

Plan de
Accesoa la
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Plan de
Accion
Tutorial

Plan de
Qrientacion
Profesional

Plan de
Tutorizacion
del
Egresado

Coordinadores

Victor Valero
Jesus Lozano

Silvia Roman
Andrés
Alvarez

Juan Pablo
Carrasco
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Sara Poblador
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Apayo: Alumnos colaboradores

Dimension *
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iversitario

Universitario Preuni

iversitario

Un

Egresado

~ Académica

B Profesional

* Estos porcentajes varian a medida que el alumno avanza en los cursos, asi, por ejemplo, el
porcentaje 65-25-10 del PAT seria el adecuado para el primer curso, mientras que en el
segundo y tercer curso iria disminuyendo la atencion “personal” en detrimento de las
dimensiones “académica”y “profesional”.

Figura 5. Estructura del POI
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La funcidn de coordinacion general del POI durante el curso actual recaerd sobre el profesor del
centro D. Diego Carmona Fernandez.

En la asignacion de los profesores mentores a los diferentes alumnos de los distintos subplanes
se tendran en cuenta, ademas del criterio de intentar mantener la realizada, de existir, para cada
alumno en cursos anteriores, los siguientes criterios:

En el PAE y PAT se intentara
gue figuren aquellos que
impartan materias en los
primeros cursos (12y 29)

Preferencias por parte del
profesorado en relacion al
subplan o subplanes en que
quieran participar.

En el POP y PTE aquellos
otros que lo hagan en los
ultimos cursos (32 y 49).

Preferencias por parte del
alumnado en relacién al
profesorado que prefieran
como mentores teniendo en
cuenta el curso con mayor
numero de asignaturas en
qgue el alumno estd
matriculado.

Reparto equilibrado de
profesores por subplanes,
ponderado por la carga de

trabajo prevista en cada

subplan.

Reparto equilibrado de
numero de alumnos por
profesor.

Los planes no estan concebidos de un modo estdtico, por el contrario, se pretende que satisfagan
las diferentes necesidades que encontrard un alumno a lo largo de su vida preuniversitaria,
universitaria y finalmente como egresado. Es evidente que un alumno recién llegado a la
Universidad se encuentra menos interesado en la dimensiéon profesional de su formacién,
necesitando, por ejemplo, saber mas sobre qué servicios le ofrece la universidad, de este modo,
en el primer semestre del primer curso la dimensidn personal ocupa un 65% de atencién en el
PAT en detrimento de la profesional que solo es el 10%. A medida que el alumno va avanzando
en la carrera, las inquietudes profesionales y académicas de este crecen y el POl se ajusta
perfectamente a esta situacion como puede observarse en la imagen previa.

Nuestra intencidén es que cualquier alumno que estudie en nuestro Centro reciba la atencion de
los cuatro subplanes:
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Preuniversitario

Universitario

Antes de entrar en la
Universidad. El PAE, lo
atenderd en su interés por | En la estadia del alumno en
acceder a la Escuela. la universidad recibiré
atencién en dos de los Una vez finalizados sus
subplanes: el PAT, desde un | estudios académicos para
enfoque mds académico, y |que el egresado no pierda
el POP, desde un enfoque | contacto con la universidad,
mds profesional /laboral. este puede acogerse al
PTE, el Plan de Tutorizacién
del Egresado, manteniendo
la atencién sobre él hasta...
el infinito y més allé.

Egresado

NOTA.- Puede encontrarse mas informacion de los diferentes subplanes del POI en el siguiente enlace de
la pagina web de la Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx:

hitp://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/informacion-
academica/patt
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5.  Metodologia de frabagjo

La metodologia de trabajo en los diferentes subplanes es siempre la misma, basada en el ciclo
RDAE (Reflexidon, Decisidon, Accion y Evaluacién) que, a su vez, es una variante del ciclo PHVA de
mejora continua empresarial.

Ciclo RDAE. Proceso a seguir por dimension

PASOS

ETAPAS

¢Qué hay hecho?
.g Realizacion de ,
A i Documentos de partida —
. % andalisis DAFO [e)
J @ Recogida de datos =
= ot
é’ Propuestas de Especificas para cada =
actuacion propuesta g
Objetivos i
=
Criterios o
Seleccion de = )
Ponderacion v
propuestas ©
Seleccion ©
I3 , C
¢Como se evaluan? =
Definicién y Fechas imposibles ©
temporalizacion Distribucion temporal
Recursos necesarios para
cada accion
Responsables
@)
Puesta en marcha  popeontes A
de las acciones =S
Reservas de aulas O
Coste Q
i @]
Financiacion ©
(@) @]
¢Qué resultados recoger? = g
Recogida de ¢Por qué? ()
resultados ©
(evidenciables) Formato de archivo y ubicacion '8
(8]
Responsables
P )
c Andlisis de los Rubricas — Cuantificacion -g
e
= resultados sy H—
o Analisis S
N —
g Definicion de propuestas B
e Propuesta de T =
(o] . Temporizacion c
> mejoras futuras S
Ll -_/

Interés - Gravedad

Figura 6. Ciclo RDAE
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De este modo se produce un ciclo en el que cada propuesta pasa una serie de fases de andlisis,
ejecucidén y verificacidon, de manera que puede medirse su validez, pudiendo mejorarse o incluso
desestimarse, potenciandose de este modo que se produzca una mejora continua en cada uno de
los aspectos del POI. Si una accion ha sido positiva, se continla, pero solo después de un analisis
exhaustivo para poder optimizarla. Si la accién ha obtenido resultados negativos, se busca la
manera de mejorarla y si no es posible, se desecha, pero toda la informacién del proceso es
registrada, de los errores se puede aprender mucho.

Se explican, a continuacién, detalladamente las etapas a considerar para el ciclo RDAE, siendo
estas en todo momento orientativas, debiendo los equipos de coordinadores de los subplanes
adaptar la mecanica del ciclo a las necesidades de su grado o titulacion.

Para la etapa de reflexidon se consideran dos pasos, el primero de ellos es el andlisis DAFO. A lo
largo de esta etapa se deberan realizar andlisis detallados de las propuestas con las que alcanzar
los objetivos del plan y para ello, en este paso, se considerara, por ejemplo, qué materiales hay
hechos de planes o iniciativas anteriores que se puedan aprovechar para las propuestas a llevar a
cabo, qué documentos de partida se necesitan o qué datos se quieren recabar de los alumnos,
profesores, etc. El siguiente paso después de realizado el analisis seria elaborar propuestas de
actuacién para las diferentes lineas planteadas. En esta fase es necesario ser “realistas” respecto
a las propuestas exponiendo objetivamente las ventajas e inconvenientes facilitando asi la fase
posterior de decisidn. A partir de este curso, cualquier actividad propuesta por cualquier agente
participante deberd llevar, ademds de las correspondientes fichas de alta (ver Anexo), el DAFO de
analisis correspondiente (ver punto siguiente).

En la fase de decisidn, |6gicamente se establecera la viabilidad de las acciones a llevar a cabo en
los planes del POl a lo largo del curso académico. El primer paso sera la seleccién de las
propuestas analizadas en la etapa anterior. Se comienza determinando los objetivos a conseguir
con ellas, para poder seleccionar entre las diferentes propuestas, o incluso, si lineas de actuacion
completas se van a llevar a cabo. Se deberan tener claros los criterios de seleccién, como se
ponderan los diferentes aspectos de cada una de ellas y, finalmente, decidir las acciones que se
realizaran en el POI de la Escuela.

Decididas ya las propuestas, el siguiente paso en la fase de decisién es definir y temporizar
claramente cada iniciativa, definiendo el calendario de aplicacién, determinando fechas
“imposibles” (por ejemplo, no haciendo coincidir iniciativas con fechas de examenes), etc.

La accidn es la tercera fase del ciclo RDAE, comenzando con la puesta en marcha de cara al
alumnado de las propuestas. Para ello se deberan determinar los recursos necesarios para cada
accidon, quiénes seran sus responsables, su coste, cdmo se financian, si se trata de acciones
formativas, ademas, quiénes serdn los ponentes, realizar la reserva de aulas, etc. Es necesario
decidir en esta fase qué resultados evidenciables (datos objetivos) se pueden recoger para, en la
etapa posterior, permitir evaluar el éxito de las medidas, quién serd el responsable de tomar los
datos, en qué formato se tomaran y realizar la toma de datos propiamente dicha.

Por ultimo, la etapa de evaluacidn, con dos pasos intimamente relacionados. El analisis de los
resultados, en el que se cuantifica el éxito de las acciones mediante rubricas, de modo que el
proceso sea lo mas objetivo posible, y, por ultimo, en funcién de los resultados de las rubricas, se
realiza una propuesta de mejoras futuras considerando su temporizacion, interés, gravedad, etc.
Este curso se pretende que cualquier actividad a realizar tenga una evaluacién/control
establecidos, desarrollandose para ello rubricas de evaluacion en todos los dmbitos.

Para la realizaciéon de estas acciones se utilizaran las técnicas indicadas ademas de las que
consideren los coordinadores y participantes de los subplanes:
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6. Herramientas

El analisis DAFO

Entendemos el andlisis DAFO como una herramienta para facilitar la toma de decisiones vy
comprender completamente una situacion. Es un concepto creado en los afios 70 y utilizado
principalmente en el mundo empresarial aunque, cada vez mas, su utilizacién se ha extendido a
diversos sectores de la sociedad entre los que se encuentra la educacion universitaria. DAFO es
un acronimo de debilidades, amenazas, fortalezas (o puntos fuertes) y oportunidades, proviene
del término inglés SWOT (strengths, weaknesses, opportunities y threats), y son precisamente
esos cuatro conceptos o ideas sobre los que gravita el analisis.

Realmente, el analisis DAFO solo es una expresién formal de un proceso de toma de decisiones,
gue muchas veces llevamos a cabo en nuestra cabeza de un modo “automatico”, analizando pros
y contras de una idea, si se podra llevar a cabo, etc.

El analisis se realiza a partir de un sistema de coordenadas, en el que asignamos a cada uno de
los cuatro cuadrantes una de las ideas del DAFO, como vemos en la siguiente figura.

Esquema de un analisis DAFO

Puntos Fuertes Debilidades
* Punto fuerte 1 * Debilidad 1

* Punto fuerte 2 * Debilidad 2
¢ Punto fuerte 3 * Debilidad 3

* Etc. * Etc.
Oportunidades Amenazas

* Oportunidad 1
* Oportunidad 2
* Oportunidad 3
=i Eic:

* Amenazal
* Amenaza 2

Figura 7. Andlisis DAFO

El siguiente paso es estudiar nuestro proyecto, empresa, etc., desde el punto de vista de cada
una de las ideas del andlisis DAFO. En primer lugar, realizamos un andlisis objetivo de nuestro
“concepto/proyecto” propiamente dicho, es decir, un examen interno en el que determinaremos
tanto puntos fuertes, como debilidades. No tenemos un nimero maximo de anotaciones por
cuadrante, simplemente incluimos todas las posibilidades que consideremos adecuadas.

Posteriormente, debemos centrarnos en los factores externos, por un lado, las oportunidades de
nuestro proyecto y por otro, las posibles amenazas a las que tendra que enfrentarse mientras lo
llevamos a cabo.

Una vez consideradas todas las posibilidades y catalogadas en cada una de las ideas del andlisis
DAFO, estamos en condicionas favorables para determinar la viabilidad de nuestro proyecto,
anticipando debilidades o reduciendo potenciales amenazas.
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Para ejecutar los diferentes planes del POl es necesario realizar analisis DAFO en varias etapas de
estos. Para facilitar su realizacidn se ha creado una plantilla para llevar a cabo el andlisis.

En la plantilla introduciremos los siguientes datos:

« Introducimos cada uno de los aspectos considerados dentro de los cuatro cuadrantes.

los puntos fuertes de un Plan.

Figura 8. Andlisis de fortalezas

« Asignaremos a cada uno se estos aspectos un peso especifico, la suma total de los pesos para
cada cuadrante debera ser 1.

« Por ultimo anadimos la valoracion de la importancia en el plan, un valor de 1 a 4.

En las siguientes figuras podemos ver la plantilla del POI del analisis DAFO:
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Analisis DAFO

Analisis Interior Analisis Exterior

Grado de

influencia en el
éxito del Posicionamiento  Ponderacién del

proyecto estratégico

Grado de

influencia en el
éxito del Posicionamiento
proyecto estratégico

Punto fuerte 1 0,2 2 0,4|Oportunidad 1 0,1 2 0,2
Punto fuerte 2 02 3 0,6/0Oportunidad 2 0,1 2 02
Punto fuerte 3 0,2 4 0,8|Oportunidad 3

Punto fuerte 4 03 1 0,3|Oportunidad 4

Punto fuerte 5 01 1 0,1|Oportunidad 5

Punto fuerte 6 0|Oportunidad 6

Punto fuerte 7 0|Oportunidad 7

Punto fuerte 8 0|Oportunidad 8

Punto fuerte 9 0|Oportunidad 9

Punto fuerte 10 0|Oportunidad 10

Debilidad 1 0,7 4 2,8|Amenaza 1

Debilidad 2 0,2 0,6|Amenaza 2 ,
Debilidad 3 0,1 0,4|Amenaza 3 0,25 4 1
Debilidad 4 0|Amenaza 4 0
Debilidad 5 0[Amenaza 5 0
Debilidad 6 0|Amenaza 6 0
Debilidad 7 0|Amenaza 7 0
Debilidad 8 0[Amenaza 8 0
Debilidad 9 0[Amenaza 9 0
Debilidad 10 0|Amenaza 10 0

Estrategia
Defensiva

Estrategia de
Superviviencia.

Estrategia
Ofensiva.

Estrategia de
Reorientacion.

Figura 9. Matriz de actuacion tras andlisis DAFO
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Organizacion documental

De cara a una organizacion eficaz y al mismo tiempo eficiente, en relacidn a todos los archivos
informaticos utilizados en el POI se propone que sean nombrados de acuerdo al cédigo indicado
en la siguiente figura:

Codificacion de archivos

Categoria Tipo de documento

Acta ACTAS

Convocatoriadereunion = CONRE

Plantillas PL Encuestas ENCUE
Formulario de realizacién de

actividad e e

Ficha actuacién general  FIACG
Documentos de Ficha actuacién particular  FIACP
trabajo &l Ficha definicién actividad  FIACD
Documentoinformativo  DINFO
Evaluacion  EVALU

Cuadros de disponibilidad

G DISHO
horaria
Cuestionario  CUEST
Documentos de DR Ficha de alumno  FIALU

recogida de datos
Listadode alumnos  LIALU

Cuestionario de seguimiento del

SEGUI
Proceso

Control del Proceso CONTR

Oftros or Avisos diversos como cambios de aula,...

Figura 10. Gestion documental

Estos documentos son referentes para ser utilizados en el sentido de facilitar la gestién
documental y la puesta en marcha y desarrollo de acciones dentro del POI en las diferentes fases
temporizadas en el apartado siguiente, por parte de los distintos responsables, si bien no son ni
exclusivos ni excluyentes, quedando bajo la potestad de estos la decision final de cdmo y en qué
medida hacerlo.
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Plan_cédigo_fase tipodocumentoN°(xx)

_ENCUE | DINFO | CONRE_
_FIACG | EVALU | DISHO

Figura 11. Explicacion de la codificacion de los archivos de la gestion documental

Por ejemplo, el acta de la quinta reunién del PTE de la fase de reflexion seria:
PTE_DT_R_ACTAS05.docx

Asi, podran utilizar las plantillas (PL) que se adjuntan en el Anexo (u otras) y que a continuacion
se explican mas detalladamente en funcién del contexto en que pueden ser requeridas.

v" Reuniones:

Para iniciar una reunién se utilizard la plantilla Convocatoria (POI_PL_F_CONRExx.docx) que sera
enviada a todos las partes interesadas, ya sea por el coordinador del POI o por cualquiera de los
coordinadores de los subplanes. Tras la reunidon se completard, como evidenciable de la misma,
un Acta, para lo cual podra ser empleada la plantilla Acta de reuniones explicada en el punto 1.5
del anexo de este documento (POI_PL_F_ACTASxx.docx).

v" Actuaciones/Actividades:

Para la definicién y desarrollo de actuaciones/actividades se han establecido una serie de
plantillas. Asi, existe una primera plantilla (POI_PL_F_FIACGxx.docx) para la definicion general de
actuaciones del POl y/o de cualquiera de los subplanes; posteriormente, para la definicién de
actuaciones especificas dentro de un subplan existe el documento plantilla
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(POI_PL_F_FIACPxx.docx). El documento plantilla (POI_PL_F_FIACDxx.docx) permite finalmente
alcanzar un grado de definicién mayor, al permitir definir de forma mds precisa la actividad o
actividades a realizar, detallando todos los aspectos significativos de la misma.

Para la divulgacion de las actuaciones de orientacion existe también un documento plantilla
(POI_PL_F_DINFOxx.docx) con el que se difundirdn entre las partes interesadas las caracteristicas
particulares de la actividad a desarrollar.

Como evidenciable del desarrollo de la actividad puede utilizarse el formulario de realizacion de
actividad adjuntado en el anexo de este documento (POI_PL_F_REACTxx.docx).

v’ Plantillas para el desarrollo de la relacién tutor/tutorizado:

Finalmente han sido creados varios documentos para facilitar la relacion e intercambio de
informacién entre tutor y tutorizado, tales como la plantilla de cuadro de disponibilidad horaria
de los tutores (POI_PL_F_DISHOxx.docx) que el coordinador del POI hara publica entre los alumnos
tutorizados; la ficha del alumno (POI_PL_F_FIALUxx.docx), documento que permitird llevar el
control por parte del tutor de la relacion con el alumno tutorizado; el documento listado de
alumnos (POI_PL_F_LIALUxx.docx) que permitird conocer qué alumnos estan adscritos al POI; o el
orden del dia de las entrevistas (ejemplo adjuntado en el anexo de este documento), documento
que facilitard al tutorizado, a los participantes en las reuniones, etc., conocer el orden de los
puntos a tratar en la reunion, encuentro, actividad, etc., a desarrollar.

En particular en el Anexo de este documento se dispone de diferentes plantillas que pueden ser
utilizadas en las fases de desarrollo del POI.

Anexo 1.1 — Plantilla POl _PL_F FIACGxx.docx

Plantilla general de actuaciones de orientacidon (su uso en uno de los subplanes supondria
cambiar POI por el acronimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decisién, A —acciony E
— evaluacion), siendo una ficha de actuacion general, nUmero xx y se trata de un documento
Word.

Esta plantilla servira para describir de forma general y sin entrar en detalle, el conjunto de
actuaciones de orientacidon planificadas, indicando aspectos globales para las mismas, como
titulaciones a las que van destinadas, grupo de profesores responsables, calendario aproximado,
etc. Sera elaborada por el Coordinador General a raiz de las actuaciones propuestas por los
Coordinadores de cada subplan.

Anexo 1.2 — Plantilla POl_PL_F_FIACPxx.docx

Plantilla especifica de actuaciones concretas de orientacién (su uso en uno de los subplanes
supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decisidn, A
— accion y E — evaluacion), siendo una ficha de actuacidn particular, nimero xx y se trata de un
documento Word.

Esta plantilla permitira describir ya de forma mas detallada una actuacion planificada, indicando
una breve descripcidn, objetivos, justificacién, presupuesto, horario, evidenciables, etc. Sera
elaborada por los coordinadores de cada subplan, quienes deberan facilitarselas al Coordinador
del POL.
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Anexo 1.3 = Plantilla POl _PL_F_FIACDxx.docx

Plantilla para la definicion de la actividad n2 xx de la actuacidn de orientacidn n? yy planificada
(su uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase
F (R = reflexién, D — decisiéon, A — accidn y E — evaluacion), siendo una ficha de definicion de
actividad, numero xx y se trata de un documento Word.

Esta plantilla permitird definir de forma precisa una actividad de las que conforman una
actuacion planificada especifica dentro de un subplan. En ella se especifican cuestiones como la
justificacién, los objetivos, los destinatarios, los responsables, el lugar de realizacién, las acciones
y los medios para realizarla.

Anexo 1.4 — Plantilla POl _PL_F DINFOxx.docx

Plantilla para los documentos informativos de las actuaciones de orientacién (su uso en uno de
los subplanes supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexion, D
— decision, A — accion y E — evaluacion), siendo un documento informativo, nUmero xx y se trata
de un documento Word.

Esta plantilla permite informar de una actuacién/actividad de orientacion, sera utilizada para el
plan de comunicacidon y difusidon de las actuaciones y/o actividades de orientacién tanto entre
Coordinadores de subplanes como para la comunicacién y difusidon de actividades a alumnos,
profesores, empresas, etc.

Anexo 1.5 — Plantilla POl _PL_F ACTASxx.docx

Plantilla para el acta de una reunién (su uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por
el acronimo del subplan), para la fase F (R — reflexidon, D — decisidn, A — accion y E — evaluacidn),
siendo un acta de reunidn, numero xx y se trata de un documento Word.

En el anexo 1.5 se encuentra disponible una explicacion detallada del documento.

Anexo 1.6 — Plantilla POl _PL_F REACTxx.docx

Plantilla para el formulario de realizacién de la actividad n2 xx dentro de la actuacién n2 yy (su
uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por el acronimo del subplan), para la fase F (R
— reflexion, D — decisidon, A — accion y E — evaluacidn), siendo un formulario de realizacion de
actividad, numero xx y se trata de un documento Word.

Mediante el uso de la plantilla se podran controlar diversos aspectos en relacién a una actividad
como a quién va dirigida, el programa, los participantes y las conclusiones y observaciones que
los responsables crean conveniente indicar.

Anexo 1.7 — Plantilla POl _PL_F_CONRExx.docx

Plantilla para la convocatoria de una reunion (su uso en uno de los subplanes supondria cambiar
POI por el acréonimo del subplan), para la fase F (R — reflexiéon, D — decisién, A — accién y E —
evaluacidn), siendo una convocatoria de reunidn, numero xx y se trata de un documento Word.
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Mediante el uso de la plantilla se convocaran las reuniones dentro de cada subplan indicando a
guién va dirigida, el n? de reunién, la fecha, hora y lugar y los temas a tratar.

Anexo 1.8 — Plantilla POl _PL_F DISHOxx.docx

Plantilla para la realizacién de los cuadros de disponibilidad horaria de los tutores (su uso en uno
de los subplanes supondria cambiar POl por el acrénimo del subplan), para la fase F (R —
reflexion, D — decisién, A — accién y E — evaluacién), siendo un cuadro de disponibilidad horaria,
numero xx y se trata de un documento Word.

Mediante el uso de la plantilla se realizaran los cuadros de disponibilidad horaria de los tutores
para que los alumnos conozcan las horas en las que los tutores estan libres, ocupados y las horas
gue prefieren para las tutorias.

Anexo 1.9 — Plantilla POl _PL_F _FIALUxx.docx

Plantilla de la ficha de datos del alumno tutorizado (su uso en uno de los subplanes supondria
cambiar POI por el acréonimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decisidon, A —acciény E
— evaluacién), siendo una ficha de alumno, nimero xx y se trata de un documento Word.

En el anexo 1.9 se encuentra disponible una explicacién detallada de la ficha del alumno
tutorizado.

Anexo 1.10 — Plantilla POl _PL_F LIALUxx.docx

Plantilla para realizar el listado de alumnos tutorizados (su uso en uno de los subplanes supondria
cambiar POI por el acréonimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decisiéon, A —acciény E
— evaluacién), siendo un listado de alumnos, numero xx y se trata de un documento Word.

Esta plantilla ayuda a determinar los tutores correspondientes a cada alumno. Permite realizar
los listados de los alumnos tutorizados en cada subplan asi como los datos referidos a los posibles
tutores.

Anexo 1.11 — Es un ejemplo de un documento estandar del POI.

Anexo 1.12 — Plantilla POl_PL_F EVALUxx.docx

Plantilla para la realizacién de la evaluacion de actividades o actuaciones (su uso en uno de los
subplanes supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D —
decisién, A — accion y E — evaluacién), siendo un listado de alumnos, nimero xx y se trata de un
documento Word.

Toda actuacién o actividad del POl debe evaluarse de forma objetiva a partir de una rubrica que
fije los criterios de éxito de la misma, la plantilla de este apartado servird como resumen y no
sustituye a la rubrica particular de cada actividad o actuacion.
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Anexo 1.13 = Plantilla POl _PL_F SEGUIxx.docx

Plantilla para el cuestionario para el seguimiento del Proceso de Orientacién al Estudiante de la
Escuela de Ingenierias Industriales (su uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por el
acronimo del subplan), para la fase F (R — reflexion, D — decision, A — accién y E — evaluacién),
siendo un cuestionario de seguimiento, nimero xx y se trata de un documento Word.

Documento a elaborar por el Coordinador General del POI.

Anexo 1.14 = Plantilla POl _PL_F _CONTRxx.docx

Plantilla para el control (seguimiento y evaluacion) del Proceso (su uso en uno de los subplanes
supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexion, D — decisién, A
— accién y E — evaluacién), siendo un documento de control, nimero xx y se trata de un
documento Word.

Documento a elaborar por el Coordinador General del POI.

Diagramas de procesos y documentos guia

La aplicacion de Diagramas de proceso de reuniones/entrevistas tutores-alumnos, agilizan el
proceso. Los diagramas se encontraran complementados por guias explicativas para solucionar
las posibles dudas que puedan surgir en la aplicacion de estos. Estos procedimientos de trabajo
son muy utiles al simplificar la informacién tanto al profesor como al alumno. Se utilizaran, por
ejemplo, documentos que, bajo las categorias de "ficha 19 mentoria" vy "ficha siguientes
mentorias", permitan dejar evidenciables de la accién mentora profesor-alumno en forma de
encuestas digitales a rellenar por los participantes. Durante este curso tanto mentor como
alumno mentorizado podran cumplimentar este tipo de documentos directamente mediante
formularios online al mismo tiempo que comprobaran que se ha simplificado considerablemente
el proceso a seguir. Durante el curso se estudiard si es posible aplicar mayores simplificaciones.
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Figura 12. Ejemplos de diagramas de proceso y documentos guia
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El campus virtual
El campus virtual continuara utilizandose como repositorio de documentos y foro de debate.

El campus se actualizara con todas las asignaciones de mentores y telémacos, asi como con las
nuevas secciones dedicadas a las actividades y acciones incorporadas este curso a principios del
curso 2018-2019. En este sentido se ha reorganizado de una forma mas efectiva y acorde a la
simplificacion de procedimientos realizada.

General
Proceso de —
Orientacién Integral
al estudiante de la -
Escuela de LIl

111l
Seneraldades
L:, } Novedaces
[ Fo mowtrac & 08 setuimrons |

TPars o que tienen prica

[~

Figura 13. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POI
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o
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Figura 13. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POI (continuacion)

Acciones de difusion

Como se ha indicado en el apartado de novedades de este documento en el curso 2018-2019 se
continuara dando un mayor protagonismo a herramientas de comunicacion 2.0 (ya utilizadas en
cursos previos), como son las redes sociales, incluso utilizando el lenguaje propio de ellas por
ejemplo el microblogging o la utilizacion de memes.
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+ actividades y jornadas dentro del
POI

¢QUIERES...

..AUMENTAR TU + |l Jornadas E4W
EMPLEABILIDAD?

* Jornadas sobre trabajos fin de grado y sus rabricas
..MEJORAR TUS

COMPETENCIAS? + Jornadas sobre los postgrados de la escuela
HACERTE UNA * El programa compafieros...
NETWORKING?
..CONOCER TODO LO P
UL AR Y mucho mas, consulta en la web de la escuela el
ON SI UNTO OFRECEN? dossier completo del POI.
SE COMO TYRION ...SER MENTOR?

...PARTICIPAR EN
PROYECTOS?

...CONOCER SALIDAS
PROFESIONALES?
..DISENARTE UN MAPA

PROFESIONAL?

Plan de Orientacion Integral al

Estudiante ¢QUIERES...
..MUCHO MAS?

INSCRIPCION GRATUITA EN:

http://q-r.to/baniPa

Figura 14. Carteleria basada en el uso de memes de Internet.

No obstante, se continuaran utilizando carteles y dosieres informativos como en ediciones
anteriores, con la finalidad de aumentar la difusion del POI.

|

F =

PLAN:-DE
ORIENTACION

INTEGRAL

Escuela-de-Ingenierias-Industriales-de-la-Universidad- *

de-Extremaduras

Figura 15. Dossier explicativo del POI curso 2018/2019
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/. Calendario de frabagjo

El plan de trabajo del POl y de cada uno de los subplanes que lo componen se desarrollara
siguiendo las directrices expresadas en la siguiente figura. En ella podemos observar, ademas,
como se corresponden los pasos con las diferentes fases del ciclo RDAE explicado en un apartado

previo:
Temporalizacién

Convocar coordinadores +

Representantes del Consejo de Octubre
Alumnos. Nuevas propuestas para Al
el préximo curso.

Reflexiéon

Reunién Coordinadores.

Elaboracién del Plan Anual y ehittl e ..
’ Noviembre Reflexién

envio a Junta de Centro para su 2018

aprobacion. Comision COE

Reunién coordinadores-
. .r Noviembre .x
profesorado de cada dimension- B Reflexion
ambito
Programacién. Reunién Noviembre
coordinadores de subplanes Al
. oz Diciembre 0z
' Divulgacién del PLAN o
Diciembre
. . x 2018 . x
Ejecucion del PLAN Mayo Accién
2019

Julio-
Analisis y mejoras Septiembre | Evaluacion
2019
Octubre
Plan curso 2019 -2020 e

Figura 16. Temporalizacion general del POI curso 2018-2019

En las siguientes figuras se pueden observar de un modo mas detallado las acciones a llevar a cabo:
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Temporalizacion

Convocar coordinadores +
Representantes del Consejo de Alumnos

Octubre 2018 Reflexion

Reunién Coordinadores

Octubre-
Proponer actividades a realizar dentro del subplan con Noviembre Reflexidon
temporizacién y entregables a tener en cuenta (Antes del 2018
05/09)

Reunién coordinadores-profesorado de cada
dimensién-ambito

Noviembre
2018

Reflexiéon

Programacién. Reunién coordinadores de
subplanes

Programa completo de actuaciones en cada Noviembre
ambito/dimension. Explicacion 2018

Interaccién entre dimensiones/dmbitos

Temporizacion de las acciones. Asignacion de funciones

Temporalizacion

Divulgacion del PLAN

Comunicar al profesorado de la escuela y al alumnado
el inicio del POI

Sesién informativa al profesorado Reflexién

Recogida de solicitudes de participacion del
profesorado

Profesores

Asignacion de profesores a subplanes
Sesion de informacién alumnos

Recogida de solicitudes de participacion del alumnado

Diciembre Reflexién

Designacion de alumnos-profesores PAT
2018

Designacion de alumnos-profesores POP

Comunicacion PAE a centros

Sesién de informacién a centros
Reflexién
Recogida de solicitudes

w
[e]
<
£
=)
o]
w
&

Distribucion de profesores-centros PAE
Comunicacion PTE a egresados

Sesion de informacidn a egresados

Reflexién

Recogida de solicitudes

PTE alumnos

Figura 17. Distribucion general de acciones del POI curso 2018-2019
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Temporalizacion

Ejecucion del PLAN

Sesiones informativas :
* Para el profesorado
* Paraelalumnado
Publicacién web Ell

Sesiones formativas:
* Para el profesorado

* Paraelalumnado

Nucleo de las actuaciones

Recogida de datos

Anadlisis y mejoras
Analisis de datos
Propuesta de mejora

Propuesta de programa, actuacionesy temporizacion del POI
para el curso siguiente

Diciembre
2018
Mayo
2019

Julio-
Septiembre Evaluaciéon
2019

Figura 17. Distribucion general de acciones del POI curso 2018-2019 (continuacion)
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8. Descripcion de los subplanes: El PAE

En el Plan de Acceso a la Escuela de Ingenierias Industriales se consideran tres grupos de
acciones:

Comenzamos con las acciones que se realizardn en la Escuela, tales como la preparacion de
informes sobre los grados que se imparten en el centro, sobre cudles son las demandas de las
empresas a los titulados de estos grados, acerca de las salidas profesionales que pueden
encontrar una vez egresados, los reconocimientos de créditos a los que pueden acogerse, las
necesidades, etc. Algunas de estas acciones pueden ser:

Definir un plan de difusién de las titulaciones del Centro y de las actividades que
se realizan en él, formando a los profesores y alumnos difusores para actuar
durante el curso 2018-2019 en los centros de ensefianzas previas a la universidad

Realizacién de bases de datos (de asistentes a las jornadas de puertas abiertas,
feria educativa,...).

Informar a los futuros alumnos de las diferentes iniciativas que se realizan en la
Escuela como, por ejemplo, el programa Mentoring-Coaching.

Buscar formas de “promocion” entre los alumnos potenciales de la Escuela, como
montar jornadas de puertas abiertas o ferias educativas y convertirlas en un acto
con un mayor componente institucional, aumentar en ellas la presencia de
interactividad, crear una imagen “corporativa” del centro en la feria, etc.

Continuaremos con una serie de iniciativas que se realizaran en “los institutos”. En ellos, una
vez determinados cudles son los que mads afinidad pueden guardar con nuestra Escuela,
llevaremos a cabo diversas iniciativas para promocionar nuestros grados. Se definira para ello
un plan completo de difusidn centrado en tres ejes: formar a los difusores, establecer los
documentos necesarios para la difusién y seleccionar y contactar con los centros a los que
realizar la difusion.

Por ultimo encontramos acciones “conjuntas” con los institutos. Estas pueden ser: la
divulgacion de las titulaciones impartidas en la Escuela, la divulgacién de las instalaciones,
servicios, laboratorios, etc., o la realizacién de encuentros Escuela-centros preuniversitarios,
colaboraciones con Departamentos, etc.

Se plantean como objetivos a alcanzar las propuestas recogidas en el resumen ejecutivo del PAE
de la Memoria del POI del curso 2017-2018:

Reforzar la difusion, especialmente, de aquellas titulaciones con menos demanda.

Desarrollar un plan de difusidn propio de la Escuela, paralelo a la participacidon en las
actividades de difusion organizadas por el SIAA.

Renovar la documentacidon grafica que se utiliza para la comunicacidon del Centro y sus
titulaciones.
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Actividades del PAE

En la siguiente figura puede observarse una visidon general de las actividades bdsicas de actuacién
planificadas para el PAE en el curso académico 2018/2019.

Actividades del

Plan de Acceso a Ell

Acciones ‘“a institutos”

Seleccion de centros y contacto con coordinadores en centros

Informacion y difusion del PAE en el centro

Acciones “en la Escuela”
a. Preparar informes sobre nuestros grados
* Demanda de las empresas
* Puestos que ocupan los egresados
* Convalidaciones
* Necesidades
b. Crear bases de datos
c. Participacién en jornadas/ferias
* La Noche de los Investigadores
* Feria Educativa de la UEx.
* Jornada de puertas abiertas

d. Organizacion de visitas guiadas a la Escuela a grupos de Secundaria o
Bachillerato de un centro, que asi lo solicite

e. Contacto via mail con grupos de alumnos/padres interesados para proporcionar
informacion sobre la escuela

Acciones “conjuntas’ con los institutos
Divulgacion de las titulaciones impartidas en el Centro
Divulgacion de las instalaciones, servicios, laboratorios, etc., del Centro

Encuentros Centro universitario-preuniversitarios

Colaboraciones con Departamentos
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Fichas de actividades propuestas en el PAE

Planificacién General de Actuaciones de Orientacion Profesional (PAE_DT_R_ FIACGO1.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica (rama
Titulacidn: industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial), Grado en

Ingenieria de Materiales, y Mdsteres

Curso Académico: 2018-2019

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Las actuaciones planificadas permitiran a los alumnos potenciales de la Escuela conocer sus titulaciones,
sus instalaciones, sus servicios,... de modo que una vez que el alumno ingrese en la Escuela ya parta de
una base de conocimiento que le permita centrarse en los aspectos académicos de las titulaciones.

Con lo expuesto, se realizaran las siguientes actividades:

o Definir un plan de difusién del Centro y sus titulaciones y realizar la difusion correspondiente a los
centros seleccionados, previa formacidn de los difusores.

e Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en la Feria Educativa de la UEx, en las
Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx y en la Noche de los Investigadores.

e Organizacion de visitas guiadas a la EIl.

Alumnos destinatarios de las actuaciones:

Alumnos de Bachillerato, secundaria y FP.

Profesores responsables de las actuaciones:

¢ Victor Valero
* Jesus Lozano

Actividades externas. Salidas del Centro:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion

Presupuesto Econdmico y origen de los recursos a emplear:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion

Calendario:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion
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PAE_DT_R_FIACPO1.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Definir un plan de difusidon del Centro y sus titulaciones y realizar la difusion correspondiente a los
centros seleccionados, previa formacién de los difusores.

Justificacidn y Objetivos:

En los ultimos aiios se observa una tendencia a la disminucion del nimero de alumnos matriculados
en las titulaciones del Centro, de igual forma que en la Universidad de Extremadura en su conjunto.
Es por esta tendencia que se antoja necesario definir un plan de difusion que mitigue parte de este
efecto en la medida de lo posible.

OBJETIVOS:
- Definir un plan de difusién de las titulaciones impartidas en la Escuela de Ingenierias
Industriales.
- Formar alos difusores.
- Realizar la difusion en los centros de ensefianza previa a la universidad que resulten
seleccionados en funcidn de los criterios y recursos disponibles.

Profesor/es responsables:
D. Victor Valero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad:

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Primer semestre del curso académico.

Evidencias

- Plan de difusién y evidencias graficas de la difusion realizada.
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PAE_DT_R_FIACPO2.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en la Feria Educativa de la UEx

Justificacidn y Objetivos:

Actividad coordinada y dirigida por el SIAA, la Feria Educativa de la UEx tiene como intencidn
proporcionar informacion a padres, orientadores y alumnos de Bachillerato sobre los distintos
Centros y Titulaciones que la UEx oferta.

OBIJETIVOS:

- Acercar la Universidad a aquellos alumnos que se encuentran en el proceso de decision de
elegir sus estudios universitarios para el préoximo afno académico, asi como a posibles
descriptores que contribuyan en la toma de dicha decisiéon (padres y orientadores de
instituto).

- Proporcionar informacidn relevante e influyente sobre la Escuela de Ingenierias Industriales,
asi como de las titulaciones que oferta, con especial énfasis en las titulaciones de acceso.

- Servir como primera toma de contacto entre futuros alumnos y el Centro.

- Responder a todas las dudas o inquietudes que los futuros alumnos puedan mostrar respecto
a la ingenieria industrial, el acceso a la Escuela, planes de estudio, etc.

- Contribuir en la eleccion de los alumnos en cuanto a qué Centro visitar en la siguiente
Jornada de Puertas Abiertas.

Profesor/es responsables:

Responsable de Difusion de la Escuela.
Profesores voluntarios de la Escuela para el Curso 2018/2019.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

La Feria Educativa se realiza en Caceres y Badajoz, en las fechas y ubicaciones indicadas por el SIAA.
En cada una de estas ubicaciones, la Escuela de Ingenierias Industriales dispone de un stand propio
para difundir la informacion sobre el Centro y sus titulaciones. De la difusidn se encargan los distintos
profesores difusores que, segiin la agenda que se componga, atenderan en dicho espacio a los
visitantes de la Feria. En esta Edicidn, se permite que los Centros lleven materiales de laboratorio,
recursos para realizar experimentos o demostraciones, etc. de tal forma que se puedan desarrollar
pequeiios talleres que sean atractivos para los visitantes y que estén relacionados con las
titulaciones, al modo en que se enfoca la Noche de los Investigadores. Para ello, contaremos con una
mesa adicional en nuestro stand en la que poder colocar este material o realizar la demostracidn.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

justificar su presencia:

No procede.
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Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

- Badajoz: Edificio Badajoz Siglo XXI de Badajoz.
- Caceres: Palacio de Congresos de Caceres.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Los materiales que se utilizaran para la difusion deben ser diseiiados y realizados por cuenta del
Centro. El SIAA solo aporta recursos materiales sobre la Universidad en general. Como materiales
tipicos que la Escuela aporta a la Feria Educativa podemos citar:

- Roll Up institucional de la Escuela.

- Triptico informativo sobre el Centro y sus titulaciones.

- Guias académicas.

- Materiales sobre Titulos Master y otros titulos propios que se imparten en la Escuela.

- Materiales sobre la ingenieria industrial, perspectivas profesionales y laborales.

- Otro material para demostraciones: impresora 3D, drones,...
En gran medida, se cuenta con este material de ediciones anteriores, con lo que no se plantea un
presupuesto propio para dar cometido a esta actividad.

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

- Pendiente de determinar.

Evidencias

- Listado de profesores difusores participantes.

- Agenda de participacidn, calendario de participacion de profesores en el stand de la Escuela.

- Hojas de chequeo por sesién, donde se registran datos de personas atendidas y sus datos de
contacto.
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PAE_DT_R_FIACPO3.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx.

Justificacidn y Objetivos: \

Actividad coordinada y dirigida por el SIAA, la Jornada de Puertas Abiertas de la UEx plantea la
organizacion de una jornada en la que alumnos de segundo de Bachillerato de la Regién acuden a la
UEx para visitar sus instalaciones, conocer algunos de sus Centros y obtener informacion que sea (til
para ayudarles en su decision sobre qué carrera universitaria, y en qué centro, cursar.

OBJETIVOS:

- Abrir la Universidad a aquellos alumnos que se encuentran en el proceso de elegir sus
estudios universitarios para el préximo afio académico.

- Mostrar de manera activa una vision de las instalaciones con las que cuenta la Universidad y
sus Centros.

- Facilitar un intercambio de experiencias entre alumnos actuales universitarios y futuros
alumnos.

- Acercar a los futuros alumnos a aquellos Centros o titulaciones por los que muestran mayor
interés.

Profesor/esresponsables: ..

Responsable de Difusion de la Escuela.
Profesores difusores de la Escuela para el Curso 2018/2019.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

No hay actividades externas.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

No procede.

Lugar de realizacidn de la Actividad: ‘

La actividad se desarrolla en la Escuela de Ingenierias Industriales, utilizando para ello sus propias
dependencias, especialmente:

- Salon de Actos de la Escuela.
- Laboratorios de la Escuela.
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Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Los materiales que se utilizaran para la difusion deben ser diseiiados y realizados por cuenta del
Centro. Como materiales tipicos que la Escuela suele utilizar podemos destacar:

- Roll Up institucional de la Escuela.

- Triptico informativo sobre el Centro y sus titulaciones.

- Guias académicas.

- Materiales demostrativos empleados en algunas de las actividades mostradas.
En gran medida, se cuenta con este material de ediciones anteriores, con lo que no se plantea un
presupuesto propio para dar cometido a esta actividad.

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Pendiente de determinar.

Evidencias

- Listado de profesores difusores participantes.

- Agenda de participacidn, calendario de las Jornadas, rutas de laboratorios a visitar.

- Hojas de chequeo donde se registran datos de personas que nos visitan por cada jornada, asi
como personal de difusidon que atendié a cada grupo en cada estancia.
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PAE_DT_R_FIACPO4.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en la Noche de los Investigadores.

Justificacidn y Objetivos:

La Noche de los Investigadores es un proyecto financiado dentro de las acciones Horizonte 2020 de la
Unidn Europea, en el que cada afo investigadores de mas de trescientas ciudades europeas dedican,
al unisono, una noche a la divulgacion de la Ciencia. Con esta iniciativa, Europa pretende potenciar
los recursos humanos en investigacion.

El proyecto de la UEx, impulsado desde el Vicerrectorado de Investigacion, esta dentro de un
consorcio nacional compuesto por otras trece instituciones espafnolas. Forman parte de este proyecto
conjunto presentado a la UE, entidades investigadoras de Girona, Murcia, Burgos, Las Palmas, Islas
Baleares, Oviedo, Castilla y Ledn, Mallorca, Barcelona, Lleida, Santander y Valladolid.

OBJETIVOS:
- Poner en valor ante la sociedad extremeiia la investigacion que se realiza desde la UEx.
- Fomentar la vocacion cientifica entre los jovenes.
- Contribuir en la captacion de talento para el sistema de innovacién extremeio.
- Promover en la UEx una cultura de divulgacion cientifica.

Profesor/es responsables:

Profesor/es colaborador/es de la Escuela con el Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e
Innovacion.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.
No hay actividades externas.

justificar su presencia:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

No procede.

Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

La actividad se desarrolla en distintos Centros de la UEx, entre ellos la Escuela de Ingenierias
Industriales, utilizando para ello sus propias dependencias, especialmente:

- Hall de entrada principal.

- Pasillo principal en planta baja.
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Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Los materiales y equipos que se muestran son propiedad del Centro o de Grupos de Investigacion
pertenecientes al Centro. No se plantea un presupuesto propio para dar cometido a esta actividad.

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Evidencias

- Material fotografico.

Actividades del
Plan de Acceso a Ell

Participacién en jornadas/ferics

Inf ., * La Noche de |os Investigadores
nformaciony * Ferial Educativa de la UEx

difusion del + Jornaddl de puertas abiertds

PAE en los * Organizacion de wisitas guiadas
institutos dl la Escuelal a grupos de Institutos

Divulgacion cle lels
tituleciones impéirticdes en
@ontactorviaimdifcontdivposide lel Escuellcl(Remdndal de
dlumnos/ pdclies interesadosi para lels emplesels, puestos que
Erepaldohdintslimedionsalatelld ocupean los egresados,
asabelel convalidaciones, ete.]

B eelcioRRe sRlels
[Rstellieraefes)
stetivitelios, [elselislielies,
i, @l 6] ceal el

Encuentros Centro
universitario-
preuniversitarios

Colaboraciones con
Departamentos
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PAE_DT_R_FIACPO5.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Visitas guiadas a la Escuela de Ingenierias Industriales.

Justificacidn y Objetivos: \

Actividad concertada con algunos Centros de Ensefianza Secundaria que muestran su interés
especifico por conocer la Escuela, asi como las titulaciones que ofrece, como herramienta de
orientacion con sus alumnos. De este modo, responsables de estos Centros contactan con la Escuela
para solicitar una visita guiada al Centro para algunos de sus alumnos, aquellos especialmente
dirigidos o motivados para el campo experimental, en general, y la ingenieria en particular.

OBJETIVOS:
- Responder a demandas especificas y concretas de Centros de Ensefianza interesados en la
Escuela de Ingenierias Industriales.
- Mostrar de manera activa una visién de las instalaciones con las que cuenta la Escuela.
- Facilitar un intercambio de experiencias entre alumnos de secundaria y personal de la
Escuela.
- Difundir la fortaleza de la Escuela para estudios del campo cientifico-técnico.

Profesor/esresponsables: ..

Responsable de Difusion de la Escuela.
Profesores y responsables de laboratorios colaboradores.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

No hay actividades externas.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

justificar su presencia:

No procede.
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La actividad se desarrolla en la Escuela de Ingenierias Industriales, utilizando para ello sus propias
dependencias, especialmente:

- Salén de Actos de la Escuela.

- Laboratorios y otras dependencias de la Escuela.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Los materiales que se utilizan en estas visitas son generados por el Centro. Como materiales tipicos
que la Escuela suele utilizar para las visitas podemos destacar:

- Triptico informativo sobre el Centro y sus titulaciones.

- Guias académicas.
No se plantea un presupuesto propio para dar cometido a esta actividad, ya que tampoco existe una
planificacién de la misma, en la medida en que se desarrolla a demanda de las peticiones que Centros
de Ensefianza cursan a la Escuela

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

No existe un calendario especifico. Cuando un Centro de Secundaria contacta con la Escuela para
solicitar una visita, se concierta una fecha conveniente para ambas partes y se propone una agenda
de acuerdo a las necesidades y disponibilidades especificas del grupo que visita el Centro. Las visitas
suelen durar, por término medio, dos horas. A lo largo de las mismas, se les realiza un paseo guiado
por el Centro y se les invita a conocer algunos laboratorios de la Escuela, donde se les muestra el
trabajo que en ellos se lleva a cabo y se les propone alguna experimentacion basica de contenido
didactico

Evidencias

- Material fotografico de la visita.
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9. Descripcion de los subplanes: El PAT

El primer paso que se debe dar en el Plan de Accién Tutorial es combinar acciones con las de los
Planes de Acceso a la Escuela. Debemos considerar que la principal necesidad de un alumno en
sus primeras etapas de estancia en la Escuela es de caracter personal. El alumno necesita conocer
los servicios del Centro, ¢donde esta la reprografia?, ¢puedo apuntarme a equipos deportivos?,
éexisten acciones culturales como exposiciones, conferencias, etc.?, éclubes de debate?, o
incluso, debido al estrés de encontrarse en una situacidn diferente en un mundo “nuevo”, puede
necesitar apoyo como el que ofrece la Unidad de Atencidn al Estudiante. Vemos qué parte de
esta informacion puede ofrecérsele al alumno ya dentro del PAE, de modo que él ya sepa gran
parte de los servicios que le ofrece la Universidad antes incluso de ingresar en ella.

Del mismo modo, en fases posteriores, el PAT se relaciona con el Plan de Orientacion Profesional
proporcionandole informacion como, por ejemplo, el tipo de formaciéon académica que debe
reunir el candidato ideal y cdmo conseguirla para un determinado puesto, y al mismo tiempo el
PAT recibe informacién del POP en relacion a salidas profesionales y otros asuntos relacionados
con la dimension profesional.

Entrando ya de lleno en el PAT vemos que principalmente se realizan iniciativas para las
dimensiones de accién tutorial personal y académica. Desde la éptica de la dimensién personal
en los ultimos cursos se han realizado actividades encaminadas a:

e Sesiones de acogida e informacion del POI.
e Realizacion de cursos de nivelacion.
e Talleres del SOFD de competencias transversales.

e Acciones de divulgacion del Centro y servicios de la Universidad. Consejo de alumnos,
Campus virtual, Portal de servicios, becas, etc.

En la dimensién académica encontramos:
e Sugerencias de itinerarios académicos en relacion a salidas profesionales definidas en el POP.
e Realizacién de actividades complementarias para aumentar la empleabilidad:
— Idiomas.
— Herramientas informaticas.
— Etc.
e Colaboracion departamental.
e Movilidad.
e Jornadas de informacién académica diversa:
— Estructura del plan de estudios.
— Reconocimiento de créditos.
— Normativa de evaluacién.
— Informacién sobre TFG y TFM, becas, movilidad,...

e Definiciéon de niveles en itinerarios profesionales. Asesoramiento en la configuracion del
curriculo.
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Actividades del PAT

En el siguiente mapa mental puede observarse una visiéon general de las actividades basicas de
actuacion planificadas para el PAT en el curso académico 2018/2019.

Actividades del
Plan de Accion Tutorial
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Fichas de actividades propuestas en el PAT

Planificaciéon General de Actuaciones de Orientacion Profesional (PAT_DT_R_ FIACGO01.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres

Curso Académico: 2018-2019

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas: ‘

Las actuaciones se engloban dentro del objetivo de favorecer la integracion del alumno en la Escuela
partiendo de un acto de bienvenida al alumno para después, a lo largo del curso, informarlo acerca
de los diferentes servicios ofrecidos por la Escuela, como la biblioteca, incluyendo reuniones
informativas y otras actividades para mostrarle las diferentes opciones que podra desarrollar a lo
largo de su vida académica (Becas internacionales, itinerarios formativos,...). Del mismo modo y para
conocer de un modo mas preciso las necesidades del alumnado se realizaran reuniones con los
delegados (representantes de los alumnos de la escuela) para conocer sus necesidades en materia de
orientacion.

Algunas de las actividades que se desarrollaran a lo largo del curso dentro del PAT son:

e 01. Edicidn de la Guia Académica.

e 02. Acto y email de bienvenida del Centro una vez que el alumno se ha matriculado.

e 03. Conferencia informativa sobre planes de estudio y masteres que se cursan en la Escuela.

e 04. Reunidn con los representantes de los estudiantes.

e 05. Reunion informativa de los programas de movilidad.

e 06. Formacion a los usuarios en bibliotecas. Se ha optado por una formacidén individualizada
frente a una charla.

e 07. Difusidon del curso CDC de desarrollo competencial.

e 08. Férmula Student: tu mejor curriculum.

Alumnos destinatarios de las actuaciones: \

Alumnos de 12 y 22 curso de la Escuela, y alumnos de Mdster procedentes de otros Centros, salvo la
actividad 08 dirigida a todos los estudiantes de la EIl.

Profesores responsables de las actuaciones: \

¢ Silvia Roman
e Pilar Suarez

Actividades externas. Salidas del Centro: ‘

Presupuesto Econdmico y origen de los recursos a emplear:

Calendario:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion
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PAT_DT_R_FIACPO1.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Ediciéon de la Guia Académica. Elaboracion de una guia de caracter electrénico que sera puesta a
disposicion de los estudiantes en la pagina web.
Justificacion y Objetivos:
En ocasiones la informacidn referente a las distintas titulaciones se encuentra dispersa, con esta guia
se pretende recopilar informacidon relevante para el estudiante de la Escuela de Ingenierias
Industriales.
OBJETIVOS:

- Recopilar la informacion de orden académico de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Profesor/es responsables:

Responsable del Sistema de Garantia de Calidad.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacidn de la Actividad: ‘

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Antes del inicio del curso académico.

Evidencias

- Guia en formato electronico.
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PAT_DT_R_FIACPO02a.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Envio de un correo electrénico por parte del Equipo Directivo de la Escuela de Ingenierias Industriales
dando la bienvenida al centro y proporcionando informacién relevante al estudiante.

Justificacidn y Objetivos:

La realizacion por parte de los estudiantes de la matricula de forma telematica hace inviable una
primera entrevista tras la formalizacidn de la matricula. Es por ello por lo que desde la direcciéon de la
Escuela se pretende enviar un correo electrénico dando la bienvenida al centro y proporcionando
informacion basica a los estudiantes.

OBIJETIVOS:
- Dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de las titulaciones de los grados.
- Proporcionar informacion sobre cuestiones basicas en el inicio del curso académico: PINWEB,
IDUEX, etc.

Profesor/es responsables:
Director del Centro.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad:

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Tras la matricula

Evidencias

- Copia del correo electrénico enviado.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Acto de bienvenida por parte del Equipo Directivo del Centro a la Escuela de Ingenierias Industriales
mediante una exposicidon en la que se desarrollaran las cuestiones fundamentales para el correcto
inicio del curso.

Justificacidn y Objetivos: \

La experiencia demuestra que resulta conveniente que se informe a los alumnos acerca de la
distribucion de las dependencias en el seno de la Escuela, la estructura general de los horarios, asi
como de cuestiones informaticas tales como la pagina web de la Escuela, la existencia del portal de
Campus Virtual AVUEX, del portal de servicios y del correo corporativo.

OBJETIVOS:
- Dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de las titulaciones de los grados en su
primer dia de clases.
- Proporcionar informacion sobre cuestiones basicas en el inicio del curso académico.

Profesor/es responsables: \

Director del Centro y Subdirector de Ordenacién Académica.
Coordinador del POl y alumnos del POL.

Representante de la Biblioteca del Centro.

Responsable del SGIC.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacidn de la Actividad:

Salén de Actos

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Primer dia de clase del curso 2018 — 2019.

Evidencias

- Fotografias del acto.
- Presentacion elaborada para el desarrollo del acto.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Conferencia acerca de los planes de estudio (memoria VERIFICA) y normativa mas relevante desde el
punto de vista del estudiante.

Justificacidn y Objetivos:

En esta actividad se pretende dar informaciéon de caracter académico a los estudiantes de nuevo
ingreso.

OBJETIVOS:
- Informar acerca del plan de estudios.
- Exponer la normativa de evaluacién, de permanencia y de reconocimiento y transferencia.
- Informar sobre aspectos generales relacionados con la movilidad, practicas externas,
encuestas de satisfaccion, etc.

Profesor/es responsables:

Silvia Roman Suero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacién de la Actividad:
Salén de Actos

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear:
Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Durante el primer semestre del curso.

Evidencias

- Numero de asistentes.
- Presentacion elaborada para el desarrollo de la conferencia.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Conferencia acerca de los distintos servicios con los que cuenta la Universidad de Extremadura, asi
como funcionamiento basico del Servicio de Bibliotecas.

Justificacidn y Objetivos:

En esta actividad se pretende dar informacidon de los principales servicios con los que cuenta la UEXx,
en muchos casos desconocidos asi como del funcionamiento del servicio de biblioteca.

OBJETIVOS:
- Informar acerca de los distintos Servicios de la Universidad de Extremadura.
- Informar acerca de los servicios que puede proporcionar la Biblioteca.

Profesor/es responsables:

Silvia Roman Suero (coord.)

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Esta actividad sera desarrollada por personal del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa y
por personal de la Biblioteca de la Escuela de Ingenierias Industriales

Lugar de realizacion de la Actividad:

Salén de Actos

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Primera quincena del segundo semestre.

Evidencias

- Numero de asistentes.
- Presentacion elaborada para el desarrollo de la conferencia.
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PAT_DT_R_FIACPO5.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Reunidn con los representantes de los estudiantes para detectar posibles necesidades en el ambito
de la orientacion.

Justificacidn y Objetivos:

Para la deteccidn de posibles necesidades por parte de los estudiantes se planteara una reunién con
los delegados de estudiantes de los grados para determinar posibles necesidades.

OBJETIVOS:
- Detectar posibles necesidades en el ambito de la orientacion.

Profesor/es responsables: ‘

Silvia Roman Suero (coord.)

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

Sala de Juntas

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Tras las elecciones a delegado

Evidencias

- Acta de la reunion
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PAT_DT_R_FIACPO6.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: = (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Reunidn con los alumnos para dar a conocer las becas y programas de movilidad.

N .z . .

Justificacion y Objetivos

Orientada a informar a los alumnos acerca del baremo para solicitar las ayudas de movilidad, asi
como de las diferentes universidades que mantienen convenio con la Escuela y sus especificaciones
en este ambito

OBIJETIVOS:
- Informar sobre programas
o ERASMUS
o SICUE

o AMERICAMPUS
o BANCO SANTANDER para IBEROAMERICA
- Informar sobre el triple titulo UMANE

Profesor/es responsables: ‘

Manuel Reino Flores (Subdirector de Relaciones Institucionales e Internacionales)

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Salén de Actos
Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: \

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Finales de noviembre de 2018

Evidencias ‘

Documentacion de la reunion (presentacion .ppt o similar)
Reportaje fotografico.
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PAT_DT_R_FIACPO7.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Difusién del Curso de Desarrollo Competencial incluido en el POI.

Justificacidn y Objetivos:

Se pretende informar acerca del Curso de Desarrollo Competencial (CDC) para el Desarrollo de las
Competencias Transversales que, desde el POI de la Escuela, se implementa desde el curso 2015-
2016.

OBIJETIVOS:
- Difundir el Programa CDC en relacion a las competencias transversales que los alumnos
pueden ir desarrollando.

Profesor/es responsables: \

Direccion del Centro

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

justificar su presencia:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

Lugar de realizacion de la Actividad:

Virtualmente

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Diciembre 2018

Evidencias

- Numero de estudiantes de la Escuela de Ingenierias Industriales matriculados.
- Copia de correos, mensajes, enviados a los estudiantes.
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PAT_DT_R_FIACPOS.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Informacion a los alumnos y personal de la Ell para la posible formacién de un grupo de trabajo para
la participacién en el concurso Formula Student

Justificacidn y Objetivos:
Justificacion: Formula Student (FS) es una competicion internacional entre estudiantes de diferentes
universidades, en la que participan por equipos, integramente formados por los propios estudiantes,
trabajando en un entorno similar al de la empresa privada, con el objetivo de construir un automavil
de competicion. Paralelamente, a medida que los estudiantes van avanzando en su trabajo de equipo
FS, desarrollan diversas habilidades y competencias propias de su futura profesion.
La mayoria de las empresas del sector, incluidos los propios fabricantes de automaviles, valoran muy
positivamente a los estudiantes que participan en este tipo de actividades, lo cual facilita su
incorporacion al entorno laboral.
Objetivos de la actividad propuesta:
— Informar a los estudiantes, fundamentalmente de ingenieria industrial, de las posibilidades
que la FS presenta para su formacion y su futuro profesional en el campo de la automocion.
— Informar al PDI y PAS de la Escuela de su papel como posibles tutores de un futuro equipo de
estudiantes que pudiera crearse para la participacion en FS.
Profesor/es responsables: ‘

José Ignacio Suarez Marcelo y Pilar Suarez Marcelo

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Antonio Jesus Guerra Sdnchez. Becario en Formacidn del Personal Investigador de la Universidad de
Gerona y Director de Grupo de FS de dicha Universidad.
Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

Salén de Grados / Escuela de Ingenierias Industriales.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Recursos propios de la Escuela.

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Por determinar.

Evidencias ‘

Cartel de la actividad
Correos de informacion
Fotografias de las sesiones
Encuestas de satisfaccion
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10. Descripcion de los subplanes: EIl POP

El POP, durante el curso 2018-2019, estara principalmente formado por:

El CDC o Curso de desarrollo competencial es una actividad que se inicié en el curso 2015-2016 en
el POP. Este curso es heredero directo del COP, o Curso de Orientacidon Profesional que alcanzo
tres ediciones en POls anteriores. Si bien, el CDC se encuadra dentro de las actividades del POP,
esto es solo una cuestidn relativa, encontrandose cualquier alumno de los grados o masteres de
la Escuela en disposicion de matricularse en el curso.

La concepcién del curso implica, como se ha indicado, asumir los contenidos ya impartidos en el
COP, como son el desarrollo de competencias tales como las relacionadas con técnicas para
hablar en publico, competencias digitales, técnicas de resolucién de problemas, etc. Ademas, del
mismo modo, el CDC asume parte del contenido de los cursos de desarrollo de competencias
transversales del SOFD (no impartidos por la Universidad en los ultimos cursos académicos). Por
ultimo el curso encuentra acomodo para informar de las actividades de los diferentes grupos de
investigacion de la escuela o de incluir informacién referente a otros aspectos, por ejemplo, la
realizacion de los proyectos de fin de grado y sus rubricas de evaluacion.

Dentro de las posibilidades de participacién que ofrece el POI, cualquier profesor de la Escuela
puede proponer sesiones para el CDC y del mismo modo, los alumnos inscritos pueden solicitar
un tema acerca en el que quieran formarse.

El objetivo fundamental del CDC es complementar la formacidon en competencias del alumno de
la escuela formdndole y ayudandole a descubrir su brecha competencial, prepardndole de este
modo para un futuro en el que los mercados laborales, las relaciones sociales y diferentes
aspectos de su vida se encontrardn marcados por un uso adecuado de dichas competencias.

Ademas del CDC, en el Plan de Orientacidén Profesional existen otras iniciativas, muchas de ellas
se encuentran relacionadas con el fomento de una relacién mas estrecha entre la Universidad y
sus egresados. Algunas de estas medidas son, el grupo de programacion informatica, el Programa
MentorUEx, realizacién de encuestas a empresas, el proyecto H3lice, el proyecto Sello de
Mentoria, etc.

Este afio la metodologia evoluciona finalmente a la realizacidn completa y concreta de un
proyecto real sobre el que se va trabajando la mejora del desempefio competencial en
competencias para personas ECI (emocional y competencialmente inteligentes).
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Actividades del POP

En el siguiente mapa mental puede observarse una visiéon general de las actividades basicas de
actuacion planificadas para el POP en el curso académico 2018/2019.

Actividades del Plan
de Orientacion Profesional

Proceso POP. Analisis. Analisis
Recopilacion de dque se DAFO
ia heche eneste sentido

emn el Centro v en otros?

Estadosi de lasisalidas

profesionales y

academicas. Participaciont e
Ponderacion de lo

realizado, Criterios, CDC

Propuesta de acciones con
analisis DAFO.
Establecimiento de

Disefio de itinerarios de
trabajo o subplanes
POPsp para salidas
profesionales,

Criterios de
seleccion:
Puesta en
marcha.
Comumnicacion.
Seleccion de
alumnos/profe-
sores. Base de
datos;
Asignmacion del
tuter CDC +
Acciones de union con el tuter del
Egresado egresado,

Curso de
desarrollo
competencial

criterios de seleccion del
alumnade v comunicacion.

Seleccion del
alumnade y
profesorade.
Comunicacion.

Estructura v diseiio del CDC.

*  Sesiones! arealizar:
En funcion de la demanda
de los estudiantes vy de las
propuestas del

* Encuestas empresas

* Programa Mentor UEx

profesorade implicado.
e il e » Jornadas de empleo Programa
documentacion. Engineers 4 work de

Evaluacion,

Proyecto H3lice T -
Propuestas para ofros L futorizacion

anos. al alumno

Programea Mentoring-Coaching:

Programa “ColegulTl”

% ®0Iutions

* Participocion como mentor

Egresado




| rianpeorENTACIONINTEGRAL [

Fichas de actividades propuestas en el POP

Planificacion General de Actuaciones de Orientacion Profesional (POP_DT_R_ FIACGO1.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),
Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres

Curso Académico: 2018-2019

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Partiendo del objetivo del plan, de aumentar la empleabilidad de los alumnos de la Escuela mediante
su formacidn en competencias no suficientemente atendidas en los planes de estudio, pero si
demandadas por el mercado laboral y la sociedad actual, se organizara la segunda edicion del Curso
de Desarrollo Competencial CDC, evolucion del anterior Curso de Orientacidn Profesional.

Grupo de programacion informatica.

Grupo de trabajo npS.

Proyecto ColegulTI.

Proyecto H3lice.

Grupo de trabajo Sello de Mentoria.

Alumnos destinatarios de las actuaciones: \

Alumnos de 32 y 42 curso de la escuela. Excepto en el caso del CDC donde la mayoria de las sesiones
iran dirigidas tanto a alumnos de los Grados como a alumnos de los Masteres y Doctorados.

* Juan Pablo Carrasco
* David de la Maya

Actividades externas. Salidas del Centro:

Presupuesto Econdmico y origen de los recursos a emplear:
Por determinar
Calendario: ‘

Periodo comprendido entre diciembre de 2018 y mayo de 2019.
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POP_DT_R_FIACPO1.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Realizacién del CDC: Curso de Desarrollo Competencial.

Justificacidn y Objetivos:

El objetivo fundamental del CDC es complementar la formacién en competencias del alumno
de la escuela formandole y ayudandole a descubrir su brecha competencial, preparandole de
este modo para un futuro en el que los mercados laborales, las relaciones sociales y
diferentes aspectos de su vida se encontrardan marcados por un uso adecuado de dichas
competencias.

Profesor/es responsables: ‘

Diego Carmona Fernandez.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Para la realizacion del CDC, se contara con diversos profesionales expertos conocedores de las
tematicas a impartir a los alumnos, procedentes de la Oficina de Orientacion Laboral de la UEx,
GOBEX, colegios profesionales, profesores de la UEx y otras empresas colaboradoras.

Lugar de realizacidn de la Actividad: ‘

Aulas de la Ell.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Por determinar.
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Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Las sesiones se impartiran, preferentemente, los miércoles tarde. Las fechas estimadas seran
acordadas en funcidén de la disponibilidad del profesorado participante, en el periodo comprendido
entre diciembre de 2018 y mayo de 2019. Seran un total de 10 sesiones, repartidas 4 en el primer
semestre del curso académico 2018-2019, y 6 en el segundo. De ellas, 3 van dirigidas a alumnos del
PAT y 7 a alumnos del POP y PTE. 9 estdn ya fijadas, la otra se consensuara con los alumnos y sus
representantes en funcion de sus intereses y dentro de las posibilidades de actuacién que tenemos.
Estan previstas 4 posibles para seleccionar entre ellas si fuese necesario.

- Partes de asistencia de los alumnos a las sesiones.

- Fotografias.

- Apuntes y materiales docentes entregados por los ponentes.
- Cuestionario y rubricas finales de satisfaccion del alumnado.
- Videos demostrativos.
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POP_DT_R_FIACP02.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Esta actividad propone la creacién de un grupo de trabajo en el que los alumnos de la Escuela de
Ingenierias Industriales puedan adquirir un conocimiento mas profundo sobre la programacion
informatica. La actividad no sélo esta planificada para un Unico curso universitario, sino que se
pretende ofrecer esta actividad durante los siguientes cursos, con el objetivo de que los alumnos
interesados puedan participar a lo largo de su periodo universitario. En este sentido, el primer aio
consistira en una formaciéon avanzado de técnicas de programacion, mientras que los afios
posteriores el alumno se centrara en especializarse en una tecnologia especifica, formandose de una
manera auténoma y siempre con ayuda del director de la actividad. Ademas, a partir del segundo
ano, el alumno podra ayudar en tareas de formacidn de los alumnos de nuevo ingreso.

Las actividades que desarrollaran los alumnos a lo largo de esta actividad serdn tanto clases tedricas,
como desarrollo de practicas y exposicion de contenidos. Ademas, se potenciaran las capacidades de
trabajo en grupo, exposicion oral de loa alumnos y liderazgo en la direccidn de proyectos.

Justificacidn y Objetivos:

Los alumnos matriculados en los diferentes grados de la Escuela de industriales reciben una
formacidon muy basica en programacion informatica, y han sido los propios alumnos los que han
demandado una actividad adicional para adquirir estos conocimientos y asi poder especializarse mas
en esta rama del conocimiento. Es por este motivo por el que se ha considerado ofrecer esta
actividad.

El objetivo principal de esta actividad es la especializacion de los alumnos de la Escuela de
Industriales en la programacion de ordenadores y ampliar sus capacidades de trabajo en grupo,
expresion oral y liderazgo. Ademas, se plantea como objetivo adicional el desarrollo de trabajos fin
de grado orientados a la programacion informatica en el mundo de la Ingenieria.

Profesor/es responsables: ‘

José Luis Herrero Agustin

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

No
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Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

Aula C1.6 Laboratorio de Vehiculos Aéreos no tripulados

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

0€

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

El horario de esta actividad se consensuara con los alumnos interesados en realizarla.

Evidencias:

Parte de asistencia.
Fotografias.
Cuestionario evaluacion final.
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POP_DT_R_FIACP03.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Esta actividad propone la continuacion con un segundo grupo de trabajo tras el primero creado en el
curso 2016-2017, en el que los alumnos de la Escuela de Ingenierias Industriales puedan trabajar las
competencias clave en direccion de proyectos bajo la metodologia npS (No Problems...Solutions).

Las actividades que desarrollaran los alumnos a lo largo de esta actividad seran eminentemente
practicas a través de diferentes workshops de trabajo colaborativo. Ademas, se potenciaran las
capacidades de trabajo en grupo, exposicion oral de los alumnos y liderazgo en la direccion de
proyectos.

Justificacién y Objetivos: |

Los alumnos matriculados en los diferentes grados y masteres de la Escuela de industriales reciben
una formacion muy basica en las que se consideran por IPMA como las 40 principales competencias
para un Director de Proyectos o Project Manager. Es por este motivo por el que se ha considerado
ofrecer esta actividad.

El objetivo principal de esta actividad es fomentar que los alumnos de la Escuela de Industriales
practiquen y mejoren sus capacidades de trabajo en grupo, expresion oral y liderazgo. Ademas, se
plantea como objetivo adicional el desarrollo de actividades paralelas de puesta en practica de esta
metodologia.

Durante el curso 2018-2019 estos alumnos formaran parte del equipo de voluntarios que colabore en
el proyecto | Agora Internacional de Educacién, Investigacion y Empleo.

Profesor/es responsables: ‘

Diego Carmona Fernandez

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

D. Jestis Martinez Almela, Presidente Mundial de IPMA. Su amplio curriculum como Director de
Proyectos certificado nivel A por IPMA, y su puesto de responsable de formacion para el desempefio
competencial acreditan que su presencia pueda resultar enriquecedora para los alumnos del POL.
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Lugar de realizacion de la Actividad:

Aula POI de la Escuela de Ingenierias Industriales

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

0€

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

El horario de esta actividad se consensuara con los alumnos interesados en realizarla.

Evidencias:

Parte de asistencia.
Fotografias.
Cuestionario evaluacion final.
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11. Descripcion de los subplanes: El PTE

Partiendo de los alumnos inscritos en el POP, que finalicen sus grados y que estén dispuestos a
realizar el Plan de Tutorizacién del Egresado o PTE, asi como los antiguos alumnos de anos
anteriores que se inscriban, mediante un formulario online, se continuara con la creacién de una
base de datos que servird como soporte de las acciones a realizar.

Debemos considerar que el numero de alumnos tutorizados puede ser muy elevado,
considerando que el objetivo del PTE no es solo interactuar con los “nuevos” egresados sino
servir como plataforma para que antiguos alumnos, que finalizaron sus estudios hace afios o
incluso décadas, puedan “volver” a la Universidad y enriquecer la sinergia Universidad-empresa
que se pretende desarrollar. Podemos encontrarnos con miles de egresados tutorizados en la
Escuela, es necesario por tanto, que existan bases de datos con los alumnos y los profesores
correctamente organizadas, de este modo se facilitaran tareas habituales como el envio de
mailing masivo para informar de novedades, actos, la posibilidad de enviar cuestionarios para
recabar la opinién de los egresados sobre un tema concreto, etc.

Debemos considerar que el PTE es el Plan menos desarrollado de los cuatro que componen el POI
y, como ya se ha indicado al principio de este dossier, se han replanteado muchas de las acciones
propuestas, con el objetivo de realizar un plan mas viable con los medios disponibles.

Algunas de las lineas de actuacion planteadas son:

e Continuar con la creacién de listas de correo de los alumnos egresados. Culminar la version 1.0 de la
base de datos de arranque.

e Larealizaciéon de jornadas o encuentros, en los que interactuen las empresas, la Universidad y
los egresados, tales como las Jornadas de Empleo.

e Creacioén de una seccidn en la pdagina de la escuela dedicada a los egresados.
e Elaboracién de la Guia Académica del Postgrado para el curso siguiente.

e Llevar a cabo el desdoble del PTE en dos itinerarios segin lo analizado en el curso pasado:
uno mas académico, relacionado con la formacién de postgrado que se imparte en la Escuela
y, un segundo, mas relacionado con el acceso y permanencia en el mercado laboral.

e Desarrollar el proyecto H3lice, formando a mentores y alumnos en los procedimientos a
aplicar.

e Organizacion de charlas especificas para los egresados a lo largo del curso académico 2018/2019, a
través del CDC (Curso de desarrollo competencial) y de seminarios/jornadas de entre 1 y 2 créditos de
duracién.

e Presentar el sello de calidad asociado a las acciones de orientacidon y mentoria.

En resumen las dos IDEAS CLAVE que se persiguen con el PTE son:

Ideas clave

La realizacién de encuentros o contactos
Fomentar el uso de los espacios de conexion virtuales periédicos para mantener y
virtual como canales de intercambio de fortalecer los vinculos entre los egresados y
informacion. la universidad, al mismo tiempo que se crea
networking.
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Actividades del PTE

En el siguiente mapa mental puede observarse una visiéon general de las actividades basicas de
actuacion planificadas para el PTE en el curso académico 2018/2019.

Actividades del Plan de
Tutorizacion del Egresado

Base de datos

Base de datos de
egresados y tutores de
egresados.

Elaboracion de la
Guia Académica del
Postgrado

Espacio “egresados” Informacién sobre
en la web de la masters, cursos, charlas,
escuela efc.

Encuentros y jornadas
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Fichas de actividades propuestas en el PTE

Planificacién General de Actuaciones de Orientacion Profesional (PTE_DT_R_ FIACGO1.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn:  Egresados

Curso Académico: 2018-2019

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Las actuaciones informaran a los egresados de las opciones formativas de postgrado que ofrece la
Escuela (realizacidn de reunion informativa y elaboracion de guia académica de postgrado) al mismo
tiempo que se crea un espacio en la web de la escuela para los egresados y una base de datos de
egresados. Se ejecutara lo proyectado en el curso anterior en relacion al proyecto H3lice.

Alumnos destinatarios de las actuaciones:
Egresados

Profesores responsables de las actuaciones:

*  Andrés Alvarez Murillo
¢ Alfonso Carlos Marcos Romero

Actividades externas. Salidas del Centro:

Presupuesto Econdmico y origen de los recursos a emplear:

Calendario:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion
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PTE_DT_R_FIACPO1.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn:  Egresados

Curso Académico: 2018-2019
Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Edicion de la Guia Académica de cursos y estudios de postgrado ofrecidos en la Ell. Elaboracién de
una guia de caracter electrénico que sera puesta a disposicion de los egresados en la pagina web.

Justificacidn y Objetivos:

En ocasiones la informacidn referente a los distintos postgrados se encuentra dispersa, con esta guia
se pretende recopilar informacidn relevante para el egresado de la Escuela de Ingenierias Industriales
y de otras escuelas, tanto espaiiolas como internacionales.

OBIJETIVOS:
- Recopilar la informacion de orden académico de los postgrados de la Escuela de Ingenierias
Industriales.

Profesor/es responsables: \

Andrés Alvarez Murillo.
Alfonso Carlos Marcos Romero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Escuela de Ingenierias Industriales.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: \

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Durante el curso académico 2018-2019.

Evidencias: ‘

Guia en formato electrdénico.




|  panoeorienTaciON INTEGRAL (R,

PTE_DT_R_FIACP02.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn:  Egresados

Curso Académico: 2018-2019
Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Jornada informativa por parte de los coordinadores del POl y del PTE en la que se informara a los
egresados del PTE y de las diferentes iniciativas que lo componen.

Justificacidn y Objetivos:

Muchos alumnos una vez terminada su formacion en la escuela “desconectan” de ella y no estan
informados de la formacién de postgrado, los servicios ofrecidos que ofrecen la Escuela o los colegios
profesionales, etc. Ademas, se invitara a asistir a los alumnos de 42 curso de los grados de la Escuela.

OBIJETIVOS:
- Informar de la diversa y amplia formaciéon de postgrado como Masteres, cursos de
especializacidon, programas de doctorado,... asi como otras iniciativas en las que puedan
participar una vez obtenido el Grado correspondiente.

Profesor/es responsables: \

Andrés Alvarez Murillo.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad:

Salén de Actos y virtual.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Marzo/abril de 2019.

Evidencias:

- Fotografias del acto.

- Presentacion elaborada para el desarrollo del acto.
- Cuestionario a cumplimentar por los asistentes.

- Informacion-divulgacion a través de webs.
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PTE_DT_R_FIACP03.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn:  Egresados

Curso Académico: 2018-2019

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Creacion de la base de datos el PTE.

Justificacidn y Objetivos:

Se pretende iniciar la recogida de datos de los alumnos egresados que deseen participar del PTE y la
creacion de la base de datos que dé cabida a los registros de los mismos.

OBIJETIVOS:

- Culminar la version 1.0 de la base de datos que servira al PTE en la difusidn de actividades a
desarrollar para egresados.

Profesor/es responsables: \

Alfonso Carlos Marcos Romero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacién de la Actividad:

Escuela de ll.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Diciembre 2018 a Junio 2019.

Evidencias:

- Base de datos en formato electrénico.
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PTE_DT_R_FIACPO4.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn:  Egresados

Curso Académico: 2018-2019
Descripcion detallada de la actuacion planificada:

JORNADAS DE EMPLEO E4W: Engineers for work o Encuentros Innovacion y Jovenes Ingenieros (I&YE)
Jornadas informativas para egresados y alumnos de la Ell sobre la empleabilidad, competencias, el
mercado laboral y las diferentes salidas profesionales de la ingenieria, asi como del caracter
innovador de los ingenieros formados en la Escuela.

Justificacion y Objetivos:

Partiendo del objetivo de establecer un punto de encuentro anual entre ingenieros, empresas e
instituciones, con la finalidad de que los primeros conozcan qué esperan y necesitan de ellos, para
contribuir al aumento de la competitividad de las mismas a través de los puestos de empleo que los
ingenieros pueden desempeiiar, nacieron en el curso 2014-2015 las primeras jornadas (E4W)
Engineers for Work de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura, que
continuaron en el curso 2016-2017 con el | Encuentro de Innovacién y Jovenes Ingenieros (I&YE)
dentro del 25 CUIEET celebrado en la Ell.

Del mismo modo, entre los objetivos de estas jornadas también figura el dar respuesta a
interrogantes como qué pueden hacer los ingenieros para mejorar las competencias profesionales
mds valoradas por la sociedad y con ello, su empleabilidad, en el actual mercado laboral,
relacionando directamente las mismas con el curso CDC.

Profesor/es responsables: ‘

Alfonso Carlos Marcos Romero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UEx.
Profesorado de la Escuela.

Grupos de investigacion de la Escuela.

Egresados de la Escuela.

Personal de la UEx. Servicio de orientacion laboral.
Representantes de empresas.

Representantes del Gobex.

Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

Salén de actos de la primera planta.
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Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Se establecera en consenso con el Consejo de Estudiantes de la Escuela de I

Evidencias:

Memoria de las Jornadas.
Ponencias.

Fotografias.

Partes de asistencia.
Encuestas de evaluacion.
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12. Anexos

1.1. Plantilla para la Planificacién General de Actuaciones de Orientacién

Se presentan estas plantillas a titulo ilustrativo, pudiendo desarrollarse otros modelos similares o
mejorados. El uso de estas plantillas deberia irse progresivamente sustituyendo por versiones online.

Planificacion General de Actuaciones de Orientacion (POl PL F FIACGO1.docx)

Centro:
Titulacidn:

Curso Académico:

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Alumnos destinatarios de las actuaciones

Profesores responsables de las actuaciones:

Actividades externas. Salidas del Centro:

Presupuesto Econémico y origen de los recursos a emplear:

Calendario:
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1.2. Plantilla para la Planificacién Especifica de Actuaciones concretas de Orientacién

Planificacion especifica de actuaciones concretas de Orientacion (POl PL F FIACPO1.docx)

Centro:
Titulacidn:

Curso Académico:
Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Justificacidn y Objetivos:

Profesor/es responsables: ‘

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad:

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Evidencias:
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1.3. Plantilla para la Definicién de Actuaciones de Orientacién

Definicidn de las actuaciones de orientacion (POl PL F FIACDO1.docx)

Titulo de la actividad:

Justificacion:

Objetivos:
(enumerar los objetivos que se quieren alcanzar con la actividad)

wNRE

Destinatarios:
(definir los grupos de interés a los que va dirigida la actividad)

Responsables:
(determinar los érganos, unidades o personas que se encargardn del desarrollo de la actividad)

Lugar de realizacion:

Acciones:
(definir las acciones necesarias para el desarrollo de la actividad)

Medios:
(definir los recursos, tanto humanos como materiales, necesarios para el desarrollo de la actividad)

Evidencias:
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1.4. Pplantilla para los documentos informativos de las actuaciones de orientacién
(POI_PL_F _DINFOO01.docx)

Logo/simbolo

Entidad o departamento de entidad

entidad

TITULO DE ACTUACION DE ORIENTACION

Breve justificacion de la actuacion

A) ENTIDAD ORGANIZADORA

B) DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD.

C) TIPO DE ACTUACION.

e  Curso, jornadas, mesa redonda, etc.

D) DIRECTOR DE LA ACTIVIDAD.

E) OBJETIVOS PREVISTOS.

F) PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD. (DISTRIBUCION EN HORAS Y DIAS).




I PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

Horario del curso

Fecha

9:00 a 10:00 horas

10:00 a 11:00 horas

11:00 a 12:00 horas

12:00 a 13:00 horas

13:00 a 14:00 horas

Descanso

16:00 a 17:00 horas

17:00 a 18:00 horas

18:00 a 19:00 horas

19:00 a 20:00 horas

20:00 a 21:00 horas

G) FECHAS DE REALIZACION DE LA ACTUACION DE ORIENTACION.
H) HORARIO.

1) NUMERO DE PLAZAS Y A QUIEN VA DIRIGIDO.

J) DATOS DE LOS PROFESORES O PERSONAS QUE LLEVARAN A CABO LA ACTUACION.

e Nombre y apellidos, titulacion académica, cargo profesional

K) COSTE DE LA MATRICULA.

L) PLAN DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.
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M) METODOLOGIA DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

N) CRITERIOS DE SELECCION, SI PROCEDE.
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1.5. Plantilla y explicaciéon del documento “Acta de reuniones”

1 y 3

eEleccidn del tipo de eIndicar el nUmero y eAnotacion por orden
reunion fecha en la que se cronolégico los temas
convoca la reunion que se tratan

4 S

eAnotacion de los eConclusiones y
participantes en la observaciones
reunion

1.5.1. Eleccidn del tipo de reunién
Lo primero que se debe elegir es el tipo de reunidn que se a tratar. Hay tres tipos:

1. Profesores — Alumnos: Este tipo de reuniones estan enfocadas a la tutorizacién del alumno
por parte del profesor.

. - : uni i u i

2. Profesores — Colaboradores: En estas reuniones los miembros del grupo informan a los
profesores sobre posibles “quejas” de los alumnos y se comenta como va avanzando el plan
de tutorizacion.

3. Alumnos — Colaboradores: En este tipo de reuniones los alumnos expresan su agrado o
desagrado con el plan de tutorizacién. Para ello se les hara unas preguntas por parte de los
colaboradores para ver cuales son sus impresiones sobre las reuniones con los profesores o
se les pedira que cumplimenten encuestas o fichas de evaluacion.

1.5.2. Indicar niumero y fecha en la que se convoca la reunién

Se anota en la hoja de acta el nUmero de reunién que se va a tratar por cada tipo de reuniény la
fecha de celebracién de esta.

1.5.3. Anotacién por orden cronolégico de los temas que se tratan

Se iran apuntando los temas que se van tratando por el orden que vayan surgiendo, para
estudiarlos e intentar solucionarlos o mejorarlos, y por si se considera que alguno tiene especial
importancia para el alumno repetirlo.

1.5.4. Anotacion de los participantes en la reunién

Se pide que cada alumno ponga su nombre y apellidos junto a su firma y DNI y para los
profesores su nombre y apellidos junto a su firma. Se pide esto como un método de control para
los participantes.

1.5.5. Conclusiones y observaciones

Al finalizar la reunién se anotardn las conclusiones obtenidas en esta reunidn asi como las
posibles observaciones tanto por parte de los profesores como de los alumnos.
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1.5.6. Formulario del acta de la reunién

(POI_PL F ACTASO01.docx)

ACTA DE LA REUNION

Reunidn dirigida a ( marcar con una “x” ) :

R
L _1 Profesores — alumnos
_ 1 Profesores — Colaboradores
. _1 Alumnos - Colaboradores

N2 de reunion:
Temas a tratar:

aunhkwnNPE

Profesores participantes ( Nombre ) Firma

Alumnos participantes

(Nombre)
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Conclusiones:

Observaciones:
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1.6. Plantilla para el formulario de realizacion de la actividad n2 xx dentro de la actuacién
n2yy.
(POI_PL_F_REACTO01.docx)

REALIZACION DE ACTIVIDAD

Actividad dirigida a ( marcar con una “x” ) :

r—n= . r—=n
L _1 Coordinadores L _1 Colaboradores
L Profesores L 1 Otros

1 Alumnos

Cadigo:
Programa:

A S

Profesor = P

Participantes Alumno= A
Colaborador = C
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Observaciones:
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1.7. Plantilla del documento de convocatoria de una reunién

(POl _PL F CONREO1.docx)

CONVOCATORIA DE REUNION

Reuniodn dirigida a ( marcar con una “x”
4

A
L _1 Profesores — alumnos
L _i Profesores — grupo colaborador

L _1 Alumnos — grupo colaborador

N2 de reunion:
Fecha:
Hora:

Lugar:

TEMAS A TRATAR
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1.8. Plantilla del cuadro de disponibilidad horaria de los tutores

(POI_PL_F DISHOO1.docx)

DISPONIBILIDAD HORARIA

OCUPADO PREFERENCIA

eLunes:10:30h a

. 13:30h o "
Profesor ejemplo L  Resto de la mafiana ¢ Mafianas excepto
eMartes, miércoles y -
01 . eTardes horas indicadas
jueves: 11:30h en
adelante
. e Maiiana del lunes *Martes, miércoles y o
Profesor ejemplo . . * Mafianas excepto
eMaiiana del jueves: 9:30h a L
02 L horas indicadas
miércoles 10:30h
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1.9. Plantilla de la ficha de datos del alumno tutorizado

Aunque en la presente edicién del POI la ficha de alumno se sustituye por un formulario online, la
plantilla se mantiene para los implicados que no pudieran acceder a internet.

1 2 3

* Objetivos de la e Descripcion de los
ficha de datos del bloques y campos
alumno obligatorios

e Apartado de
anotaciones del
tutor

1.9.1. Objetivos de la ficha de datos del alumno

Con la ficha de datos del alumno se pretende conseguir la informacién necesaria acerca del
mismo que permita obtener un buen resultado de las tutorias individualizadas, gracias a los datos
personales y académicos que se recogen en la ficha.

1.9.2. Descripcién de los bloques y campos obligatorios

En el apartado de datos se recoge la informacion personal del alumno que permitird identificarlo
y tener algin medio de contactar con el mismo en caso de que sea necesario.

El siguiente bloque es el de informacién académica. En él se recogen tanto los datos académicos
del alumno como sus expectativas de futuro profesional, informacién que servira para conocer el
grado académico del alumno y orientar las tutorias individuales al objetivo que el alumno
persigue.

Con el ultimo bloque se pretende que el alumno identifique a los tutores participantes del POI
gue le imparten clase en el curso actual, asi como quién de ellos preferiria que lo tutorizara, a
expensas de que el alumno no se encuentre influenciado por dicho motivo y las tutorias
individuales sean lo mas reales posibles en cuanto a la informacién y resultados que de ellas se
obtengan.

Los campos marcados con asterisco seran obligatorios rellenarlos.

1.9.3. Apartado de anotaciones del tutor

Este apartado se ha creado con el fin de que el tutor anote durante las tutorias individuales
aquellos aspectos del alumno que considere interesantes para el desarrollo del Plan
correspondiente dentro del POI.

También se pretende recoger las posibles propuestas de mejora que vayan surgiendo durante el
desarrollo del POI, a fin de que este sea cada vez mds adecuado a los objetivos que persigue y por
tanto mas eficiente.
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1.9.4. Ficha de alumno

(POl PL F FIALUO1.docx)

DATOS DEL ALUMNO
Nombre*:

Apellidos*:
DNI*:

Direccion*:

Teléfono:

Correo electronico UEx (...@alumnos.unex.es)*:

Correo electronico ordinario (Gmail, Outlook, ...)

INFORMACION ACADEMICA
Titulacion*:

Plan:

Optativas cursadas®:

Indica el itinerario profesional que te gustaria seguir®:
Ej: Me gustaria dedicarme a realizar proyectos de baja tension.

Indica que asignaturas te parecen mas importantes para alcanzar dicho objetivo:

¢Combinas trabajo y estudio?:




PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

DATOS POI
Indica que profesores te imparten clase este curso*:

e Profesor ejemplo 01 e Profesor ejemplo 04
e Profesor ejemplo 02 e Profesor ejemplo 05
e Profesor ejemplo 03 e Profesor ejemplo 06

Indica que profesor quieres como tutor:

Horario de disponibilidad para realizar las tutorias
(Tiempo estimado de 45 minutos por tutoria):

ANOTACIONES DEL TUTOR
Observaciones:

Propuestas de mejora:
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1.10. Plantilla del cuadro de ejemplo: “Listado de alumnos”

(POI_PL F LIALUO1.docx)

PROFESOR
ALUMNO CURSO PROFESORES IMPARTEN PROFESORES ELEGIDOS ASIGNADO
Alumno ejemplo01 3 e Profesor 01 e Profesor 04 e Profesor 01
e Profesor 02
e Profesor 04
e Profesor 06
Alumno ejemplo 02 2 e Profesor 02 e Profesor 02 e Profesor 04

e Profesor 04 e Profesor 04
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1.11. Ejemplo de documento: “Orden del dia de la primera entrevista”

1 y

*Presentacion del tutor ePresentacion del Plan
y de los alumnos de Accidn Tutorial

3 4

eTutoria personalizada *Ruegos y preguntas

1.11.1. Presentacion del tutor y de los alumnos

En este primer apartado, se presentaran cada uno de los tutores y se tomard nota de los
estudiantes que formardn parte del Plan de Accidn Tutorial.

Para ello, se entregard tanto a los alumnos asignados como a aquellos que se presenten
voluntarios, el modelo de ficha que se adjunta, con el fin de contar con los datos personales y la
informacién académica de dichos alumnos para un mejor seguimiento de las tutorias.

Dicha ficha incluye un apartado donde el alumno indicara si alguno de los tutores que forman
parte del POl le imparte clases en el curso actual, asi como quién de ellos preferiria que lo
tutorizara, a expensas de que el alumno no se encuentre influenciado por dicho motivo vy las
tutorias individuales sean lo mas reales posibles en cuanto a la informacion y resultados que de
ellas se obtengan.

Una vez completadas las fichas, se podrd asignar a cada alumno su tutor correspondiente
atendiendo a criterios de disponibilidad y a los mencionados con anterioridad.

1.11.2. Presentacion del POI
Se trata de una iniciativa de mejora de la calidad ante la implantacién de nuevos titulos.

El POI ofrece distintas actividades con el fin de facilitar al estudiante su paso por la Universidad y
su salida al entorno laboral, indicandoles herramientas o servicios de la misma que puedan
servirle de ayuda para solventar sus necesidades.

Durante las tutorias individuales, se tratara de que el alumno encuentre por si mismo cual de las
salidas profesionales que ofrece su titulacién se adecla mds a sus expectativas de futuro. Una vez
qgue resulte clara la o las salidas profesionales por las que el alumno siente predileccidn, se
tratara de asesorarle acerca de cursos, asignaturas u otros medios que le permitan obtener
conocimientos mas especificos de las materias con las que se trabaje en dichas salidas.

Se pretende de esta forma, que el alumno enfoque sus estudios durante el paso por la
universidad a sus expectativas de futuro laboral, para que una vez finalizados los mismos, el
alumno posea una cualificacién adecuada para llevar a cabo su trabajo, teniendo en todo
momento un tutor asignado en la Universidad que pueda asesorarle, en la medida de lo posible,
ante situaciones que pueda encontrarse durante su adecuacién al mismo.
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1.11.3. Tutorias individualizadas

El tutor explicara al alumno asignado que, durante el curso presente y en su caso, finalizado el mismo,
ejercera como su profesor tutor, a quien podrd dirigirse ante cualquier duda o consulta.

Se le expondra en qué consiste el POl y el horario de tutorias establecido para el mismo.

Llegado este punto, y con la informacién recogida en la ficha del alumno, se estard en condiciones de
comenzar el proceso de Plan de Accién Tutorial.

1.11.4. Ruegosy preguntas
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1.12. Plantilla de evaluacién de actividades o actuaciones

(POI_PL F EVALUO1.docx)

1 No Observaciones

e ¢Se ha cumplido el programa de la actividad o actuacion?

e ¢Se harealizado un seguimiento del proceso de la actividad o
actuacion?

e ¢Se harealizado una rubrica basada en criterios objetivos que
permita la evaluacion del éxito de la actividad?

e ¢Se han cumplido los objetivos previstos en la actividad o
actuacion?

e ¢Se han realizado propuestas de mejora?

1.13. Cuestionario para el seguimiento del Proceso de Orientacién al Estudiante de la
Escuela de Ingenierias Industriales

(POl _PL F SEGUIO1.docx)

Curso / afio / periodo de referencia:

Titulacién / Plan de estudios:

Fecha de revisidn:

Existencia

Si No Observaciones

e La Comisién de Orientacidn al Estudiante ha elaborado /
revisado el plan de actividades de orientacidn.

e LalJunta de Escuela ha aprobado el plan de actividades de
orientacion.

e Se han elaborado los materiales que se indica el plan de
actividades de orientacién.

o Se ha realizado la difusion de la informacion prevista.

e Se han desarrollado las actividades de orientacion y se ha
realizado el correspondiente seguimiento.

o Se han evaluado los resultados logrados y se han realizado
propuestas de mejora.
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1.14. plantilla para el control (seguimiento y evaluacién) del Proceso

(POI_PL_F CONTRO1.docx)

Existencia

Elementos Si No

o Mecanismos que regulen y garanticen el proceso de toma de
decisiones relacionadas con la orientacion de los estudiantes dentro
del Plan (insertar nombre del Plan)

e Sistemas de recogida y analisis de informacidn relativa al mercado
laboral relacionado con la titulacién

o Sistema para la definicion de las actuaciones dirigidas a la
orientacion

e Sistema para la planificacion de las actuaciones de orientacion

e Mecanismos para la preparacion del material y difusion de las
actividades de orientacion

e Sistema para el desarrollo y evaluacion de las actividades de
orientacion

o Mecanismos de andlisis y medicion de la satisfaccion de los usuarios
en relacion a las actuaciones de orientacion y del funcionamiento
del servicio

e Mecanismos de revision, modificacion y mejora de las actuaciones
de orientacién

o Mecanismos para la publicacién de los resultados a los grupos de
interés de las actuaciones de orientacion

Existencia

Elementos 1 No

e Documentos con la definicion de las actuaciones dirigidas a la
orientacion

e Acta/Documento de aprobacion de las actuaciones de orientacién

e Documento con la planificacion de las actuaciones dirigidas a la
orientacion

e Acta/Documento de aprobacion de la planificacion de las
actuaciones de orientacion

e Documentos informativos de las actuaciones de orientacion

o Documentos de evaluacion de las actividades de orientacion

e Documentos de evaluacién del funcionamiento del servicio

e Acta/Documento de revisién de las actuaciones de orientacién
e Memoria/Informe de las actuaciones de orientaciéon

e Cuestionario para el seguimiento del Proceso de Orientacion al
Estudiante de la Escuela de Ingenierias Industriales
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1.15. Indicadores de Evaluacion segin proceso de orientacion al estudiante de la Ell,
P/CLO10_EIl. 3.0

(https://drive.google.com/file/d/1pJOIwB4fMNwQh XKG8MoZVogpalThJ5M/view)

“La evaluaciéon del proceso mide los resultados del desarrollo del mismo. La Comisidon de Orientacion al
Estudiante de la Ell realizard la evaluaciéon del desarrollo del proceso en una reunién previa a la
elaboracion o revision del Plan de Actividades de Orientacion al Estudiante de la Ell del curso siguiente,
teniendo en cuenta los siguientes indicadores (calculados por titulacién y en global para la Ell):

v" Numero, y ratio respecto al total, de estudiantes implicados en la orientacion.

v" Numero, y ratio respecto al total, de profesores y personal de la Ell que participan en la accion.
v Numero de actividades realizadas.

v Grado de satisfaccion de los implicados.

v’ Incidencias y desviaciones registradas respecto a la planificacion.

Esta evaluacidn se realizard cada curso vy, si procede, se elaborard un plan de mejora que servira de punto
de partida para revisiones posteriores del Plan de Actividades de Orientacién al Estudiante de la E.ILII.
Para evitar duplicidad de tareas, los datos obtenidos en la evaluacién del proceso podran ser recogidos en
la Memoria de Actividades de Orientacién al Estudiante de la EIl”.

Indicador Valor

e Numero y ratio respecto del total, de estudiantes implicados en
la orientacion

e Numero, y ratio respecto al total, de profesores y personal de la
Ell que participan en la accion

o Numero de actividades realizadas
e Grado de satisfaccion de los implicados
e Incidencias y desviaciones registradas respecto a la planificacion
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La perfeccion es
una pulida
correccion de

errores.

Mario Benedetti.

Plan de Orientacion

Integral al Estudiante




