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La educacion ayuda a la persona a aprender

a ser lo que es capaz de ser.

Hesiodo. Poeta griego

1. Introduccidon

En el curso 2012-2013 se implementd por un grupo de profesores de la Escuela de Ingenierias
Industriales (en adelante Ell) un proyecto piloto que pretendia, al amparo de la convocatoria de
acciones para la adaptacién al EEES, relanzar los planes de accion tutorial que venian
desarrollandose anualmente en la Escuela hacia una visién mas “integral” de la orientacion
docente.

Ello, y el apoyo de la Direccién del Centro, motivé el nacimiento del Plan de Orientacidn Integral
al estudiante de la Ell, en adelante POI.

En el curso 2013-2014 se puso en practica la primera edicion de este plan, dentro de un primer
ciclo de puesta en marcha de dos cursos, donde el objetivo principal era el de construir el
esqueleto de “un proyecto de orientacién” para configurar lo que, desde el curso 2015-2016, sera
la estructura basica de partida de los futuros POl a desarrollar en la Escuela en cursos siguientes.

En los dos cursos “de iniciacion” pues, 2013-2014 y 2014-2015, se ha pretendido definir dicho
esqueleto, al mismo tiempo que realizar un proceso de motivacién de alumnado y profesorado
que permitiese contar con los suficientes recursos humanos para el éxito del proyecto. Junto a
ello, se pretende iniciar también, dentro de los objetivos basicos del proyecto, un proceso de
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profesionalizacién de la funcién orientadora por parte del profesorado, basado en los principios
de las herramientas de desarrollo personal con base en programas mentoring/coaching.

En este segundo afio de los cursos de “iniciacion” del POI, se ha pretendido como uno de sus
objetivos principales la completa y total (dentro de lo estipulado en un proceso de mejora
continua) definicidon del mismo para iniciar en el curso académico 2015/2016 su primera edicion
de forma completamente operacional.

Este documento es un resumen de los aspectos mas destacados del POl de la Escuela de
Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura, en el curso académico 2014/2015,
segundo de los dos cursos “de iniciaciéon”, de acuerdo con lo recogido en el documento PROCESO
DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (cédigo:
POE_EII, edicién: 2.0).

El documento incorpora en primer lugar, una serie de definiciones y conceptos basicos de la
estructura del POI, de modo que se contextualicen las acciones realizadas a lo largo del curso,
descritas en apartados posteriores. El documento se cierra con una serie de resultados,
reflexiones, lecciones aprendidas y propuestas de mejora, en relaciéon a lo acontecido durante
este segundo curso “de iniciacién”.
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D E
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

2.  EIPOI: conceptos basicos

Dentro de lo indicado en el Documento POE_EIl, “el proceso completo de orientacion al
estudiante en la Ell se recoge en el POI. El POl busca atender al alumno mds alld de sus
necesidades académicas bdsicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no han sido
considerados”.

El POI, en realidad, estd compuesto de cuatro subplanes de forma que el alumno pueda recibir
atencién antes, durante y después de sus estudios universitarios, etapas que llamamos dmbitos:

Ambitos

Preuniversitario Universitario Egresado

De este modo se puede procurar al alumno una atencién que abarca un periodo temporal
superior al de los habituales planes de accién tutorial, que se han venido impartiendo en la
Universidad.

De modo similar a lo indicado para los ambitos, el POI busca atender al alumno mas alla de sus
necesidades académicas basicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no se
consideraban; estos aspectos los agrupamos en dimensiones de accion tutorial considerando las
siguientes:

Dimensiones

Personal Académica Profesional

Para conseguir abarcar los diferentes ambitos y dimensiones expuestos, el POl se encuentra,
como se ha indicado, dividido en cuatro subplanes:
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PAE | PAT | POP | PTE

Una de las etapas del proceso seguido en su desarrollo requiere del entregable “Memoria anual”
como puede apreciarse en la imagen siguiente, como evidencia de la evaluacién del desarrollo
del proceso, y como cierre del mismo por curso. Esto nos permite, junto con lo mostrado en el
apartado de lecciones aprendidas, adoptar medidas de mejora para el préximo curso dirigidas a
mejorar el funcionamiento de cada uno de estos cuatro subplanes individualmente, y de forma
integral como POI.

Plan de INICIO
Orientacién
Integral al

alumnado (POI) Elaboracion/revision del plan de actividades Evidencia:
de orientacion Plan de Actividades de Orientacion
Comision de Orientacioén al Estudiante al Estudiante de la E.ILII.

Informacién (general,
académica, normativas,
movilidad, practicas
externas, TFG/TFM,...)

I PCE_EIl I
Iml Elaboracion de materiales para la

orientacion
Comision de Orientacion al Estudiante

v

Evidencia:
Acta de aprobacion

¢ Se aprueba?
Junta de Escuela

Orientacién mediante difusién de informacion I PPIT Ell I
Equipo de Direccion/RSGC -
Desarrollo de las actividades de orientacion al Evidencias:
estudiante 2| Registros de seguimiento
Comision de Orientacién al Estudiante/Profesorado Encuestas de satisfaccién
A4 . .
Evaluacion del desarrollo del proceso Evidencia:
o . - proc > Memoria anual sobre II
Comision de Orientacion al Estudiante ) ) "
orientacién al estudiante

FIN

Figura 1. Diagrama de bloques de procedimiento anual seguido en la puesta en marcha del POI
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3. Estructura del POI

En la figura podemos observar los diferentes subplanes del POI, la dimensién abarcada por cada
uno y el grado de atencién a cada uno de los tres dmbitos en los que se tutoriza a los alumnos, asi
como las personas sobre las que han recaido, en este curso, las tareas de coordinacién de cada
uno.

Estructura general del POI:
Proceso de Orientacion Integral

Coordinador general del POI
Apoyo: Alumnos colaboradores

Planes Coordinadores Ambito Dimension *
9
Plan de 5
E Acceso a’ Victor Valero g
El: Centro Jesus Lozano .'2:
- - - :
Universitario ~
———— a
Francisco = .
oI Quintana / =
<{ Accion Zamora e
a. - =BPilar Sutirer [ 3

Tutorial

Un

Juan Antonio

.

M David de la

tar

Orientacion Maya
Juan Ruiz

POP;

iversi

Profesional

Un

Plan de
e Oscar Martin

Tutorizacion Cerro
del Luis Alberto

Horrillo
Egresado

PTE

Egresado

B rersonal . Académica

B Profesional

* Estos porcentajes varian a medida que el alumno avanza en los cursos, asi, por ejemplo, el
porcentaje 65-25-10 del PAT seria el adecuado para el primer curso, mientras que en el
segundo y tercer curso iria disminuyendo la atencion “personal” en detrimento de las
dimensiones “académica”y “profesional”.

Figura 2. Estructura general de coordinacion del POI
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La funcion de coordinacién general del POI durante el curso 2014-2015 ha recaido sobre el
profesor del centro D. Diego Carmona Fernandez, por haber sido el coordinador de orientacién
de la Ell durante el citado curso.

En la asignacidn de los restantes coordinadores y profesores de los diferentes subplanes se han
tenido en cuenta, entre otros de menor peso, los siguientes criterios:

En el PAE y PAT se ha intentado que figuren aquellos que impartiesen materias en los
primeros cursos (12 y 29)

En el POP y PTE aquellos otros que lo hiciesen en los ultimos cursos (32 y 49).

Preferencias por parte del profesorado en relacidn al subplan o subplanes en que querian
participar.

Preferencias por parte del alumnado en relaciéon al profesorado que preferian como
mentores teniendo en cuenta el curso con mayor nimero de asignaturas en que el alumno
esta matriculado.

Reparto equilibrado de profesores por subplanes, ponderado por la carga de trabajo prevista
en cada subplan.

Reparto equilibrado de nimero de alumnos por profesor.

En la siguiente figura podemos observar de un modo mas detallado la evolucién prevista para
este curso de los porcentajes correspondientes a los diferentes ambitos a lo largo de los planes
PAT y POP, para un alumno tipo que hubiese comenzado el POI durante este curso.

Distribucion de las dimensiones en los
planes del POl a lo largo de los cursos

academicos

Preuniversitario - 40 30
—— =

Egresado; 10 15 75

Figura 3. Distribucion porcentual de acciones por subplan dentro del POI para el curso 2014-2015
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Como vemos, los planes no estdn concebidos de un modo estatico, por el contrario, se pretende
gue satisfagan las diferentes necesidades que se encontraria un alumno a lo largo de su vida
preuniversitaria, universitaria y finalmente como egresado. Es evidente que un alumno recién
llegado a la Universidad se encuentra menos interesado en la dimensién profesional de su
formacidn, necesitando, por ejemplo, saber mas sobre qué servicios le ofrece la universidad, de
este modo, en el primer semestre del primer curso las acciones relacionadas con la dimension
personal deberia ocupar un 65% de atencién en el PAT en detrimento de la profesional que, en
principio, seria suficiente siendo del 10%. A medida que el alumno fuese avanzando en la carrera,
las inquietudes profesionales y académicas de este crecen y el POI se iria ajustando a esa
situacidon, como puede observarse en la imagen previa. Estos porcentajes seran revisados cada
curso para tener en cuenta la posible variacion de los distintos factores influyentes.

Desde este proyecto se intenta que cualquier alumno que estudie en la Ell reciba la atencién de
los cuatro subplanes:

Preuniversitario

Universitario

Antes de entrar en la
Universidad. El PAE, lo
captard para nuestra
Escuela.

RO

en la Universidad U finalizad
recibird atencién en na vez fndalizados sus

dos de los subplanes: el estudios académicos
PAT y el POP. para que el egresado

no pierda contacto con
la Universidad, este
puede acogerse al PTE,
el Plan de Tutorizacién
del Egresado.

NOTA.- Puede encontrarse mas informacion de los diferentes subplanes del POI en el siguiente enlace de
la pagina web de la Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx:

hitp://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/informacion-
academica/patt
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4. Resumen Ejecutivo del POI

Como se ha indicado, el POI es el resultado de la unidn de cuatro subplanes que, actuando
coordinados, buscan satisfacer las necesidades del alumnado para diferentes dmbitos y
dimensiones.

En realidad algunas de las actividades aqui descritas ya se venian realizando de forma
excepcional en la Ell a cargo de anteriores responsables de los planes de tutorizacién, en dichas
actividades la novedad del planteamiento actual Unicamente radica en la accién coordinada con
el resto de actividades del POI, y en la introduccién de ligeras modificaciones que las lecciones
aprendidas de afios anteriores pudieran haber sugerido incluir.

El cronograma general de actuacion disefiado en relacién a las actividades del POI para el curso
2014-2015, se muestra en la figura siguiente:

Temporalizacion

Convocar coordinadores +

Representantes del Consejo de Mayo/junio s
2014 Reflexion

Alumnos. Nuevas propuestas para

el préximo curso.

Reunién Coordinadores.
Elaboracién del Plan Anval y Octubre ..
’ 2014 Reflexion
envio a Junta de Centro para su
aprobacién
28 de
. .r octubre al .-
Divulgaciéon del PLAN Reflexién
13 de enero
2014/2015

Reunion coordinadores- 30 de

profesorado de cada dimension- octubre Reflexion
2014

ambito
Programacién. Reunién DEs
noviembre

coordinadores de subplanes 2014
30 de
. . s ctubre al
Ejecucion del PLAN o

30 de abril
2014/2015

SC . Mayo /junio
Analisis y mejoras 2015

Figura 4. Temporalizacion curso 2014-2015
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De un modo mas detallado:

Temporalizacion

Convocar coordinadores + Mayo/Julio s
Reflexion

Representantes del Consejo de Alumnos 2014

Reunion Coordinadores

Proponer actividades a realizar dentro del subplan con 22/10
temporizacion y entregables a tener en cuenta (Antes del
05/09)

Divulgacion del PLAN

Reflexion

23/10al 11/11

Comunicar al profesorado de la escuela y al alumnado

el inicio del POI 23/10

Sesion informativa al profesorado 23/10 Reflexion

Recogida de solicitudes de participacion del

profesorado 23/10al 18/11

Profesores

Asignacion de profesores a subplanes 18/11
Sesion de informacion alumnos 23/10
Recogida de solicitudes de participacién del alumnado 23/10al 08/11
Reflexion
Designacion de alumnos-profesores PAT 18/11
Designacion de alumnos-profesores POP 18/11
Comunicacion PAE a centros 13/01al 25/01

Sesion de informacion a centros 26/02

Recogida de solicitudes 26/02al 26/03

Reflexion

Distribucion de profesores-centros PAE 26/03 al 26/04
Comunicacion PTE a egresados 08/11

Sesién de informacion a egresados 27/11

Reflexion

Recogida de solicitudes 27/11al 21/12

PTE alumnos | PAE alumnos PAT y POP

Distribucion de profesores-egresados PTE 13/01

Figura 5. Cronograma
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Temporalizacion

Reunion coordinadores-profesorado de cada
dimensién-ambito

Reflexion

Programacion. Reunion coordinadores de
subplanes

Programa completo de actuaciones en cada
ambito/dimension. Explicacion

Interaccién entre dimensiones/ambitos

Temporizacion de las acciones. Asignacion de funciones

Ejecucion del PLAN
Sesiones informativas :

* Parael profesorado 1h-21/11

* Parael alumnado 1h—-21/11

Publicaciéon web Ell 24/11

Sesiones formativas: 29/11al 30/04
* Parael profesorado 1h — Distintas fechas
* Parael alumnado 1h— Distintas fechas

Ntcleo de las actuaciones

Recogida de datos

Analisis y mejoras
Andlisis de datos
Propuesta de mejora Evaluacion

Mayo/Junio
Propuesta de programa, actuaciones y temporizacién del POI
para el curso siguiente

Figura 5. Cronograma (continuacion)

Las actuaciones de cada plan realizadas en el curso académico 2014/2015 se incorporan en la
siguiente seccidn, encuadradas dentro de las diferentes fases descritas en este apartado.
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4.1 Resumen Ejecutivo Global del PO

Tomando como base el proyecto piloto del POl y la primera edicién de iniciacién a los que se
aludia en la introduccidon de esta memoria, en esta segunda edicién, de las consideradas de
iniciacion del POl en la Ell, se ampliaron los objetivos a conseguir buscando una tutorizacién mas
eficiente del alumno y una progresiva transformacién hacia la mentorizacién continuando en el
empefo de encontrar soluciones a las necesidades personales, académicas y profesionales de los
alumnos dentro de tres ambitos, Preuniversitario, Universitario y ya como Egresados,
extendiendo el ambito de aplicacidn de la tutorizacidon en el tiempo y en las dimensiones que se
pretenden abarcar, como ya se indicé en la descripcién del POI.

Objetivos

Los principales objetivos llevados a cabo en esta segunda edicidn de iniciacién del POl han sido:

Aumentar el nUmero

de alumnos y tutores

y su satisfaccion en el
proceso.

Mejorar la “Automatizar” el Fomentar la

informacidn recibida proceso de formacion en
por el alumno. tutorizacion. competencias.

Herramientas y procedimientos empleados

Para alcanzar los objetivos descritos se utilizaron numerosas herramientas y procedimientos, de
entre los cuales destacamos los siguientes:

* Herramientas para toma de decisiones.

La utilizacion de procesos de mejora continua (RDAE), andlisis DAFO y otras herramientas de
toma de decisiones han permitido perfeccionar la experiencia ante la tutorizacion, obteniendo
informacién de los diferentes stakeholders participantes en el proyecto.

Esquema de un andlisis DAFO

Puntos Fu s Debilidades
. « Puntofuerte 1 + Debilidad 1
3 2 * Punto fuerte 2 + Debilidad 2
5 5 « Punto fuerte 3 + Debilidad 3
< E * Etc. * B

Oportunidades

Oportunidad 1
* Oportunidad 2
* Oportunidad 3
Etc.

Figura 6. Herramienta DAFO empleada en la toma de decisiones
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Ciclo E. Proceso a seguir por dimension
E1Apas

£Qué hay hecho?
: L mh.lg Documentosde partida B
J Recogida de datos '5
Propuestas de Especificas para cada =
actuacion propuesta @
Objetivos 8
Criterios o
e Ponderacion %
o Seleccion ©
—_ c
£Cémo se evalion? [
Definicién y Fechas imposibles )
pOraizacion  pisriucion emporol
Recursos necesarios para
cada accion
Responsables
Q
'P"',:""' marcha  ponentes 0
= Reservas de aulas 3
3 Coste o
3 o
Financiacién 'g o
(Qué resultados recoger? = g
Recogida de ¢Porqué? (¥]
resultados (1o}
(evidenciables) Formatode archivo y ubicacion 'g
Respansables :
Andlists de os Rabricas - Cuantificacin _g
resultados Andlisis =
_l} Definicidn de propuestas "g:
Propuesta de = =
Temporizacion =
‘mejoras futuras =
Interés - Grovedod =

Figura 7. Ciclo RDAE de mejora continua seguida en cada dimension del POI

* Diagramas de proceso de reuniones/entrevistas tutores-alumnos, agilizando el proceso.

CQVIERD | Esperamos contar con !
PARTICIPAREN EL | - | _—
NO | usteden el futuro. Gracias |
POI? Fam e s i B

D ~ = v~ ohe

;

1. Leer pdf adjunto sobre
proceso a seguir y/o pdf
informativo del POl en

Realice el registro

|

|

|

en: I
http://1drv.ms/1F iDudas? 1 eii.unex.es. 1
yi7FI 12, Consultar en |

! dcarmona@unex.es !

i Tras elegir los subplanes... N !

1. Coordinador de POI
confirma aceptacion en

I I

Esperar confirmacion ] ]
I I

POI |
1

I

|

desde
dcarmona@unex.es.

2. Seleasi axi
Fecha tope: 18/11/14 : e le asignan un maximo
1

de 4 alumnos. Se le

QO wvwmoooO=>®D

comunican datos.

DO-H2m<

orientador

Asistir a primera
reunién con
coordinador de subplan
y coordinador del POI
Fecha celebracion:
21/11/2014.12:30
horas. Sala Juntas

Y luego qu

1. Aplicar Proceso
Orientacién { fichero
‘procori.pdf”) cadaver
que alumno {Telémaco)
solicite orientacion

Se inicia el proceso Lo S e e [
[t e — L]
: 1. ElCoordinador del :
Fechatope: | subplan en el que I
19/11/14 | participe le convocaa |
1 reunion primera y I
[ sucesivas :
: 2. Seexplica proceso de 1
| trabajo 1
L e e e e e 1
é puedo hacer...
2_ Participar en
b 4. Formarse
actividades del POI 3. Proponer s
especificas (feria ——— lentar®
educativa, jornadas de actividades 5 7
. el Sesiones
puertas abiertas, 3
sesiones COP, etc.) formafivas
< MentorUEx

Figura 8. Proceso "Inscripcion"
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OuvmonO=D

O=-2m<

OQOuwvwmonO>™Do

T O=-2m<

Ponerse en contacto
con alumno por
email. Dar
hienvenida

Citarle por primera vez,
indicando hora, dia y
lugar

s

Contenido de la
reunion primera

12 REUNION

! 1. Enlareunién con el coordinador
| del subplan se le entregaranlas
i Co P | fichas de los alumnos que le
cLOMOT I corresponden donde figuran los
| datos
|

1. Hablansobrelos datos de la

ficha del alumno.

El profesor abre la ficha
“ijk” del subplan “i”
con el alumno “j”
llamandola “primera
reunion” y tiene lugar
la eptrevista

|
|
l2. sele pregunta qué espera del !

| programa de Menterizacidn. I

13, Seacuerdan con él posibles I

| fechasparalasreuniones |

E— | periédicas, silashay, y formade |
] contactar para cerrar fechas: 1

email, sms, ete. Calendario. 1

lﬂ. Sele explica su funcidn como
tutor v cémo se va aproceder. |

Se anotan en la ficha
las cuestiones que se
solicitan en la misma

I Se entrega al Coordinador |

— =l ¥4 Subplan en la siguiente |
reunion de coordinacion. |
-

Unalumno necesita
Orientacionsobre el
tema o cuestion “k”

|, 58

i

Solicita una cita de
orientacién a su Mentor

7 1
éComo? 1

e
1

Reuniones 22 y sucesivas

11, Enlaprimerareunion que !
1 tenga con él, acordaranla :

forma en que se pondran en |
contacto: email, teléfono, |
sms, visita a despacho, etc.

Tras recibir peticion

le proporciona cita I
(lugar, hora, dia...)

Le pregunta sobre el tema del
que necesita orientacidn.

El profesor abre la ficha
“ijk” del subplan “i”
con el alumno “j” para
la cuestion “k” y tiene

lugar la entrevista

¢Le ayudé a encontrar
unasolucién?

|
12 Loanota vy le hace preguntas. !
13 Puede ayudarle a encontrar la |
solucién en el momento o |
1 derivarlaaotra personapara |
— ———3 que pueda obtener la mejor |
1 respuesta posible a su consulta. |
1 En tal caso la consulta queda en |
1 estado “pendiente”, 1
[ m sron g o Bpd mm s 0en 1
TR - iy - i |
S I Se hace constar en laficha |
== : “ijk”, I
Se marca como L Secierra la cuestion “k” |
SOLUCIONADA = = === i e i Lt

Se marca como

ND APLAZADA

El Mentor vuelve a
convocarle una vez
conseguida la informa-
cion necesaria. Se le
facilita y se marca
como solucionada.

Se marca como
| SOLUCIONADA

Se entrega al Coordi-
nador de Subplan en la
siguiente reunién de
coordinacién.

Figura 9. Proceso explicativos de "Reunidn inicial" y "Reuniones 22 y sucesivas" de mentoria
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La aplicaciéon de estos procedimientos de trabajo ha resultado muy util al simplificar la
informacién tanto al profesor como al alumno. Se han desarrollado documentos que, bajo los
nombres de "ficha 12 mentoria" y "ficha siguientes mentorias", permiten dejar evidenciables de
la accién mentora profesor-alumno.

* Introduccion de gestion documental avanzada.

cion de archivos

Tipo de documente

SEEEREERERNE LS

PL ACTAS | FIACD | REACT
ENCUE | DINFO | CONRE
FIACG | EVALU | DISHO

FIACP | CUEST | FIALU
CONTR | SEGUI | LIALU

Figura 10. Gestion documental seguida
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Por ejemplo, el acta de la quinta reunién del PTE de la fase de reflexion seria:
PTE_DT_R_ACTASO05.docx

Esta gestion documental ha simplificado la transicién de informacién entre los diferentes
participantes y en la presente edicion ha comenzado a ser utilizada por todos los implicados y
pasara a ser de uso obligatorio en la edicién del curso 2015-2016 para su implementacién
generalizada en el mismo.

» Utilizacion del campus virtual como repositorio de documentos y foro de debate.

1CAMPUS VIFtUBl wusaus soarm cwex wen o

CURSO: PROCESO DE ORIENTACION INTEGRAL AL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE ILII
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Figura 11. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POI
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* Elaboracion de documentos informativos-diddcticos de promocion, visualmente atractivos
para el alumnado, y realizacion de charlas informativas y workshops.

Dossier informativo
i /7

Proceso de Orientacion

Integral al Estudiante

Figura 12. Dossier explicativo del POl curso 2014/2015
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Figura 13. Cartel anunciador del POI curso 2014/2015
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Figura 14. Cartel descriptivo del POI curso 2014/2015
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Figura 15. Documento descriptivo de las sesiones de mentoria del POl curso 2014/2015
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e Herramientas de evaluacion.

La cuestion de la evaluacidn era objetivo prioritario en este curso del POI, en tanto que, de los
cinco grupos de procesos que la UNE-ISO 21500 establece para la gestion de proyectos, este
curso buscaba definir y profundizar en los procesos de control y cierre.

Para ello se han incorporado cuestionarios de evaluacion en diferentes actividades del POI,
pretendiendo que en el siguiente curso académico sean de uso generalizado en todas las
actividades ya sea en formato papel o electrénico.
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* La carpeta del Profesor.

Para facilitar la labor de los profesores tutores del POl a principios de curso se cred la carpeta del profesor,
entregada a cada uno de los tutores, que incorporaba material de ayuda como la lista de sus alumnos
asignados, las fichas necesarias, hojas de proceso de las reuniones etc.

Plan de Orientacion
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H
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H
a
=
=

Integral al Estudiante

Carpeta del
Profesor

Difusion

Se ha presentado a un congreso cientifico internacional relacionado con el dmbito de la
educacion el siguiente poster: Utilizaciéon de las herramientas y el lenguaje de la web 2.0.
Alfabetizacién digital en la docencia y la difusién de un curso universitario. Poster presentado en
el congreso:

XII FORO INTERNACIQNAL SOBRE LA EVAL'UACI(')N DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES)
9-11 de Julio, 2015

El Poster es acerca del COP, su difusién y sus contenidos. El COP o curso de orientacién
profesional es una de las actividades desarrolladas dentro del POP. En el apartado
correspondiente al POP se describe esta iniciativa.
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4.2 Resumen Ejecutivo del
Plon de Acceso a la Escuela

Centro: ‘ Escuela de Ingenierias Industriales

. oz Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y
Titulacidn: "
Automatica

Curso Académico: ‘ 2014-2015

Introduccion

El Curso 2014/2015 ha supuesto un afio de consolidacion del Plan de Acceso a la Escuela (PAE) dentro del
Plan de Orientacidn Integral al alumno de este Centro. El Subplan PAE tiene como objetivo fundamental
planificar, ejecutar y evaluar las acciones de difusidon que realiza la Escuela de Ingenierias Industriales
hacia su publico objetivo de la Regidn, estando este principalmente compuesto por tres colectivos:
alumnos de Bachillerato que estan préximos a tomar la decisién sobre qué carrera universitaria estudiar,
padres/tutores de estos alumnos, y orientadores de Centros de Secundaria de nuestra Comunidad
Auténoma.

De manera general, la actividad de difusién de la Escuela se encuentra enmarcada en el conjunto de
acciones de difusion que realiza la Universidad de Extremadura, en la medida en que la Universidad desea
que la difusién de sus Centros se haga de manera homogénea y coordinada, recayendo la gestidn de estas
funciones en el Servicio de Informacidn y Atencidn al Alumno (SIAA). Es, por tanto, el SIAA quien realiza
una planificacion anual de la difusién de la UEx vy, tras ello, contacta con los responsables de difusion de
los Centros para transmitir la agenda de trabajo de cada curso. Desde la UEx se desea que se respete esta
uniformidad y homogeneidad en las acciones de difusién, manteniendo la coordinacién y centralizacién de
las mismas, para evitar que cada Centro actue individualmente generando divergencias en mensajes y
contenidos dependiendo del enfoque y recursos con que cada Centro abordara la difusion. La Escuela de
Ingenierias Industriales respeta esta idea y la cumple, intentando evitar solapamientos y duplicidades
entre acciones propias y acciones programadas desde el SIAA. No obstante lo anterior, si bien la Escuela
no realiza actividades proactivas de difusion mas alla de las centralizadas, si responde favorablemente, en
la medida de sus posibilidades, a las invitaciones o peticiones particulares que desde algunos Centros
puedan cursarse; peticiones que mayoritariamente van encaminadas a requerir informacién sobre la
Escuela y sus titulaciones, o bien a solicitar una visita guiada al Centro para algunos de sus alumnos.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo del Plan de Acceso a la Escuela esta formado por dos nucleos. En primer lugar, existe
un grupo constante de personas que acttan en dicho Plan, pero mas alla de ellas también colaboran en él
todos aquellos docentes y PAS que a lo largo del Curso han colaborado en algunas de las acciones
desarrolladas, fundamentalmente en lo que se refiere a la participacion en la Feria Educativa de la UEx y
en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx. El equipo motor del Subplan ha estado formado por:

- Victor Valero Amaro (coordinador de difusidn de la Escuela).

- Jesus Lozano Rogado

- Raquel Pérez-Aloe Valverde

- Valentin Masero Vargas

- Lorenzo Calvo Blazquez

- Ricardo Garcia Gonzdlez

- Ana Estibaliz Sdnchez Gonzélez

- Silvia Roman Suero
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Fase de Reflexion del PAE

A lo largo del curso 2014/2015 no se ha impulsado ninguna accion de reflexién entre los miembros que
forman parte del equipo motor del PAE, continuando con lo establecido en la planificacién inicial del
curso.

Fase de Decision del PAE

Como ya se ha comentado, la difusidn de la Escuela se encuadra en un proceso superior que abarca a toda
la Universidad. De este modo, se ha dado continuidad a lo decidido en el Curso anterior, es decir, que
desde el PAE se mantenga como objetivo dar respuesta a todas las propuestas de difusién que se
demandan desde el SIAA, y junto a ello atender positivamente a las propuestas o solicitudes especificas
que, a modo particular, llegaran a la Escuela desde alglin Centro de Ensefianza Secundaria.

Fase de Accion del PAE

Durante el Curso 2014/2015 se han desarrollado todas las acciones planificadas, siendo de nuevo un afio
en el que la ejecucion del PAE se ha alcanzado de manera satisfactoria.

A lo largo del mismo, sobresalen especialmente dos acciones: la participacion de la Escuela en la VI Feria
Educativa de la UEx (en Caceres y Badajoz, entre noviembre y diciembre de 2014), y la participacion en las
Xlll Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx (en Badajoz, en marzo de 2015). Ademas de eso, la Escuela ha
vuelto a participar en el evento “La Noche de los Investigadores” y ha acogido una visita particular de un
Centro de Ensefianza Secundaria, que solicitd conocer nuestras instalaciones.

Durante este Curso, mas de 80 personas del Centro (entre profesores, alumnos y personal de
administracion) han participado en la ejecucion del Plan, con una duracién total aproximada de 115 horas
de atencidn a estudiantes. Se han atendido y orientado aproximadamente a 445 alumnos de Bachillerato
(aproximadamente casi un 150% respecto al nimero maximo de alumnos que pueden acceder a la
Escuela), 15 padres/tutores de alumnos y 2 orientadores profesionales de Secundaria.

Para ello, se han utilizado 7 laboratorios del Centro ademas de otras dependencias comunes como el
Salén de Actos de la Escuela.

Se adjuntan las fichas de Accidn del PAE realizadas durante el Curso 2014/2015.

Fase de Evaluacion del PAE

En la actualidad no hay en marcha actuaciones de evaluacién del PAE, por lo que no existen indicadores
mas alld de los datos de rendimientos expuestos en el punto anterior. No obstante, una de las propuestas
de reflexiéon encima de la mesa durante la reunién inicial del PAE, hacia especificamente referencia a idear
métodos de evaluacion de la eficacia del Subplan en futuros Cursos.
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4.3 Resumen Ejecutivo del
Ploan de Accion Tutorial

Centro: ‘ Escuela de Ingenierias Industriales

. oz Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y
Titulacién: "
Automatica

Curso Académico: ‘ 2014-2015

Introduccion

Durante el Curso 2014/2015 se ha ejecutado por segunda vez el Plan de Accién Tutorial (PAT), como
Subplan dentro del Plan de Orientacion Integral al alumno de este Centro. El Subplan PAT tiene como
objetivo favorecer la integracion del alumno en la Escuela partiendo de un acto de bienvenida al
estudiante para después, a lo largo del curso, dar informacidn de interés para los estudiantes. Del mismo
modo y para conocer de un modo mas preciso las necesidades del alumnado se realizaran reuniones con
los representantes de los estudiantes para conocer sus necesidades en materia de orientacion.

Equipo de trabajo ‘

El equipo de trabajo del Plan de Accidn Tutorial estd formado por dos nucleos. En primer lugar, existe un
grupo constante de personas que actlan en dicho Plan, pero mas alld de ellas también colaboran en él
todos aquellos miembros del PDI que a lo largo del Curso han participado en algunas de las acciones
desarrolladas. El equipo motor del Subplan ha estado formado por:

- Francisco Quintana Gragera.

- Francisco Zamora Polo

- M. Pilar Sudrez Marcelo.

- Juan Antonio Alvarez Moreno.
Un total de 14 miembros mas del POI han participado en el desarrollo de este Subplan:

- Maria Guadalupe Cabezas Martin.

- Dolores Caceres Marzal

- Lorenzo Calvo Blazquez.

- Inocente Cambero Rivero.

- José Luis Canito Lobo.

- Pablo Carmona Barco.

- Conrado Ferrera Llera.

- Ricardo Garcia Gonzélez.

- Beatriz Ledesma Cano

- Valentin Masero Vargas.

- Antonia Pajares Vicente.

- Raquel Pérez-Aloe Valverde

- Manuel Reino Flores

- Silvia Roman Suero.

- Juan Ruiz Martinez

- Emilio J. Vega Rodriguez.

Fase de Reflexion del PAT ‘

Para la programacion del Plan del Orientacion Integral se solicitaron a los coordinadores de cada uno de
los subplanes una serie de actividades para elaborar la programacién de Accién Tutorial conforme a lo
establecido en el procedimiento de Orientacién aprobado por la Junta de Escuela.
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Fase de Decision del PAT

La Junta de Escuela aprobd la memoria de actividades incluidas en el Plan de Orientacidn Integral. Y estas

actividades han sido desarrolladas a lo largo del curso académico.

" Fase de Accién del PAT

Durante el Curso 2014/2015 se han desarrollado cinco acciones de orientacién a lo largo del curso. Dos
menos de las inicialmente programadas.

Se han realizado las siguientes acciones:
1. Edicidn de la Guia Académica.
Correo de bienvenida (agosto) al Centro una vez que el alumno se ha matriculado.
Acto de bienvenida al Centro.
Reunidn con los representantes de los estudiantes.
Reunién informativa de los programas de movilidad.
Difusidn del Plan de Formacidon en Competencias Transversales (sin oferta durante este curso).
Tutorias de inicio de curso con los estudiantes.
Tutorias de mentorizacion.

N A~WN

Este afio no se ha podido ofrecer el plan de difusién de competencias transversales porque no se ha
desarrollado en la Universidad de Extremadura. Por otro lado, la charla informativa de los planes de
estudio y la de los servicios universitarios, no se han desarrollado porque segin un sondeo en los
estudiantes estos consideran que ambos temas estan suficientemente explicados en la web de la Escuela
de Ingenierias Industriales y en la de la Universidad de Extremadura.

Se adjuntan las fichas de Accidn del PAT realizadas durante el Curso 2014/2015.

Dentro de este subplan han sido tutorizados 28 estudiantes que libremente han demandado un tutor a lo
largo del curso. Se ha realizado una primera reunién y se han atendido las tutorias bajo demanda que han
manifestado a lo largo del curso. Se incorporan las fichas de los estudiantes elaboradas por los profesores
y que han sido entregadas mediante la herramienta del Campus Virtual asi como las fichas de las tutorias
individualizadas. Por primera vez un profesor, Inocente Cambero, ha manifestado que los estudiantes no
han acudido a esta primera tutoria.

Se han desarrollado 6 entrevistas demandadas por los estudiantes. Las tematicas tratadas durante las
tutorias personalizadas han sido:

- Becas(2).

- Programas de movilidad (2).

- Posibilidad de obtener un segundo grado (2).

Fase de Evaluacion del PAT ‘

De la ejecucion de este subplan durante el curso 2014-2015 se deduce la importancia de realizar la
planificacién con los estudiantes de tal forma que la planificacién de las acciones responda a las
necesidades de los estudiantes.

Durante este curso el nimero de estudiantes que han participado en las entrevistas ha sido menor al del
curso anterior.
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Se propone de cara al curso préximo eliminar la charla de los servicios y la informativa de los planes de
estudios por la baja demanda de los estudiantes. Del mismo modo, se tendra que eliminar la actividad de
difusién del plan de competencias transversales si este no se oferta por parte de la Universidad de
Extremadura.

Para el desarrollo de las acciones que recogen este subplan se requeriria que las acciones de orientacidn
estuviesen recogidas de alguna forma en la carga de trabajo del profesor, asi como que estuvieran
incorporadas de forma mas significativa en el programa de evaluacion de la docencia (DOCENTIA-UEX).
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4.4 Resumen Ejecutivo del
Plan de Orientacion Profesional

Centro: ‘ Escuela de Ingenierias Industriales

. oz Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y
Titulacién: "
Automatica

Curso Académico: ‘ 2014-2015

Introduccion

El Subplan POP tiene como objetivo fundamental planificar, ejecutar y evaluar las acciones de orientacion
profesional dirigidas a los alumnos de la Escuela de Ingenierias Industriales.

El principal nucleo de actividad del POP consiste en tres areas de actuacion:

- La organizacion del COP o curso de orientacion profesional. Dirigido a los alumnos de 3 y 4 curso
de grado, busca aumentar los conocimientos y habilidades en competencias poco desarrolladas en
los programas universitarios, de aplicacién a la busqueda de empleo y desarrollo posterior del
desempeiio laboral.

- La organizacién de unas Jornadas/encuentro entre estudiantes de Ultimo afio de carrera y recién
titulados, con empresas, con la intencién de profundizar el vinculo duradero y beneficioso,
existente desde hace tiempo entre la Universidad y las empresas de la regidn y con el objetivo de
facilitar la insercidn profesional de los graduados de la UEx.

- Tutorizacidn al alumnado dentro de la dimensién profesional.

Equipo de trabajo \

El equipo de trabajo del Plan de Orientacién Profesional ha estado formado por un equipo motor formado
por:
- Diego Carmona Fernandez

- José David De La Maya Retamar
- Juan Ruiz Martinez

El resto de miembros que han participado en el desarrollo de este Subplan:
- Manuel Calderén Godoy

- Maria Teresa Miranda Garcia Cuevas
- Eduardo Sabio Rey
- David Rodriguez Salgado

- Antonio José Calderén Godoy

Fase de Reflexién del POP \

Las acciones de reflexién desarrolladas por este grupo han consistido en dos reuniones del equipo de
coordinacién del subplan en la que se planificaron las acciones a realizar en el curso 2014/2015 asi como
el reparto de responsabilidades, y posteriormente, reuniones con alumnos y representantes del Consejo
de alumnos, asi como con la Direccion del Centro.
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Fase de Decision del POP

Una vez establecidas las principales lineas de accion del POP, en la fase de decision se determiné que el
desarrollo del COP para el curso 2014/2015 fuese el que se muestra:

Sesiones previstas en el Curso de Orientacion

Profesional

Titulo

Disefa tu itinerario académico-profesional: de las
competencias académicas a las competencias
profesionales.

Como mejorar tu empleabilidad.

Descubre metodologias de trabajo en equipo y resolucion
de conflictos. No Problems,Solutions.

Coémo te define tu identidad digital.

Aprende técnicas eficaces para presentaciones y hablar en
publico.

Descubre las nuevas herramientas informaticas en el
campo de la ingenieria.

El trabajo fin de grado y las précticas en empresa. Las
nuevas rubricas de los trabajos fin de grado.

Te compete ser competente.

Cabe decir que, dado el cambio acontecido en la UEX en relacién a la celebracién de exdmenes en julio en
lugar de septiembre, la realizacion de algunas de las actividades previstas en el POI del curso anterior tuvo
que ser retrasada en relacion a la planificacion mostrada, tal y como sucedié con las "l Jornadas de Empleo
Engineers For Work (E4W)", que se celebraron en el periodo 30 de Septiembre a 2 de Octubre de 2014.
Estas jornadas aunque se realizaron en el periodo del POl 2014-2015 se consideran como del POI del
curso anterior como consta en la memoria final del plan 2013-2014.
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Fase de Accion del POP

La fase de accién ha consistido en la realizacién del COP, del cual se han impartido todas las sesiones
excepto una que se decidié impartir en septiembre de cara a incorporar a los alumnos que empiezan el
curso en las diferentes actividades que se propondran.

Se han realizado 62 mentorias “a demanda” relacionadas con el POP de las cuales el 45,16% (28
mentorias) tenian que ver con el desarrollo competencial, el 25,8 (16 mentorias) con practicas de

empresa, el 17,7% (11 mentorias) con temas laborales y el resto con diversos temas (salidas profesionales,
masters, doctorado, PFC, etc.).

Tematica de las mentorias del POP

Y

m desarrollo competencial = practicas de empresa = temas laborales = otros

Fase de Evaluacion del POP ‘

Al finalizar el COP los alumnos han cumplimentado cuestionarios de satisfaccion de la formacidn recibida.
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4.5 Resumen Ejecutivo del
Plan de Tutorizacion del Egresado

Centro: ‘ Escuela de Ingenierias Industriales

. oz Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y
Titulacién: o ;
Automatica y Masters

Curso Académico: ‘ 2014-2015

Introduccion

El Plan de Tutorizacion del Egresado o PTE, es quizads en la actualidad el subplan del POl menos
desarrollado.

Esto es debido a que su fundamento se basa en acciones de mentorizacién o coaching a los alumnos ya
egresados y por tanto el desarrollo del mismo depende de la implantacidon de procesos en orden de
profesionalizar la funcién de mentorizacion del profesorado de la Escuela.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo del Plan esta formado por:
- Eduardo Manuel Cordero Pérez
- Francisco Asis Hipdlito Ojalvo
- Juan Félix Gonzdlez Gonzalez
- Luis Alberto Horrillo Horrillo
- Oscar Martin Cerro

Fase de Reflexion del PTE

Las acciones de reflexion llevadas a cabo durante el curso han consistido en reuniones entre los
coordinadores del grupo de trabajo para definir la estrategia de actuacién para el curso siguiente.

Fase de Decision del PTE

En la fase de decisidn de PTE se decidié que la estrategia a seguir consistia en la realizacion de:
1. Recopilar-Crear listas de correo de los alumnos egresados.
2. Realizacion de contactos con empresas del sector en la region.
3. Inclusién de los egresados y el Subplan PTE, dentro de las Jornadas de empleo indicadas en el
POP.
4. Organizacion de charlas especificas para los egresados a lo largo del curso académico 2015/2016,
a través del CDC (Curso de desarrollo competencial).
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Fase de Accion del PTE

Se han realizado las acciones descritas en los apartados 1 y 2 indicados en la fase de decisidn.

La lista de egresados y empresas es amplia, lo que permite ser optimistas de cara a la consecucién de
objetivos para este subplan en el curso 2015-2016.

Fase de Evaluacién del PTE

No existen resultados de evaluacién al tratarse de actividades en proceso.
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5. Resultados, lecciones aprendidas y
medidas de mejora

A lo largo del curso académico 2014/2015 el POI de la Ell ha continuado con su implementacién
de forma oficial en la Escuela, partiendo de las experiencias y lecciones aprendidas de cursos
anteriores.

A modo de resumen, en esta edicidon, el POl ha contado en su conjunto con las cifras globales
siguientes que constituyen "la base de datos" del mismo para el comienzo del préximo afio:

45 alumnos en el
curso de
orientacién
profesional

137 alumnos en
los procesos de 48 profesores
mentoria

Ademds de numerosos alumnos que
participaron en actividades
puntuales

Se han realizado 68 mentorias "a demanda" del alumnado, predominando las mentorias
relacionadas con el desarrollo competencial y con las practicas de empresa y otras cuestiones del
ambito laboral.

Tematica de las mentorias del POI

= desarrollo competencial practicas de empresa  ® temas laborales = movilidad = becas
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Un 44% fueron resueltas en primera instancia de forma satisfactoria, mientras que el resto tuvo
gue ser aplazada al no disponer directamente el mentor de la respuesta adecuada para el
alumno. Posteriormente, el 70% de estas fue resuelta por el mentor, siendo el resto derivadas
por parte del Coordinador a servicios externos al POI.

Distribucion de las mentorias entre los subplanes

PAT
9%

POP
91%

= POP = PAT

En los datos anteriores se observa una mayor tendencia del alumnado a participar en el POP,
sobre todo por la influencia que ejerce dentro del mismo el COP, frente a la disminucidon que ha
registrado el PAT. Serd necesario arbitrar medidas que tiendan a equilibrar la situacion para
ambos planes en tanto que se consideran fundamentales para el alumnado. Una primera medida
puesta encima de la mesa en la fase final de analisis del POl ha sido la de incluir charlas de
desarrollo competencial para alumnos de 12 y 22 dentro del PAT, en base a la motivacion que
parecen haber supuesto para los alumnos aquellas impartidas este curso dentro del COP y que
desde el SOFD parece no ofertarse el taller de competencias transversales.

En este segundo curso de iniciacion del POI se ha establecido un sistema de subida de las fichas
de mentoria al espacio virtual creado, pero no ha sido seguido por el total del profesorado,
siendo entregadas la mayoria de las fichas de mentoria de forma manual, lo que dificulta el
tratamiento de las mismas. Para el préximo curso se ha disefiado un sistema de recogida de
fichas que sea mas agil y facil para los mentores con el fin de evitar la entrega manual de las
mismas.

En los cuadros de las paginas anteriores pueden verse datos particularizados para cada subplan
de los que se conforma el POI, pero es de destacar algunos datos especialmente en el POP, por la
singularidad que supone que en el centro sea la segunda vez que se lleva a cabo un proceso de
orientacion aplicado al dmbito profesional (hasta el momento se venia realizando, como en el
resto de la UEx, a las dimensiones mas personal y académica que a la profesional).
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Asi, destaca que al COP, en determinadas sesiones, asistio un 62 % del alumnado que
inicialmente pedia asistir.

ASISTENCIA EN SESIONES DESTACADAS DEL COP

30 RRRRRRRRRRRRRRRRARRRRARRRRARAR

=si ®mno

Del mismo modo las valoraciones recogidas de las sesiones han resultado muy positivas, como
puede verse en la siguiente figura:

Resumen de los resultados de evaluacion del COP

H Valoracién de la sesién 1 Interés acerca del tema de la sesién
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesion 5 Sesion 6 Sesion 7
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Pero, en el camino, se han quedado muchas cuestiones importantes pendientes, que habrd que
abordar en siguientes ediciones del POI, algunas de las cuales requeriran de especial atencion en
el comienzo del curso 2015-2016. Se trata de:

Evaluacion y procesos de control

No hay que olvidar que el POI esta disefiado como un proceso de mejora continua en el que los
responsables pueden mejorar, corregir o incluso eliminar, los aspectos menos valorados por
alumnos y profesores implicados curso a curso.

Uno de los puntos débiles del POl detectados en el curso 2013-2014 fue la necesidad de
potenciar la recogida de evaluaciones evidenciables en los diferentes subplanes con el objetivo
de que los responsables conociesen las opiniones de todos los interesados y estas fuesen tenidas
en cuenta en la propuesta de actividades, dado que era una situacién aun no desarrollada en el
primer curso de forma conveniente.

En este segundo curso se han iniciado acciones de recogida de informacién y evaluacion,
especialmente dentro del POP, que nos ha permitido evaluar de una forma mas precisa las
acciones llevadas a cabo y el grado de satisfaccién por parte de los alumnos. En el curso 2015-
2016 se pretende extender estas acciones en numero y frecuencia a los mentores del POP asi
como a alumnos y mentores del PAT. No ha sido posible realizarlo este curso 2014-2015 por falta
de recursos para ello.

La evaluacion general de los implicados, en los casos en que se ha realizado, ha sido positiva y se
han conseguido mejoras sustanciales con respecto al primer curso de iniciacién, tanto en numero
como en calidad, obteniéndose una satisfaccion media dentro del COP (en el POP) de 8.31 sobre
10.

Profesionalizacion en funcidon orientadora

Ya en el curso 2013-2014 se pudo obtener como una de las lecciones aprendidas del POI la
necesidad que tenian los profesores de "especializarse" en la funcién orientadora, al manifestar
algunos de ellos sentirse perdidos en este contexto tedrico que consideran mas propio de la
psicologia que de sus areas de conocimiento. La elaboracién de una Guia de aplicacidn y el inicio
del Proyecto MentorUEx cofinanciado por el SOFD de la UEx, permitieron mitigar en parte este
aspecto, pero todavia es necesaria una accién mas amplia en relacién a esta cuestion.

Para el proximo curso, es nuestra intencidén profundizar en las practicas de mentoring y coaching
llevando el procedimiento a la etapa universitaria del alumno y mas alla, enlazando de este modo
con el PTE, plan que se pretende impulsar en el proximo curso si los recursos disponibles lo
permiten, y que se materializara en una parte autoformativa por parte del profesorado y otra de
entrenamiento en técnicas y herramientas Utiles para desarrollar las competencias necesarias
para la mentoria, bajo un proyecto solicitado y concedido dentro de la Convocatoria de Acciones
de Innovacién Docente de la UEx 2015-2016, con el titulo “Mejora del desempefio competencial
del alumnado dentro del POI de la EIl”.

Junto a ello, se propone desarrollar durante los meses de noviembre-diciembre unaguia de
mentorizacion que se uniria a los procedimientos puestos en practica en el POl para
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"especializar" en la funcién orientadora a profesores que asi lo deseen, sobre la base del citado
proyecto.

Motivacion y reconocimiento

Un afio mas es este uno de los puntos mas conflictivos sobre los que centrar nuestra atencién.

Se hace necesario continuar en la busqueda de elementos de reconocimiento tanto para el
alumno como para el profesor, especialmente para aquellos que, en un primer momento, no
sean capaces de intuir por si mismos las ventajas y beneficios que participar en este tipo de
acciones, puede proporcionarles.

Para dar respuesta a estas "lecciones", se propone impulsar este afio dos acciones adicionales: el
CDC, Curso de Desarrollo Competencial, y el proyecto Compafieros que, dentro del POI, permitird
gue los propios alumnos se especialicen en la funcién de mentoria al mentorizar a otros
compaiieros, y que permitird que, alumnos de 32 y 49, se especialicen en la funcién mentora
contribuyendo a reducir la carga mentora a profesores del PAT de alumnos tutorizados cuando el
numero de estos vaya aumentando con los afos y cursos, al mismo tiempo que favorece la
sinergia de los alumnos de 12 y 22 con el POI al tener menos distancia con otros compareros que
la que cabria esperar, desde un punto de vista sociolégico, con el profesorado, por cuestiones
légicas de edad, intereses, etc.; sintiéndose los alumnos mentores mas identificados con el
programa, obteniendo beneficios directos como los relacionados con un mayor contacto con
empresas, aumento de su networking, introduccion al mundo del coaching, practica de
actividades de mentorizacion, mejora de competencias basicas (trabajo en equipo, liderazgo,
etc.). Al mismo tiempo, permitira que alumnos de 12 y 22 se sumen al curso de desarrollo
competencial, al hacerles ver el interés que la adquisicién de competencias tiene para ellos en el
actual contexto sociolaboral.

Seria conveniente durante este préximo curso continuar con las acciones que puedan mejorar y
aumentar los reconocimientos académicos/profesionales que el profesor obtenga por su
participacién, mas alld de otras acciones que suponen beneficio para él como las ya previstas
para este nuevo curso, algunas de las cuales a continuacién se enumeran:

e Participacién en publicaciones y guias de mentoria.
e Inscripcion en registro nacional de mentores.

e Profesionalizacién en la funcién orientadora.

e Acreditacion de competencias.

e Aumento de su networking personal con alumnos, egresados y empresas con las ventajas
gue de ello pueden inferirse.

e Participacién en organizacién de jornadas de mentorizacién.
e Participacién en comunicaciones a congresos y articulos en revistas sobre la tematica.
e Participacién en convocatorias de innovacion docente.

En este sentido, se iniciaran acciones para que este desempefio por parte del profesorado sea
tenido en cuenta en procesos de evaluacion de la docencia, asi como en los baremos para
convocatorias de innovacién docente de la UEx-SOFD, por ejemplo, entre los que se encuentra la
certificacion de participacion en el curso CDC en relacién a la puesta en practica de las
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herramientas y técnicas utilizadas para el desarrollo de competencias de las que participen
dichos profesores.
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CONTEMP [uUF VOS

LA
HORIZONTES EN TU FUTURO

Plan de Orientacion

Integral al Estudiante




