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ACTA DE LA JUNTA DE ESCUELA ORDINARTA
CELEBRADA EL DiA 17 DE OCTUBRE DE 2017

En Badajoz, siendo las 11:30 horas del dia 17 de octubre de 2017, se reunen en el Salon de
Grados de la Escuela de Ingenierias Industriales los miembros de Junta de Escuela que se
relacionan en el Anexo I de la presente Acta, para celebrar sesion ordinaria de Junta de Escuela,
de acuerdo con el siguiente orden del dia:

[u—

Aprobacion de actas de sesiones anteriores.

2. Aprobacion, si procede, de la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales por la Universidad de Extremadura.

3. Aprobacion, si procede, de la Memoria del POI para el Curso 2016-2017.

4. Aprobacion, si procede, del Plan POI para el Curso 2017-2018.

5. Asuntos de tramite.

6. Ruegos y preguntas.

Excusan su asistencia D. Manuel Reino, D. Francisco Zamora y D. Enrique Romero.

Desarrollo de la sesion:

Antes del comienzo de la sesion, El Sr. Director informa a la Junta de Escuela que D. Alfonso
Marcos sustituird a D* Teresa Miranda en la Subdireccion de Infraestructuras, Empresas y
Empleo, durante el tiempo que dure la baja maternal de ella.

1) Aprobacion de actas de sesiones anteriores:

El Sr. Secretario da lectura a las actas de las sesiones de 15 de mayo de 2017 y 15 de junio de
2017.

No se producen intervenciones al respecto, aprobandose por unanimidad el informe de
alegaciones presentado.

2) Aprobacion, si procede, de la Memoria de Verificacion del Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales por la Universidad de Extremadura:

El Sr. Director informa a la Junta de Escuela de todo el proceso que ha seguido la Comisién
encargada de elaborar la Memoria de Verificacion para la construccion de este documento, asi
como de la estructura del Plan de Estudios y de su justificacion. Esta estructura ya fue informada
al Centro a través de dos reuniones anteriores, y se han intentado recoger las aportaciones que
llegaron a la Comision tras estas reuniones.
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Igualmente, agradece la agilidad y consenso con los que ha trabajado la Comision, agradeciendo
su trabajo y dedicacion.

El Plan de Estudios de este futuro grado, comenta el Sr. Director, respeta las recomendaciones
del Plan de Acceso Optimo al Master en Ingenieria Industrial, y tendra esta composicion:

Modulo de Formacion Basica: 66 créditos.
Moédulo Comtn a la Rama Industrial: 60 créditos.
Modulo de Tecnologias Especificas: 102 créditos.
Trabajo Fin de Grado: 12 créditos.

Lo que configura un Titulo de 240 créditos, todos ellos obligatorios. No existe optatividad en
la propuesta de Titulo.

Finalmente, el Sr. Director detalla la relacién de contenidos y competencias de las distintas
asignaturas que forman cada uno de los modulos, asi como el enlace que tendran con las
competencias que se recogen en el Master en Ingenieria Industrial.

Se abre un primer turno de intervenciones.

Irene Montero felicita a la Comision por el trabajo realizado, asi como por los ritmos que han
conseguido imprimir a este proceso. Hace detalle de una errata que ha detectado en el
documento, en el Capitulo de Recursos Disponibles. Por otro lado, comenta que el profesorado
del Centro ha variado respecto a anteriores memorias de verificacion y que deberia actualizarse
esta informacion antes de enviar este documento a Rectorado. Por ultimo, plantea si deberia
incluirse entre los sistemas de evaluacion la posibilidad de la prueba global final, de tal forma
que el examen escrito pudiera alcanzar el 100% de la evaluacion total de una asignatura. El Sr.
Director responde que abrir la posibilidad en la Memoria a que un examen pueda representar el
100% de la nota puede ser més perjudicial que beneficioso, y por ello no se ha contemplado.

Jestis Lozano se une a las felicitaciones y pregunta si en las asignaturas de este nuevo Titulo
so6lo se va a incluir el espafiol como idioma de imparticion, o bien si se podria plantear la opcion
de docencia bilingiie. También se plantea si cabria la posibilidad de presentar algunas
asignaturas con docencia so6lo en inglés. El Sr. Director responde que no desea ceiiir tanto el
documento presentando asignaturas sélo en inglés, pero si aboga por dejar abierta la puerta a
que haya asignaturas que se oferten en dos idiomas: espafiol e inglés.

Miguel Angel Jaramillo también se une a las felicitaciones y cree que el Plan estd bien
construido, gozando de bastante coherencia. Solicita un cambio estético, sustituir el nombre de
la asignatura Electronica Analogica y Digital por otro, para evitar futuras confusiones. Antonio
Jos¢ Calderdn responde justificando las razones que llevaron a utilizar esa denominacion para
tal asignatura, siendo el objetivo de la Comision respetar la mayor homogeneidad con las
asignaturas existentes en los actuales Grados.
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Por otro lado, Miguel Angel solicita que los alumnos de este Grado no se mezclen con los de
los otros Grados del Centro, para favorecer su formacion. El Sr. Directo no cree que esto pueda
alcanzarse en las asignaturas comunes, pues Rectorado no veria justificacion para el desdoble
de grupos de actividad. Finalmente, el discurso versa sobre la difusién que se haré de este Titulo
para evitar confusiones con los otros Grados.

En un segundo turno de intervenciones, Juan Manuel Carrillo toma la palabra para poner de
manifiesto algunas otras pequefias erratas que ha detectado, las cuales se corregiran antes del
envio del documento definitivo a Rectorado.

Francisco Quintana finalmente comenta que es conocido el niimero de alumnos extremefios que
se han ido a Universidades de otras regiones a estudiar este Titulo, lo que justifica su aprobacion
e implantacién. También considera que la opcion bilingiie debe abordarse en funcidon de como
evolucione el nimero de matriculaciones en los primeros afos.

No habiendo mas intervenciones al respecto, se procede a la votacidon para su aprobacion,
aprobandose por unanimidad la propuesta de Memoria de Verificacion.

3) Aprobacion, si procede, de la Memoria del POI para el Curso 2016-2017

El Sr. Director informa de este punto al Junta, destacando que este documento ya ha sido
aprobado por la Comision de Orientacion al Estudiante.

No se producen intervenciones al respecto, aprobandose por unanimidad.

4) Aprobacion, si procede, del Plan POI para el Curso 2017-2018

El Sr. Director cede la palabra a Diego Carmona para que detalle los aspectos mas importantes
del Plan POI para el siguiente Curso. Especialmente destaca tres aspectos:

- Se piensa reforzar la actividad de difusion del Centro.

- Se desea impulsar un Sello de Calidad Internacional de Mentoria, que contribuya a
certificar la actividad del profesor tutor, algo en lo que también colaboran la UTEC y la
Asociacion Iberoamericana de Mentoria.

- En el proximo curso alumnos de 3° y de 4° también van a actuar como tutores de
alumnos de 1°y de 2°.

Finalmente, Diego Carmona invita a toda la Junta a que realice nuevas aportaciones y acciones
dentro del POI para enriquecerlo.

Antonio José Calderon interviene para trasladar que considera muy importante que se
fortalezcan e incrementen los canales de comunicacion y difusion del POI para que se reduzca
el nimero de alumnos de la Escuela que no conocen o participan de ¢él.

No se producen mas intervenciones al respecto, aprobandose por unanimidad el Plan POI del
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proximo Curso.

5) Asuntos de tramite:

No hay asuntos de tramite pendientes de tratar.

6) Ruegos y preguntas:

Francisco Moral pregunta si es optimo dedicar una semana de clases a la realizaciéon de
examenes parciales. Sugiere que para el proximo afio se suprima esta semana dedicada
exclusivamente a la realizacion de los examenes parciales.

También solicita que se habiliten aparcamientos especificos para el profesorado, reservando
algunas de las plazas que actualmente existen para ello. El Sr. Director responde a esta tltima
peticion comentando que no lo ve factible, pues no encuentra inconveniente en compartir las
plazas de aparcamiento entre todos los asistentes al Centro.

Jesus Martinez comenta, en relacion a la semana de parciales, que los alumnos tampoco ven de
buen grado la existencia de una semana dedicada a tal efecto, ya que conlleva que los parciales
se concentren en el tiempo. Considera que entre el alumnado hay més quejas que felicitaciones
por la decision de incorporar la semana de parciales.

Finalmente, Juan Manuel Carrillo pide que se solicite a Rectorado que intente, en la medida de
lo posible, anticipar las elecciones de alumnos.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Director da por finalizada la Junta, siendo las 12:22
horas del dia 17 de octubre de 2017, de todo lo cual como Secretario doy fe.

V' B’

EL DIRECTOR,

EL SECRETARIO ACADEMICO,

D. José Luis Canito Lobo. Victor Valero Amaro.
W
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Sesion extraordinaria del 17 de octubre de 2017

ANEXO I: RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA SESION

EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE ESCUELA DEL 17 DE OCTUBRE DE 2017

MIEMBROS NATOS
D. José Luis Canito Lobo

D" Irene Montero Puertas

D. Victor Valero Amaro

D. Manuel Reino Flores (EX)

D. Alfonso Carlos Marcos Romero
D* Maria Gracia Cardenas Soriano
D. Jesus Martinez Corrales

D. Francisco Duque Gruart

Representantes de Departamentos
. José Luis Ausin Sanchez

. Lorenzo Calvo Blazquez

. José Sanchez Gonzalez

. José Luis Herrero Agustin (EX)
. Sergio Rubio Lacoba

. Carlos A. Galan Gonzalez

. Ricardo Garcia Gonzalez

O O 99 9 Ugo o

. Rafael Lorente Moreno

D? Eva Maria Rodriguez Franco
D. Fernando Lopez Rodriguez
D. Angel Luis Pérez Rodriguez
D. Gonzalo del Moral Arroyo

MIEMBROS ELECTOS: Sector A

. Fermin Barrero Gonzailez

. Manuel Calderon Godoy

. Antonio José Calderon Godoy
. Antonio Camacho Lesmes

. Inocente Cambero Rivero

. Carlos Cardenas Soriano

O O U9 o9 o oo

. Diego Carmona Fernandez

. Juan Antonio Alvarez Moreno (EX)

(aparecen en azul)

D. Juan Manuel Carrillo Calleja
D. Ricardo Chacon Garcia

D. David de la Maya Retamar

D* Maria Angeles Diaz Diez

. Juan Félix Gonzalez Gonzalez

. Miguel Angel Jaramillo Moran
. Jestus Salvador Lozano Rogado
. Antonio Macias Garcia

. José Maria Montanero Ferniandez
. Francisco Jestis Moral Garcia

. Francisco Quintana Gragera

. Enrique Romero Cadaval (EX)
. Juan Ruiz Martinez

. Eduardo Sabio Rey

[~~~ i~ A~ A v~ A~ A~

D? Pilar Suarez Marcelo

MIEMBROS ELECTOS: Sector B
D. José Ignacio Arranz Barriga

D* Carmen Victoria Rojas Moreno
D?® Maria Isabel Milanés Montero
D. Francisco Zamora Polo (EX)

D. Eduardo Cordero Pérez

D? Silvia Roman Suero

MIEMBROS ELECTOS: Sector C

MIEMBROS ELECTOS: Sector D

D. Antonio José Gallego Niifiez

D. Jos¢é Maria Herrera Olivenza

D. Alfredo Anselmo Gémez-Landero Pérez

D. Francisco Picado Daza
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ANEXO II: MEMORIA VERIFICA DEL GRADO EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
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TITULO: Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales

UNIVERSIDAD: Universidad de
Extremadura




1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Datos basicos

Nivel Grado
Denominacion Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Menciones SI | | NO | X
Rama de . .
.. Ingenieria y Arquitectura
conocimiento
ISCED 1 Ingenieria y profesiones afines
ISCED 2
Habilita para No | X Profesién regulada
profesién regulada | Si
Titulo Conjunto No X Nacional | | Internacional |

Universidad

.. Universidad de Extremadura
solicitante

1.2. Distribucién de créditos en el titulo

Créditos totales 240
N° de créditos de formacioén basica 66
N° de créditos en practicas externas 0
N° de créditos optativos 0
N° de créditos obligatorios 162
N° de créditos Trabajo Fin de Grado 12

1.3. Centros en los que se imparte

Denominacion | Escuela de Ingenierias Industriales
Tipos de ensefianzas que se imparten en se imparten en el Centro

Presencial | X | Semipresencial | | A distancia |
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
Primer afio de Segundo afio de
implantacion 0 implantacion 0
Tercer afio de Cuarto afio de
implantacion 50 implantacion 50
Numero de ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS min. ECTS max. ECTS min. ECTS max.

Primer curso 60 72 30 54
Resto de cursos 6 78 6 54
Normas de permanencia: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087.pdf
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo
Espariol e inglés




1.4. Aclaraciones

El idioma oficial es el espafiol. En inglés se programaran algunas asignaturas
completas o algunas actividades formativas de las mismas, incluyendo una parte de la
memoria y presentacion del Proyecto Fin de Grado. En el plan docente de cada
asignatura y grupo se especificaran las actividades orales y escritas que se realizaran
en inglés.




2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura viene
impartiendo titulos en el ambito de la Ingenieria Industrial desde su fundacién en el
curso 1975-1976. El titulo propuesto se desarrolla de acuerdo con la estructura
propuesta para los otros tres titulos de Grado en Ingenieria que se imparten en esta
Escuela desde el curso 2009-2010, los cuales emanan de las titulaciones de
Ingenieria Técnica Industrial e Ingenieria Industrial impartidas desde hace mas de
cuatro décadas en este mismo centro. Ademas, el titulo de Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales se beneficia de la experiencia acumulada en la titulacién de
Ingenieria Industrial, implantada en esta Escuela desde el curso académico 1992-
1993 y que posteriormente se transformd en el Master Universitario en Ingenieria
Industrial.

Asi pues, se dispone de una dilatada experiencia en la gestion de los recursos
humanos y materiales necesarios para acometer con garantias de éxito la imparticion
de esta titulacion, avalada por el notable éxito académico y profesional de los
titulados formados en este centro.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad

El grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales es el camino natural y directo para
acceder al Master Universitario en Ingenieria Industrial, que habilita para ejercer la
profesion de Ingeniero Industrial y sustituye a la anterior licenciatura existente antes
de Bolonia.

Este grado forma a profesionales con capacidad para disefiar, construir, mantener y
gestionar equipos e instalaciones industriales. El ambito de trabajo abarca tanto areas
tradicionales como de futuro: energia, medio ambiente, disefioc de producto,
electricidad, construccion e instalaciones industriales, mecéanica, produccion,
organizacion industrial, electrénica, automatica, materiales, automoviles y transporte.
Aunque no se trata de una profesion regulada, si que es una profesibn muy
demandada por las empresas por su versatilidad, en un mundo actual en el que cada
vez se miden mas las competencias adquiridas que las atribuciones profesionales de
los titulos. Estos estudios gozan de gran éxito profesional por el amplio conocimiento
de las distintas tecnologias industriales que otorgan, por la gran capacidad de
adaptacion y por la versatilidad de sus titulados para el acceso al mundo laboral.

Ademas, la realizacién de este grado prepara para el acceso al Master Universitario
en Ingenieria Industrial de la forma mas eficiente, de manera que los alumnos que
han terminado este grado tienen acceso directo a este master que esta preparado
para dichos alumnos.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona




de influencia del titulo

Ademas del perfil profesional especifico, antes resefiado, el Graduado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales puede aplicar sus conocimientos al desarrollo de sistemas
que introduzcan mejoras en los mas variados procesos industriales, pero también
pueden emplearse en ambitos como la medicina, la agricultura, los procesos de
distribucion de mercancias, en produccién y distribucion de energia, tecnologia
espacial, avibnica, etc. Este perfil de caracter transversal hace que sea ésta una
titulacion facilmente adaptable a las caracteristicas socioeconémicas de su area de
influencia ya sea a nivel internacional, nacional, o regional.

Las Pequefias y Medianas Empresas (PyMEs), que ocupan una posicion destacada en
el escenario industrial de nuestra Comunidad Autonoma, se benefician de la
existencia de profesionales con la formacion polivalente y generalista inherente a la
filosofia de las titulaciones de la rama industrial de la ingenieria que conforman este
Plan Formativo Conjunto.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

Siendo conscientes de que la ingenieria en el ambito industrial abarca un campo muy
amplio y cada vez mas complejo, y que la reforma de las titulaciones ha de estar en
armonia con los titulados de otros paises europeos, entendemos que deben existir
titulos que se identifiquen claramente con las parcelas que en la rama industrial estan
ampliamente definidas y aceptadas en gran nimero de paises, como es la Ingenieria
en Tecnologias Industriales.

Aungue en Espafa esta titulacion puede considerarse aiun como una titulacion joven y
reciente en el panorama académico, no lo es asi en el ambito europeo, ni en Estados
Unidos o en Japén, donde la carrera de Ingenieria en Tecnologias Industriales se
encuentra académica y profesionalmente al lado del resto de ingenierias de la rama
industrial, constituyendo una titulacién con plenas competencias profesionales, que se
cursa en ciclos de grado accesibles desde el bachillerato, completandose
posteriormente con postgrados especificos en el area profesional de Tecnologias
Industriales.

Intentando mantener las caracteristicas que han dotado de prestigio social y de éxito
laboral a las titulaciones de la rama de las ingenierias industriales, al tiempo que
intentando adaptar las mismas a las nuevas exigencias impuestas por la convergencia
europea, se plantea este programa formativo, basado en el conocimiento profundo de
los fendmenos basicos, asi como de materias que permitan a los titulados una rapida
integracion en el mundo laboral, y una formacién en materias transversales que
faciliten su adaptabilidad a las necesidades de una sociedad exigente. Esta pretension
queda plasmada en los créditos de materias comunes integradas por materias basicas
de la rama de ingenieria en general y por materias basicas de la ingenieria industrial
en particular. Entendemos este modelo como el Unico que puede dotar de la
flexibilidad y adaptabilidad necesaria a un profesional que, a diferencia de lo que
ocurre en otras titulaciones de ambito mas especifico, ha de enfrentarse a problemas
de naturaleza muy diversa.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas




El referente fundamental que se ha utilizado ha sido el Libro Blanco titulaciones de
Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (www.aneca.es) elaborado por las 37
universidades espafiolas que han venido impartiendo estas carreras, en un proyecto
coordinado por la Universidad Auténoma de Madrid y en el que han participado las
sociedades AIMAT y SEMAT. En este Libro Blanco se realiza un pormenorizado estudio
que se centra en los siguientes aspectos:

— El analisis de la situacion de la titulaciéon de Ingeniero Industrial en Europa,
Estados Unidos y Japén (contraste de los diferentes sistemas educativos, y analisis
de varios titulos seleccionados).

— El analisis de los perfiles profesionales de los egresados.

— La identificacion de los objetivos del titulo, las competencias transversales y
especificas de formacion del Grado.

De manera complementaria se ha considerado lo establecido en el Libro Blanco de
Titulos de Grado en el ambito de la Ingenieria Industrial, elaborado por la Conferencia
de Directores de Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial, en la parte
referida a esta titulacion.

De esta forma, podemos sefialar que la implantacion del titulo de Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales se justifica de acuerdo a las siguientes razones:

— La gran demanda de profesionales de la ingenieria por parte de la sociedad.

— La tendencia creciente en la demanda de estos estudios por parte de los
estudiantes.

— La empleabilidad de los egresados.

— La adaptabilidad y polivalencia de los titulados a puestos y responsabilidades en el
ambito de sus competencias.

— La existencia de titulos similares en cuanto a denominacioén, perfil y contenidos en
las principales areas econémicas mundiales: Europa, USA y Japoén.

También se han tenido en cuenta las "Lineas generales para la implantacién de
estudios de grado y postgrado en el marco del espacio europeo de educaciéon superior,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura el 7 de marzo del
2008".

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

La elaboracion e implantacién de Planes de Estudio en la Escuela de Ingenierias
Industriales sigue el procedimiento general de la Universidad de Extremadura (UEX),
tal y como aparece en el documento de “Directrices para el disefio de titulaciones de
la UEx en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior”, aprobado en
Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008:

http://eii.unex.es/eees/archivos/DirectricesEEES-Uex-2008.pdf.

En lo que de este procedimiento afecta concretamente a esta Escuela de Ingenierias




Industriales, los pasos a seguir son los siguientes:

1. Nombramiento de la Comisién del Plan de Estudio, cuya forma de trabajar,
estructura y composicion se detallan mas abajo.

El Equipo Directivo del Centro propone seguir las premisas que se indican a
continuacion:

e Trabajar con la idea de la formacidon de nuestros alumnos para su capacitacion
profesional en el ambito de la Ingenieria Industrial, y con la complementacion
de las competencias transversales que establece el R.D. 1393/2007.

e Transmitir la idea de participacion de todos los estamentos del Centro en la
elaboracién de los planes (reuniones, foros,...), de forma que la Comisién sea,
esencialmente, el ente coordinador de todo el proceso.

e Buscar el intercambio de informacion con agentes externos, esto es: Colegios
Profesionales, Empresas colaboradoras, Instituciones, otras Universidades,
etc.

El Equipo Directivo de la Escuela ha intentado recoger, en la medida de lo posible, las
propuestas que se hicieron en las primeras reuniones generales con todos los
colectivos del Centro y decidié someter a la consideracion de la Junta de Escuela una
Comision del Plan de Estudios formada de la siguiente forma:

e El Director de la Escuela de Ingenierias Industriales.
e El Subdirector de Ordenacion Docente y Estudiantes.

e 7 representantes del Personal Docente e Investigador (PDI), elegidos
mediante criterios objetivos.

Aprovechando la estructura de los modulos de Formacion Béasica y Comun a la Rama
Industrial de los otros tres Grados en Ingenieria que se imparten en la Escuela, los
trabajos de la Comision se han dirigido basicamente a elaborar la propuesta relativa
al Médulo de Tecnologia Especifica. Por esta razén, la representacion del PDI en esta
Comision se determina a partir del colectivo de PDI de las areas implicadas en la
citada formacion especifica: Tecnologia Electréonica, Maquinas y Motores Térmicos,
Ingenieria de Sistemas y automatica, Ingenieria Eléctrica, Mecanica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras, e Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

La composicion de la Comision de Planes de Estudio finalmente aprobada en Junta de
Escuela es la siguiente:

Director de la Escuela
o D. José Luis Canito Lobo
- Representante del Area de Tecnologia Electrénica
o D. José Luis Ausin Sanchez
- Representante del Area de Maquinas y Motores Térmicos
o D. José Ignacio Arranz Barriga
- Representante del Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica
o D. Antonio José Calderén Godoy

- Representante del Area de Ingenieria Eléctrica




o Dna. Eva Gonzélez Romera

- Representante del Area de Matematica Aplicada
o D. Francisco Quintana Gragera

— Representante del Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
o D. David Rodriguez Salgado

— Representante del Area de Mecéanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras

o D. Francisco Zamora Polo

2. Mantenimiento de reuniones con todos los colectivos implicados siguiendo un
proceso de realimentacién ciclico, desde que se nombra la Comisién hasta que se
presenta la propuesta del titulo de grado a los Vicerrectorados con competencias en
Docencia y Calidad.

3. Tras la elaboracién de un primer proyecto de Plan de Estudios, éste se remitid
para su consideracién a las areas de conocimiento implicadas en el moédulo de
Tecnologia Especifica del Grado en Tecnologias Industriales, y al conjunto de la
Escuela de Ingenierias Industriales. Tras la discusién, la comisidon reelaboré su
propuesta atendiendo aquellas sugerencias y correcciones que considerd aceptables.
El proyecto asi modificado fue discutido y aprobado por Junta de Centro, y paso6 a ser
informado por los departamentos, quienes elevaron sus informes y alegaciones al
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la UEx aprobd remitir este plan de estudios al Consejo de
Universidades para su verificacion.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Entre ellos los mas relevantes son:
e La participacion en la elaboracion del libro blanco de este titulo de Grado.

e La participacion en las reuniones de las Conferencias de Directores de las
Escuelas de Ingenierias Técnicas Industriales y las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros Industriales.

e Las entrevistas con los alumnos y egresados de Ingenieria Industrial.




3.1. Competencias basicas y generales

COMPETENCIAS BASICAS

(Competencias basicas establecidas para Grado en el Anexo | 3.2 del RD 861/2010.

Se recogen por defecto)

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

cB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

cB4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1

Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de
la Ingenieria Industrial, que tengan por objeto, la construccion, reforma,
reparacion, conservacion, demolicidon, fabricacion, instalacién, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas,
instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y
procesos de fabricacion y automatizacion.

CG2

Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en CG1.

CG3

Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos meétodos y teorias, y les dote de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

CG4

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, creatividad, razonamiento
critico, para la toma de decisiones y para comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria
Industrial.

CG5

Capacidad para la realizacién de ensayos, mediciones, calculos, peritaciones,
estudios, informes, y otros trabajos analogos en el ambito de la Ingenieria
Industrial.

CG6

Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de




obligado cumplimiento.

Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las

CG7 ) P
soluciones técnicas.

CG8 | Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

cG9 Capac'idaq dg organizaciép y planificacion en el ambito de la empresa, y
otras instituciones y organizaciones.

CG10 | Capacidad de trabajar en un entorno multilingte y multidisciplinar.

CG11 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislaciéon necesaria

en el ambito de la Ingenieria Industrial.

3.2. Competencias transversales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Adquirir los conocimientos en las materias basicas y tecnoldgicas, que

CT1l | capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

cT2 Resolver' problgr_nas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y
razonamiento critico.

cT3 Comunicar y transmitir_ conocimientos, habilidades y destrezas en el campo
de la Ingenieria Industrial.

cTa E_ncon_trar, anal_izar, criticgr, relaciqnar, estructurar y sintetizar informacion
cientifica y técnica proveniente de diversas fuentes.

CT5 | Aplicar la informatica y las Tecnologias de la Comunicacién y la Informacion.

CT6 | Tener motivacién por la calidad y la mejora continua.

cT7 Ser capaz de comunicarse de forma efectiva en otros idiomas,
fundamentalmente en inglés.

cT8 Tener una actitud ética y responsable de respeto a las personas y al medio
ambiente.
Ser capaz de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos

cT9 multidisciplinares asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres.

CT10 Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las

soluciones técnicas.

3.3. Competencias especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE FORMACION BASICA

CEFB1

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:
algebra lineal, geometria, geometria diferencial, célculo diferencial e
integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales, métodos
numéricos, algoritmica numérica, estadistica y optimizacion.

CEFB2

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales
de la mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su
aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CEFB3

Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicaciéon en ingenieria.

CEFB4

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos
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basicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de
representacion gréafica, tanto por métodos tradicionales de geometria

CEFBS meétrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio
asistido por ordenador.
CBEE6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y

juridico de la empresa. Organizacidén y gestién de empresas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMUNES A LA RAMA INDUSTRIAL

Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor.

CECRI1 Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de
ingenieria.
Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su
CECRI2 aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria.
Célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.
Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
CECRI3 materiales. Comprender la relacidon entre la microestructura, la sintesis o
procesado y las propiedades de los materiales.
CECRI4 Co,noc_imientc,) y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y
maquinas eléctricas.
CECRI5 Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
CECRI6 Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de
control.
CECRI7 Conocimiento de los principios de teoria de magquinas y mecanismos.
CECRI8 Conocimiento y utilizacidon de los principios de la resistencia de materiales.
CECRI9 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.
Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y
CECRI10 -
sostenibilidad.
CECRI11 Conocimientos aplicados de organizacidon de empresas.
Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.
CECRI12 Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de

proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

CETE1 Conocimiento y capacidad para el analisis de circuitos eléctricos

CETE2 Capacidad para el célculo y disefio de maquinas eléctricas

CETE3 Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y su aplicaciones

CETE4 Cape_lcidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y
media tensiéon

CETES Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analégica

CETE6 Cc_mocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y
microprocesadores

CETEY Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

CETES8 Conocimiento aplicado de instrumentaciéon electrénica

CETE9 Capaciglad para diseflar sistemas electréonicos analdgicos, digitales y de
potencia

CETE10 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas
Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su

CETE11 L S .
aplicacién a la automatizacion industrial

CETE12 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados
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CETE13 Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial
CETE14 Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas
CETE15 Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad
CETE16 . . . . -

y resistencia de materiales al comportamiento de sélidos reales

Conocimientos y capacidad para el célculo y disefio de estructuras y
CETE17 : . i

construcciones industriales

Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas
CETE18 . L

fluidomecéanicas

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y
CETE19 .

control de calidad
CETE20 Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas

térmicas
CETE21 Conocimiento para el disefio y modelado paramétrico y su representacion

Capacidad para realizar, presentar y defender ante un tribunal universitario
CETFG un ejercicio original, de caréacter individual, consistente en un proyecto en

el ambito de la Ingenieria Industrial.

3.4. Aclaraciones

OBJETIVOS

El titulo de Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales tiene como objetivo
fundamental la formacion cientifico-técnica para la realizaciobn y direccion de
actividades de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planos, construccion, reforma, reparacidon, conservacion, demolicion,
fabricacién, instalacién, montaje o explotacién de: estructuras, equipos mecanicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas, instalaciones y plantas industriales
y procesos de fabricacion.

La formacion del titulo de Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
permite a los estudiantes adquirir en distintos niveles de profundizacion las
capacidades, competencias y destrezas generales que se enumeran mas abajo.

Ademas, el proyecto fin de grado debera verificar si el estudiante alcanza estas
competencias, mediante la concepcion y desarrollo de un proyecto de complejidad
suficiente en el que se integraran los multiples condicionamientos de caracter técnico
y legal que se plantean en la ingenieria industrial, y empleara métodos contrastados
y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia en su labor.

Todo ello teniendo en cuenta:

los derechos fundamentales y los Derechos Humanos.
los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

el respecto al medioambiente y la protecciéon de la seguridad y salud de los
trabajadores y usuarios.

el trabajo en favor del progreso y del desarrollo del entorno socioeconémico.

los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura cuenta
dentro del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), cuya implementacion ha
sido evaluada favorablemente mediante el Programa AUDIT de la ANECA, con el
Proceso de captaciéon de estudiantes (P/CLO02_UEX). Se puede encontrar informaciéon
de este proceso a través de la web del Vicerrectorado de Calidad:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/oficinas/calidad/areas/sistema-interno-de-garantia-de-calidad

Ademas, el Servicio de Informacién y Atencion Administrativa (SIAA) de la
Universidad de Extremadura proporciona informacion de forma tanto personal como
telefdnica.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes.

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusidon de sus
estudios enmarcado dentro del Programa de Actividades de Difusiéon y Orientacion,
elaborado por el SIAA. Este programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del
Servicio de Orientacion y Formacion Docente (SOFD), del SIAA y de los profesores
difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
e Pagina web para potenciales estudiantes.
e Charlas de profesores difusores en institutos de educacion secundaria.
e Elaboracion de tripticos informativos.

e Jornadas de difusiéon simultanea de titulaciones, dirigidas a potenciales
estudiantes.

e Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
e Participaciéon en ferias y otros eventos con stands pubilicitarios.

e Coordinacion con los profesores de educacion secundaria, fundamentalmente
para las pruebas de selectividad, y con los orientadores, elaborando la “Guia de
orientacion para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

e Acciones particulares de la propia titulacion, organizadas por la Escuela de
Ingenierias Industriales.

Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso.
Se pueden destacar las siguientes iniciativas:

e La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelacion —cursos cero—, que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en la titulacién de
acceso y proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de
estudio.
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Todos los estudiantes de la Escuela de Ingenierias Industriales tienen disponible
desde el principio del curso una guia académica en la que se recoge
informacién de interés, tal como el calendario académico, los servicios
disponibles, el plan de estudios, etc.

En la pagina web del Centro estan disponibles, de forma anterior al inicio del
periodo de matricula de cada curso académico, los planes docentes de las
asignaturas, los horarios, el calendario de examenes, etc.

El Centro organiza a principios de curso un acto de bienvenida en el cual tiene
lugar la acogida de los estudiantes y donde se le proporciona informacion sobre
el funcionamiento del Centro.

A través del Plan de Accion Tutorial los alumnos reciben la asesoria de un tutor
desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste se detallara en el
apartado de sistemas de apoyo y orientaciéon de los estudiantes una vez
matriculados).

4.2.

Requisitos de acceso y criterios de admision

¢Cumple los requisitos de acceso segun legislacion vigente?

Si X

NO

El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales es el siguiente:

- Se

recomienda que los estudiantes tengan conocimientos de: matematicas, fisica,

quimica, dibujo e inglés a nivel de Bachillerato o equivalente.

- Las cualidades mas importantes que deberian poseer los estudiantes son:

Capacidad de observacion, sintesis y analisis del medio
Aptitud para el razonamiento numérico y légico

Facilidad para comprender y construir modelos abstractos que generalicen los
aspectos particulares de casos practicos

Interés por las nuevas tecnologias

Receptividad y capacidad para aportar soluciones ante problemas planteados
desde un punto de vista técnico, competitivo, innovador y sujeto a las
normativas vigentes

Actitud positiva hacia el trabajo en equipo, la comunicacién y el desempefio de
responsabilidad

Convencimiento por el aprendizaje de forma continua, con curiosidad por estar
al dia en los avances recientes en ciencia y tecnologia

En términos generales, los procedimientos de admisién estan regulados en el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admisioén a las universidades espafiolas, en el que se establece que:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades
espafolas, en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real
decreto, quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:
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a) Se encuentren en algunas de las situaciones siguientes:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superaciéon de una
prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacién, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo
pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes
de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del
titulo de origen al titulo esparfiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en
posesiéon de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formaciéon Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
veinticinco afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditaciéon de
experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacciéon
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacciéon
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesiéon de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo
equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios
en una universidad espafola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la
universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

4.3. Apoyo a estudiantes

Dentro del SGIC de la Escuela de Ingenierias Industriales, se han disefiado el Proceso
de orientacion al estudiante de la E.11.11. (P/CLO10_EIl) y el Proceso de gestion de la
orientacién profesional (P/CLO06 UEX), en los que se indica codmo se lleva a cabo la
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orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la
Universidad de Extremadura. Dicha orientacién es realizada en primera instancia a
través de un tutor y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente,
para apoyar y orientar al estudiante:

e Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo
PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el “Programa Valor Afiadido”
fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en
competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

¢ Oficina de Orientacion Laboral, creada en colaboracion con el SEXPE (Servicio
Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de busqueda
de empleo, la elaboracion de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

e Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad
fundamentalmente a través de la formacién, mediante la organizacién de
cursos de formacion continua y Jornadas Universitarias.

e Oficina de Cooperacion al Desarrollo.

e Unidad de Atencion al Estudiante, que incluye la atenciéon al estudiante con
discapacidad, con delegados en todos los Centros de la Universidad de
Extremadura, el asesoramiento psicopedagoégico y el apoyo psicosocial. Desde
este servicio se realizan campafas de sensibilizacion, ademas del apoyo a los
estudiantes, y se ha impulsado la elaboracion del Plan de Accesibilidad de la
Universidad de Extremadura, que esta en fase de ejecucion.

Asimismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante
actualmente en vigor, los cuales se describen a continuacion.

Plan de Orientacidn Integral de la Escuela de Ingenierias Industriales

La Escuela de Ingenierias Industriales cuenta con el Plan de Orientacion Integral al
Estudiante (POI), a cuya informacion se puede acceder mediante el siguiente enlace:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/informacion-academica/patt

El POI esta pensado para que el estudiante pueda recibir atencién antes, durante y
después de sus estudios universitarios en tres ambitos: preuniversitario, universitario
y egresado. El POl busca atender al alumno més all4 de sus necesidades académicas
basicas, cubriéndose aspectos que se agrupan en tres dimensiones de accion tutorial:
personal, académica y profesional. Para cubrir las necesidades de tutorizacion en
estos ambitos y dimensiones, el POl esta estructurado en cuatro subplanes: el Plan
de Acceso a la Escuela (PAE) que tiene como objetivo fundamental captar alumnos
para el centro, el Plan de Accién Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacion Profesional
(POP) que acompafian al estudiante durante su estancia en el Centro y el Plan de
Tutorizacion del Egresado (PTE) cuyo objetivo fundamental es mantener la atencién
al estudiante una vez finalizada su etapa en la Escuela, para su formacién continua.

Plan de Acciéon Tutorial (PAT)

Es uno de los subplanes del POI de la Escuela de Ingenierias Industriales. Constituye
una accién que el Centro incorpora para llevar a cabo un seguimiento personalizado
de los estudiantes y acompafarlos en la toma de decisiones, en su trayectoria
universitaria. Podemos considerar la accidon tutorial como la actividad que permite
relacionar y unir los diferentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos
criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en
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equipo.
Los objetivos del PAT pueden definirse de la siguiente forma:
e Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacion

docente, apoyando la adaptacion del alumnado a la nueva estructura y
metodologia de los estudios universitarios en el EEES.

e Aumentar la oferta formativa extracurricular.
e Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

e Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso,
con particular atencion al alumnado que ingresa en los primeros cursos,
extranjero o en condiciones de discapacidad.

e Orientacion general, independientemente de las horas de atenciéon de las
distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo largo
de los estudios.

e Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de
Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los
alumnos en su entorno social y cultural.

e Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
e Conocer detalladamente el plan de estudios.

e Propiciar redes de coordinaciéon del profesorado de una titulacion que
contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los
estudiantes en el marco de cada titulacion.

e Favorecer la incorporacion al mundo laboral.
Cursos de Nivelacion:

El Vicerrectorado de Estudiantes pone en marcha cada afio un programa de "Cursos
de Nivelacion" dirigido a alumnos de primer curso con el objetivo de ayudarlos a
reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y proporcionarles
herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo intelectual.

Existen cursos de caracter general, como actualizacion de conocimientos y técnicas
de trabajo intelectual y cursos mas especificos sobre materias concretas
(matematicas, fisica, dibujo, etc.).

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en ensefanzas Minimo 0

superiores oficiales no universitarias Maximo 36

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios Ml’nl_mo 0
Maximo 0

Adjuntar Titulo Propio (pdf 512Kb) ANEXO OCE

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Minimo 0

experiencia laboral y profesional Maximo 18

En lo referente al reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias, existe un convenio de colaboracion establecido entre la
Universidad de Extremadura y la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de
Extremadura en el cual se establece el reconocimiento de créditos entre determinados
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ciclos formativos de grado superior y los titulos de grado de la rama industrial
impartidos en el Centro (Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial), Grado en
Ingenieria Electronica y Automatica (Rama Industrial) y Grado en Ingenieria Mecanica
(Rama Industrial)). Si bien el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales no se
encuentra incluido en la version actual del convenio (Resolucién de 7 de noviembre de
2014, DOE de 19 de noviembre), al conformar un plan formativo conjunto con las
citadas titulaciones el reconocimiento en que se encuentran involucradas asignaturas
comunes seria igualmente automatico.

A priori, no se contempla ningun titulo propio concreto reconocible. No obstante,
estas ensefianzas podran ser objeto de reconocimiento, en funcién del Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, y de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos de la UEX.

En cuanto al procedimiento para el reconocimiento de experiencia profesional se
llevara a efecto por parte de la Comisiéon de Calidad de la Titulacion. Se hara
mediante su acreditaciébn con mencién a las competencias adquiridas, siempre que
éstas sean equivalentes a las inherentes al grado. Dicha acreditacion debera ser
susceptible de la correspondiente evaluacion externa por una persona juridica
estrechamente relacionada de manera profesional con las competencias referidas. En
todo caso, el maximo de ECTS reconocibles por este procedimiento sera de 18.

A continuacién se incorpora la Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de la UEx:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la
movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las
universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de acuerdo con los criterios generales indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo nuevas posibilidades en materia de
reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.

Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su articulo 6 el derecho de los
estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al reconocimiento de
los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter
previo. Asimismo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas
necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencién de titulaciones
oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas
total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial de Grado.

Por otra parte, el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen
de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la
educacioén superior.

Los estudios susceptibles de este reconocimiento son los siguientes: titulos
universitarios de graduado, titulos de graduados en ensefianzas artisticas, titulos de
técnico superior en artes plasticas y disefio, titulos de técnicos superior de formacion
profesional y titulos de técnico deportivo superior.

Para dar cumplimento a estas reformas, la UEx ha modificado la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura para
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los estudios de Grado y de Master, quedando redactada en los términos siguientes:
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular los procedimientos de reconocimiento y
transferencia de créditos aplicables a los estudiantes de los titulos de Grado y de
Master de la Universidad de Extremadura en sus centros propios y adscritos.

Articulo 2. Definicion.

1. El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de
Extremadura de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la Universidad de Extremadura o en otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas oficiales superiores o universitarias, conducentes a otros titulos, a los que
se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma
de créditos, que se computaran a efectos de la obtenciéon de un titulo oficial, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. La transferencia de créditos implica que en los documentos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluirdn la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas anteriormente, en la Universidad
de Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento en la titulacién de destino.

Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de
créditos superados de la titulacion.

CAPITULO Il1. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Criterios generales.

1. Para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado y de
Master, se tendran en cuenta las competencias y los conocimientos adquiridos en
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios de destino o que tengan caréacter
transversal.

2. La unidad basica de reconocimiento sera la asignatura, pudiendo solicitarse ademas
el reconocimiento por materias o moddulos. Para ello, el estudiante deberd hacer
constar en su solicitud las asignaturas, materias o0 médulos de la titulacion de destino
para los que soliciten el reconocimiento de créditos.

3. En el caso de estudios interuniversitarios regulados por convenios especificos, el
propio convenio recogera la tabla de reconocimiento de créditos entre el titulo de
origen y el titulo de destino.

4. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de
otros titulos oficiales.

5. Las ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia laboral y profesional
acreditada podran ser reconocidas en forma de créditos que computaran a efectos de
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la obtencién de un titulo oficial.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciobn de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al 15 por ciento o, en su caso, ser objeto
de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En la memoria de verificacion del nuevo plan de estudio a verificar se hara constar tal
circunstancia y se debera acomparfar a la misma, ademas de lo dispuesto en el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se maodifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste:
namero de créditos, planificacion de las enseflanzas, objetivos, competencias,
criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del
expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) compruebe que el titulo que se
presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se
pronuncie en relacién con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los
planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de
créditos a que se refiere este apartado.

7. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas, se reconoceran los créditos establecidos en el plan de estudios para los
maodulos definidos por la correspondiente Orden Ministerial. En el caso de no haberse
superado integramente un determinado moddulo, el reconocimiento se llevara a cabo
por asignaturas o materias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 de
esta Normativa.

8. Los créditos reconocidos en el titulo de destino no podran ser objeto de nuevo
reconocimiento en otro titulo de Grado o de Master. En todo caso, habra de tenerse
en cuenta las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas cursadas en
el titulo de origen.

9. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de Grado o de Master.

Articulo 4. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Grados.
1. Reconocimiento de créditos de formacion basica, cursada en el titulo de origen:

a) Siempre que el titulo de destino pertenezca a la misma rama de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de
formacion basica. Estos créditos podran reconocerse por asignaturas de formacion
basica u obligatorias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa. De no adecuarse las competencias y contenidos superados con los
recogidos en el titulo de destino, el reconocimiento se hara por créditos optativos.

b) Los créditos obtenidos en materias de formacién béasica pertenecientes a ramas de
conocimiento diferentes a la del titulo de destino podran ser reconocidos por créditos
de asignaturas de formacién bdésica, obligatorias u optativas, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Reconocimiento de créditos de caracter obligatorio, optativo o de practicas
externas, cursados en el titulo de origen.

Los créditos obtenidos en materias obligatorias, optativas o de practicas externas
podran ser reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Normativa.

Los créditos de practicas externas superados en la Universidad de Extremadura o en
otra universidad, podran reconocerse cuando su extension sea igual o superior a la
exigida en el titulo de destino y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las
exigidas en el Plan de Estudios.

3. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Los estudiantes podran obtener reconocimiento de seis créditos optativos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién. Este reconocimiento se regula en la
Normativa especifica de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos para ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de licenciado, arquitecto o
ingeniero, accedan a las ensefianzas que conduzcan a la obtencién de un titulo oficial
de Master pueden obtener reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3.1 de esta Normativa.

2. Entre ensefianzas oficiales de Master se podran reconocer créditos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

3. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado,
regulados por normas anteriores al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que
se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado y al Real Decreto
1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales, en ensefianzas de Master Universitario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa.

4. En ningun caso podran ser reconocidos créditos de estudios de Grado en los titulos
de Master.

Articulo 6. Criterios para ensefianzas universitarias oficiales reguladas con anterioridad al
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

1. Los estudiantes que hayan realizado estudios oficiales, hayan conducido o no a la
obtencién de un titulo oficial, conforme a sistemas universitarios anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, podran solicitar el reconocimiento de créditos en
ensefianzas de Grado o de Master.

Si el plan de estudios de Grado contempla un Curso de Adaptacién, los estudiantes
que estén en posesion del titulo oficial extinguido por el nuevo Grado, podran
incorporarse al mismo, acogiéndose a los criterios que se hayan establecido en el
Curso de Adaptacion correspondiente.

2. En el caso de extincién de un titulo disefiado conforme a sistemas universitarios
anteriores por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de Master, se aplicaran los
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siguientes criterios:

a) Si el estudiante procede de un titulo de la Universidad de Extremadura, se le
reconoceran las asignaturas establecidas en las tablas de reconocimiento recogidas en
las memorias de verificaciéon del titulo de destino. En el caso de asignaturas no
recogidas en las tablas de reconocimiento de las memorias verificadas, la Comisién de
Calidad del Centro procedera a realizar los reconocimientos pertinentes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos créditos no difieran en
mas de un 25 por ciento.

b) En el caso de estudiantes que procedan de titulos extinguidos de otras
universidades, la Comisiéon de Calidad del Centro realizar4a los reconocimientos
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 de esta Normativa, cuyos
créditos no difieran en mas de un 25 por ciento.

¢) Las asignaturas optativas de un plan de estudios extinguido o en extinciéon, que no
tengan equivalencia en el Grado que lo sustituye, podran reconocerse en el
expediente como tales optativas, de forma genérica, hasta completar, si es el caso, el
total de créditos optativos necesario para obtener el titulo de Grado. Si el nUmero de
estos créditos excede del necesario para obtener el titulo, se adaptaran las
asignaturas optativas de origen mas favorables para el expediente del estudiante.

Articulo 7. Criterios en programas de movilidad.

1. Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacional o internacional
se regiran por la normativa que determine el Vicerrectorado competente en materia
de relaciones internacionales.

Estos estudiantes, cursando un periodo de estudios en otras universidades o
instituciones de educacidon superior, obtendran el reconocimiento de los créditos
superados que se derive del acuerdo académico definitivo fijado especificamente a tal
efecto por los centros responsables de las ensefianzas. En estos acuerdos el
reconocimiento se hara en funcién de las competencias y conocimientos adquiridos.

2. La Comision de Programas de Movilidad de cada Centro supervisara los acuerdos
académicos de reconocimiento de créditos establecidos entre la universidad de origen,
la universidad de destino y el estudiante, de acuerdo con la Normativa Reguladora de
los Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura.

Articulo 8. Criterios de reconocimientos de créditos por estudios universitarios oficiales
extranjeros.

1. Seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas aprobadas en un Plan de
Estudios conducente a la obtencién de un titulo oficial extranjero de educaciéon
superior, cuando las competencias adquiridas, su contenido y su carga lectiva sean
equivalentes a los de una o mas asignaturas incluidas en un Plan de Estudios
conducente a la obtencibn de un titulo oficial de Grado o de Master. Este
reconocimiento podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan
concluido con la obtencién del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencidon de un titulo extranjero y el
interesado no haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario
oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido
denegada, siempre que la denegacidon no se haya fundado en alguna de las causas
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recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior.

d) Cuando los estudios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y se
haya conseguido su homologacién o la homologacién de su Grado académico, se
podran reconocer créditos por las asignaturas cursadas si se aplican a un titulo
distinto del homologado.

2. A efectos de poder realizar los calculos para la nota media del expediente, los
créditos reconocidos tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion en el centro extranjero de procedencia. A estos efectos, la Comision de
Programas de Movilidad del Centro establecera las correspondientes equivalencias
entre las calificaciones numéricas o cualitativas obtenidas en el centro extranjero y las
calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 9. Procedimiento.
1. Para el reconocimiento de créditos cursados, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud de reconocimiento se dirigira al Decano o Director del Centro, junto con
la matricula, en el plazo establecido para esta ultima.

b) Junto con la solicitud de reconocimiento el estudiante acompafara la siguiente
documentacion:

— Certificaciobn Académica Personal, con asignaturas aprobadas y calificaciones
obtenidas, acreditativa de los estudios realizados.

— Plan docente o Programa de cada asignatura de la que se solicite reconocimiento
de créditos, con indicacion preferente de las competencias adquiridas, los contenidos
desarrollados, las actividades realizadas y su extensiéon en créditos ECTS (Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos), autenticados por el Centro o Universidad
correspondiente.

— Fotocopia del Plan de Estudios cursado autenticado por el Centro o Universidad de
origen.

¢) En el supuesto de que los estudios universitarios oficiales hayan sido cursados en el
extranjero pero dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, los originales de la
documentacion deberadn presentarse junto con una copia traducida por traductor
jurado o por cualquier representacion diploméatica o consular del Estado espafiol en el
pais de origen. Si los estudios se han cursado fuera del Espacio Europeo de Educacion
Superior, ademas de la copia traducida, los originales deberan presentarse
debidamente legalizados.

2. Si el reconocimiento de créditos solicitado por el estudiante esta incluido en los
cuadros de reconocimientos oficiales, la Comision de Calidad del Centro accedera a la
peticion.

3. Si el reconocimiento de créditos no esta incluido en los cuadros de reconocimientos
oficiales, pero existen precedentes positivos entre la titulacibn de origen y la de

destino en los cursos anteriores, la Comision de Garantia de Calidad de los Centros
podra resolver sin necesidad de solicitar informe a los Departamentos implicados,
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haciéndolo constar.

Deberan ser aprobados por la Junta de Centro y se remitird copia de la resolucién al
Vicerrectorado competente en la materia, a efectos de su inclusion en el cuadro de
reconocimientos automaticos.

4. Si el reconocimiento de créditos solicitado no estd incluido en los cuadros de
reconocimientos oficiales ni existen precedentes, la solicitud, junto con la
documentacién requerida, serad remitida a los Directores de los Departamentos
responsables de la docencia de las asignaturas objeto de reconocimiento. Los
Departamentos, a través del procedimiento que éstos establezcan y a la vista de la
documentacién aportada por el estudiante, informaran sobre la posible equivalencia
en competencias adquiridas y contenidos desarrollados entre los créditos cursados y
los créditos objeto de reconocimiento en el plazo de diez dias. Se seguira el mismo
procedimiento que en el apartado 3 anterior, debiendo ser aprobados por la Junta de
Centro, remitiéndose copia de la resolucion al Vicerrectorado competente en la
materia, para su inclusion en el cuadro de reconocimientos automaticos.

Este informe, acompafiado de la documentacién que fue remitida al Departamento,
sera devuelto a la Comision de Calidad del Centro, la cual resolvera la solicitud del
estudiante.

Articulo 10. Resolucién.

La resolucion de la solicitud de reconocimiento de créditos ha de contemplar los
siguientes aspectos:

a) Los mddulos, materias o asignaturas que procede reconocer del titulo de destino,
con indicacion de los moédulos, materias o asignaturas originarios superados por el
estudiante o de la experiencia laboral o profesional acreditada.

b) Los mdédulos, materias o asignaturas que no procede reconocer, con motivacion
explicita de las causas de su denegacion.

Articulo 11. Régimen de los procedimientos y recursos.

1. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucibn que corresponda sobre las
solicitudes de reconocimiento presentadas sera de tres meses.

2. Contra la resolucion de la Comision de Calidad del Centro que resuelva la peticion
de reconocimiento, se podra interponer recurso de alzada al Rector en el plazo de un
mes desde su notificacion, segln se establece en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 12. Inscripcidn de los créditos reconocidos en el expediente del estudiante.

1. Los modulos, materias o asignaturas superados por el estudiante mediante
reconocimiento figuraran en su expediente académico como reconocidos,
consignandose las asignaturas origen de este reconocimiento, con su denominacion,
tipologia, nimero de créditos y la calificaciéon obtenida en el expediente de origen,
indicando la universidad en la que se cursé.

Las asignaturas que hayan sido reconocidas por experiencia laboral o profesional
figuraran en el expediente del estudiante con la calificacion de “Apto”, no
computandose a efectos de la nota media del expediente. Esta informacion se
reflejara en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. El expediente de los estudiantes que hayan participado en programas de movilidad
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recogera la informacioén indicada en el apartado anterior.

3. Cada una de las asignaturas reconocidas se computara a efectos del calculo de la
nota media del expediente académico con las calificaciones de las asignaturas que
hayan dado origen al reconocimiento. En caso necesario, la Comisién de Calidad del
Centro realizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el
interesado en el conjunto de asignaturas que originan el reconocimiento. Si alguna
asignatura de origen es reconocida pero no tiene calificacién, figurara con la
calificacion de “Apto” y no se computara a efectos del célculo de la nota media del
expediente.

CAPITULO IV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 13. Efecto.

1. En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado o
de Master seguidas por cada estudiante se incluiran la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de
Extremadura u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

2. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier universidad, los superados, reconocidos y transferidos para la obtenciéon del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

3. Los créditos transferidos no se computaran en la titulacion de destino al efecto de
créditos superados de la titulacién.

Articulo 14. Objeto.

Se realizard en aquellos casos en los que los estudiantes provengan de traslado de
titulacion, de la Universidad de Extremadura u otra universidad, o cuando inicie una
nueva titulacion distinta de los estudios universitarios incompletos que acreditara.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La transferencia de créditos se realizara, de oficio, al matricularse un estudiante
por traslado de expediente, recogiéndose en el mismo todos los créditos obtenidos en
enseflanzas oficiales, cursadas en la Universidad de Extremadura u otra universidad,
y que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de
reconocimiento.

Los créditos transferidos no se computaran en el titulo de destino al efecto de créditos
superados del titulo.

2. La acreditacion documental de los créditos a transferir en el expediente debera
efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las autoridades
académicas y administrativas del Centro de procedencia. En los casos de traslado de
expediente en los que, ademas de la informacion contenida en el mismo, el estudiante
manifieste que tiene otros estudios universitarios oficiales, debera aportar la
correspondiente documentacion acreditativa.

Disposicion adicional Gnica. Desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia para que dicte
las resoluciones pertinentes en desarrollo y aplicacion de esta normativa. Asimismo,
se faculta al Vicerrector con competencias en materia de docencia para promover la
actualizacion, modificaciéon o creaciéon de cuadros de reconocimientos automaticos
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entre titulos de la Universidad de Extremadura, propuestos por las Comisiones de
Calidad —de Centro o de Titulo—, que han de ser aprobados por Consejo de Gobierno,
previo informe de la Comisién de Planificacion Académica.

Se faculta al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, a efectos de
precisar y concretar para cada curso académico, tanto el detalle de las actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
susceptibles de reconocimiento de créditos optativos como el nimero maximo de
créditos a reconocer y los requisitos para obtener dicho reconocimiento.

Disposicion transitoria Unica. Convalidaciones de titulaciones anteriores al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

En tanto sigan vigentes los Planes anteriores a los Titulos establecidos al amparo del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, se mantendran vigentes en ellos los procesos
de convalidacion, tal como los regula la actual Normativa de convalidaciones y
adaptaciones aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura
el 23 de noviembre de 2005.

Asimismo, a estos estudios se les aplicard la Normativa permanente de
reconocimientos de créditos de libre eleccion por otras actividades vigente en la
Universidad de Extremadura.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

La presente deroga la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos,
aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura de 17 de octubre
de 2008.

Disposicion final anica. Entrada en vigor.

Esta normativa, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura
de 22 de febrero de 2012, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura.

(http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf)

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripciéon del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

Segun la Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, publicada en el BOE de 20
de febrero de 2009 y las Directrices de la UEx (aprobadas en Consejo de Gobierno de
31 de marzo de 2008), el presente Plan de Estudios de grado con 240 ECTS se
estructura en 4 moédulos y en 8 semestres:

Mddulo Materia Asighatura ECTS Caracter
Formacion Basica Matematicas Mateméticas | 6 Obligatorio
(66 ECTS) Matematicas 11 6 Obligatorio
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Fisica

Quimica

Expresion Gréfica

Estadistica

Informatica

Empresa

Termodinamica y
Mecéanica de
Fluidos

Fundamentos de
Ingenieria
Eléctrica,

Electrénica y

. Automatica
Comun a la Rama

Industrial
(60 ECTS)

Fundamentos de
Ingenieria
Mecanica y de
Materiales

Direccién y
Organizacion de
Empresas

Métodos
Numéricos en
Ingenieria

Tecnologia
Especifica de
Tecnologias
Industriales
(102 ECTS)

Ingenieria
Eléctrica

Automatizacion y
Control

Electrénica

Ampliacion de
Matematicas
Fisica |
Fisica Il
Quimica
Sistemas de
Representacion
Estadistica
Aplicada
Informatica
Aplicaciones
Informaticas para
la Ingenieria
Direcciéon de
Empresas |
Termodinamica
Técnica
Mecanica de
Fluidos
Teoria de Circuitos
y Maquinas
Eléctricas
Componentes y
Sistemas
Electrénicos
Introduccioén a la
Automatica
Fundamentos de
Ciencia de
Materiales
Resistencia de
Materiales
Mecanismos y
Maquinas
Direcciéon de
Empresas 11
Organizacion
Industrial
Métodos
Numeéricos en
Ingenieria
Ampliacion de
Circuitos
Maquinas
Eléctricas
Tecnologia
Eléctrica
Regulaciéon y
Control Industrial
Automatizacion y
Robética Industrial

Electronica
Analdgica y Digital

o (O 0o O

(o]

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio
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Instrumentacion

Electrénica 6 Obligatorio
Electrénica . .
Industrial 6 Obligatorio
Maquinas e
Instalaciones 6 Obligatorio
I L Fluidomecanicas
ngenl'e.na Termotecnia 6 Obligatorio
Energética PR
Méaquinas e
Instalaciones 6 Obligatorio
Térmicas
Mecénica de los Teoria de
Medios Continuos Estructuras y 6 Obligatorio
y Estructuras Construcciones
Teoria, Disefio y .
Calculo de Te’orlg de 6 Obligatorio
P Maquinas
Maquinas
Mate!'laIe_§ y Tecnol_ogla}g de 6 Obligatorio
Fabricacion Fabricacion
Metodologia,
Ge_stlorly Ingenieria de 6 Obligatorio
Organizacion de Proyectos
Proyectos
Ingenieria Grafica | Disefio Industrial 6 Obligatorio
Proyecto Fin de Proyecto Fin de Proyecto Fin de Trabajo Fin de
Grado Grado Grado 12 Grado
(12 ECTS)

Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

1. MODULO DE FORMACION BASICA. Comprende las materias basicas de formacion
inicial de los grados que habilitan para la profesién de Ingeniero Técnico Industrial,
todas ellas pertenecientes a la rama de Ingenieria y Arquitectura a la que se refiere el
RD 1393/2007, excepto la materia estadistica que pertenece a la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas. Se concibe como las bases cientificas de la Ingenieria y tiene
asignado un total de 66 ECTS.

2. MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL. Comprende las materias cuyas
competencias se refieren a la formacion comun de las cinco especialidades del
Ingeniero Técnico Industrial. Le corresponde un total de 60 ECTS.

3. MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA. Comprende las materias cuyas
competencias se refieren a la formacién especifica del Grado en tecnologias
Industriales. En este mdédulo se cursan 102 ECTS. Las competencias especificas son
las correspondientes a la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial.
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4. TRABAJO FIN DE GRADO. Trabajo individual, equivalente a 12 ECTS, a presentar
ante un tribunal, consistente en un proyecto en el ambito de la ingenieria industrial,
de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas en las ensefanzas.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
- Ampliaciéon de Teoria de Ingenieria de
Matematicas | o .
Matematicas Maquinas Proyectos
Teoria de
Fisica | Circuitos y Regulacion y Instrumentacion
Maquinas Control Industrial Electrénica
Eléctricas
Semestre 1° Sistemas de Direccion de Termotecnia Tecnologia
Representacion Empresas 1l Eléctrica
Fundamentos L .
e . . Mecanica de Electronica
Informética de Ciencia de . ;
. Fluidos Industrial
Materiales
. . L Maquinas e
o Resistencia de Ampliacién de quin:
Quimica . L Instalaciones
Materiales Circuitos P
Térmicas
- Termodinamica | Tecnologias de Organizacién
Matematicas |1 . . L 2 .
Técnica Fabricacion Industrial
Componentes y Teoria de Automatizacion
Fisica Il Sistemas Estructuras y y Robética
Electrénicos Construcciones Industrial
Aplicaciones
Informéaticas Introduccién a Maquinas Disefio
Semestre 2° para la la Automatica Eléctricas Industrial
Ingenieria
. . Maquinas e
Estadistica Mecanismos y q .
Aplicada Maquinas Instalaciones
Fluidomecénicas | Proyecto Fin de
. ., Métodos Electrénica Grado
Direccion de - P
Numeéricos en Analégica y
Empresas | . S
Ingenieria Digital

Esta planificacibn y secuencia temporal de las asignaturas en el Plan de Estudios
permite la coordinacién entre materias y moédulos, asi como la adecuaciéon del trabajo
real del estudiante al tiempo previsto en los créditos ECTS de cada una de ellas. Esta
secuenciacion esta prevista para un estudiante matriculado a tiempo completo, y
podra ser objeto de modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno en aquellos
casos en los que se autorice su organizacion académica mediante simultaneidad de
estudios para facilitar la realizacion de dobles titulaciones. En todo caso, estas
modificaciones, habran de asegurar la coordinacion entre materias y modulos y la
adecuacion real del trabajo del estudiante al maximo de 1800 horas de formacion
anual que el marco maximo de 60 créditos ECTS permite.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS.
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Tipo de materia Créditos
Formacién bésica 66
Obligatorias 162
Trabajo fin de grado 12
Total 240

Coordinacion docente del titulo

En la Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx el proceso de ensefianza-
aprendizaje esta regulado mediante el Proceso de Desarrollo de la Ensefianza en la
E.11.11. (P/CLO09_EIl), cuyo objetivo es establecer el modo en que se planifican,
desarrollan y supervisan las ensefianzas correspondientes a los programas formativos
que se imparten en el Centro. En este proceso se contemplan, entre otros aspectos:

e Velar por la implantacién y desarrollo del titulo de acuerdo a lo indicado en su
memoria de verificacion
Analizar el cumplimiento de los objetivos del titulo
Evaluar el programa formativo
Analizar los resultados obtenidos
Proponer acciones de mejora y velar por su implantacion

Una parte importante de dicho proceso la constituye el Procedimiento de Coordinaciéon
Docente en la E.Il.11 (PR/CLO0O3_EIl). En él se contempla una coordinacién docente
entre los profesores y materias del titulo en dos vertientes, horizontal y vertical, de la
cual seréa responsable la Comisiéon de Calidad de la Titulacién. La coordinaciéon vertical
se realizara entre materias de un mismo &area de conocimiento, o entre areas afines,
para analizar posibles requisitos (conocimientos previos que el alumno debe haber
adquirido de forma previa a cursar una determinada materia), solapamientos
(contenidos que son susceptibles de ser abordados en mas de una asignatura) y
lagunas (carencias de contenidos que deberian ser impartidos en el programa
formativo).

La coordinacion horizontal abarca aspectos transversales que comparten asignaturas
de un mismo curso y semestre. En este aspecto se puede mencionar, por ejemplo, la
coordinacion en la distribucion de las actividades de evaluacion a lo largo de un
semestre, para evitar cargas de trabajo excesivas en la dedicacion no presencial o
estudio personal del alumno. El resultado de esta coordinacién horizontal sera la
agenda del semestre.

Asimismo procede la coordinacion con los titulos de grado pertenecientes a la rama
Industrial que se imparten en el Centro, asi como con el Master Universitario en
Ingenieria Industrial. La misma se efectia mediante una comisién en la que figuran
los coordinadores de las comisiones de calidad de las distintas titulaciones, la cual se
denomina Comision Coordinadora de estudios de Grado y Master de la Rama
Industrial.

Il. Planificaciobn y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Escuela de Ingenierias Industriales de la UEX incluye en su Sistema de Garantia
Interno de Calidad el Proceso de Gestién de Movilidad de Estudiantes (P/CLO03_UEX)
en el que se recoge la sistematica a aplicar en la gestion y revision de los Programas
de Movilidad de los estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Extremadura

(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/index___html)
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como del propio Centro.
Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes:

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
reguladora de programas de movilidad de la Universidad de Extremadura (Aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura en su sesion del dia 28 de
julio de 2011 y publicada en DOE n°156, del 12 de agosto de 2011).

La estructura organica de la Universidad de Extremadura en materia de movilidad
nacional e internacional incluye al Coordinador Institucional, la Comision de
Programas de Movilidad de la Universidad de Extremadura, el Coordinador Académico
de Programas de Movilidad del Centro y la Comisién de Programas de Movilidad del
Centro, cuyas funciones estan definidas en la citada Normativa reguladora de
programas de movilidad de la Universidad de Extremadura.

El Secretariado de Relaciones Internacionales es la unidad responsable de la gestion
de los programas o convenios de movilidad suscritos por la UEx en el marco de los
proyectos y programas que sean materia de su competencia. Son funciones del
Secretariado de Relaciones Internacionales:

a) Promover los Convenios y Acuerdos Bilaterales con instituciones y organismos
regionales, nacionales y supranacionales que posibiliten la ejecuciéon de las
actividades contempladas en los diferentes Programas y velar por el correcto
desarrollo de los mismos.

b) Organizar la movilidad de estudiantes, docentes y personal de administracion y
servicios de la UEX.

¢) Planificar, difundir y desarrollar las convocatorias anuales enmarcadas en los
Programas de Movilidad que sean materia de su competencia.

d) Informar a los miembros de la UEx e instituciones socias interesados en participar
en los diferentes Programas de Movilidad.

e) Asesorar técnicamente a los Centros de la UEx en la gestion de Programas de
Movilidad.

f) Ejecutar técnica y financieramente los Programas de Movilidad de acuerdo con las
directrices establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

g) Elaborar los informes técnicos y financieros de acuerdo con las directrices
establecidas en los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales.

h) Evaluar el funcionamiento de los Programas de Movilidad en los que participa la
UEX y, en su caso, elaborar propuestas que garanticen la calidad de los mismos.

i) Actuar como unidad administrativa central para la recepcion e integracion de los
participantes en Programas de Movilidad procedentes de instituciones socias.

j) Promover la celebraciéon de actividades y eventos que mejoren la proyeccidon
internacional de la UEX.

k) Disefar, coordinar y enmarcar las propuestas de proyectos que, en materia de su
competencia, se generen desde la comunidad universitaria, y buscar la financiacion
para el desarrollo de dichas propuestas.

Programa de movilidad de estudiantes vigentes en la Universidad de
Extremadura
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Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otros de caracter mas especifico:

Programa ERASMUS, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir
estudios en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de
practicas en empresas europeas)

Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles)

Programa AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros
educativos americanos

Programa de Practicas ITESM (Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Monterrey, México)

Convenios de movilidad actuales para la titulacion

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura tiene 3
planes de movilidad con Universidades que tienen titulos similares en el ambito de la
Ingenieria:

1.

N ® 6 o o o o o o o o o o

ERASMUS

Université de Poitiers (Francia)

Universita degli Studi di Padova (ltalia)
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Italia)
Universita degli Studi di Pavia (ltalia)
Universidade Nova de Lisboa (Portugal)
Universidad de Evora (Portugal)

Instituto Politécnico do Porto - ISEP (Portugal)
Universidade Técnica de Lisboa (Portugal)

Via Univesity College (Dinamarca)

Yeditepe University (Istanbul) (Turquia)
Bialystok University of Technology (Polonia)
Transilvania University of Brasov (Rumania)

SICUE

Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Leén

Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Alcala

Universidad de Cantabria

Universidad de Cadiz

Universidad de Huelva

Universidad de Cérdoba

Universidad del Pais Vasco

Universidad de La Rioja

Universidad de Malaga

Universidad de Oviedo
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Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid
Universidad de Burgos

Universidad de Vigo

Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Catalufa
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Publica de Navarra
Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad de A Coruia
Universidad Jaume |

Universidad de La Laguna
Universidad Rovira i Virgili

AMERICAMPUS

Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)

Universidad Catélica de Salta (Argentina)

Universidad Nacional de Santiago del Estero (Argentina)
Universidade La Salle (Brasil)

Universidad Catdlica de Temuco (Chile)

Universidad de Antofagasta (Chile)

Universidad del Norte (Colombia)

Universidad del Valle, Cali (Colombia)

Pontificia Universidad Javierana (Colombia)

Instituto Tecnolégico de Monterrey (México)
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (México)
Universidad Nacional de Trujillo (Pera)

Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (Republica Dominicana)

5.2. Actividades formativas

NUdmero Actividad formativa

ACTIVIDAD DE GRUPO GRANDE: Clases tedricas, resolucion de problemas

1 y casos practicos relacionados con la Ingenieria, exposicion de trabajos,
visitas técnicas, actividades de evaluacion.
ACTIVIDADES DE SEMINARIO/LABORATORIO: incluye actividades tales

5 como resolucidén de casos practicos, ejercicios, realizacion y exposicion de
trabajos y actividades de evaluacion, en grupos reducidos o individuales,
en aulas, sala de ordenadores, laboratorios, campo, etc.

3 TUTORIAS PROGRAMADAS: individualmente o en pequefios grupos.

4 TRABAJO—-ESTUDIO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.
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5.3. Metodologias docentes

Numero

Metodologia docente

Clase magistral. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

Sesiones de trabajo utilizando metodologia del caso.

Sesiones de trabajo en el aula para la resolucién de ejercicios.

Desarrollo de préacticas en espacios con equipamiento especializado
(laboratorios, aulas de informética, trabajo de campo).

al » lw|n=]|3

Visitas técnicas a instalaciones.

e}

Desarrollo, redaccién y andlisis, individualmente o en grupo, de trabajos,
memorias, ejercicios, problemas, y estudios de caso, sobre contenidos y
técnicas, tedricos y practicos, relacionados con la materia.

Pruebas, exdmenes, defensas de trabajos, practicas, etc. Pudiendo ser
orales o escritas e individuales o en grupo.

Estudio del alumno. Preparacion y andlisis individual de textos, casos,
problemas, etc.

Formacioén en TICs y desarrollo de habilidades comunicativas (orales,
escritas, multimedia).

10

Aprendizaje fuera del aula, basado en la vinculaciéon entre formacion
académica y experiencias empresariales o profesionales.

11

Aprendizaje supervisado y tutelado por el profesor para, a través de la
interaccion individual entre alumno y tutor, detectar posibles problemas
del proceso formativo, conocer los resultados del aprendizaje fuera del
escenario del aula y programar los procesos de trabajo del alumno en
actividades no presenciales como memorias, trabajo fin de grado,
preparacion de la defensa del mismo, etc.

5.4. Sistemas de evaluacion

Ndmero Sistema de evaluaciéon

1 Examen final teb6rico/practico y/o Ex. Parciales acumulativos y/o
eliminatorios

> Aprovechamiento de actividades practicas realizadas en: aula, laboratorio,
sala de ordenadores, campo, visitas, etc.
Resolucion y entrega de actividades (casos, problemas, informes,

3 trabajos, proyectos, etc.), individualmente y/o en grupo (Grupo Grande,
Seminario/Laboratorio, Tutorias programadas)

4 Participacion activa en clase

5 Asistencia a las actividades presenciales

6 Elaboracion de documentos técnicos

7 Exposicion publica de trabajos

8 Defensa ante las cuestiones planteadas por el Tribunal Evaluador (cuando

proceda su actuacion)
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Informe del tutor(es): se refiere a un profesor de la Escuela y, en el caso
9 de practicas de empresa, a la persona responsable de la actividad del
alumno en dicha empresa.

5.5. Médulos

NUmero Denominacion

FORMACION BASICA

COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

TECNOLOGIA ESPECIFICA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

IR =

TRABAJO FIN DE GRADO

MODULO 1

Denominacion: FORMACION BASICA

NUmero de créditos europeos (ECTS): 66

Caracter: Formacion basica

Unidad Temporal: Semestres: 1°, 2°, 3°

Materias:

1 MATEMATICAS

2 FiSICA

3 QUIMICA

4 EXPRESION GRAFICA

5 INFORMATICA

6 ESTADISTICA

7 EMPRESA

Materia 1

Denominacion MATEMATICAS

Caracter FORMACION BASICA | ECTS | 18

Si el caracter es basico

Rama Ingenieria y Arquitectura

Materia Matematicas

Unidad temporal 1°, 2°, 3° semestre

Lenguas en las

. Espaniol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB1

Resultados de aprendizaje de la materia

Comprender y manejar con fluidez los conceptos: linealidad, dependencia e
independencia, aplicaciones lineales, matrices, determinantes, sistemas de
ecuaciones, cambios de bases y de sistemas, diagonalizacién, producto escalar,
formas cuadraticas, aplicaciones en la geometria afin euclidea.

Comprender y manejar los conceptos, propiedades y resultados clasicos de derivadas
de funciones reales de una y varias variables.
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Comprender y manejar los conceptos y propiedades de derivada de una funcion
compleja de variable compleja.

Comprender y manejar con fluidez los conceptos: Integral indefinida, Integral
definida, Integracién aproximada, integral impropia.

Aplicar los conocimientos tedricos al planteamiento y resolucién de problemas,
principalmente cotidianos y relacionados con la ingenieria, insistiendo en el rigor
cientifico y en el uso adecuado del lenguaje.

Reconocer los conceptos anteriores en otros campos Yy disciplinas de la ingenieria.

Desarrollar las capacidades analiticas y el pensamiento légico riguroso a través del
estudio del calculo diferencial e integral.

Comprender y manejar los conceptos, propiedades y resultados clasicos de series
numéricas y de funciones, transformadas de Laplace y Fourier, ecuaciones
diferenciales de primer, segundo orden y sistemas, ecuaciones en derivadas parciales.

Modelizar procesos y sistemas para resolverlos con ecuaciones diferenciales.

Comprender y utilizar el concepto de aproximacion y conocer los métodos usuales de
célculo numeérico.

Contenidos de la materia

Algebra de Boole, espacios vectoriales reales y complejos, calculo matricial, sistemas
de ecuaciones, coOnicas y cuadricas.

Calculo diferencial e integral.

Variable compleja, ecuaciones diferenciales, ecuaciones en derivadas parciales,
problemas de contorno, calculo numérico, simulacién.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Activi Pr nciali M logi .
focrtna(tji?/c; ECTS | Horas ese(cyco ')a dad etc;o/lc;:og a Competencias:
CB1 a CB5; CEFB1;
1 5,7 142,5 30 1,2,3 CT1, CT2, CT3,
CT5, CT6, CT9
CB1 a CB5, CT1,
2 1,5 37,5 10 2,34 CT3, CT5, CT6,
CT8, CT9 CEFB1
CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
3 0,36 9 2 3,4,5 CT6, CT8, CT9
CEFB1
CB1 a CB5;
4 10,44 261 0 6,7,8 CT1 a CT9: CEFB1

Sistemas de evaluacién y calificacion

NUmero Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
(%) (%)
1 0 80
2 0 50
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3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comisiéon de Calidad de la Titulacién podréa dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

1.1
Denominacion | MATEMATICAS |
Caracter Formacién Basica | ECTS | 6
Unidad temporal | 1° Semestre
Lenguas en las ~
. Espafiol
gue se imparte
1.2
Denominacion MATEMATICAS 11
Caracter Formacién Basica | ECTS | 6
Unidad temporal | 2° Semestre
Lenguas en las ~
. Espafiol
gue se imparte
1.3
Denominacién | AMPLIACION DE MATEMATICAS
Caracter Formacién Bésica | ECTS | 6
Unidad temporal | 3° Semestre
Lenguas en las ~
. Espafiol
gue se imparte
Materia 2
Denominacion FISICA
Caracter FORMACION BASICA | ECTS | 12
Si el caracter es basico
Rama Ingenieria y Arquitectura
Materia Fisica
Unidad temporal 1°, 2° semestre
Lenguas en las ~
- Espafiol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB1, CEFB2

Resultados de aprendizaje de la materia

Entender las ecuaciones de equilibrio de un sdlido rigido y saber aplicarlas en
situaciones concretas.

Saber calcular centros de gravedad de cuerpos con distintas geometrias.
Distinguir los diferentes tipos de movimiento de un sélido rigido en casos especificos.

Saber calcular momentos de inercia y aplicar las nociones de energia y momento
angular a un sdlido rigido.

Comprender el concepto de onda mecanica lineal.

Comprender los conceptos basicos de la Termodindmica fundamental.

Aplicar las ecuaciones de estado a distintos sistemas termodinamicos.
Comprender el concepto de trabajo termodinamico y aplicarlo a casos especificos.
Entender el primer principio de la Termodinamica.

Comprender los distintos procesos termodinamicos y la nocién de entalpia.
Adquirir los conceptos basicos relacionados con la Teoria de Campos.

Recordar el concepto de interaccion electrostatica e introducir, a partir de él, el
concepto de campo eléctrico y, posteriormente el de potencial eléctrico, para
diferentes distribuciones de carga.

Aprender a utilizar los conceptos de principio de superposicion y simetria de los
problemas y aplicarlos en diferentes geometrias.

Asumir y aplicar el teorema de Gauss a partir de los conceptos de angulo sdlido y
superficie equipotencial.

Entender el concepto de conductor, incluido el caso en el que éste tiene alguna
cavidad.

Adquirir los conceptos basicos de dieléctricos, a nivel macroscépico, para su aplicacion
en el estudio de condensadores.

Asumir el concepto de corriente eléctrica, ecuaciéon de continuidad y fuerza
electromotriz.

Adquirir soltura en la resolucibn de circuitos eléctricos de corriente continua.
Introducir el concepto de fuerza de Lorentz y extenderlo al caso de corrientes
eléctricas.

Entender el concepto de campo magnético tanto para cargas puntuales como para
distribuciones de corriente, insistiendo en el caso de corrientes filiformes.

Aprender la ley de Ampére y aplicarla a casos de especial relevancia en ingenieria,
como las corrientes rectilineas infinitas, el solenoide recto o el toroidal.

Adquirir el concepto de induccién electromagnética y aplicarlo a situaciones tipicas de
ingenieria.

Entender el concepto de onda electromagnética.

Contenidos de la materia
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Mecanica de los sistemas de particulas: sélido rigido. Ondas Mecanicas.
Termodinamica fundamental.

Teoria de Campos. Campo y Potencial Eléctricos. Corriente Eléctrica. Circuitos de
corriente continua. Campo Magnético. Induccion Electromagnética. Ondas
electromagnéticas

Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (26) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
1 4,08 102 34 1,2,3 CT2,CT3, CT5, CT6,
CT9; CEFB1, CEFB2

CB1 a CB5, CT1,
CT3, CT5, CT6,
CT8, CT9 CEFB1,
CEFB2

2 0,72 18 6 2,3,4

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9
CEFB1, CEFB2

3 0,24 6 2 3,4,5

CBl1 aCB5;CTla

4 6,96 | 174 0 6.7.8 CT9: CEFB1, CEFB2

Sistemas de evaluacioén y calificacion

NGmero Ponderacion minima Ponderacidon maxima
(90) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
3 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluaciéon
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

2.1
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Denominacion FISICA |

Caracter Formacién Bésica | ECTS | 6

Unidad temporal | 1° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte
2.2
Denominacién | FISICA 11
Caracter Formacién Basica | ECTS | 6

Unidad temporal | 2° Semestre

Lenguas en las

- Espanol
gue se imparte

Materia 3

Denominacion QUIMICA

Caracter FORMACION BASICA ECTS 6

Si el caracter es basico

Rama Ingenieria y Arquitectura

Materia Quimica

Unidad temporal 1° semestre

Lenguas en las

. Espaniol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB4

Resultados de aprendizaje de la materia

Mejorar la capacidad para la realizaciéon sistematica de observaciones y medidas en el
ambito de la Quimica.

Desarrollar habilidades y destrezas manuales en el laboratorio, valorando la seguridad
y la calidad como elementos fundamentales.

Asumir la importancia del método cientifico como procedimiento a seguir en el trabajo
experimental, en cualquier ambito cientifico-técnico.

Proporcionar al estudiante de las titulaciones de Ingenierias Industriales los
conocimientos tedricos y practicos de Quimica que se requieran como base para
abordar el estudio de otras asignaturas de su titulacion.

Proveer los fundamentos quimicos necesarios que permitan al futuro titulado
acometer con capacidad los aspectos quimicos que se le planteen en sus actividades
profesionales.

Ejercer un efecto de nivelacibn de los conocimientos quimicos aportados por los
estudiantes, que son muy poco uniformes seguln su formacién previa.

Contenidos de la materia

Quimica general, quimica organica e inorganica. Productos y procesos de interés
industrial. Analisis quimico. Aplicaciones en la ingenieria.

Observaciones de la materia
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Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

é)(:“tr:”lv;?i?/i ECTS | Horas Prese(r:;(:.)sl lidad Metc;(ica)ll:og 'a Competencias:
CB1 a CB5, CT1,
1 1,8 45 30 1,2,3 CT3, CT5, CT6, CT9
CEFB4
CB1 a CB5, CT1,
2 0,6 15 10 2,3,4 CT3, CT5, CT6,
CT8, CT9 CEFB4
CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
3 0,12 3 2 3.4,5 CTe6, CT8, CT9
CEFB4
CB1 a CB5; CT1 a
4 3,48 87 0 6,7,8 CT9: CEFB4
Sistemas de evaluacién y calificacion
Namero Ponderacion minima Ponderacion maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comisiéon de Calidad de la Titulacién podréa dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

3.1

Denominacién | QUIMICA

Caracter Formacién Bésica | ECTS | 6

Unidad temporal | 1° Semestre

Lenguas en las
que se imparte

Espafol

Materia 4
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Denominacion EXPRESION GRAFICA

Caracter FORMACION BASICA |ECTS | 6
Si el caracter es basico

Rama Ingenieria y Arquitectura

Materia Expresién Grafica

Unidad temporal 1° semestre

Lenguas en las

- Espanol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB5

Resultados de aprendizaje de la materia

Dotar al alumno de los conocimientos basicos de la geometria espacial.

Introducir al alumno en el manejo de escalas, sistemas de medida, sistemas de
representacion.

Contenidos de la materia

Geometria Descriptiva: Sistema diédrico, sistema axonométrico, sistema de
perspectiva caballera, sistema de planos acotados.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 aCB5; CTl a

1 1,92 48 32 1,2,3 CT9: CEFB3

CB1 a CB5, CT1,
2 0,48 12 8 2,3,4 CT3, CT5, CT6,
CT8, CT9 CEFB3

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CTe6, CT8, CT9

CEFB3

3 0,12 3 2 3,4,5

CB1 aCB5; CTl a
CT9; CEFB3

4 3,48 87 0 6,7.8

Sistemas de evaluacioén y calificacion

Ponderacion minima Ponderacién maxima
(%0) (%0)

0 80

50

50

10

10

Numero

g WIN|EF
o0 |O0|O

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacién
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
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Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

4.1

Denominacion SISTEMAS DE REPRESENTACION

Caracter Formacién Basica ECTS 6

Unidad temporal | 1° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte

Materia 5

Denominacion ESTADISTICA

Caracter FORMACION BASICA [ ECTS 6

Si el caracter es basico

Rama Ciencias Sociales y Juridicas

Materia Estadistica

Unidad temporal 2° semestre

Lenguas en las

- Espafiol
que se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB1, CEFB3

Resultados de aprendizaje de la materia

Dotar al alumno de los conceptos basicos acerca de Estadistica Descriptiva,
Probabilidad y modelos probabilisticos fundamentales.

Introducir al alumno en los métodos basicos de la Inferencia Estadistica: Estimacion
de parametros (puntual y por Intervalos de Confianza) y Contraste de Hipotesis.

Valorar la necesidad de las herramientas informaticas y las TIC's y aprender a utilizar
la herramienta adecuada para aplicar con mayor rapidez y precisiéon los
procedimientos estadisticos idoneos en cada caso.

Contenidos de la materia

Estadistica descriptiva, calculo de probabilidades, inferencia estadistica, analisis de la
varianza, control de calidad. Utilizacion de bases de datos. Optimizacion.
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Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9; CEFB1,
CEFB3

1 1,8 45 30 1,2,3

CB1 a CB5, CT1,
CT3, CT5, CT6,
CT8, CT9, CEFB1,
CEFB3

2 0,6 15 10 2,3,4

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
CEFB1, CEFB3

3 0,12 3 2 34,5

CBl1 aCB5,CTla

4 3,48 87 0 6.7.8 CT9: CEFB1, CEFB3

Sistemas de evaluacioén y calificacion

NUmero Ponderacién minima Ponderacidon maxima
(%0) (%)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

5.1
Denominacion ESTADISTICA APLICADA
Caracter Formacién Basica | ECTS | 6
Unidad temporal | 2° Semestre
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Lenguas en las

. Espafol
gue se imparte

Materia 6

Denominaciéon INFORMATICA

Caracter FORMACION BASICA | ECTS | 12

Si el caracter es basico

Rama Ingenieria y Arquitectura

Materia Informatica

Unidad temporal 1°, 2° semestre

Lenguas en las

- Espafiol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB3, CEFB5

Resultados de aprendizaje de la materia

Obtener una vision general de los conceptos fundamentales de la Informatica,
sistemas operativos, la programacion imperativa.

Conocer las estructuras de control de la programacion estructurada y las estructuras
de datos basicas. Aprender a disefiar algoritmos para resolver problemas,
seleccionando las estructuras de control y de datos méas adecuadas en cada caso.

Ser capaz de escribir programas en un lenguaje de programacion determinado.

Construir aplicaciones de tamafo pequefio y medio, de manera que sean correctas,
eficientes, bien organizadas y bien documentadas.

Conocer la técnica de disefio descendente y los conceptos relacionados con la
modularidad.

Obtener una vision general de los conceptos fundamentales de bases de datos.
Resolver problemas de forma sistematica y a la vez creativa.

Fortalecer la capacidad critica, principalmente en la eleccion de métodos para resolver
problemas.

Trabajar en equipo y desarrollar habilidades en la argumentacion de las propias ideas
y la justificacion decisiones.

Dotar al alumno de los conocimientos basicos de los procedimientos de programacion
para el calculo matematico, para el disefio asistido por ordenador aplicado a los
proyectos y estudios de ingenieria, asi como de la representacién normalizada de
elementos y equipos.

Introducir al alumno en la utilizaciéon de las aplicaciones informaticas que se manejan
en ingenieria para la representacion de planos.

Contenidos de la materia

Programacién de computadores. Sistemas operativos. Bases de Datos.

Dibujo asistido por ordenador. Herramientas de célculo y simulacion.

Observaciones de la materia
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Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (26) e/a: Competencias:

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9, CEFB3,
CEFBS

1 2,4 60 20 1,2,3

CB1 a CB5, CT1,
CT3, CT5, CT6,
CT8, CT9, CEFB3,
CEFB5

2 2,4 60 20 2,3,4

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
CEFB3, CEFB5

3 0,24 6 2 3,4,5

CB1 aCB5; CTl a

4 6,96 174 0 6,7,8 CT9: CEFB3, CEFB5

Sistemas de evaluacion y calificacion

Namero Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

6.1

Denominacién INFORMATICA

Caracter Formacién Bésica | ECTS | 6

Unidad temporal | 1° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte

6.2
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Denominacion APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA INGENIERIA

Caracter Formacién Bésica | ECTS | 6

Unidad temporal | 2° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte

Materia 7

Denominacién EMPRESA

Caracter FORMACION BASICA |ECTS | 6

Si el caracter es basico

Rama Ingenieria y Arquitectura

Materia Empresa

Unidad temporal 2° semestre

Lenguas en las

- Espaniol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB6

Resultados de aprendizaje de la materia

Proporcionar al alumno conocimientos basicos sobre Economia, suficientes para
entender el funcionamiento de los mercados y comprender la informacién que define
la situacion macroecondmica de un territorio.

Despertar el interés del alumno por la comprension de la realidad econdmica regional
y nacional.

Ayudar al alumno a comprender la importancia de la empresa como actor de un
sistema econdémico, concretando el concepto de empresa, sus objetivos y funciones
que desarrolla.

Aportar conocimientos y herramientas que ayuden al alumno a gestionar una
organizacion empresarial, profundizando en las funciones y responsabilidades
directivas y organizativas de una empresa.

Contenidos de la materia

Principios de Economia: La empresa y su entorno. La empresa como sistema.
Organizacién y Direccion de Empresas. El proceso de planificacion: objetivos y
estrategias empresariales.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
1 2,1 52,5 35 1,2,3 CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9; CEFB6

CB1 a CB5, CT1,
2 0,3 7,5 5 2,3,4 CT3, CT5, CT6,
CT18, CT9, CEFB6
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CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
’ o1z ° 2 .45 CT6, CT8, CT9,
CEFB6
CB1 aCB5; CTl a
’ >0 o ° 678 CT9; CEFB6
Sistemas de evaluacién y calificacion
NGmero Ponderacion minima Ponderaciéon maxima
(90) (20)
L 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
S 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

7.1

Denominacion DIRECCION DE EMPRESAS |

Caracter Formacién Basica ECTS 6

Unidad temporal | 2° Semestre

Lenguas en las

. Espafiol
que se imparte

MODULO 2

Denominacion: COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

NUmero de créditos europeos (ECTS): 60

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres: 3°, 4°, 5°, 8°

Materias:

8 TERMODINAMICA Y MECANICA DE FLUIDOS
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9 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA, ELETRONICA Y AUTOMATICA

10 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES

11 DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Materia 8
Denominacién TERMODINAMICA Y MECANICA DE FLUIDOS
Caracter OBLIGATORIO | ECTS | 12

Unidad temporal 40, 5°

Lenguas en las

. Espafol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1; CG3 a CG7; CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CECRI1, CECRI2

Resultados de aprendizaje de la materia

Los alumnos obtendran una vision general de los conceptos fundamentales de la
Termodinamica y la Transmision de calor, asi como la capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos para resolver cuestiones practicas y problemas relacionados
con la ingenieria, analizando de forma comprensiva los resultados para una adecuada
toma de decisiones.

Los alumnos aprenderan a predecir el comportamiento de un sistema fluido a partir
de las leyes de conservacion para las propiedades mecanicas; a determinar los
factores dominantes en la dinamica de un fluido para predecir su comportamiento en
situaciones complejas; a aplicar los conocimientos y destrezas adquiridos para la
resolucion tedrica de problemas tanto de hidrostatica como de hidrodinamica; a
comprender los aspectos esenciales de la interaccion entre una maquina y el fluido
que procesa; a predecir el comportamiento de una maquina fluidomecanica a partir de
las leyes de conservacion para las propiedades mecanicas; a disefiar, dimensionar y
calcular instalaciones hidraulicas de diverso tipo (redes de distribucién, depésitos,
sistemas de bombeo, canales,...)

Contenidos de la materia

Aplicaciones del Primer Principio a la Ingenieria (sistemas abiertos). Segundo
Principio: andlisis energético y exergético. Ciclos termodinamicos de las maquinas
térmicas. Aplicaciones de la transmisiéon de calor a la Ingenieria.

Propiedades de los fluidos, ecuaciones generales en forma integral, dinamica de
fluidos, hidrostatica, método experimental, capa limite, movimiento de fluidos en
tuberias, redes hidraulicas y movimiento de fluidos con superficie libre. Métodos
numeéricos en Mecénica de Fluidos.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad Presencialidad Metodologia .
formativa ECTS | Horas (%) e/a: Competencias:
CB1 a CB5, CT1,

1 3,6 90 30 1,2,3 CT2, CT5. CT6:
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CECRI1, CECRIZ;
CG1, CG3 a CG7,
CG1l1

CB1 a CB5, CT1,

CT2, CT3, CT5,

2 1,2 30 10 2,3,4 CT6; CECRI1,

CECRI2; CG1, CG3
a CG7, CG11.

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CTe6, CT8, CT9,

3 0,24 6 2 3.4.5 CT10; CECRI1,
CECRI2; CG1, CG3
a CG7, CG11.
CB1 aCB5, CT1 a
CT10; CECRI1,
4 6,96 | 174 0 6,7.8 CECRI2; CG1, CG3
a CG7, CG11
Sistemas de evaluacién y calificacion
NGmero Ponderacién minima Ponderacién maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

8.1

Denominacién | TERMODINAMICA TECNICA

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 4° Semestre

Lenguas en las

. Espafiol
qgue se imparte
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8.2

Denominacion MECANICA DE FLUIDOS

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 5° Semestre

Lenguas en las

- Espafol
que se |mparte
Materia 9
Denominacion FUNDAMENTOS DE INGENIERITA ELECTRICA,
ELECTRONICA Y AUTOMATICA
Caracter OBLIGATORIO ECTS | 18

Unidad temporal 39, 4°

Lenguas en las
gue se imparte

Espaniol

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1; CG3 a CG7; CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CECRI4, CECRI5, CECRI6

Resultados de aprendizaje de la materia

Los alumnos conoceran las magnitudes basicas de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas; la resolucién de circuitos en régimen permanente senoidal con elementos
lineales; el balance de potencia y energia en un circuito monofasico; el balance de
potencia y energia en un circuito trifasico; el funcionamiento del transformador
monofasico y trifasico; el funcionamiento de motor asincrono y el alternador.

Los alumnos obtendran los conocimientos basicos de caracteristicas funcionales y
constructivas de componentes y sistemas electrénicos; conoceran el manejo de la
instrumentacion basica utilizada en Electrénica; y obtendran conocimientos del uso de
herramientas informaticas para el modelado de componentes y la simulacién y disefio
de sistemas electrénicos sencillos.

Los alumnos obtendran conocimientos sobre los conceptos basicos de los
automatismos y los métodos basicos de control, asi como para la resolucion de
problemas reales y proyectos de automatizacion basica.

Contenidos de la materia

Corriente Alterna. Analisis fasorial. Teoremas. Acoplamientos magnéticos.
Generadores y motores eléctricos. Sistemas trifasicos.

Componentes pasivos y activos, introduccion a los sistemas analégicos, digitales y de
potencia.

Introduccibn a la Teoria de Sistemas. Sistemas y modelos. Estructuras de
realimentacion. Sistemas Dinamicos. Automatismos y métodos de control.

Observaciones de la materia
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Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad EcTs | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT5, CT6,
CT10; CECRI4,
CECRI5, CECRIG6;
CG1, CG3 a CG7,
CG1l1

1 5,4 135 30 1,2,3

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6; CECRI4,

CECRI5, CECRI6;

CG1, CG3 a CG7,

CG11.

2 1,8 45 10 2,3,4

CB1l a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
3 0,36 9 2 3,4,5 CT10; CECRIA4,
CECRI5, CECRIG6;
CG1, CG3 a CG7,

CG11.
CB1 aCB5, CT1l a
CT10; CECRI4,
4 10,44 261 0 6,7,8 CECRI5, CECRI6;
CG1, CG3 a CG7,
CG1l1
Sistemas de evaluacion y calificacion
Namero Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacién
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.
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Asignaturas de la materia

9.1

Denominacion TEORIA DE CIRCUITOS Y MAQUINAS ELECTRICAS

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 3° Semestre

Lenguas en las

. Espafiol
que se imparte
9.2
Denominacion COMPONENTES Y SISTEMAS ELECTRONICOS
Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 4° Semestre

Lenguas en las

. Espafiol
que se imparte
9.3
Denominacion INTRODUCCION A LA AUTOMATICA
Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 4° Semestre

Lenguas en las
que se imparte

Espafiol

Materia 10

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA MECANICA Y DE

Denominacion MATERIALES

Caracter OBLIGATORIO | ECTS | 18

Unidad temporal 39, 4°

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1; CG3 a CG7; CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CECRI3, CECRI7, CECRIS8

Resultados de aprendizaje de la materia

Los alumnos adquirirdn una vision unificada de la Ciencia de Materiales (CM),
mediante el conocimiento y comprension de sus principios y conceptos
fundamentales.

Conoceran la importancia que tiene la relacion estructura-propiedades como eje
director de cualquier actividad relacionada con el uso y/o desarrollo de materiales en
Ingenieria.

Seran capaces de aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas y
cuestiones relacionados con CM, asi como de interpretar correctamente los resultados
obtenidos.
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Desarrollaran las habilidades basicas necesarias para desenvolverse en laboratorios
de CM, y las capacidades para el razonamiento critico y el aprendizaje autbnomo, asi
como para consultar bibliografia y utilizar software, bases de datos, etc., relacionados
con la CM, familiarizandose con la principal terminologia relacionada con la CM en
lengua inglesa.

Los alumnos conoceran las caracteristicas y comportamientos de sélidos deformables;
comprenderan y aplicaran los conceptos de la Elasticidad y la Resistencia de
Materiales a la solucién de desplazamientos, deformaciones y tensiones de los sélidos
reales; y aprenderan a dimensionar y calcular la resistencia mecanica, rigidez y
estabilidad de elementos resistentes.

Los alumnos comprenderéan los principios de la Teoria de Maquinas y Mecanismos y el
funcionamiento y los problemas asociados a los mecanismos tipicos.

Contenidos de la materia

Materiales metalicos, ceramicos y poliméricos. Estructura. Defectos. Solidificacion.
Diagramas de Equilibrio. Tratamientos. Ensayos.

Nociones basicas de elasticidad, tracciéon, compresion, cortadura, flexion, pandeo y
torsion.

Analisis cinematico de mecanismos, dinAmica de maquinas, vibraciones mecanicas,
equilibrado de rotores y motores y descripcion de elementos de maquinas.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad EcTs | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT5, CT6,
CT10; CECRIS3,
CECRI7, CECRIS;
CG1, CG3 a CG7,
CG11

1 54 135 30 1,2,3

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6; CECRIS3,

CECRI7, CECRIS;

CG1, CG3 a CG7,

CG11.

2 1,8 45 10 2,3,4

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
3 0,36 9 2 3,4,5 CT10; CECRI3,
CECRI7, CECRIS;
CG1, CG3 a CG7,
CG11.

CBl1acCB5,CTl a
CT10; CECRI3,
4 10,44 261 0 6,7,8 CECRI7, CECRIS;
CG1, CG3 a CG7,
CG11

Sistemas de evaluacién y calificacion
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NUMmero Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacién
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

10.1

Denominacion FUNDAMENTOS DE CIENCIA DE MATERIALES

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 3° Semestre

Lenguas en las

- Espanol
gue se imparte
10.2
Denominacion RESISTENCIA DE MATERIALES
Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 3° Semestre

Lenguas en las

. Espaniol
gue se imparte
10.3
Denominacion MECANISMOS Y MAQUINAS
Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 4° Semestre

Lenguas en las

. Espaniol
gue se imparte
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Materia 11

Denominacion DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Caracter OBLIGATORIO | ECTS | 12
Unidad temporal 3° y 8° semestre

Lenguas en las

. Espafol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS:CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG7, CG9, CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CECRI9, CECRI11

Resultados de aprendizaje de la materia

El alumno comprendera la importancia de la empresa como actor de un sistema
economico, concretando el concepto de empresa, sus objetivos y las principales
funciones que desarrolla.

Obtendra una vision global de la empresa, destacando las areas funcionales que la
integran y la necesidad de integracién y coordinacion entre los distintos ambitos de
decision existentes.

Conseguira conocimientos y herramientas que le ayuden a gestionar una organizacion
empresarial, profundizando en las decisiones de operaciones, financieras y
comerciales de una empresa.

El alumno aprendera los principios de la Organizacion Industrial, en particular el
estudio de los métodos de trabajo y la toma de tiempos; la optimizacion de los
medios disponibles, la distribuciéon en planta, la ubicacién de plantas industriales y
disposiciones internas.

Conocerd los departamentos mas comunes en una empresa industrial:
Mantenimiento, Calidad, Transporte interno, Almacenes.

Contenidos de la materia

Direccion financiera. Direccidon de marketing. Direccidon de operaciones. Direccion de
recursos humanos.

Organizacion del trabajo. Estudio de Meétodos y Tiempos. Organizacion de la
Produccién: Sistemas de producciéon y fabricacion. Sistemas de fabricacién flexible.
Gestion y Control de Calidad. Mantenimiento. Almacenes. Localizacion Industrial y
Distribucion en Planta.

Observaciones de la materia

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT5, CT6,
1 3,9 97,5 32,5 1,2,3 CT10; CECRI9,
CECRI11; CG1 a
CG7, CGY, CG11

CB1 a CB5, CT1,

2 0,9 22,5 7,5 2,34 CT2, CT3, CT5,
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CT6; CECRI9,
CECRI11; CG1l a
CG7, CGY9, CG11.

CB1 a CB5, CT1,
CT2, CT3, CT5,
CTe6, CT8, CT9,

? 0:24 ° 2 3:4.5 CT10: CECRIO,
CECRI11: CG1 a
CG7, CG9, CG11.
CB1aCB5, CT1 a

CECRI11; CG1 a
CG7, CGY9, CG11.

Sistemas de evaluacién y calificacion

NGmero Ponderacién minima Ponderacién maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

11.1

Denominacion DIRECCION DE EMPRESAS 11

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 3° Semestre

Lenguas en las

. Espafol
gue se imparte
11.2
Denominacion ORGANIZACION INDUSTRIAL
Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 8° Semestre
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Lenguas en las

. Espafol
gue se imparte

MODULO 3

Denominacion: TECNOLOGIA ESPECIFICA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

NUmero de créditos europeos (ECTS): 102

Caracter: Obligatorio

Unidad Temporal: Semestres: 4°, 5°, 6°, 7°y 8

Materias:

12 METODOS NUMERICOS EN INGENIERIA

13 INGENIERIA ELECTRICA

14 AUTOMATIZACION Y CONTROL

15 ELECTRONICA

16 INGENIERIA ENERGETICA

17 MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y ESTRUCTURAS

18 TEORIA, DISENO Y CALCULO DE MAQUINAS

19 MATERIALES Y FABRICACION

20 INGENIERIA GRAFICA

21 METODOLOGIA, GESTION Y ORGANIZACION DE PROYECTOS

Materia 12

Denominacion METODOS NUMERICOS EN INGENIERITA

Caracter OBLIGATORIO |ECTS | 6
Unidad temporal 4° semestre

Lenguas en las

. Esparfiol
que se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS:CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG4 y CG10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CEFB1

Resultados de aprendizaje de la materia

Describir, analizar y utilizar métodos numeéricos para la resolucién de sistemas de
ecuaciones lineales y no lineales.

Valorar y utilizar los métodos mas adecuados para la aproximacion e interpolaciéon de
funciones, detectar las raices de una ecuacion no lineal.

Resolver numéricamente problemas de interpolacion, de ajuste de datos
unidimensionales y de aproximacion de funciones.

Utilizar férmulas la integraciéon y derivacion de funciones manera aproximada.
Describir, utilizar y valorar métodos numéricos para la resoluciébn de ecuaciones
diferenciales

Identificar los distintos tipos de errores que se pueden cometer en la utilizacion de los
métodos numéricos y comparar su eficiencia segun el tipo de problema que se
pretenda resolver, el grado de precisién requerido y el coste computacional.

Contenidos de la materia
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Aplicaciones de MATLAB al Analisis Numérico. Sistemas de ecuaciones lineales.
Optimizacién no lineal y resolucién de ecuaciones

APROXIMACION DE FUNCIONES Aproximacion por minimos cuadrados. Polinomios
ortogonales. Aproximacidon minimax. Aproximacion de Fourier.

INTERPOLACION DE FUNCIONES: Interpolacion de Lagrange. Férmula del error.
Fendmeno de Runge. Interpolacion de Hermite. Splines.

Cuadratura y derivaciéon numéricas.

Métodos numéricos para ecuaciones diferenciales.

Métodos variacionales de aproximacion. Problemas estacionarios y transitorios.
Modelos uno dimensionales de la ecuacién del calor y de la elasticidad.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o a asighaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad EcTs | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (2%6) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CG4,

CG10; CT1, CT2,

CT3, CT5, CTé6,
CT9; CEFB1

1 1,2 30 20 1,2,3

CB1 a CB5, CG4,

CG10; CT1, CT3,

CT5, CT6, CTS,
CT9; CEFB1

2 0,9 22,5 15 2,34

CB1 a CB5; CG4,
CG10; CT1, CT2,
CT3, CT5, CT6,

CT8, CT9; CEFB1

3 0,12 3 2 3,4,5

CB1 a CB5; CG4,
4 3,78 94,5 0 6,7,8 CG10; CT1 a CT10;
CEFB1

Sistemas de evaluacioén y calificacion

Ponderacion minima Ponderacion maxima

Numero (%) (%)

0 80

0 50

0 50

0 10

O |WIN|F

0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluaciéon
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
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afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

12.1

Denominacion METODOS NUMERICOS EN INGENIERITA

Caracter Obligatorio | Obligatorio | 6

Unidad temporal | 4° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
que se imparte
Materia 13
Denominacion INGENIERIA ELECTRICA
Caracter OBLIGATORIO | ECTS | 18
Unidad temporal 5°, 6° y 7° semestres
Lenguas en las -
. Espafol

gue se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE1 a CETE4

Resultados de aprendizaje de la materia

Identificar, operar y calcular con las magnitudes béasicas de la teoria de circuitos y
maquinas eléctricas y aplicar los teoremas que las relacionan. Analizar de forma
sistematica el comportamiento de circuitos eléctricos equilibrados y desequilibrados
en régimen permanente. Aplicar los métodos matematicos de analisis al régimen
transitorio de los circuitos. Resolver circuitos mediante el andlisis de cuadripolos.
Conocer el fendmeno de la resonancia eléctrica. Conocer técnicas de analisis y
definiciones de potencia de circuitos con ondas periédicas no sinusoidales.

Adquirir una visién generalizada de los principios de conversién electromagnética y
electromecéanica y los conocimientos de Teoria General de Maquinas Eléctricas
necesarios para aplicarlos al calculo y andlisis de maquinas eléctricas. Identificar las
caracteristicas de las maquinas eléctricas presentes habitualmente en un sistema de
energia eléctrica en funcion de su aplicacién. Conocer el principio de funcionamiento y
reversibilidad de las maquinas eléctricas. Profundizar en el andlisis en régimen
permanente del transformador y de las maquinas eléctricas rotativas de corriente
continua y corriente alterna sincronas y asincronas. Manejar adecuadamente la
instrumentacién y material de laboratorio necesarios para realizar ensayos y puesta
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en carga de maquinas eléctricas. Conocer los métodos basicos de arranque y control
de las maquinas eléctricas y los fundamentos de los accionamientos.

Conocer las partes que componen un sistema eléctrico de potencia y comprender su
funcionamiento. Ser capaz de obtener modelos matematicos simplificados de los
distintos elementos y formular y resolver problemas de analisis de grandes sistemas
de potencia. Conocer los fundamentos para poder realizar los calculos necesarios que
conduzcan a la creacién de proyectos técnicos basicos de instalaciones eléctricas de
MT y BT (principalmente instalaciones en edificios y centros de transformacién) y ser
capaz de seguir estudiandolas mediante un proceso de actualizacibn permanente.
Adquirir la habilidad necesaria para manejar especificaciones técnicas de catalogos de
fabricantes, asi como reglamentos y normas de obligado cumplimiento. Tomar
conciencia de la importancia que tiene el disefio de instalaciones eléctricas bajo los
criterios de seguridad y de eficiencia energética.

Contenidos de la materia

Ampliacién de teoremas generales. Métodos sistematicos de andlisis de circuitos.
Resonancia eléctrica. Cuadripolos. Analisis de circuitos en régimen transitorio.
Circuitos con ondas periodicas no sinusoindales.

Transformadores. Maquinas eléctricas rotativas: maquina asincrona, maquina
sincrona, maquina de corriente continua. Arranque y control de maquinas rotativas.

Analisis de sistemas eléctricos de gran dimension: flujo de potencias, corrientes de
cortocircuito. Fundamentos de disefio de instalaciones eléctricas en BT y MT.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o0 a asignaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE1, CETE2,
CETES, CETEA4.

1 3,6 90 20 1,2,3

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
CT10; CG1 a CG11;
CETE1, CETEZ2,
CETES3, CETEA4.

2 2,7 67,5 15 2,3,4

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
CT10; CG1 a CG11;
CETE1, CETE2,
CETES, CETEA4.

3 0,36 9 2 3,45
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CB1 aCB5; CTl a
CT10; CG1 a CG11;
CETE1, CETEZ2,
CETES, CETEA4.

4 11,34 | 283,5 6,7.,8

Sistemas de evaluacién y calificacion

NGmero Ponderacién minima Ponderacion maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluaciéon
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

13.1

Denominacion AMPLIACION DE CIRCUITOS

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 5° Semestre

Lenguas en las

) Esparfiol
que se imparte
13.2
Denominacién | MAQUINAS ELECTRICAS
Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 6° Semestre

Lenguas en las

. Espafiol
que se imparte

13.3
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Denominacion TECNOLOGIA ELECTRICA

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 7° Semestre

Lenguas en las

. Espafol
gue se imparte
Materia 14
Denominacion AUTOMATIZACION Y CONTROL
Caracter OBLIGATORIO | ECTS | 12
Unidad temporal 5° y 8° semestres
Lenguas en las -
- Espanol

gue se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE10 a CETE13

Resultados de aprendizaje de la materia

Conocer los fundamentos de la teoria de control automéatico. Entender el concepto de
realimentacién. Aprender qué es un sistema dinamico de control, cuales son sus
subsistemas constituyentes y cuales son las etapas que hay que cubrir para su
realizacion.

Conocer los métodos clasicos de modelado de los sistemas dinamicos.

Conocer los métodos y técnicas basicas para el analisis y disefio de sistemas de
control, continuos y discretos. Analizar los sistemas a partir de sus modelos tanto en
el régimen temporal como frecuencial.

Conocer las técnicas clasicas de control y calcular los parametros de los reguladores
para que los sistemas sigan las especificaciones que se hayan establecido para su
funcionamiento

Dotar al alumno de los conceptos basicos sobre equipos y herramientas para el disefio
e implementacién de automatismos industriales.

Introducir al alumno en la estructura, programacion e instalacion de Automatas
Programables Industriales.

Dotar al alumno de la capacidad de resolucién de problemas reales y proyectos de
automatizacion industrial.

Conocimiento de los fundamentos de la robdtica industrial e instalaciones robotizadas.
Conocimiento de las herramientas matematicas para la representacion de la posicidn
y orientacion y métodos para el calculo de la cinematica directa, inversa y
movimientos de robots industriales.

Contenidos de la materia

Teoria de control y regulacion. Acciones de control. Disefio de reguladores
monovariables.

Sensores y actuadores industriales. Estructura y programacién de PLCs. Sistemas
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robotizados.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o a asignaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad EcTs | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CTe, CT9, CT10;
CGl a
CG11;CETE10 a
CETE13

1 2,4 60 20 1,2,3

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9, CT10;
CGl a
CG11;CETE10 a
CETE13

2 1,8 45 15 2,3,4

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9, CT10;
CGla
CG11;CETE10 a
CETE13

3 0,24 6 2 3,4,5

CB1 a CB5; CT1la
CT10; CG1 a
CG11;CETE10 a
CETE13

4 7,56 189 6,7.,8

Sistemas de evaluacioén y calificacion

Ponderacion minima Ponderacion maxima

Numero (%) (%)

0 80

0 50

0 50

0 10

O |WIN|F

0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluaciéon
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcidon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
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una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

14.1

Denominaciéon REGULACION Y CONTROL INDUSTRIAL

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 5° Semestre

Lenguas en las ~

- Espaniol

gue se imparte
14.2

Denominacién AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 8° Semestre

Lenguas en las -

. Espaniol

gue se imparte
Materia 15
Denominacion ELECTRONICA
Caracter OBLIGATORIO | ECTS | 18
Unidad temporal 6° y 7° semestres
Lenguas en las ~

. Espafiol

gue se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE5 a CETE9

Resultados de aprendizaje de la materia

Ser capaz de analizar, elegir de forma razonada y dimensionar circuitos electrénicos
analoégicos.

Conocer los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores,
y ser capaz de disefar sistemas electrdonicos digitales.

Ser capaz de analizar, elegir de forma razonada y dimensionar circuitos electrénicos
de potencia, asi como conocer sus aplicaciones industriales.

Ser capaz de manejar instrumentos electronicos de medida en el ambito de la
ingenieria industrial, asi como conformar equipos electréonicos de medida en base a
sensores, transductores y circuitos electréonicos de adquisicion de sefales.

Contenidos de la materia
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Amplificacion y respuesta en frecuencia. Amplificadores realimentados. Amplificador
operacional. Aplicaciones de circuitos analdgicos.

Estudio de los sistemas légicos, circuitos combinacionales, circuitos secuenciales, e
introduccién a los sistemas de microprocesador.

Instrumentos electronicos de medida. Transductores y adquisicion de sefal;
interconexiones de instrumentos. Instrumentacion virtual.

Convertidores electrénicos de potencia: topologias, circuitos y técnicas de control.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o a asignaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (26) e/a: Competencias:

CB1 aCB5; CG1l a
CG11; CT1,
CT2,CT3, CT5, CT6,
CT7, CT8, CT9,
CT10; CETES a
CETE9

1 3,6 90 20 1,2,3

CBl1 aCB5; CG1l a
CG11; CT1,
CT2,CT3, CT5, CT6,
CT7, CTS8, CT9,
CT10; CETES a
CETE9

2 2,79 67,5 15 2,3,4

CB1 a CB5; CG1 a
CG11; CT1,
CT2,CT3, CT5, CT6,
CT7, CT8, CT9,
CT10; CETES a
CETE9

3 0,36 9 2 3,4,5

CB1 a CB5; CG1 a
4 11,34 | 283,5 0 6,7,8 CG11; CT1 a CT10;
CETES a CETE9

Sistemas de evaluacién y calificacion

NGmero Ponderacién minima Ponderacion maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
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permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comisiéon de Calidad de la Titulacién podréa dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de O a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

15.1

Denominaciéon ELECTRONICA ANALOGICA Y DIGITAL

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 6° Semestre

Lenguas en las

. Espafiol
gue se imparte
15.2
Denominacion INSTRUMENTACION ELECTRONICA
Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 7° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte
15.3
Denominacion ELECTRONICA INDUSTRIAL
Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 7° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte
Materia 16
Denominacién INGENIERIA ENERGETICA
Caracter OBLIGATORIO | ECTS | 18
Unidad temporal 5°, 6° y 7° semestres
Lenguas en las ~
- Espaniol

gue se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE15, CETE18, CETE20

Resultados de aprendizaje de la materia

Aplicar las leyes de la transmision de calor por conduccion en superficies extendidas,
conveccion natural y forzada e intercambios radiantes; asi como la transferencia de
calor por cambio de fase. Conocer y aplicar el funcionamiento de los intercambiadores
de calor. Aplicar conocimientos de aislamiento térmico, buscando la eficiencia
energética de los sistemas. Conocer los principios de generacion de energia térmica y
vapor. Conocer los principios de la combustién y los tipos y configuracién de hogares.
Comprender el concepto de la produccion de frio y acondicionamiento de aire,
entendiendo la importancia de los nuevos fluidos refrigerantes sobre el
medioambiente.

Analizar, razonar y desarrollar individualmente y en equipo, diferentes soluciones de
elementos constituyentes de los sistemas y maquinas fluidomecanicas que satisfagan
determinadas necesidades o funciones objetivo. Ser capaz de identificar y analizar los
distintos tipos de maquinas fluidomecanicas y los distintos elementos que las
constituyen. Comprender, analizar y valorar los resultados obtenidos en la resolucién
de problemas y tomar decisiones. Aplicar conocimientos de informatica a la resolucion
de problemas de analisis y sintesis de elementos de maquinas fluidomecéanicas. Los
alumnos aprenderan a acondicionar las construcciones a partir de conocer los
fundamentos de aislamiento acustico, instalaciones hidraulicas, de gas vy
contraincendios.

Obtener y aplicar conocimientos de las turbinas térmicas (turbinas de vapor, turbinas
de gas, compresores volumétricos...), asi como de los motores térmicos (motores de
combustion interna alternativos, de reaccion...), utilizando sus curvas caracteristicas y
teniendo en cuenta sus emisiones. Obtener conocimientos acerca de las diversas
centrales térmicas convencionales, de ciclos combinado, nucleares, termosolares.
Obtener conocimientos para llevar a cabo el calculo de instalaciones energéticas tanto
de ACS, Calefaccion y Acondicionamiento de Aire.

Contenidos de la materia

Transferencia de calor aplicada. Aislamiento térmico. Generacién de energia térmica.

Fundamentos de maquinas hidraulicas y aplicaciones, leyes de semejanza, bombas y
ventiladores. Disefio y reglamentacion de instalaciones hidraulicas y neumaticas.

Méquinas térmicas, Centrales termoeléctricas, Instalaciones térmicas.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o a asignaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad EcTs | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (26) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CTe, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE15, CETE1S,
CETE20

1 3,6 90 20 1,2,3

CB1 a CB5; CT1,
2 2,7 67,5 15 2,3,4 CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
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CT10; CG1 a
CG11; CETE15,
CETE18, CETE20

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CTe, CT8, CT9,

’ o6 ° 2 34,5 CT10; CGl a
CG11; CETE15,

CETE18, CETE20

CB1 aCB5; CT1 a
4 11,34 | 283,5 0 6.7.8 CT10; CG1l a

CG11; CETE15,
CETE18, CETE20

Sistemas de evaluacién y calificacion

NGmero Ponderacién minima Ponderacién maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

16.1

Denominacion TERMOTECNIA

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 5° Semestre

Lenguas en las

. Espafiol
gue se imparte

16.2

Denominacion MAQUINAS E INSTALACIONES FLUIDOMECANICAS

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 6° Semestre
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Lenguas en las

. Espafiol
gue se imparte
16.3
Denominacion MAQUINAS E INSTALACIONES TERMICAS
Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 7° Semestre

Lenguas en las

. Espaniol
gue se imparte
Materia 17
Denominacion MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y ESTRUCTURAS
Caracter OBLIGATORIO |ECTS | 6
Unidad temporal 6° semestre
Lenguas en las ~
. Espanfol

gue se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE16 y CETE17

Resultados de aprendizaje de la materia

Aprender a utilizar los principios de la Resistencia de Materiales y la Teoria de
Estructuras al andlisis de Estructuras y Construcciones.

Conocer la normativa especifica aplicable al calculo de estructuras.

Resolver problemas hiperestaticos mediante el método directo de la rigidez.

Aprender a calcular elementos de estructuras metalicas.

Contenidos de la materia

Ampliacion de Resistencia de Materiales. Analisis del comportamiento mecanico de
estructuras y construcciones, normativa especifica, resolucién de problemas
hiperestaticos, introduccion al calculo de estructuras metdlicas.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o a asignhaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad Presencialidad Metodologia L
formativa ECTS | Horas (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5;

CG1 a CG11;

1 1,2 30 20 1,2,3 CT1 a CT10:
CETE16 y CETE17

CB1 a CB5;

CG1 a CG11;

2 0,9 22,5 15 2,3,4 CT1 a CT10:
CETE16 y CETE17

CB1 a CB5;

3 0,12 3 2 3,4,5 CG1 a CG11:
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CT1 a CT9;
CETE16 y CETE17

CB1 a CB5;

CG1 a CG11;

CT1 a CT10;
CETE16 y CETE17

4 3,78 94,5 6,7,8

Sistemas de evaluacion y calificacion

Namero Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

17.1

Denominacion TEORIA DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES

Caracter Obligatorio | ECTS | 6

Unidad temporal | 6° Semestre

Lenguas en las

. Espanol
gue se imparte
Materia 18
Denominacion TEORIA, DISENO Y CALCULO DE MAQUINAS
Caracter OBLIGATORIO | ECTS 6
Unidad temporal 5° semestre
Lenguas en la
guas S Espariol
que se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en el
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maodulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE14

Resultados de aprendizaje de la materia

Conocimientos y capacidades para realizar el analisis cinematico y dinamico de las
transmisiones mecanicas, levas, engranajes y trenes de engranajes.

Conocimientos y capacidades necesarios para llevar a cabo el proceso de calculo,
disefio y ensayo de los elementos de los que consta una maquina, con cargas estaticas
y calculos a fatiga, de tornillos, engranajes, correas, cadenas, resortes, ejes y
elementos de fijacion, rodamientos, cojinetes, embragues, limitadores, frenos vy
acoplamientos.

Contenidos de la materia

Levas: analisis, sintesis y dindmica de levas.

Engranajes: engranajes cilindricos, conicos y helicoidales. Trenes de engranajes fijo u
ordinarios y trenes de engranajes planetarios o epicicloidales.

Introduccién al disefio y calculo de elementos de maquinas: materiales empleados en la
construccion de maquinas, cargas estaticas, disefio a fatiga. Contacto superficial y
desgaste.

Disefio y célculo de transmisiones por correa y por cadena.

Céalculo de elementos de maquinas: ejes, acoplamientos, juntas, chavetas, ajustes y
sujeciones, tornillos y sujetadores, resortes, embragues y frenos, cojinetes vy
rodamientos y engranajes.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la materia
0 a asignhaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacion con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

] Competencias:
formativa (%0) e/a: P

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
1 1,2 30 20 1,2,3 CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE14

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
2 0,9 22,5 15 2,34 CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE14

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
3 0,12 3 2 3,4,5 CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE14
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CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
4 3,78 94,5 6,7,8 CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE14

Sistemas de evaluacion y calificacion

NGmero Ponderacién minima Ponderacion maxima
(%0) (90)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacion
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de
Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificaciéon igual o
superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos matriculados en
una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el ndmero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

18.1

Denominacion TEORIA DE MAQUINAS

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 5° Semestre

Lenguas en las

. Espariol
gue se imparte

Materia 19
Denominacion MATERIALES Y FABRICACION
Caracter OBLIGATORIO |ECTS | 6
Unidad temporal 6° semestre
Lenguas en las ~

. Espanol
gue se imparte
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Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE19

Resultados de aprendizaje de la materia

Conseguir que el estudiante conozca las técnicas de mediciéon dimensional y de forma,
asi como los principios del control de calidad de los productos conformados.

Conseguir que los estudiantes conozcan las distintas técnicas de conformado de
materiales, con el objetivo de realizar una adecuada selecciéon del proceso de
conformacioén, en base a las ventajas y limitaciones técnicas y econémicas de cada
uno.

Contenidos de la materia

Metrologia: Metrologia dimensional y Normalizacion, Medicién y verificacion de
longitudes y angulos, Control de cuerpos y superficies, Control de Calidad.

Conformado por arranque de material: Introduccién a los procesos de mecanizado,
Tecnologias de los procesos por arranque de viruta.

Conformado por moldeo: Introducciéon al conformado por moldeo, Hornos. Procesos
de moldeo en moldes no permanentes. Procesos de moldeo en coquilla.
Pulvimetalurgia.

Conformado por deformacion plastica: Fundamentos del conformado por deformaciéon
plastica, Procesos de conformado plastico en frio y en caliente. Tecnologias de los
procesos de conformado volumétrico y de chapa.

Conformado por soldadura: Introduccion a los procesos de soldadura, soldaduras por
accion quimica, soldaduras eléctricas y soldaduras quimicas.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o a asignaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
1 1,2 30 20 1,2,3 CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE19

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
2 0,9 22,5 15 2,3,4 CTe, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE19

3 0,12 3 2 3,4,5 CB1 a CB5; CT1,
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CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE19

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT9, CT10;
CG1 a CG11;
CETE19

4 3,78 94,5 6,7,8

Sistemas de evaluacioén y calificacion

Namero Ponderacién minima Ponderacion maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluaciéon
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

19.1

Denominacién | TECNOLOGIAS DE FABRICACION

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 6° Semestre

Lenguas en las ~

- Espafriol

gue se imparte
Materia 20
Denominacion Ingenieria Grafica
Caracter OBLIGATORIO | ECTS |

Unidad temporal

8° semestre
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Lenguas en las

. Espafiol
gue se imparte

Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CETE14

Resultados de aprendizaje de la materia

El alumno aprendera las diferentes técnicas de modelado 3D en la industria y cuales
aplicar en cada campo de la ingenieria.

El alumno conocera las técnicas graficas de desarrollo de un producto industrial.
Aprenderd a utilizar técnicas de presentacion infografica de productos.

Aprenderd los procesos de prototipado rapido que intervienen en el desarrollo de un
proyecto de ingenieria.

Contenidos de la materia

Modelado 3D paramétrico. Disefio y correccion de modelos geométricos. Analisis de
interferencias. Técnicas de modelado libre. Disefio infografico. Prototipado rapido.
Gestion grafica del Proyecto.

Observaciones de la materia

En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a la
materia o a asighaturas de la materia.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia e/a: Compg-tenma

formativa (%) :
CB1 a CB5;

CT1, CT5,
CTe6, CT8,

1 1,2 30 20 1,2,3 CT10;
CETE14; CG1,
a CG11;
CETE14

CB1 a CB5;
CT1, CT2,
CT3, CT5,
2 0,9 22,5 15 2,3,4 CT6, CTS8,
CT9, CT10;;
CG1 a CG11;
CETE21

CB1 a CB5;
CT1, CT2,
CT3, CT5,
3 0,12 3 2 3,4,5 CT6, CTS8,
CT9, CT10;
CG1, a CG11;
CETE21

CT1 a CT10;
4 3,78 94,5 0 6,7,8 CG1 a CG11;
CETE21

Sistemas de evaluacioén y calificacion
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NUMmero Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
(%0) (%0)
1 0 50
2 0 40
3 0 80
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacién
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La menciéon de
Matricula de Honor podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

20.1

Denominaciéon DISENO INDUSTRIAL

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 8° Semestre

Lenguas en las

- Espafiol
gue se imparte

Materia 21

Denominacion METODOLOGIA, GESTION Y ORGANIZACION DE
PROYECTOS

Caracter OBLIGATORIO ECTS 6

Unidad temporal 7° semestre

Lenguas en las ~

- Esparfiol
gue se imparte

Competencias de la materia (indicar las siglas de las competencias —basicas,
generales, transversales o especificas— indicadas en el apartado 3 que se trabajan en
el médulo)

COMPETENCIAS BASICAS: CB1 a CB5

COMPETENCIAS GENERALES: CG1 a CG11

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: CT1 a CT10

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CECRI10, CECRI12
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Resultados de aprendizaje de la materia

El alumno aprendera la importancia del Proyecto, asi como sus aplicaciones a los
distintos campos de la ingenieria, aplicando los conocimientos adquiridos a la
realizacién de proyectos de ingenieria.

El alumno conocera la Teoria General del Proyecto y aprendera la influencia de cada
una de sus fases en la ejecuciéon del mismo.

Comprendera y aprendera a utilizar la Direccion de Proyectos como base para
solucionar los problemas que se presentan en la planificacion y control de proyectos.
Aprendera las caracteristicas y competencias que debe poner en practica cualquier
director de proyecto, y obtendra las habilidades necesarias para programacion y
administracion de proyectos durante su ejecucion.

Sera capaz de aplicar conocimientos basicos de tecnologias medioambientales y
sostenibilidad.

Contenidos de la materia

La oficina técnica de direccidon de proyectos, normativa y reglamentacion del proyecto,
teoria general del proyecto de ingenieria, morfologia del proyecto, planificacién del
presupuesto del proyecto, ejecucion del proyecto y direccion de obra, tramitacion del
proyecto y estudios con entidad propia del proyecto.

Observaciones de la materia

Se recomienda que el alumno que se matricule en la materia “Metodologia, Gestién y
Organizacion de Proyectos” (asignatura de 7° semestre Ingenieria de Proyectos) haya
superado las asignaturas correspondientes a los 6 semestres anteriores.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad ECTS | Horas Presencialidad Metodologia

formativa (%) e/a: Competencias:

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT5, CT6,
1 1,2 30 20 1,2,3 CT10; CECRI1O0,
CECRI12; CG1 a
CG1l1

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
2 0,9 22,5 15 2,3,4 CT6; CECRI1O0,
CECRI12; CG1 a
CG11

CB1 a CB5; CT1,
CT2, CT3, CT5,
CT6, CT8, CT9,
CT10; CECRI1O,
CECRI12; CG1 a
CG1l1

3 0,12 3 2 3,4,5

CB1 aCB5; CTl a
CT10; CECRI1O,
CECRI12; CG1 a

CG11

4 3,78 94,5 0 6,7,8

Sistemas de evaluacién y calificacion
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NUMmero Ponderacién minima Ponderaciéon maxima
(%0) (%0)
1 0 80
2 0 50
3 0 50
4 0 10
5 0 10

En las convocatorias extraordinarias es imprescindible que el sistema de evaluacién
permita al alumno aprobar mediante herramientas recuperables, para lo cual, la
Comision de Calidad de la Titulacién podra dictar directrices adicionales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencidén de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

21.1

Denominacion INGENIERIA DE PROYECTOS

Caracter Obligatorio ECTS 6

Unidad temporal | 7° Semestre

Lenguas en las

- Espanol
gue se imparte

MODULO 4

Denominacién: PROYECTO FIN DE GRADO

NUmero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter: Trabajo Fin de Grado

Unidad Temporal: 8° semestre

Materias:

22 PROYECTO FIN DE GRADO

Materia 22

Denominaciéon PROYECTO FIN DE GRADO

Caracter TRABAJO FIN DE GRADO ECTS 12
Unidad temporal 8° semestre

Lenguas en las

- Esparfiol
que se imparte
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Competencias de la materia

COMPETENCIAS BASICAS: TODAS

COMPETENCIAS GENERALES: TODAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: TODAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: TODAS

Resultados de aprendizaje de la materia

El alumno aprendera a sintetizar los conocimientos y competencias adquiridos durante
las demas materias de la titulacion, haciendo especial hincapié en aquellos que
tengan que ver con la Ingenieria de Materiales.

Contenidos de la materia

Trabajo individual a presentar ante un tribunal, consistente en un proyecto en el
ambito de la ingenieria eléctrica, de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Observaciones de la materia

El Proyecto Fin de Grado ha de ser la dltima asignatura superada por el estudiante v,
en todos los casos, supondréa la defensa publica de un trabajo escrito, dirigido por un
profesor y presentado ante un tribunal.

La actividad que dé lugar al Proyecto fin de Grado podra desarrollarse mediante la
modalidad de practicas de empresa.

Esta materia seguira las directrices recogidas en la normativa elaboradas al efecto por
la Universidad de Extremadura y precisadas en la normativa especifica relativa a este
tema de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Actividades formativas de la materia y su relacién con las competencias:

Actividad Presencialidad Metodologia .
formativa ECTS | Horas (%) e/a: g Competencias:
1 1 25 8,33 1,2,3 TODAS
3 1 25 8,33 3,4,5 TODAS
4 10 250 0 6,7,8 TODAS

Sistemas de evaluacién y calificacion

NUmero Ponderaciéon minima Ponderaciéon maxima
(%) (%)
6 40 70
7 15 30
8 15 30
9 0 25

Los porcentajes concretos de los sistemas de evaluacion se estableceran, con
antelacion al inicio de la actividad, a propuesta de la Comision de Calidad de la
Titulacion y con el visto bueno de la Comisidon responsable de los Trabajos Fin de
Grado, observando en todo caso las normativas al efecto aprobadas por la
Universidad de Extremadura y la Escuela de Ingenierias Industriales.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el
que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno
en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funciéon de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: O - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9:
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Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencion de
Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del 5 % de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el

namero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.

Asignaturas de la materia

22.1

Denominacién

Proyecto Fin de Grado

Caracter

Trabajo fin de grado

ECTS 12

Unidad temporal

8° Semestre

Lenguas en las
que se imparte

Espaniol
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %o
Extremadura 4 7,61 10,13 7,61
Extremadura 22 40,9 40,51 40,9
Extremadura 3 4,76 10,13 4,76
Extremadura 21 12,38 12,66 12,38
Extremadura 1 2,85 0 2,85
Extremadura 2 1,90 5,06 1,90
Extremadura 13 2,85 3,8 2,85
Extremadura 15 20,00 15,19 20,00
Extremadura 11 6,66 2,53 6,66

Categoria: indicar el nUmero, segun lo sefialado a continuacion:

: Ayudante.

: Ayudante Doctor.

: Catedratico de Escuela Universitaria.

: Catedratico de Universidad.

Maestro de taller o laboratorio.

: Otro personal docente con contrato laboral.

: Otro personal funcionario.

: Personal Docente contratado por obra y servicio.
: Profesor Adjunto.

10: Profesor Agregado.

11: Profesor Asociado (incluye profesor asociado de Ciencias de la Salud).
12: Profesor Auxiliar.

13: Profesor Colaborador Licenciado.

14: Profesor Colaborador o Colaborador Diplomado.
15: Profesor Contratado Doctor.

16: Profesor de Nautica.

17: Profesor Director.

18: Profesor Emérito.

19: Profesor Ordinario o Catedratico.

20: Profesor Titular.

21: Profesor Titular de Escuela Universitaria.

22: Profesor Titular de Universidad.

23: Profesor Visitante.

CONOOURAWNE
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6.2. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

AREA DE TOTAL
- o)

CONOCIMIENTO CcuU TU CEU TEU AY AYD | COL CD ASO AREA Y0 BEC PER PRO DOC TC
Ciencia de materiales e |, 6 3 1 11 |10,47%)| 7 10 1 11 11
ingenieria metallUrgica
Expres_lon glfafl’ca en la 3 0 1 2 6 5.71% 1 6 6 3 6

ingenieria
Fisica aplicada 6 1 2 9 8,57% 11 9 11 8
Ingenieria deilos 5 > > 1,90% 3 3 3 3
procesos de fabricacion
Ingenieria de’3|_stemas y 1 3 1 1 5 8 7.61% 1 7 6 6 7
automatica
Ingenieria eléctrica 5 1 2 2 1 11 10,47%| 1 10 11 9 11
Ingenieria mecanica 2 1 1 4 3,80% 4 4 3 4
Leng-uajes y s_|stemas 1 > 1 a 3.80% 3 1 1 >
informéticos
Magquinas y motores 1 2 1 1 3 1 6 8,57% 4 6 5 6
térmicos
Matematica aplicada 2 1 3 1 7 6,66% 6 6 4 6
Mecanica de fluidos 1 1 1 2 5 4,76% 5 3 3 4
Mecanica de los medios
continuos y teoria de 1 1 1 1 1 5 4,76% 3 3 2 4
estructuras
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Organizacion de 1 3 > 6 5,71% a a a 6
empresas
Proyectos de ingenieria 2 1 3 2,85% 3 3 2 3
Quimica analitica 1 1 1 1 4 3,80% 4 3 4 2
Tecnologia electronica 1 5 1 2 2 11 10,47%| 3 11 12 10 13
TOTAL CATEGORIA 8 41 5 13 2 3 21 7 105 105 100% 13 94 77 79 96
9% TITULACION 7,61%| 40,90 | 4,76 | 12,38 | 2,85 | 1,90 | 2,85 | 20,00 6,66 100% -—- 11,82|87,27%| 70% |71,82%|87,27%
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El cuadro anterior resume el numero de profesores del centro, clasificados por
categorias y areas de conocimiento. El reparto de profesores entre los diferentes
titulos que se imparten en el centro corresponde a los Departamentos a los que éstos
pertenecen (Art. 25b de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, BOU 31 de
mayo de 2003), atendiendo a la asignacion de las asignaturas a areas de
conocimiento realizada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura. En
todo caso, el centro velara para que dicho reparto sea adecuado a las necesidades de
cada uno de los grados que se imparten en la Escuela de Ingenierias Industriales de
la UEX.

Todos los recursos humanos que se han relacionado anteriormente suponen el total
de los que dispone la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de
Extremadura para atender a los grados que se imparten en el centro: Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética, Grado
en Ingenieria Mecanica y Grado en Ingenieria de Materiales.

El hecho de contar con profesores pertenecientes a dieciséis areas de conocimiento,
vinculadas a las distintas materias del Plan de Estudios, asegura que las diferentes
asignaturas incluidas en los distintos mddulos pueden impartirse con el suficiente
nivel de especializacion. Ademas, por lo que se refiere al Grado en Ingenieria de
Materiales, los recursos humanos y materiales de las areas de conocimiento asociadas
al Médulo de Tecnologias Especificas de este titulo permiten garantizar la calidad de la
docencia en el mismo.

Aproximadamente, el 90% de los profesores tiene una experiencia docente superior a
5 afios y de ellos, el 60% lleva mas de 10 afios impartiendo docencia en las
titulaciones mencionadas, todos con una adecuada formacidon docente en las areas de
conocimiento a las que estan adscritos. Ademas, el 72% desarrolla su labor
investigadora dentro del centro, en la mayoria de los casos en grupos de investigacion
de un elevado prestigio nacional e internacional. Estos datos hacen suponer que los
recursos humanos disponibles pueden atender la puesta en marcha de los grados
referidos con una contrastada garantia de éxito.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacidén de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacién superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TITULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizard la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
Para ello establecerd las medidas necesarias que permitan a estas personas, segun su
caso, el acceso a la informacion y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEX, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacién de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
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Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacion de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la préactica, una contratacion paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacién por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo esta encaminado, basicamente, a la deteccién de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacién de recursos orientados a la informacién y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevencion y la
deteccidon precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

e Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacién.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacién de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesiéon de un premio anual (sin dotaciébn econdémica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.

6.3. Otros recursos humanos

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DESCRIPCION DE LA PLAZA PERSONAS TIPO DE REGIMEN
ADSCRITAS F.- Funcionario / L.-
Laboral
ADMINISTRADOR 1 F
JEFE DE GRUPO 1 F
JEFE DE NEGOCIADO (DEPARTAMENTOS) 1 F
JEFE DE NEGOCIADO (ASUNTOS GENERALES) 1 F
SECRETARIO DIRECCION 1 F
TITULADO DE GRADO MEDIO (INFORMATICA) 1 L
TITULADO DE GRADO MEDIO (LABORATORIO) 4 L
TECNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO) 5 L
TECNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACION) 1 L
TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE 1 L
SERVICIOS)
TECNICO ESPECIALISTA (REPRO. ENCUD. Y AUTO) 1 L
OFICIAL (BIBLIOTECA) 1 L
AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA 1 F
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 L

- 86 -




PUESTO BASE 3 L

TOTAL 27 F=6;L=21
TECNICOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
DEPARTAMENTO PERSONAS ADSCRITAS
Expresion Grafica 3
Fisica Aplicada 3
Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica 6
Ingenieria Mecanica, Energética y de Materiales 6
TOTAL 18

El Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) del centro tiene una dilatada
experiencia en las titulaciones en cuestién, lo que afiade garantia a la puesta en
marcha y desarrollo, con éxito, del presente Plan de Estudios. Este personal ha
recibido cursos de formacién organizados por la Secciéon de Formaciéon Permanente del
Personal de Administraciéon y Servicios, que es la unidad dependiente del area de
Gerencia, encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que
capaciten y mejoren la gestiéon universitaria y la prestacion de servicios que le son
propias. Dentro de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios,
segun el trabajo que se realice, a los que ha asistido la mayor parte del PAS del

Centro.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

En el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela de Ingenieria
Industriales de la UEx se dispone del Proceso de Gestion de los Recursos
Materiales y Servicios Propios de la E.Il.11. (P/SO005_EIIl)
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sqgic/procesos-y-
procedimientos).

En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierias Industriales, en las tablas
siguientes se describen las instalaciones con las que cuenta. Hay que sefialar que
todo el centro esta situado en zona WiFi de la Universidad de Extremadura, de
acceso restringido a todo el personal de la Universidad. Los recursos que se
describen se adecuan a las necesidades del nuevo Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales, con el ajuste adecuado de alumnos de nuevo ingreso y
las naturales mejoras que quedaran cubiertas con las futuras inversiones y
financiacion.

A continuacion se relacionan con detalle las diferentes dependencias de caracter
docente, investigador y de gestion del centro, asi como los recursos virtuales y
otros de la UEx que posibilitaran la imparticion satisfactoria de este grado:

AULAS Y SEMINARIOS

CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE
. | SUP o e | Fijos(F)/ Cafién .
Tipo Identificacion (Lrjrtllzl) puestos Moviles(M) Pantalla|Retroproyector proyector Adaptabilidad
AULA AO0.1 81.93 63 F Sl Sl SI Sl
AULA AO.2 137.10| 132 F Sl Sl Si Sl
AULA AO0.3 136.93| 132 F Sl Sl SI Sl
AULA AO.4 54.62 36 F Sl Sl S Sl
AULA AO0.5 80.66 72 F Sl Sl Sl Sl
AULA Al.2 81.43 48 M Sl NO Sl SI
AULA Al.3 96.80 78 F Sl Sl S Sl
AULA Al.4 94.88 78 M Sl Sl Si Sl
AULA Al.5 79.90 48 M Sl Sl Sl S
AULA Al.6 56.52 32 M Sl NO Sl Sl
AULA Al.7 54.62 36 F Sl Si Sl Sl
AULA A2.2 208.79| 89 M Sl Sl Sl Sl
AULA A2.3 61.51 48 F Sl Sl Sl Sl
AULA A2.4 74.66 72 F Sl NO Sl Si
AULA A2.5 96.97 78 F Sl Sl Si Sl
AULA A2.6 94.99 78 F Sl Sl Sl Sli
AULA A2.7 81.74 63 F S NO Sl Sl
AULA A2.8 95.41 81 F Sl Sl Sl Sl
SEMINARIO BO.1 94.40 63 F Sl Sl Si Sl
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SEMINARIO C1.5x 19.3 10 M SI Sl Sl S
SEMINARIO C2.1x 22.80 10 M Sl Sl Sl Sl
SEMINARIO C1.3 22.33 15 M Si NO SI Sl
SEMINARIO D2.16 48.54 36 M Sl NO Sl S
SALAS DE INFORMATICA
Identificacion Sup. atil (m?) n® de puestos
Al.1 86.94 24
B2.17 81 24
B2.18 81 24
B2.21 81 25
c2.4 103.86 29
LABORATORIOS DE PRACTICAS DE ALUMNOS
Dependencia Tipologia Sup. atil (m2) n® de
puestos
B0.17 Ensayos mecanicos 108 10
B0O.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54
BO.19 Sintesis y Analisis de Materiales 54
B0.20 Quimica 27
CO0.1 Ingenieria Mecénica 103,68 20
Cco.4 Taller de Mecanizado 77,76+77,76 6
C0.5 Quimica 103,68 35
CO0.6 Mecanica de Fluidos 103,68 20
DO0.18 Resistencia de Materiales 162 20
DO0.19 Metrologia Mecéanica 54 5
DO0.20 Soldadura 27
DO0.21 Control numérico 54
B1.17 Termodinamica y Termotecnia 162 20
B1.19 Ingenieria Ambiental 99 20
Ccl.4 Méaquinas y Motores Térmicos 103.68 5
Ccl1.5 Ingenieria de Sistemas y Automatica 100 40
Cl1.6 Tecnologia Electrénica 51.84
C1.7 Electrénica de Potencia 51.84
D1.17 Tecnologia Electrénica 162 30
D1.18 Ingenieria de Sistemas y Automatica 27 5
c2.1 Fisica 155.52 30
Cc2.5 Instalaciones Eléctricas 103.68 18
D2.17 Ingenieria Eléctrica 162 30
D2.19 Ingenieria Eléctrica 54 4
FAB LAB
CARACTERISTICAS EQUIPAMIENTO DOCENTE ECQ)LTF?SS
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Sup. o o .
Identificacion atil ne de FJJC.)S(F)/ Pantalla|Retroproyector Cafion
(m?) puestos Moéviles(M) proyector
EQUIPAMIENTO
20 + FAB LAB TALES
MESAS COMO
-FAB LAB 80.66 DE M Sl SI Sl IMPRESORAS
TALLER 3D, PLOTERS,
ETC

LABORATORIOS DE INVESTIGACION
Identificacion Tipologia Sup. atil (m2)
BO.17 Ensayos mecénicos 108
B0O.18 Tratamiento y Procesado de Materiales 54
B0O.19 Sintesis y Anélisis de Materiales 54
BO.21 Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica 54
Co.2 Méaquinas y Motores Térmicos 54
Cc0.3 Maquinas y Motores Térmicos 54
B1.18 Termodinamica y Termotecnia 54
C1.1 Tecnologia Electronica 77,6
c1.2 Tecnologia Electrénica 77,6
C.1.5 Sensores 27
Cc2.2 Fisica Aplicada 25.92
c2.3 Fisica Aplicada 25.92
c2.7 Electrénica de Potencia 51.84
Cc2.8 Ingenieria Eléctrica 51.84
D1.20 Ingenieria de Sistemas y Automatica 99
D2.18 Superconductividad Aplicada 54
D2.20 Metrologia Eléctrica 27
BIBLIOTECAS
Identificacion Sup. atil (m?) n° puestos ordenadores internet
A2.9 270.48 130 4 s
DESPACHOS
Identificacion Sup. util (m?)
B.02 a BO.11 10.08
B0.12 20.16
B0.13 a BO.15 10.08
B0.16 20.16
D01 a D012 10.08
DO0.13 20.16
B1.1 20.16

- 90 -




B1.2 aB1.11 10.08
B1.12 20.16
B1.12 a B1.15 10.08
B1.16 20.16
D1.1. 20.16
D1.2 a D1.11 10.08
D1.12 20.18
D1.13 a D1.15 10.08
D1.16 20.18
B2.1 20.18
B2.2 aB2.11 10.08
B2.12 20.16
B2.13 a B2.15 10.08
B2.16 20.16
D2.1 20.16
D2.2 a D2.11 10.08
D2.12 20.16
D2.13 a D2.15 10.08
D1.19 24

SALAS DE REUNIONES

Identificacion

Sup. atil (m?)

A2.1-A2.2

32.56

A2.5

40.32

SALAS DE GRADO

Identificacion

Sup. atil (m?) |n° puestos

ACTOS

181.44 250

GRADOS

90.72 50

OTRAS INSTALACIONES

Identificacion uso
A2. 2AA2?(.33YAAZ\;.17A2 .5 DIRECCION
CAFETERIA
A.l.1 REPROGR.
PORTERIA
Al.2 A1.4 A1.5A1.6 SECRETARIA
A1.3 CONSEJO DE ALUMNOS
SOTANO INSTALACIONES
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BIBLIOTECAS

Ademas de la Biblioteca propia del Centro, indicada anteriormente, la red de
bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/) cuenta con
los siguientes fondos:

456.265 monografias en papel,

7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcion vigente,
19.537 monografias electrénicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentran ScienceDirect e ISI Web of
Knowledge donde se pueden encontrar publicaciones de las ramas de conocimiento
asociadas a este grado.

La Biblioteca Central del Campus de Badajoz
(http://biblioteca.unex.es/Centralba.htm), que estd situada a escasos metros de la
Escuela de Ingenierias Industriales. Es de libre acceso para los alumnos y sus libros
son susceptibles de préstamo. Anualmente se solicita al profesorado listas de libros
recomendables para los alumnos, por lo que se encuentra permanentemente
actualizada.

El uso de estas publicaciones y bases de datos se considera fundamental para
alumnos y profesores del grado.

RECURSOS VIRTUALES

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite completar
la formacion que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las Nuevas
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, este Campus Virtual pretende
proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para ampliar y
mejorar el aprendizaje y la formaciéon, con miras en el futuro profesional que impone
la sociedad actual. EI Campus Virtual presenta las siguientes herramientas de trabajo:

e Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

e Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

e Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)

¢ Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales y de otros cursos

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de enseflanzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociaciéon de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA (asociacion
de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y de la identidad
latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion Linex SP de la
Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
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que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

SISTEMAS DE VIDECONFERENCIA

La Universidad de Extremadura dispone de dos sistemas robustos para
Videconferencias: Adobe Connect y Spontania.

Adobe Connect es un sistema de comunicacion web seguro y flexible con el que se
pueden realizar reuniones, seminarios, defensas de trabajos, sesiones formativas
online, etc. Este recurso puesto a disposicion del personal de la UEx desde hace varios
afos permite crear aulas virtuales y conferencias dinAmicas de una forma sencilla asi
como conectarse con cualquier parte del mundo mostrando presentaciones
powerpoint y pdf, emisibn en directo de manejo de herramientas, software,
navegacion en linea, envio de archivos, etc. Ademas, permite la grabacion de las
clases.

Existe un procedimiento de gestion de reuniones en Adobe Connect que es coordinado
por el servicio de informatica y comunicaciones de la UEx (SIUE).

Spontania es una solucién de Software de Colaboracion y Videoconferencia que el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion e Infraestructura Cientifica de la UEXx
pone, como otros Servicios de Apoyo a la Investigacién, a disposicion de su personal.

Spontania permite mantener sesiones multiusuario de tutoria virtual de manera
bidireccional, utilizando dispositivos Comunes: teléfonos moviles 3G/4G, telefonia fija,
terminales H.323, SIP UserAgents, PCs, PDAs, etc.

Spontania es accesible tanto desde dentro como desde fuera de la red corporativa de
la UEX.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcion realizada se deduce que en actualidad se cuenta con suficientes
dotaciones de laboratorios, aulas, sistemas de docencia virtual y equipamiento
didactico y cientifico para asegurar el correcto desarrollo de la ensefianza en la
titulacién, como viene realizandose en el resto de grados y masteres oficiales del
centro. Por otro lado, la gestion, funcionalidad y mantenimiento de los diversos
recursos materiales implicados en la docencia han sido atendidos en el SGIC de la
UEx mediante el Proceso de Gestidon de los Recursos Materiales y Servicios Propios del
Centro (P/SO005 EIl). Con ello, tanto en la actualidad como en el futuro la UEXx
garantiza la calidad de los recursos disponibles para la docencia del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 15.0
TASA DE ABANDONO 40.0
TASA DE EFICIENCIA 70.0

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.
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Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
————— x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relaciéon porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion teérica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 Gltimos cursos “t” y “t+1”
x100

N°© de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacidon porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El numero total de créditos tedricos se obtiene a partir del niUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Las estimaciones de tasa de graduacidon, tasa de abandono y tasa de eficiencia que
se presentan a continuacion se basan en los datos histéricos y tendencias observadas
en el Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial), el Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica (Rama Industrial) y el Grado en Ingenieria Mecanica (Rama
Industrial), debido a que a los estudios de Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales accederan estudiantes de perfil similar al de los que en la actualidad
acceden a estas ensefianzas que conducen a la profesiéon de Ingeniero Técnico
Industrial y con las cuales el titulo propuesto en la presente memoria conforma un
plan formativo conjunto.

El modelo educativo planteado en la adaptacion de la titulacion al EEES pretende
garantizar los conocimientos necesarios basados en:

e la metodologia de ensefianza-aprendizaje basada en una formacién practica y
continua a través de la elaboraciéon de proyectos,

e el disefio del plan de estudios en créditos ECTS, y
e el grado de compromiso e implicacion del grupo de profesores de la titulacion.

Buscando, entre otros objetivos, mejorar las tasas de graduacién, abandono y
eficiencia que vienen produciéndose en estos titulos, se proponen los siguientes
mecanismos para la mejora de las tasas de resultados:

1) La Comision de Calidad de la Titulacion asegurard, mediante el correcto
funcionamiento de las asignaturas de formaciéon basica y mediante el refuerzo
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del Plan de Accion Tutorial de los estudiante de primer curso, el analisis de las
causas reales de abandono a fin de establecer en los primeros afios de
funcionamiento de la titulacién las medidas correctoras necesarias para motivar
la vinculacion de los estudiantes a la titulacion y reducir con ello las tasas de
abandono y mejorar las tasas de eficiencia.

2) El Plan de Accion Tutorial de la Titulacion (PATT), especialmente en el tercer
curso, orientara a los estudiantes para planificar la secuencia de sus estudios a
fin de poder iniciar lo antes posible las asignaturas de cuarto curso en
condiciones de poder matricularse del trabajo fin de grado, evitando asi el
“efecto retraso” que este trabajo podria suponer sobre la duracién media de
estudios.

3) La Comision de Calidad de la Titulacion asegurara al comienzo de cuarto curso
que tanto las actividades como los objetivos de los trabajos fin de grado que se
programen sean realmente factibles en la extension de 12 ECTS (300 horas de
trabajo total por parte del estudiante), evitando aquellos casos que planteen
trabajo que excedan de este marco temporal.

4) Anualmente, la Comision de Calidad de la Titulacion, en sus informes sobre la
marcha del curso y sobre el analisis de sus resultados, velara porque tanto en
sus contenidos como en sus actividades las asignaturas respeten la extension de
6 ECTS (150 horas reales de trabajo del estudiante) y no supongan una
exigencia de trabajo mayor y, por tanto, irrealizable. En este sentido, la
Comision de Calidad de la Titulacion tendra la capacidad de elaborar propuestas
concretas de correccion del plan de estudios, de modificacidon de los programas y
de recomendacién de sustitucion de los profesores que impartan las asignaturas,
cuando de manera injustificada se produzcan rendimientos claramente
insuficientes.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:

- Trabajo Fin de Grado.

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC's y de
conocimiento de idiomas.

Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEX ha previsto en
su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos la realizacion
anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de analisis
de los resultados en el que la Comisidon de Calidad de la Titulaciéon recopilarad datos e
indicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefanza y
aprendizaje. Dichos datos seran tratados por la Comision de Garantia de Calidad del
Centro a fin de elaborar el informe de calidad de la titulacién y permitir, con ello, que
las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.

Trabajo Fin de Grado

A todos los alumnos se les exige la realizacion de un trabajo fin de grado
interdisciplinar como sintesis de los estudios. Al concluir el trabajo fin de grado, el
alumno debe presentar y defender el mismo ante un tribunal, que evaluara si el
alumno ha alcanzado todas las competencias fomentadas durante la titulacion. En
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este contexto, los mecanismos que se plantean deben entenderse como resultados
de aprendizaje que van a permitir valorar el progreso de los estudiantes.

Sistema de acreditacion de las TIC’s

La naturaleza del Plan Formativo Conjunto del que forma parte el presente titulo
hace facilmente definible un sistema de acreditacién de las TIC’s ya que las mismas
forman parte del desarrollo natural de la mayoria de las asignaturas del plan de
estudios. Concretamente, este grado cuenta con:

— Asignatura propia con contenidos de informéatica.

— Elaboracion de practicas con determinados paquetes de software (Hojas de
Célculo, Bases de Datos, LabView, Autocad, SIG,...).

— Presentacion de trabajos con herramientas informaticas del tipo “power point”.

— Manejo de hardware para procesar, almacenar, sintetizar, recuperar y presentar
la informacién (en multitud de asignaturas, sobre todo las de los ultimos
semestres del grado).

— Defensa ante un Tribunal del Proyecto Fin de Grado.

— Manejo del Campus Virtual de la Universidad a través del desarrollo de las
asignaturas.

Sistema de acreditacion de segundo idioma

La Universidad de Extremadura tiene aprobado un catalogo de actividades que
permiten establecer el sistema de acreditacion de un segundo idioma
(preferentemente inglés) al finalizar el grado. Entre estas actividades se encuentran:

— Cursar asignaturas en inglés a lo largo de la titulacién de grado.

— El establecimiento de una prueba periédica en el segundo idioma que el alumno
debe superar.

— La convalidacion de estudios oficiales del segundo idioma.

— El haber disfrutado de una beca de movilidad estudiantil en una Universidad que
imparta clases en el segundo idioma.

— Superacion de una o varias asignaturas de idiomas del plan de estudios.

— Participacion en programas de movilidad con destino fuera de Espafa, cuando
una Comisién Técnica especifica certifique que el alumno ha superado, al menos,
24 créditos ECTS en asignaturas impartidas y evaluadas en una lengua
extranjera. Igualmente se considera acreditado cuando el estudiante ha
preparado, defendido y superado el Trabajo Fin de Grado en la Universidad de
destino en una lengua extranjera.

— Mediante titulos propios de la UEx o actividades especificas a los que se le
reconozcan la consecucion de este objetivo transversal.

— Mediante estudios oficiales externos a la UEx que acrediten, al menos, el dominio
B1 de una lengua extranjera que sean objeto de reconocimiento por parte de la
Comision Técnica que a tal efecto establezca el Vicerrector de Estudiantes. Esta
Comision utilizaréa los criterios establecidos con caracter general por la Normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos de la UEx y actuara, al menos,
antes de cada uno de los periodos de examen final establecidos por el calendario
oficial.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO (ENLACE

WEB)

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Dado que el presente titulo pretende recoger, ademas de alumnos de nuevo ingreso,
a los alumnos procedentes de las titulaciones de grado existentes en la Escuela, se
propone la implantacion de los 2 cursos iniciales en el proximo curso (2018-19). Con
este calendario de implantacion se consigue, ademas: por un lado, igualar la oferta
formativa de este grado con la del resto de grados que ya se imparten actualmente
en la Escuela y, por otro lado, facilitar la posibilidad de obtener una doble titulacién
de grado con éste a los alumnos de los otros 3 grados de ingenieria de la rama
industrial impartidos actualmente en el centro.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Tabla de reconocimiento automatico de créditos entre los grados en
ingenieria de la Rama Industrial impartidos en la Escuela de Ingenierias
Industriales de la UEx y el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama

Industrial)

Grado en Ingenieria Electréonica y Grado en Ingenieria en Tecnologias
Automatica (Rama Industrial) Industriales

Grado en Ingenieria Mecanica (Rama

Industrial)

Fisica | Fisica I

Fisica Il Fisica Il

Sistemas de representacion Sistemas de representacion
Informatica Informatica

Aplicaciones informaticas para la ingenieria Aplicaciones informéaticas para la ingenieria
Quimica Quimica

Matematicas | Matematicas |
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Matematicas Il

Matemaéticas 11

Estadistica aplicada

Estadistica aplicada

Ampliacion de matematicas

Ampliacion de matemaéticas

Direccion de empresas |

Direccion de empresas |

Direccion de empresas |1

Direccién de empresas Il

Termodinamica técnica

Termodinamica técnica

Mecanica de fluidos

Mecéanica de fluidos

Teoria de circuitos y maquinas eléctricas

Teoria de circuitos y maquinas eléctricas

Componentes y sistemas electrdonicos

Componentes y sistemas electrdnicos

Introduccién a la automatica

Introduccién a la automatica

Fundamentos de ciencia de materiales

Fundamentos de ciencia de materiales

Resistencia de materiales

Resistencia de materiales

Mecanismos y maquinas

Mecanismos y maquinas

Organizacién industrial

Organizacioén industrial

10.3 Enseinanzas

que se extinguen

correspondiente titulo propuesto

por la implantacion del
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Si no puedes volar, entonces corre.
Si no puedes correr, entonces camina.
Si no puedes caminar, entonces gatea.

Pero sea lo que hagas, sigue moviéndote hacia adelante.

Martin Luther King JR.

1. Infroduccidon

En el curso 2012-2013 se implementé por un grupo de profesores de la Escuela de Ingenierias
Industriales (en adelante Ell) un proyecto piloto que pretendia, al amparo de la convocatoria de
acciones para la adaptacion al EEES, relanzar los planes de accion tutorial que venian
desarrollandose anualmente en la Escuela hacia una vision mas “integral” de la orientacidon
docente.

Ello, y el apoyo de la Direccion del Centro, motivo el nacimiento del Plan de Orientacidn Integral
al estudiante de la Ell, en adelante POL.

En el curso 2013-2014 se puso en practica la primera edicidn de este plan, dentro de un primer
ciclo de puesta en marcha de dos cursos, donde el objetivo principal era construir el esqueleto de
“un proyecto de orientacién” para configurar lo que, desde el curso 2015-2016, seria la
estructura basica de partida de los futuros POl a desarrollar en la Escuela en cursos siguientes.
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En los dos cursos “de iniciacién” pues, 2013-2014 y 2014-2015, se pretendié definir dicho
esqueleto, al mismo tiempo que realizar un proceso de motivacion de alumnado y profesorado
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que permitiese contar con los suficientes recursos humanos para el éxito del proyecto. Junto a
ello, se pretendid iniciar también, dentro de los objetivos basicos del proyecto, un proceso de
profesionalizacion de la funcién orientadora por parte del profesorado, basado en los principios
de las herramientas de desarrollo personal con base en programas mentoring/coaching y con el
apoyo de las convocatorias de innovacién docente impulsadas por el SOFD (Servicio de
Orientacion y Formacion Docente) de la UEx.

En el curso académico 2016/2017 ha tenido lugar pues, la segunda edicion de forma
completamente operacional del POI.

Este documento es un resumen de los aspectos mas destacados de su implantacidn y desarrollo
en la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura, en el curso académico
2016/2017, segundo de los cursos operativo en que se ha llevado a cabo tras los dos cursos
anteriores “de iniciacion”, de acuerdo con lo recogido en el documento PROCESO DE
ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (codigo:
P/CLO10_Ell, edicidn: 2.1).

El documento incorpora en primer lugar, una serie de definiciones y conceptos basicos de la
estructura del POl comunes a las ediciones anteriores, de modo que se contextualicen las
acciones realizadas a lo largo del curso (descritas en apartados posteriores). El documento se
cierra con una serie de resultados, reflexiones, lecciones aprendidas y propuestas de mejora, en
relacién a lo acontecido durante este su segundo curso “operativo”.
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ESCUELA DE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

2.  EIPOI: conceptos bdsicos

Dentro de lo indicado en el Documento POE_EIl, “el proceso completo de orientacion al
estudiante en la Ell se recoge en el POI. El POl busca atender al alumno mds alld de sus
necesidades académicas bdsicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no han sido
considerados”.

El POI, en realidad, estda compuesto de cuatro subplanes de forma que el alumno pueda recibir
atencidén antes, durante y después de sus estudios universitarios, etapas que llamamos dmbitos:

Ambitos

Preuniversitario Universitario Egresado

|
De este modo se puede procurar al alumno una atencion que abarca un periodo temporal
superior al de los habituales planes de acciéon tutorial, que se han venido impartiendo en la
Universidad.

De modo similar a lo indicado para los ambitos, el POl busca atender al alumno mas alla de sus
necesidades académicas bdsicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no se
consideraban; estos aspectos los agrupamos en dimensiones de accion tutorial considerando las
siguientes:

Dimensiones

Personal Académica Profesional
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Para conseguir abarcar los diferentes ambitos y dimensiones expuestos, el POl se encuentra,
como se ha indicado, dividido en cuatro subplanes:

PAE | paT J POP ] PTE

Una de las etapas del proceso seguido en su desarrollo requiere del entregable “Memoria anual”
como puede apreciarse en la imagen siguiente, siendo esta una evidencia de la evaluacién del
desarrollo del proceso suponiendo el cierre del mismo por curso. Esto nos permite, junto con lo
mostrado en el apartado de lecciones aprendidas, adoptar medidas de mejora para el préximo
curso dirigidas a mejorar el funcionamiento de cada uno de estos cuatro subplanes
individualmente y, de forma integral, como POI.

Plan de INICIO
Orientacion
Integral al

alumnado (POI) Elaboracién/revisién del plan de actividades Evidencia:
de orientacién Plan de Actividades de Orientacion
Comision de Orientacion al Estudiante al Estudiante de la E.ILII.

\'4

I
A4

Informacion (general,
académica, normativas,
movilidad, practicas
externas, TFG/TFM,...)

I PCE_EIl I
Iml Elaboracion de materiales para la

orientacién
Comisién de Orientacion al Estudiante

v

Orientacién mediante difusién de informacion
Equipo de Direccion/RSGC

v

Evidencia:
Acta de aprobacion

¢ Se aprueba?
Junta de Escuela

Desarrollo de las actividades de orientacién al Evidencias:
estudiante —2>! Registros de seguimiento
Comision de Orientacion al Estudiante/Profesorado Encuestas de satisfaccién

o Evidencia:
Evaluacion del desarrollo del proceso 3
o N . ¥ Memoria anual sobre PAR
Comision de Orientacion al Estudiante

orientacion al estudiante

FIN

Figura 1. Diagrama de bloques del procedimiento anual seguido en la puesta en marcha del POI
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3. Estructura del POI

En la figura podemos observar los diferentes subplanes del POI, la dimensidn abarcada por cada
uno y el grado de atencidn a cada uno de los tres ambitos en los que se tutoriza a los alumnos, asi
como las personas sobre las que han recaido, en este curso, las tareas de coordinacién de cada
uno.

Estructura general del POI:
&= 8 Proceso de Orientacion Integral

Coordinador general del POl
Apoyo: Alumnos colaboradores

Planes Coordinadores  Ambito Dimension *

. 2
5

L Plan de =
L Victor Valero -
<[ Acceso ala : -
o Jesis Lozano =
Escuela 3

a

°

2

.é

'E

= |

2

i

o Plan de David e a 2
©! Orientacion Maya 5
:_"' Juan Ruiz >

Profesional

Un

. M o Oscar Martin =
BUR Tutorizacion Cerro g
{"_‘ del Luis Alberto %"

i Horrillo w

Egresado

B Personal | Académica [l Profesional

* Estos porcentajes varfan a medida que el alumno avanza en los cursos, asi, por ejemplo, el
porcentaje 65-25-10 del PAT seria el adecuado para el primer curso, mientras que en el
segundo y tercer curso irfa disminuyendo la atencién “personal” en detrimento de las
dimensiones “académica” y “profesional”.

Figura 2. Estructura general de coordinacion del POl
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La funcidn de coordinacion general del POl durante el curso 2016-2017 ha recaido sobre el
profesor del centro D. Diego Carmona Ferndndez, por haber sido el coordinador de orientacién
de la Ell durante el citado curso.

En la asignacién de los restantes coordinadores y profesores de los diferentes subplanes, asi
como en la casacién de mentores y telémacos, se han tenido en cuenta entre otros de menor
peso, los siguientes criterios:

e En el PAE y PAT se ha intentado que figuren aquellos que impartiesen materias en los
primeros cursos (12y 29).

e Enel POPy PTE aquellos otros que lo hiciesen en los ultimos cursos (32 y 49).

o Preferencias por parte del profesorado en relacidn al subplan o subplanes en que querian
participar.

o Preferencias del alumnado en relacidn al profesorado que preferian como mentores teniendo
en cuenta el curso con mayor nimero de asignaturas en que el alumno esta matriculado.

e Reparto equilibrado de profesores por subplanes, ponderado por la carga de trabajo prevista
en cada subplan.

e Reparto equilibrado de nimero de alumnos por profesor.

e Mantenimiento de las asignaciones realizadas en afios anteriores para hacer perdurables las
relaciones “mentor-telémaco” creadas.

Los planes no estan concebidos de un modo estatico, por el contrario, se pretende que satisfagan
las diferentes necesidades que se encontraria un alumno a lo largo de su vida preuniversitaria,
universitaria y finalmente como egresado. Es evidente que un alumno recién llegado a la
Universidad se encuentra menos interesado en la dimensién profesional de su formacion,
necesitando, por ejemplo, saber mds sobre qué servicios le ofrece la universidad, de este modo,
en el primer semestre del primer curso las acciones relacionadas con la dimensién personal
deberian ocupar un 65% de atencion en el PAT en detrimento de la profesional que, en principio,
seria suficiente siendo del 10%. A medida que el alumno fuese avanzando en la carrera, las
inquietudes profesionales y académicas de este crecen y el POI se iria ajustando a esa situacion,
como puede observarse en la imagen previa. Estos porcentajes seran ligeramente modificados el
préximo curso tras dos afios en que se han mantenido constantes, a partir de lo extraido de las
lecciones aprendidas de estos dos afios de aplicacién operativa del POI.

Desde este proyecto se intenta que cualquier alumno que estudie en la Ell reciba la atencién de
los cuatro subplanes:

Preuniversitario

Universitario

Antes de entrar en la
Universidad. El PAE, lo
captard para nuestra
Escuela.

Egresado

En la estadia del alumno
en la Universidad N
recibird atencién en dos Una vez Imahza’do's sus

de los subplanes: el PAT | _estudios académicos
y el POP. para que el egresado
no pierda contacto con

la Universidad, este
puede acogerse al PTE,
el Plan de Tutorizacién
del Egresado.

NOTA.- Puede encontrarse mas informacion de los diferentes subplanes del POI en el siguiente enlace de
la pagina web de la Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx: hitp://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eii/informacion-academica/patt.
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4. Resumen Ejecutivo del POI

Como se ha indicado, el POI es el resultado de la unidn de cuatro subplanes que, actuando
coordinados, buscan satisfacer las necesidades del alumnado para diferentes ambitos y
dimensiones.

En realidad algunas de las actividades aqui descritas ya se venian realizando de forma
excepcional en la Ell a cargo de anteriores responsables de los planes de tutorizacién, en dichas
actividades la novedad del planteamiento actual Unicamente radica en la accién coordinada con
el resto de actividades del POI, y en la introduccién de ligeras modificaciones que las lecciones
aprendidas de afios anteriores pudieran haber sugerido incluir.

El cronograma general de actuacién seguido en relacién a las actividades del POI para el curso
2016-2017, se muestra en la figura siguiente:

Convocar coordinadores +

Julio=
Septiembre Reflexion
Alumnos. Nuevas propuestas para 2016

el proximo curso.

Representantes del Consejo de

Reunion Coordinadores.

Elaboracion del Plan Anval y Eepte b o
i’ Octubre Reflexion

envio a Junta de Centro para su 2016

aprobacion. Comision COE

Reunion coordinadores-

Noviembre

profesorado de cada dimension- 2014 Reflexion

ambito
Programacion. Reunion Noviembre
coordinadores de subplanes

Divulgacién del PLAN

Noviembre
2016
Mayo
2017

Ejecucion del PLAN

Julio-

Analisis y mejoras Septiembre
2017

Septiembre
Plan curso 2017 - 2018

Figura 3. Temporalizacién curso 2016-2017

De un modo mas detallado:
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Temporalizacion

Convocarcoordinadores +

Reflexion

Representantes del Consejo de Alumnos

Reunion Coordinadores

Proponer actividades a realizar dentro del subplan con
temporizacidn y entregables a tener en cuenta (Antes del
05/09)

Septiembre

2016 Reflexion

Reunion coordinadores-profesorado de cada
dimension-ambito

Noviembre

2016 Reflexion

Programacion. Reunion coordinadores de
subplanes

Prog de actuaci en cada Noviembre
ambito/dimension. Explicacion 2016

Interaccién entre dimensiones/ambitos

Temporizacion de las acciones. Asignacion de funciones

Divulgacion del PLAN

Comunicar al profesorado de la escuela y al alumnado
el inicio del POI
Sesién informativa al profesorado Reflexion

Recogida de solicitudes de participacion del
profesorado

Profesores

Asignacion de profesores a subplanes
Sesion de informacién alumnos

Recogida de solicitudes de participacion del alumnado
; Reflexion
Noviembre

Designacién de alumnos-profesores PAT
2016

Designacién de alumnos-profesores POP

Comunicacién PAE a centros

Sesion de informacion a centros
Reflexion
Recogida de solicitudes

w
Qo
(=
3

s
[+]

w

&

Distribucion de profesores-centros PAE
Comunicacion PTE a egresados
Sesion de informacion a egresados

Recogida de solicitudes Reflexion

PTE alumnos

Figura 4. Cronograma
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| Eiecvriondelptan |

Sesiones informativas :

* Parael profesorado
* Parael alumnado
Publicacion web Ell Noviembre
2016

Mayo
2017

Sesiones formativas:
* Parael profesorado
S R

Nicleo de las actuaciones

Recogida de datos

Andlisis de datos Julio-

Septiembre

Pi de mejor:
ropuesta de mejora 2017

Propuesta de programa, actuaciones y temporizacién del POI
para el curso siguiente

Figura 4. Cronograma (continuacion)

Las actuaciones de cada plan realizadas en el curso académico 2016/2017 se incorporan en la
siguiente seccidn, encuadradas dentro de las diferentes fases descritas en este apartado.

Tomando como base el proyecto piloto del POl y las ediciones anteriores a las que se aludia en la
introduccion de esta memoria, en esta nueva edicion se ampliaron los objetivos a conseguir
buscando involucrar mas a los alumnos telémacos en proyectos de desarrollo competencial al
mismo tiempo que se formaban alumnos mentores para, en un futuro, formar parte del proyecto
ColegulTl de mentorizacidn entre iguales.

Objetivos

Algunos de los objetivos especificos mas destacados para el curso 2016-2017 fueron:

Poner en marcha el

. Aumentar la implicacién de
Poner en marcha el proyecto H3lice para P

alumnos en proyectos
reales para la mejora de su
desempeiio competencial

proyecto de mentorizacion Formar alumnos mentores mentorizacién en el PTE y
entre iguales ColegulTI creacion de mentores de
empresas

Herramientas y procedimientos empleados

Para alcanzar los objetivos descritos se utilizaron numerosas herramientas y procedimientos, de
entre los cuales destacamos los siguientes:




PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL [ R

* Herramientas para toma de decisiones.

La utilizacién de procesos de mejora continua (RDAE), andlisis DAFO y otras herramientas de
toma de decisiones (PAJ) han permitido perfeccionar la experiencia ante la tutorizacion,
obteniendo informacidn de los diferentes stakeholders participantes en el proyecto.

Esq de un analisis DAFO

Puntos Fuertes Debilidades
* Punto fuerte 1 * Debilidad 1

* Punto fuerte 2 + Debilidad 2

* Punto fuerte 3 + Debilidad 3
FON 8 * Etc.

Oportunidades

o * Oportunidad 1
< * Oportunidad 2
o * Oportunidad 3
Wi * Etc.

<Qué hay hecho?
Documentos de partida
Recogida de datos

Especificas para cada
propuesta

Objetivos

Criterios
Ponderacion
Seleccion
£Como se evalion?

Definicién y Fechasimposibles

al final del curso anteri

por

Recursos necesarios para
cada accion
Responsables
Puestaenmarcha  popentes
de las acciones
Reservas de oulas
.3 Coste
Financiacion
£Qué resultados recoger?
e cporqué?
resultados .,
hivo y ubicacion
Responsables

Todo el curso

Andlisis de los Rubricas = Cuantificacion
resultados Andlisis

Definicion de propuestas
Propuesta de
nmejoras futuras

Temporizacion

Junio/julio de cada curso

Interés - Gravedod

Figura 6. Ciclo RDAE de mejora continua seguida en cada dimension del POl
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* Metodologias activas basadas en trabajo colaborativo.

La utilizacion de metodologias que permiten el desarrollo de competencias ECl (competencias de
personas emocional y competencialmente inteligentes) como npS (no problems...Solutions), han
posibilitado mejorar el nivel de desempefio competencial de muchos de los alumnos
participantes, especialmente aquellos que se involucraron en proyectos reales que se han estado
desarrollando durante el curso. Por ejemplo, un grupo de alumnos participaron en el 25 CUIEET
realizando un workshop sobre la aplicacién de esta metodologia a la resolucién de problemas y
conflictos.

» B
resolver olutions SOLUCIONADA
—_——_—
Leccl KEEP
| 2 . IMPLE,
y
aprendidas gmpm
eSpecificos
Medibles i
Acordados/Alcanzables [O]LJTTIV] Le“"(’;‘: =
Realistas SRIEREICES
Tiempo acotado
SMART KISS
1. Introduccién. Conceptos
previos: "...caminante no hay o
5...2Y luego qué? "...To be camino, se hace camine al
continued” andar" -
2. Objetivo-Plan-Lecciones
I t aprendidas: "...la esencia”
e
+ 4. Aplicar npS 3. El COMPROMISO: "...Decalogo
npS para espirdngulo 5
| SITUACION A

RESOLVER-TU-METODO"

Figura 7. Metodologia npS
* Diagramas de proceso de reuniones/entrevistas tutores-alumnos, agilizando el proceso.

En esta edicion del POI se simplificaron los procesos que definen la forma de llevar a cabo las
reuniones de coordinacién asi como las de mentoria con los telémacos, creando formularios
online que permitian la inscripcién al POl y a sus diferentes actividades de forma mds rapida y
sencilla.

También el espacio virtual de soporte al POI fue enfocado bajo una nueva vision mds operativa
simplificando la informacidn en él disponible, reagrupandola en dos secciones: “para los que
tienen prisa...” y “...para los que quieren disfrutar del camino y no solo de la meta”, intentando
delimitar una linea de separacion entre la paja y el grano.
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L si

¢{QUIERO .
PARTICIPAR EN EL i
por? NO

Esperamos contar con |
usted en el futuro. Gracias

Realice el registroen: | 7T ~"7 e e
: 1. Leer pdf informativo del :
4 POl en eii.unex.es.
wtto://bit.y/2eTdu7T | 1 - !
] ¢Duda: )2 Informarse en despacho |
. 1 D2.7 sobre el POI 1
Comunique a 1
3. Consultaren
dcarmona@unex.es que dcarmona@unex.es 1
ha realizado el registro. beos ot Smnns ol
Tras elegir los subplanes... 17~~~ "~ RIS !
& P 1 1. Sele asigna unsubplan 1
| yunMentor paraeste |
Esperar confirmacion 1 afio. :
desde 12, Sele comunica fecha de |
dcarmona@unex.es. <——: primera reunion 1
| colectiva para explicarle |
1 el proceso a seguir. Se le!
Se inicia el proceso I indica URL de ficha para |
orientador :- cumplimentacion 1
Asistir a primera Antes de e explica proceso de ':
reunion con SE— | trabajo 1
coordinador del POI 2semanas 12. Comprobar ficha personal |
T e e S 1
Y luego qué puedo hacer...
L v M
1. Recibir Proceso 2, Participar en 4. Formarse
Orientacién ( fichero actividades del POI 3. proponer||  ensser
“procorialumno.pdf”) Si especificas (feria nuevas “Mentor”.
necesita orientacion educativa, jornadas de | | ctividade: Pregunte
acuda a su Mentor puertas abiertas, Proyecto
siguiendo este proceso sesiones CDC, etc.) ColegulTl

Otras sesiones del POI 16-17

Sesiones diferentes del CDC

Apellidos

Nombre

email

Teléfono

DNI

;A qué sesién se quiere inscribir?

Indique la sesién a la que quiere asistir.

¢Ha asistido a sesiones del CDC?

Enviar
personal a personas que no sean de

No revele nunca su contrasefia. No proporcione su informacién

su confianza.

Figura 8. Proceso de inscripcion y formulario de "Inscripcidn a actividades del POI diferentes del CDC"

El Mentor se pondra en
contacto con usted por
email. Le dard la

venida

Le citard por primera
vez, indicando hora,
dia y lugar

reunién primi

12 REUNION

Contenido de la

€n la reunion con el Mentor |
del subplan se le indica cémo |
rellenar y dénde ha de subir |
| Ia ficha de alumno.
era
ficha entregada por el alumno. |

El profesor explica cémo
rellenar la ficha “ijk” del
subplan “i” con el alumno
“I” llaméndola “primera
reunién” y tiene lugar la
entrevista

Sele preguntard qué espera del |

programa de Mentorizacion. |

3. Seacordara con usted posibles |
fechas para las reuniones

! periodicas, i las hay, y forma

y de contactar para cerrar fachas:

! email, sms, etc. Calendario.

I Se le explicard la funcién como

I

mentory cémo se va a

1
1
1
1
proceder. :

Se anotan en la ficha
las cuestiones que se
solicitan en la misma

o2Z2cCcr >

Necesito Orientacién
sobre el tema o
cuestién “k”

Reuniones

I

Solicite cita de :Como? :
orientacién a su —¢—'>I
Mentor I

1

I

Tras recibir cita...

“ijk” del subplan “i”
con el alumno “j” para I

la cuestion “k” y tiene

1

| 1

lugar la entrevista 1
1

1

TR
una solucién? SlCIoNRDR =

Se marca como
NO APLAZADA
El Mentor vuelve a
convocarle una vez
conseguida la
informacién
necesaria. Se le
facilita y se marca
como solucionada.

El profesor abre la . : 2
ficha “de mentoria” 1

éle ayudé a sf T
encontrar ———!
Se marca como !

22 y sucesivas

J/ si .

En la primera reunién que
tenga con él, acordarén la
forma en que se pondrén
en contacto: email,
teléfono, sms, visita a
despacho, etc.

Le pregunta sobre el tema del
que necesita orientacion.
El Mentor o anota y le hace

1
1
1
preguntas. 1
Puede ayudarle a encontrar la |
solucion en el momentoo |
derivarla 3 otra persona para |
que pueda obtener lamejor |
respuesta posible a su consul(&l
En tal caso la consulta queda ey

1

Se marca como
SOLUCIONADA

Figura 9. Proceso explicativos de "Reunidn inicial Alumno"y "Reuniones 29 y sucesivas Mentor" de mentoria
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La aplicaciéon de estos procedimientos de trabajo ha resultado muy util al simplificar la
informacidn tanto al profesor como al alumno. Se han desarrollado documentos también online
que, bajo los nombres de "ficha reunion inicial alumno-mentor" y "ficha mentoria 22 y sucesivas",
han permitido dejar evidenciables de la accion mentora profesor-alumno de una forma mas
sencilla y operativa.

Complete los datos siguientes o entregue la ficha en papel
disponible en el Campus Virtual en el espacio POI Cumplimente esta ficha cada vez que necesite una Mentoria con
su mentor

Nombre

Nimero de orden del alumno

Apellidos
Nombre
Edad
Apellidos
DNI
Direccién Subplan en el que estd inscrito
v
Teléfono Curso Académico
2016/2017 v
email UEx

Curso mas alto en el que esta matriculado

Objetivo de la consulta

Describa breve zar 3 sumentro

Subplan al que desea apuntarse

Profesores que le imparten clase este curso

ntroduzca algunos

Profesor asignado como tutor Enviar No revele nunca su fia. No su
personal a personas que no sean dé su confianza.

Figura 10. Fichas online para mentorias

*  Utilizacion del campus virtual como repositorio de documentos y foro de debate.

El espacio virtual del POl fue modificado durante este curso, estructurandolo de una forma mas
sencilla para facilitar la permanencia del alumno en el mismo en su bldsqueda de informacién,
para lo cual se estructurd, primero, distinguiendo entre la informacidn urgente y la informacién
importante, “para los que tienen prisa” y “para los que quieren disfrutar del camino”.

Por otra parte, se distinguié claramente entre la informacién para profesores mentores y para
alumnos telémacos, agrupandola a su vez, en funcion de uno de los 4 bloques de accidn en los




PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

que ambos pueden participar. Finalmente, se presentd la informaciéon a modo de respuesta a
preguntas que habitualmente pueden formularse estos actores para motivar su consulta.

Proceso de
Orientacién Integral
al estudiante de la
Escuela de ILIL.

L]
POI 2016-2017

+ Generadaces Edtar
* W novessces Edur- L

+ Anade una acsvidad o un recurso

Eakar~
4
& Parsioc que tienen prics Edtare
&  l)persTODOS o Edtar~
Seccién “Para los que
& W Foro o cudas. comentaron. sugerenciss, etc : : ” Edtace &
o R tienen prisa...".
#* p, p Edtar
Documentos comunes

* Wi " " Edtare
& para todos ——

* Sesitn Presantacién PO 2016-2017 -

& Egtare

Inscriccién 9 scv/icaces ce BO!

% @) Inscripcion general a actiisaces el POI (excepta ks cal COC) Edtare
INSCrpSan 3 cuaiguier Actvidaa cel POI excepto 3 3% sesones col Curso ce Desarmolo Competenaial (COC)

% @) inscripcion a Sesiones del COC (Curo de Desarrolo Compatencial Bt
Eniace para inscridirse a sesiones cel COC (no valico par otras actvicaces)

% @) Enisco para ENCUESTA de evalsacien de actividas cel POI Inscripcion a Edtar~
Encuosia pars evaluar Cusiquisr 50500 3 POI ambién 1as del COC) actividades

& Edtar~

Asnacionss 02 Mentores (profesorss) 3 TRIEM3Cos [3Umnos mentonzacos)

& B Luiasos sgnaciones Mermres-Tekmacos 20162017 it
Listaco compieto 08 asigRaciones Mertnres-Taldmacos 2016-2017 Nclyenco Ciferanios Casficacionas. por orten arabatico de Aumno.
mankar, por INSCAPSan 3 POL por 30N S.0Aa1 pOr CRfectd.

& W Exicacan col procesay Fstacos de asignadén s

B Lo 0 sacacin savs sumnos nacrion 3 POt o e atssati s sumnos ASIGNACION Mentor- - eae-

% W Lutaco e saigracen pva sumnos inscrkos a1 PO por mantor Telémacos. Listados =~

& B Lutao s ssignactn por astects por anen atabato ce sumos por diferentes e

& W a0 a0 asgracen por aetecto casitcass por mentor iteri Edtare

criterios

& M Lutaso ge mentores inscritos a1 PO B

o'u Edtare

Eiches of reunén o merteris INCS G 28y Zucezhas mentrss y G eiSUsTin oe mertons
L @) Ficn Reunitn Inicial Aumno-Mentor Sdtar~
Modao onina
LA e
* = Ficna Mmoo Eata

Figura 11. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POl
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Fiches ge reunién o meniorfd Intcisl g 29y suceshas meniords y e evalaCkn de menton

& @) Ficns Reunitn Inicial Amno-Mantor Fichas online para .
Modao onina mentorias
L/ -
* % Fichs Aumno Edtar
Ficha 3 antragar an 1armatd Sglal an 1a primera reunidn con ol Mentor. Prafiorbie WBizar madelo anline
s 4 @) Fiona Mentora 2*y sucesias Eaare
Ficna 0ning para slckar una Mentoria Gu 10 2032 12 6 1a Reurion Incil
[/ -
& % Fichs Mantoria Edtar

Ficha 2 entregar an formato ciglal & cada una e 1is Mentorias qua 5a realicen con of Mantor. Prefardie utizar modeio cning

s &) Fions samstaceion mentors Edtar-
Ficha oning para INCICar su SaMBIACCOn 0on 13 Solusian enconrads
+ Eatars
.21 pars ol ALUMNO
i oau
* M | 0utpuconacer YO s e PO Seccion 22: “...para Bctar~
. ” Edtare
* 'll MENTORIAS el alumno 4 :
organizada en
# M oo ina Stacen s Resower._como salicto una Mertoris? funcién de los 4 .
+ ., Edtar~
2 acnvioapes bloques de accién
* B, £n que sctiases puoto paticar? Para gus me siven? del POI: mentorias, Wckine=
* B puritcacion Acsvidates 2 Curmanre actividades, Edtar-
Actalzaciin 25042017 proyectos
* strmastre especificos y e
N formacion e
3 PROVECTOS ESPECIFICOS
* u L Proyecton_qu proyectos? B
* B proyoctos actusies Bctar~
Brave Cescripaion 4o 1os proyectos on Cursd
* B proyectos en s que parscipar. Sasicn axplicatva y sncuesta Edtare
* @) Inseripcion para parmcipar en ks Proyectos s
Seleocionar o ol anlace 0% Proyactos &N 105 QUE 50 Je%A3 PAMNICIDY. POirionMents 50 COMACtrd dasde & Coordinacion cel POI para
Tjar taress, cronograma, et
* /4 FORMACION e
* h 4 Como ma trma? Edtar~
& Edtar~
3 pars ol MENTOR
* B 0t pusconacer YO en i pOR Seccién 32: ”...para Edtar~
* 'ﬂ MENTORIAS el mentor”, e
organizada de forma
* ) 7arg0 un stmno mantotmdn._coemo atiendo sus consules? A L. Rclare
. similar a la seccion i
ACTIVIDADES .
«2 E— del telémaco
# W 0. acvisaces net s Pusco orcconsr vo atrsa? Siare

Figura 11. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POI (continuacién)

* Elaboracion de documentos informativos-diddcticos de promocién, visualmente atractivos
para el alumnado, y realizacion de charlas informativas y workshops.
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Proceso de
Orientacion Integral

“CUANDO UN HOMBRE NO
SABE HACIA DONDE
. NAVEGA, NINGUN VIENTO
LEES FAVORABLE";‘"

&

PLAN DE
ORIENTACION
INTEGRAL

Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad

de Extremadura

¢QUIERES...

...AUMENTAR TU
EMPLEABILIDAD?
...MEJORAR TUS
COMPETENCIAS?

IACERTE UNA
NETWORKING?

-.CONOCER TODO LO
QUE LA UEX Y LAENTE
OFRECEN?

..SER MENTOR?

..PARTICIPAR EN
PROYECTOS?

...CONOCER SALIDAS
PROFESIONALES?

...DISENARTE UN MAPA
PROFESIONAL?
¢QUIERES...

..MUCHO MAS?

Plan de Orientacién
Integral al Estudiante

SIONES INFORMATIVAS ‘

‘CURSO 2016/2017

S

1iC )S

INSCRIPCION GRATUITA EN EL POI EN: httg:([b'it.'ly[zerUzT

al estudionte de la
Escuela de ILII.

. N

¢QUE PUEDO Dy
C~HACER EN EL POI? g

Solicitar MENTORIAS con tu mentor

a personal  sobre  cualquier  tema

| relacionado con tu paso por la

) Universidad y tu posterior desempeiio
profesional.

Participar en ACTIVIDADES CONCRETAS dentro
del POl en cualquiera de sus planes.
Especialmente en el PAT (recomendado para 12
y 22 curso), en el POP (recomendado para 32 y
42 curso) o en el PTE (para egresados, alumnos
de Misters, Doctorado, etc.).

3
MEJORAR TU DESEMPENO en COMPETENCIAS, a
través de las sesiones planificadas para ello;

PROPONER nuevas actividades; FORMARTE en
técnicas de mentorizacion, etc

Participar en PROVECTOS ESPECIFICOS
cada curso, realizando tareas similares
alas que puedes llevar a cabo después
en tu desempeiio laboral, tales como:
Proyecto ColegulTl, H3lice, Grupo npS,
| Encuentro Innovacién Y Jévenes
Ingenieros (I&YE), 25 CUIEET, etc.

Si eres ALUMNO de |a Ell, en el
POI puedes participar en una o
varias de las CUATRO opciones

siguientes...

Te compet:

competente

2016
2017

DC

Curso de Desarrollo
Competencial

Figura 13. Cartel anunciador de la sesién de arranque del POl y dossier del CDC del curso 2016/2017
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Proceso de
Orientacién Integral

Proceso de 1 =
al estudiante de la Orientacién Integral % l 3
al estudiante de la = F

Escuela de IL.II.

Escuela de ILIL

—"
Si eres ALUMNO de la Ell, puedes

£COMQ PUERQ solicitar MENTORIAS a tu Mentor sobre \>Si £rzs ALUMNG de | Fll pusdes
SOLICITAR UNA cualquier tema relacionado con tu pase RQYE(;TQS'-' W;ﬂiﬂﬂif en Q'ﬁ;e"‘es PRQVE:‘WQS 1"9
iA? Ror 1a Universidad o con tu futurg ? Jestames peniende en marcha sebre
MENTQBIA? ECUALES? distintos temas relacionados con tu
Pase por 1a Universidad o con tu futuro

\\&z@\ desempefio profesional. para lo cual...
Consulta en el listado publicado en el espacio virtual del
POI para este curso, quién es tu MENTOR. En el “Listado
de Mentores” encontrarés su email
Si tu Mentor aun no se ha puesto en contacto contigo y no
habéis mantenido la REUNION INICIAL, remitele un email
solicitando dicha reunion, en la que os conoceréis y
f hablaréis brevemente de varias cuestiones como el dia y
horario en que preferis mantener las reuniones que vayais

desempeo profesional, para lo cual...

Tienes una breve descripcion de esos PROYECTOS en el
documento “Proyectos actuales”. De algunos de ellos,
encontraras mas informacion en el dossier completo
del POI.

Destzczmus los proyectos: Grupo npS para resolucion

lorma tica, | Encuentro Innovacion jover
Ingemems (1835, proyects H3lce y provecta Co\egum

atener.
Cumplimenta en el enlace siguiente https:/200.1/v720GH
la Ficha de REUNION INICIAL para poder llevar el control de
la misma y ayudarte lo antes posible o bien cumplimenta el
formato de ficha en papel disponible en el Espacio Virtual
del POI y remitela a dcarmona@unex.es.

Consulta el listado de ACTIVIDADES publicado en el
espacio virtual del POI para cada cuatrimestre del curso y
comprueba qué PROYECTOS se inician o estan en marcha
en ese momento.
Asiste si lo deseas a la sesion en la que se explican para
que tengas una idea clara de lo que puedes hacer en ellos
¥ los beneficios que pueden reportarte.

Cuando quieras mantener una REUNION DE MENTORIA solicitasela por email a

tu Mentor, indicando brevemente el motivo de la consulta para que tu Mentor Une ver que tengas cloro aue auieres partcipar envia un_ email a

4 te indique qué dia y hora podéis veros para encontrar una solucion satisfactoria dearmona@unexces indicando tu deseo de pamcina; en el PROYECTO o
para b i PROYECTOS de tu interés. En breve nos pondremos en contacto contigo y te
Cumplimenta en el enlace siguiente hitps://200.2l/1HA9d l ficha de mentoria WBvareincs ol EQUIPO, Sesiro que S 6 cambitn o hacinos, per CONTISO.
para poder llevar control de la misma y ayudarte [o antes posible. Gracias. remurt e legamos mis ojor yantes Gracis por el

“Te compete... ser il “Te compete... ser
competente” . competente”
http://www.unex.es/ , . P http://www.unex.es/ | . o

Figura 14. Procesos “cémo solicitar una mentoria” y “qué proyectos hay” del POI curso 2016/2017

Proceso de — I Proceso de - T
Orientacién Integral | Orientacién Integral
al estudiante de la al estudiante de la s F

Escuela de ILII. I Escuela de ILIL.

7

( Une de [os pringirales obietivos del ( W En la actualidad estén en marcha los
e ¢COMO ME POl es fomentar de forma continuada " ¢QUE PROYECTOS PROYECTOS siguientes. En tedes ellos
FORMO? J la FORMACION competensial. Para S HAY ABIERTOS? seras  BIENVENIDO.  Simplemente,
? ) ello, tendrds distintos momentos y X informate en dcarmona@unex.es y, si te
x formas para aumentar tu nivel de /\_/ interesan, iiestds admitido!!
desempefie competencial en el §¥/
il 25 CUIEET (Congreso Universitario de Innovacién

intente de ser una persena ECI

> - Educativa en las Ensefianzas Técnicas).
(Emesienal ¥ comeetencialmente Este curso organizamos a 25 edickén de este Congreso.
Inteligentes) Puedes participar de muchas formas.

o Visita www.25cuieetes y después, contacta con

FORMACION PRESENCIAL. nosotros si estds interesado en participar.
M | Encuentro I&YE (/ Encuentro Innovacién Y Jévenes

Tienes distintas alternativas para ENTRENAR lo Ingenieros).

aprendido y para APRENDER entrenando. Este curso organizamos el | Encuentro acerca de como
¥ La primera son las sesiones formativas de provectos 4 los ingenieros pueden innovar y cémo puede ayudar
de_innovacion educativa_que cada afio_llevamos a p esto a la Sociedad, intentando aumentar sus

cabo, este curso por ejemplo los proyectos H3jlice y posibilidades de empleabilidad aun mis.

ColegulTl. Visita www.25cuieetes, seccion | I&YE, y después,
La segunda es participando en los PROYECTOS que contacta con nosotros si estas interesado en participar.
estan en curso (qué mejor forma de aprender que
“haciendo”).

La tercera es asistiendo a sesiones ESPECIALES qu
pondremos en marcha durante el curso: carrera
docente, ingeniero y ejército, jornadas de empleo,...
AUTOFORMACION. abiertas tanto para alumnos como para mentores.

<

Proyectos H3lice, ColegulTl y MentorUEx.
Este curso impulsamos estos proyectos destinados a mejorar tu
NETWORKING personal y contribuir a la competencia de MENTORIZACION.
€n el primero te ponemos en contacto con empresas, en el segundo con
otros compafieros, y en el tercero con una red de mentorizacion.
De ellos resultardn publicaciones y comunicaciones a Congresos,

Contacta con nosotros si estas interesado en participar,

<

A través del espacio virtual del POI te iremos facilitando enlaces interesantes a

informacion que td, podrds convertir en conocimiento primero y, después, en Grupos: npS para resolucion de conflctos/problemas y de programacién informitica.
d mejora competencial, cuando pongas en practica los 6 saberes que hoy en dia son Estos grupos te permitiran ENTRENAR las competencias indicadas. Contacta con
necesarios: saber, saber decir, saber hacer, saber ser, saber estar y saber querer. nosotros si estas interesado en participar y mejorar tu MARCA PERSONAL.

“Te compete... ser e “Te compete... ser
competente” 3 competente”

http: unex. ! i i http://www.unex. 1 i j icall

Figura 15. Procesos “cémo me formo” y “listado de proyectos” del POI curso 2016/2017
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Reuniones 22 y sucesivas

o on b seordarine. |
forma e ue e pontrinen | Q)
contacto: email, teléfono, |

et —:O
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(o)
H Les cita por primera vez, 1 oo aue by e sopr
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12 REUNION

éCémo?
'

el subplan se e entregar
Fchas de los suminos que
corresponden donde Sguran s

Tras recibir cita... éComo?

El profesor abre Ia ficha -

“de mentoria” “ij” del
subplan“i" conel | — 5
alumno " para la

cuestion °K” y tiene
lugar la entrevista

i
e e '
' Contenido dela

reunién primera

Contenido general de
las reuniones

ichs del alarm.

OwvwmMNO=v

! El profesor abre [a ficha progama de Mentoracon

121 Solctar etega d hjs deprocso SOLLICONADAS ' “ijk” del subplan “i”

157 Bolcarhoas deprocesos APLAZADRS. Ressignacin s s necesro | con el alumno "
'
'

13, aplcar acvidades prosmas )
v A e Tamindola “primera
[ttt e ' [ npt ey RS SR reunin” y tiene lugar
g ‘ si | Se hace constar en a ficha | % “
éle ayudé a encontrar | f v D — la entrevista
una solucién? semarcacom | 5o e la cuestion k| y
Solonaps L Sderalacuestion K o - !
Envia a Coordinador de POI as hojas de]

Se marca como

No APLAZADA

Se marca como
SOLUCIONADA

| s "

reuniones y los documentos de control Jas Cinstionies Gue 60 21 de Subpan en 1o suite
A 5 reunién de coordn

solicitan en la misma RN oo )

evaluacion y cierre

El Mentor wuelve a
convocarle una  vez
conseguida 1a informa-
cién necesaria. se le
facita y se marca
[como solucionad.

R proceso exitosas asi como las actas de N Se anotan en la ficha

oZ22cr>»

©f

npS® aplicado

Formacién de equipo
nps

“no problems,

' Solutions®”

C d D Inscribete gratis en la Sesién n2 1 del CDC
urso ae Desar que tendrd lugar en el aula 2.1. Escuela de Il en:
S <

URL: goo.gl/SjkSzI

El empleo de equipos multidisciplinares es una practica habitual

M3 2 f = b hit en cualquier salida laboral de la ingenieria. Eso implica la
EBIIL e LI WWW.unex.es/conoc necesidad de saber trabajar en equipo, de aplicar la inteligencia

el Curso de Desarrollo uex/centros/eii/informacion- : = emocional a tus relaciones laborales, de conocer técnicas de
Competencial (CDC): academica/patt . ¢ resolucién de conflictos,...

e ——

Inscripcion en el POI: http://bit.ly/2eTdU7T

Te una jenta que se nutre de una serie de
técnicas basadas en la Psicologia, el Coaching y el Project
Management para que te ayuden a desarrollarlas: se trata de
nps?, no problems... SOLUTIONS.

Ademés este affo, iiicomo novedad!ll, formaremos un equipo
npS con el que trabajar todo el afio.

Jueves 24 de noviembre. 17:00 a 19:30 h | m

Figura 17. Carteleria del CDC basada en el uso de memes de internet. Inscripcion y primera sesion del CDC

* Herramientas de evaluacion.

La cuestion de la evaluacion era objetivo prioritario del POI desde el curso 2015-2016, en tanto
que, de los cinco grupos de procesos que la UNE-ISO 21500 establece para la gestion de
proyectos, en este curso se buscaba seguir profundizando en los procesos de control y cierre.
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Para ello se ha continuado incorporando cuestionarios de evaluacién en diferentes actividades
del POI, especialmente en el CDC (Curso de Desarrollo Competencial, que supuso una evolucién
del anterior COP) y en el control de la mentoria mentor-telémaco, pretendiendo que sean de uso
generalizado en todas las actividades y que lo sean en formato electrénico mediante el empleo
de herramientas colaborativas como Google Drive, lo que facilita su cumplimentacién desde
dispositivos moviles y tablets de uso frecuente por el alumnado.

Tenia conocimiento del tema tratado antes de la sesién/actividad?

luacion actividad

s del POl'y CDC

Encuesta
Encuesta para valoracion de actividades por parte de los

asistentes Y después, ;c6mo ha cambiado su perspectiva y opinién sobre el tema?
¢A qué actividad del POI ha asistido?

Si no conoce el nombre de Ia actividad consulte con el Coordinador del PO

= = - P & iCree que lo aprendido puede ser de utilidad en sus estudios?
Si es una sesion del CDC, indique qué sesi6n ha sido

Seleccione una opcion

Indique el nombre de la persona/entidad que ha impartido la sesién o
actividad 2Y en su posterior desempeiio profesional?

¢Le han parecido interesantes los contenidos impartidos?

:C6mo cree que podria mejorarse esta sesion/actividad?

Valoracién general de la sesién o actividad
:La recomendaria a otros compaieros?

¢Ha cumplido la sesi6n o actividad con sus expectativas iniciales?
Si v

De no haber cumplido con sus expectativas, indique por favor Otros comentarios que desee realizar

brevemente los motivos

Silo desea indique su nombre y apellidos, o bien su email, para poder
contactar con usted. Gracias por su colaboracién

¢Tenia conocimiento del tema tratado antes de la sesion/actividad?

Figura 18. Encuestas del POI

* La carpeta del Profesor.

Para facilitar la labor de los profesores tutores del POI a principios de curso se distribuye la carpeta del
profesor, entregada a cada uno de los nuevos tutores, que incorporaba material de ayuda como la lista de
sus alumnos asignados, las fichas necesarias, hojas de proceso de las reuniones, etc.
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Plan de Orientacion

P4 Ex Integral al Estudiante

Carpeta del

m Profesor

Figura 19. Carpeta del Profesor

Difusién

Se han presentado a diferentes congresos cientificos internacionales relacionados con el ambito
de la educacidn una serie de comunicaciones orales/pésters que han permitido difundir el POI de
la Escuela de Il.

21SY INTERNATIONAL CONGRESS
ON PROJECT MANAGEMENT
i i i . AND ENGINEERING

I t d Creat Educat
arl‘-nr:lo'l“l:atl:‘lll?ngalr:lternraet?o;vaﬁ conterence I’ AEIPROTA PM A” Cadiz, 12t-14th yuly 2017

XIV FORO INTERNACIONAL SOBRE LA
EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y DE LA EDUCACION

SUPERIOR (FECIES)
Granada, 22-24 de Junio, 2017

Congreso Universitario de Innovacion
CUIEET Educativa en las Ensefianzas Técnicas

‘("_.,; Badajoz, 5-8 de septiembre de 2017 B g :
= (ﬁ' ngenierfas Industriales

~ UniVersidad de Extremadura

En ellas, aparte de describir el POI, se incidi6 en el CDC, y se realizaron contactos para la
extrapolacién del POI a otros Centros Universitarios en la idea de desarrollar la propuesta del
MentorEs que recoge el POl desde sus primeros afios, y que permitird, por ejemplo, este préximo
curso 2017-2018, impulsar un sello internacional de mentoria con la colaboraciéon de RIME (Red
Iberoamericana de Mentoria) y las universidades integrantes. El CDC o curso de desarrollo
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competencial es una de las actividades desarrolladas dentro del POP. En el apartado
correspondiente al POP se describe esta iniciativa.

Por otra parte, fuimos invitados desde diferentes Centros a participar impartiendo una
conferencia sobre el POl de la Ell a lo largo del curso.

También se participd en la Convocatoria de Acciones de Innovacién Docente 2016-2017
organizadas por el SOFD de la UEx, donde se obtuvo una puntuacion positiva en el proceso de
concurrencia competitiva siendo desarrollado el proyecto “Proyectos H3lice y ColegulTl:
extendiendo el POl de la EIl”, en el que participaron un total de 19 profesores de la Escuela. Como
consecuencia de este proyecto, se incorporara en el POl del préximo curso la figura del alumno
mentor de telémacos.
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4.1 Resumen Ejecutivo del
Plan de Acceso a la Escuela

Centro: | Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn:

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica y
Automadtica e Ingenieria de Materiales

Curso Académico: | 2016-2017

Introduccién

Durante el Curso 2016/2017 las actividades de difusiéon de las Titulaciones de la Escuela de Ingenierias
Industriales han respetado el proceso seguido en cursos anteriores. Como ya es conocido, el Subplan PAE
tiene como objetivo fundamental planificar, ejecutar y evaluar las acciones de difusion que realiza la
Escuela de Ingenierias Industriales hacia su publico objetivo de la Regidn, estando este principalmente
compuesto por tres colectivos: alumnos de Bachillerato que estan proximos a tomar la decision sobre qué
carrera universitaria estudiar, padres/tutores de estos alumnos, y orientadores de Centros de Secundaria
de nuestra Comunidad Auténoma.

A lo largo de los ultimos afios, los indicadores de resultados de la difusidn se han relacionado con el grado
de ocupacion que se alcance en las plazas de nuevo ingreso de nuestro Centro. En este sentido, se ha
observado durante el proceso de matriculacién del Curso 2017/2018 un descenso en el nimero de
alumnos matriculados via nuevo ingreso en la Escuela. Este hecho no indica necesariamente una
deficiencia en la actividad de difusién del Centro, pues este descenso ha sido generalizado para otras
muchas titulaciones de la UEx y en otros centros distintos a la Escuela. No obstante, si que plantea la
necesidad de redoblar esfuerzos en la difusién de las titulaciones y en la captacién de alumnos, para lo
cual se espera desarrollar durante el Curso 2017/2018 algunas actividades propias de difusion como
complemento a la participacion en las jornadas de difusion que organiza la UEx.

Esto es asi porque hasta este afio inclusive la actividad principal de difusién de la Escuela se encuentra
enmarcada en el conjunto de acciones de difusién que realiza la Universidad de Extremadura, en la
medida en que la Universidad desea que la difusion de sus Centros se haga de manera homogénea y
coordinada, recayendo la gestion de estas funciones en el Servicio de Informacién y Atencién al Alumno
(SIAA). Es, por tanto, el SIAA quien realiza una planificaciéon anual de la difusién de la UEx vy, tras ello,
contacta con los responsables de difusion de los Centros para transmitir la agenda de trabajo de cada
curso. Desde la UEx se desea que se respete esta uniformidad y homogeneidad en las acciones de
difusién, manteniendo la coordinacidn y centralizacion de las mismas, para evitar que cada Centro actle
individualmente generando divergencias en mensajes y contenidos dependiendo del enfoque y recursos
con que cada Centro abordara la difusion.

Si bien la Escuela de Ingenierias Industriales siempre ha respetado esta idea, y por tanto no realiza
actividades proactivas de difusion mas alla de las centralizadas, si responde favorablemente, en la medida
de sus posibilidades, a las invitaciones o peticiones particulares que desde algunos Centros puedan
cursarse; peticiones que mayoritariamente van encaminadas a requerir informacién sobre la Escuela y sus
titulaciones, o bien a solicitar una visita guiada al Centro para algunos de sus alumnos. En lo referente a
este Ultimo punto, durante este curso la Escuela ha recibido la visita de alumnos del IES Rodriguez
Moifiino, de Badajoz. Mas alld de eso, como ya se ha comentado, el descenso en el nimero de alumnos
matriculados de nuevo ingreso plantea la necesidad de planificar nuevas formas de difusion
complementarias a las organizadas desde el SIAA, lo cual se prevé empezar a programar para el curso
2017/2018.
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Equipo de trabajo

El equipo de trabajo del Plan de Acceso a la Escuela estd formado por dos nucleos. En primer lugar, existe
un grupo constante de personas que acttan en dicho Plan, pero més alla de ellas también colaboran en él
todos aquellos docentes y PAS que a lo largo del Curso han colaborado en algunas de las acciones
desarrolladas, fundamentalmente en lo que se refiere a la participacion en la Feria Educativa de la UEx y
en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx. El equipo motor del Subplan ha estado formado por:

- Victor Valero Amaro (coordinador de difusion de la Escuela).
- Jesus Lozano Rogado

- Raquel Pérez-Aloe Valverde

- Valentin Masero Vargas

- Lorenzo Calvo Blazquez

- Ricardo Garcia Gonzalez

- Ana Estibaliz Sdnchez Gonzalez

- Silvia Roman Suero

Fase de Reflexion del PAE

A lo largo del curso 2016/2017 no se ha impulsado ninguna accion de reflexién entre los miembros que
forman parte del equipo motor del PAE, continuando con lo establecido en la planificacién inicial del
curso.

Fase de Decision del PAE

Como ya se ha comentado, la difusion de la Escuela en este curso se encuadra en un proceso superior que
abarca a toda la Universidad. De este modo, se ha dado continuidad a lo decidido en el Curso anterior, es
decir, que desde el PAE se mantenga como objetivo dar respuesta a todas las propuestas de difusién que
se demandan desde el SIAA, y junto a ello atender positivamente a las propuestas o solicitudes especificas
que, a modo particular, llegaran a la Escuela desde algiin Centro de Ensefianza Secundaria.

Fase de Accion del PAE

Durante el Curso 2016/2017 se han desarrollado todas las acciones planificadas, siendo de nuevo un afio
en el que la ejecucion del PAE se ha alcanzado de manera satisfactoria.

A lo largo del mismo, sobresalen especialmente dos acciones: la participacion de la Escuela en la VIII Feria
Educativa de la UEx (en Badajoz y Caceres, entre octubre y noviembre de 2016), y la participacidn en las
XV Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx (en Badajoz, en febrero de 2017). Ademas de eso, la Escuela ha
vuelto a participar en el evento “La Noche de los Investigadores” y ha acogido la visita realizada, el 4 de
mayo de 2017, por el I.E.S. Rodriguez Moifiino, de Badajoz, en la que participaron alumnos de Bachillerato
de dicho Centro interesados por cursar en el futuro una Ingenieria.

Durante este Curso, mas de 80 personas del Centro (entre profesores, alumnos y personal de
administracién) han participado en la ejecucién del Plan, con una duracién total aproximada de 75 horas
de atencidn a estudiantes. Se han atendido y orientado aproximadamente a 315 alumnos de Bachillerato
(aproximadamente un 105% respecto al nimero maximo de alumnos que pueden acceder a la Escuela),
11 padres/tutores de alumnos y 6 profesores u orientadores profesionales de Secundaria.

Para ello, se han utilizado 10 laboratorios del Centro ademas de otras dependencias comunes como el
Salén de Actos de la Escuela.
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En la actualidad no hay en marcha actuaciones de evaluacién del PAE, por lo que no existen indicadores
mas alla de los datos de rendimientos expuestos en el punto anterior.

No obstante, si existe un elemento de evaluacidn relacionado con la satisfaccion que el 6rgano gestor de
la difusién de la UEx (SIAA) manifiesta sobre los Centros participantes. En general, desde Rectorado
siempre han mostrado una elevada satisfaccién con el trabajo de difusién que se realiza en la Escuela,
siendo mencionable en mayor medida en este Curso, en donde el SIAA ha contactado directamente con el
Centro para manifestarle su felicitacion tras contrastar la satisfaccion transmitida por los alumnos que
visitaron la Escuela durante la celebracién de las Jornadas de Puertas Abiertas.

Con ello, para futuras actuaciones se deben plantear dos lineas de trabajo:

a) Reforzar la difusion de aquellas titulaciones con menos demanda.

b) Desarrollar un plan de difusion propio de la Escuela, paralelo a la participaciéon en las
actividades de difusién organizadas por el SIAA.

c) Renovar la documentacion grafica que se utiliza para la comunicacion del Centro y sus
titulaciones.
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4.2 Resumen Ejecutivo del
Plan de Accion Tutorial

Centro: | Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica y
Automadtica e Ingenieria de Materiales

Titulacidn: ‘

Curso Académico: ‘ 2016-2017 ‘

Introduccidén

Durante el Curso 2016/2017 se ha ejecutado por cuarto afio el Plan de Accién Tutorial (PAT), como
Subplan dentro del Plan de Orientacidn Integral al alumno de este Centro. El Subplan PAT tiene como
objetivo favorecer la integracion del alumno en la Escuela partiendo de un acto de bienvenida al
estudiante para después, a lo largo del curso, dar informacién de interés para los estudiantes. Del mismo
modo y para conocer de forma mds precisa las necesidades del alumnado se realizaron reuniones con los
representantes de los estudiantes para conocer sus necesidades en materia de orientacion.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo del Plan de Accidn Tutorial esta formado por dos nucleos. En primer lugar, existe un
grupo constante de personas que actian en dicho Plan, pero mas alld de ellas también colaboran en él
todos aquellos miembros del PDI que a lo largo del Curso han participado en algunas de las acciones
desarrolladas:

- Francisco Quintana Gragera.

- Silvia Roman Suero.

- M. Pilar Suarez Marcelo.

- Juan Antonio Alvarez Moreno.

Fase de Reflexion del PAT

La comision de orientacidn aprobd las actividades a realizar durante el curso 2016/17.

Fase de Decision del PAT

La Junta de Escuela aprobd la memoria de actividades incluidas en el Plan de Orientacién Integral. Y estas
actividades han sido desarrolladas en su mayor parte a lo largo del curso académico.

Fase de Accidn del PAT

Durante el Curso 2016/2017 se han desarrollado ocho acciones de orientacion a lo largo del curso, una
mas de las inicialmente previstas.

Se han realizado las siguientes acciones:

01. Edicidn de la Guia Académica.

02. Acto y email de bienvenida del Centro una vez que el alumno se ha matriculado.

03. Conferencia informativa sobre planes de estudio y mésteres que se cursan en la Escuela.
04. Reunidn con los representantes de los estudiantes.
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05. Reunidn informativa de los programas de movilidad.

06. Formacion a los usuarios en bibliotecas. Se ha optado por
una formacién individualizada frente a una charla.

07. Difusidn del curso CDC de desarrollo competencial.

08. Taller de refuerzo de matematicas.

SE?IOH INFORMATIVA SOBRE LA OFERTA DE
MASTERES DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

La actividad “taller de refuerzo de matematicas” no estaba inicialmente
prevista en la planificacion realizada para el curso 2016-2017, pero
entra dentro del bloque de “actividades propuestas” por profesorado
y/o alumnado a lo largo del curso. En este caso se trataba de una
actividad propuesta por las coordinadoras del PAT D2 Pilar Sudrez
Marcelo y D2 Silvia Roman Suero.

Fase de Evaluacién del PAT ‘

Las actividades previas fueron evaluadas a través de los cuestionarios encuesta online incorporados este
curso. La puntuacién media otorgada por los asistentes fue de 9,21 en promedio.

De cara a la edicion del curso que viene se cree indispensable incorporar la figura del alumno mentor que
mentorice, dentro del proyecto ColegulTl, a alumnos de primero y segundo de grados, por el efecto
“sinergia” que supone la mentorizacién entre iguales.

Recogiendo lo aprobado en Junta de Escuela, seria interesante realizar actividades de difusidn del Sistema
de Garantia Interno de Calidad mas alld de la breve presentacidn incluida en el acto de bienvenida.
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4.3 Resumen Ejecutivo del
Plan de Orientacidon Profesional

Centro: | Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica y
Automadtica e Ingenieria de Materiales

Titulacidn: ‘

Curso Académico

El Subplan POP tiene como objetivo fundamental planificar, ejecutar y evaluar las acciones de orientacién
profesional dirigidas a los alumnos de la Escuela de Ingenierias Industriales.

El principal nucleo de actividad del POP consiste en tres areas de actuacion:

- La organizacién del CDC o curso de desarrollo profesional. Dirigido a los alumnos todos los cursos
de grado y master, busca aumentar los conocimientos y habilidades en competencias poco
desarrolladas en los programas universitarios, que supongan la mejora de su empleabilidad y
desarrollo posterior del desempefio laboral.

- La organizacién de unas Jornadas/encuentro entre estudiantes de ultimo afio de carrera y recién
titulados, con empresas, con la intenciéon de profundizar el vinculo duradero y beneficioso,
existente desde hace tiempo entre la Universidad y las empresas de la Region y con el objetivo de
facilitar la insercion profesional de los graduados de la UEx, que este afio tuvieron por nombre /
Encuentro de Innovacion y Jévenes Ingenieros (I&YE), celebrado simulténeamente con el 25
CUIEET en la Ell.

- Tutorizacién al alumnado dentro de la dimensidn profesional incluyendo el presente curso el
proyecto H3lice que busca crear mentores en empresas para alumnos a punto de obtener la
titulacion.

Equipodetrabajo

El equipo de trabajo del Plan de Orientacion Profesional ha estado formado por un equipo motor formado
por:
- Diego Carmona Ferndndez

- José David De La Maya Retamar
- Juan Ruiz Martinez

El resto de miembros que han participado en el desarrollo de este Subplan han sido:

- Manuel Calderén Godoy

- Maria Teresa Miranda Garcia Cuevas
- Oscar Martin Cerro

- Luis Alberto Horrillo Horrillo

- Eduardo Sabio Rey

- Manuel Reino Flores

- José Luis Herrero Agustin

- Antonio José Calderén Godoy
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Fase de Reflexién del POP

Las acciones de reflexion desarrolladas por este grupo han consistido en sendas reuniones del equipo de
coordinacion del subplan en la que se planificaron las acciones a realizar en el curso 2016/2017 asi como
el reparto de responsabilidades, y posteriormente, reuniones con alumnos y representantes del Consejo
de alumnos, asi como con la Direccién del Centro. Finalmente, también se llevaron a cabo reuniones con
alumnos participantes en los proyectos H3lice y ColegulTl para reflexionar sobre como deberia ser el POP
del curso siguiente.

Fase de Decision del POP

Una vez establecidas las principales lineas de accién del POP, en la fase de decision se determind que el
desarrollo del CDC para el curso 2016/2017 fuese el que se muestra:

Sesiones previstas en el Curso de Desarrollo Competencial

CDC1 Ejemplo de npS aplicado. Formacién de equipo npS

CDC2  Competencias clave. Toma de decisiones

CDC3  Competencias digitales en Ingenieria

CDC 4  Resolucién de conflictos/problemas

CDC5  Técnicas practicas para desarrollar competencias

Orientacién a proyectos. Puesta en marcha de un
proyecto

cDC 6
CDC7  Hablaren publico
cDC 8 Puesta en marcha de una empresa: espiritu emprendedor

CDC g  Trabajo enequipoy liderazgo

CDC10  Evaluacion del desarrollo competencial

Cabe decir que, durante este curso se ha evolucionado de una metodologia centrada en sesiones
presenciales centradas en contenidos a otras mas centradas en desempefio competencial, simulando
llevar a cabo un proyecto real donde iban aplicdndose las técnicas sobre las que se pretendia mejorar el
nivel de desempefio competencial del alumno.

También en esta fase se decidid incorporar una serie de charlas importantes para el alumno a peticion de
diferentes participantes, desde alumnos a profesorado y empresas, tales como una conferencia-coloquio
sobre el sistema de acceso a la funcion publica docente (oposiciones, sistema de interinidades, etc.) o una
conferencia sobre los cuerpos de ingenieros como posibilidad de desarrollo profesional.
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Fase de Accion del POP

La fase de accidn ha consistido en la realizacion del CDC, del cual se han impartido todas las sesiones
excepto una que se decidié impartir en octubre de cara a incorporar a los alumnos que empiezan el curso
en las diferentes actividades que se propondran, asi como la actividad prevista dedicada al
funcionamiento de un grupo de programacion informatica.

También se llevaron a cabo actividades inicialmente no previstas pero demandadas por los alumnos a lo
largo del curso 2016-2017, ya impartidas también en 2015-2016, tales como una jornada sobre Trabajos
Fin de Grado y Master y las rubricas de evaluacion empleadas en ellos, y sobre los postgrados (masters)
impartidos en la Escuela, aparte de las 2 actividades nuevas descritas en el apartado anterior.

Se han realizado 51 mentorias “a demanda” relacionadas con el POP de las cuales el 54,90% (28
mentorias) tenian que ver con el desarrollo competencial, el 15,69 (8 mentorias) con practicas de empresa
y/o practicas curriculares, el 11,76% (6 mentorias) con temas laborales y el resto con diversos temas
(salidas profesionales, masters, doctorado, TFG, etc.).
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Tematica de las mentorias del POP

= desarrollo competencial = practicas de empresa = temas laborales = otros

Fase de Evaluacién del POP

Al finalizar el CDC los alumnos han cumplimentado cuestionarios de satisfaccion de la formacion recibida.
La puntuacién media del mismo se acerca a la valoracién de 9 sobre 10 (puntuacidén promedio actividades
de 8,77).
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Extracto del registro “Evaluacién del POP”
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4.4 Resumen Ejecutivo del
Plan de Tutorizacion del Egresado

Centro: | Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica y
Automadtica e Ingenieria de Materiales

Titulacidn: ‘

Curso Académico: ‘ 2016-2017 ‘
Introduccidén

El Plan de Tutorizacién del Egresado o PTE, sigue siendo el subplan del POl menos desarrollado.
Esto es debido a que su fundamento se basa en acciones de mentorizacion o coaching a los alumnos ya
egresados y por tanto el desarrollo del mismo depende de la implantacién de procesos en orden de

profesionalizar la funcién de mentorizacién del profesorado de la Escuela.

La puesta en marcha del proyecto H3lice que en el POI del curso 2017-2018 estara totalmente operativo,
facilitara la implantacién definitiva de este subplan.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo del Plan estd formado por:

- Francisco Asis Hipdlito Ojalvo
- Juan Félix Gonzélez Gonzélez
- Luis Alberto Horrillo Horrillo
- Oscar Martin Cerro

Fase de Reflexion del PTE

Las acciones de reflexion llevadas a cabo durante el curso han consistido en reuniones entre los
coordinadores del grupo de trabajo para definir la estrategia de actuacién para el curso siguiente,
inicidndose la elaboracién de una base de datos de egresados para poder iniciar actuaciones con los
mismos. No obstante, es de esperar que este subplan adquiera verdadera relevancia cuando los alumnos
“egresados” sean aquellos que han ido pasando por el POI en sus ediciones anteriores (este afio tendra
lugar la graduacion de la primera cohorte de alumnos que iniciaron sus estudios al mismo tiempo que el
POI de la Ell).

Fase de Decision del PTE

En la fase de decision de PTE se decidié que la estrategia a seguir consistia en la realizacion de:

1. Continuar con la creacién de listas de correo de los alumnos egresados. Culminar la version 1.0 de
la base de datos de arranque.

2. Continuar con la realizacion de contactos con empresas del sector en la regidn. Iniciar el proyecto
H3lice en pruebas.

3. Inclusion de los egresados y el Subplan PTE, dentro de las Il Jornadas de empleo indicadas en el
POP, bajo el nombre de | Encuentro de Innovacion y Jovenes Ingenieros (I&YE), celebrado en el
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seno del 25 CUIEET.

4. Organizacién de charlas especificas para los egresados a lo largo del curso académico 2016/2017,
a través del CDC (Curso de desarrollo competencial) y de seminarios/jornadas de entre 1y 2
créditos de duracion.

5. Realizar el proyecto concedido en la Convocatoria de Acciones de Innovacion Educativa
impulsadas por el SOFD de la UEX para poner en marcha los proyectos H3lice y ColegulTl, como
acciones bdsicas clave para el desarrollo de este subplan.

Fase de Accion del PTE

Se han realizado las acciones descritas en los apartados 1y 2 indicados en la fase de decision.

La lista de egresados y empresas es amplia, lo que permite ser optimistas de cara a la consecucion de
objetivos para este subplan en cursos siguientes, especialmente una vez que contemos con “egresados
POI” este curso y el proyecto H3lice se implante definitivamente.

Fase de Evaluacién del PTE

No existen resultados de evaluacion al tratarse de actividades en proceso.
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5. Resultados, lecciones aprendidas y
medidas de mejora

A lo largo del curso académico 2016/2017 el POI de la Ell ha continuado con su implementacidn
de forma oficial en la Escuela, partiendo de las experiencias y lecciones aprendidas de cursos
anteriores.

A modo de resumen, en esta edicidn, el POl ha contado en su conjunto con las cifras globales
siguientes que constituyen "la base de datos" del mismo para el comienzo del préximo afio:

173 alumnos 51 alumnos en el

inscritos en los curso de
50 profesores
procesos de desarrollo

mentoria competencial

Ademds de numerosos
alumnos/profesores que
participaron en actividades
puntuales

Se han realizado 63 mentorias "a demanda" del alumnado, predominando las mentorias
relacionadas con el desarrollo competencial y con las practicas de empresa y otras cuestiones del
ambito laboral.

Tematica de las mentorias del POI

A\)

= desarrollo competencial practicas de empresa  ® temas laborales = movilidad = becas
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Un 70% fueron resueltas en primera instancia de forma satisfactoria, mientras que el resto tuvo
que ser aplazada al no disponer directamente el mentor de la respuesta adecuada para el
alumno. Posteriormente, el 84% de estas fue resuelta por el mentor/coordinador, siendo el resto
derivadas por parte del Coordinador a servicios externos al POL.

m POP
PAT
mOTROS

En los datos anteriores se observa un hecho que viene repitiéndose en los afios de existencia del
POI: una mayor tendencia del alumnado a participar en el POP, sobre todo por la influencia que
ejerce dentro del mismo el CDC, frente a la disminucidn que ha registrado el PAT. Sera necesario
arbitrar medidas que tiendan a equilibrar la situacion para ambos planes en tanto que se
consideran fundamentales para el alumnado, recogiendo en esta linea lo propuesto en el
resumen ejecutivo del PAT por los coordinadores de este subplan. Una primera medida puesta
encima de la mesa en la fase final de analisis del POl ha sido la de continuar incluyendo charlas de
desarrollo competencial para alumnos de 12 y 22 dentro del CDC, en base a la motivacién que
parecen haber supuesto para los alumnos aquellas impartidas este curso y que desde el SOFD
parece no ofertarse el taller de competencias transversales un curso mas.

Para el proximo curso ser3, sin duda, altamente positivo para este objetivo, la puesta en marcha
operativa del proyecto ColegulTl, dado que al mentorizar alumnos de 32 y 42 a alumnos de 12y
29, creemos que serd propiciador de una mayor presencia de estos alumnos en el PAT y en sus
diferentes actividades.

En los cuadros de las paginas anteriores pueden verse datos particularizados para cada subplan
de los que se conforma el POI, pero es de destacar algunos datos especialmente en el POP, por la
singularidad que supone que en el centro sea la cuarta vez que se lleva a cabo un proceso de
orientacién aplicado al ambito profesional (hasta el momento se venia realizando, como en el
resto de la UEX, a las dimensiones mas personal y académica que a la profesional).

Del mismo modo las valoraciones recogidas de las sesiones han resultado muy positivas,
alcanzando la media de ponderacion final del CDC la puntuacion de 9,19 sobre 10.

Pero, en el camino, se han quedado muchas cuestiones importantes pendientes, que habra que
abordar en siguientes ediciones del POI, algunas de las cuales requeriran de especial atencién en
el comienzo del curso 2017-2018. Se trata de:




PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL [

Evaluaciéon y procesos de control

No hay que olvidar que el POI estd disefiado como un proceso de mejora continua en el que los
responsables pueden mejorar, corregir o incluso eliminar, los aspectos menos valorados por
alumnos y profesores implicados curso a curso.

Uno de los puntos débiles del POI detectados en cursos anteriores fue la necesidad de potenciar
la recogida de evaluaciones evidenciables en los diferentes subplanes con el objetivo de que los
responsables conociesen las opiniones de todos los interesados y estas fuesen tenidas en cuenta
en la propuesta de actividades, dado que era una situacion aun no desarrollada en cursos
precedentes.

En este Ultimo curso se han iniciado acciones de recogida de informacién y evaluacion,
especialmente dentro del POP, que nos ha permitido evaluar de una forma mds precisa las
acciones llevadas a cabo y el grado de satisfaccidon por parte de los alumnos. En el curso 2017-
2018 se pretende extender estas acciones en numero y frecuencia a los mentores del POP asi
como a alumnos y mentores del PAT, para lo cual creemos fundamental simplificar el proceso lo
maximo posible, para lo cual se dispondrd de un sencillo formulario en google drive que los
alumnos podran cumplimentar directamente al finalizar la sesidén desde su propio mévil, tablet,
portatil, etc., lo que disminuird la probabilidad de que no realice la evaluacién, recogiendo
también las peticiones que desde el SGIC se han realizado para atender los requerimientos de
ANECA en los procesos de verificacién de los Titulos impartidos en la Escuela.

Se ha continuado trabajando en el sistema de seguimiento de las acciones realizadas con la
evidencia que lo sustenta y el registro efectuado, ya puesto en marcha en el curso anterior.

Profesionalizacion en funcién orientadora

Ya en el curso 2013-2014 se pudo obtener como una de las lecciones aprendidas del POI la
necesidad que tenian los profesores de "especializarse" en la funcién orientadora, al manifestar
algunos de ellos sentirse perdidos en este contexto teérico que consideran mas propio de la
psicologia que de sus areas de conocimiento. La elaboracidn de una Guia de aplicacién y el inicio
del Proyecto MentorUEx cofinanciado por el SOFD de la UEx, permitieron mejorar en parte este
déficit, sobre el que se ha seguido trabajando durante este curso con el desarrollo del Proyecto
de Innovacién Docente “Mejora del desempefio competencial del alumnado dentro del POl de la
Ell”, donde se llevaron a cabo sesiones formativas tanto para el profesorado participante como
para el alumnado, especialmente en temas relacionados con la orientacién y desempefio
competencial.

Durante este curso, ha sido nuestra intencién profundizar en las practicas de mentoring y
coaching llevando el procedimiento a la etapa universitaria del alumno y mas alla, enlazando de
este modo con el PTE, y que se ha materializado en la puesta en marcha del proyecto H3lice,
proyecto basado en el concepto “triple hélice” de Etzkowitz, para comenzar a desarrollar uniones
alumnos-empresa a través de tutores en empresas y tutores en la Universidad, bajo un proyecto
solicitado y concedido dentro de la Convocatoria de Acciones de Innovacién Docente de la UEx
2016-2017, con el titulo “Proyectos H3lice y Coleguiti: Extendiendo el POl de la EIl”.
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Junto a ello, se estd terminando de elaborar una guia de desarrollo competencial que a través de
las fichas elaboradas por los profesores mentores, permitira a los alumnos y resto de profesorado
mejorar su desempefio competencial en tareas de orientacién profesional.

Motivacion y reconocimiento: “Sello de calidad de la funcién orientadora”

El profesor tiene en la actualidad, basicamente, tres funciones por las que es o deberia ser
evaluado: docencia, investigacion y orientacion. Esta uUltima manifestada a través de diversas
modalidades de tutorizacion, que van desde las tutorias académicas hasta la participacion como
mentor u orientador en Planes de Accidn Tutorial (PAT) o Planes de Orientacion Integral (POI).

Mientras que las dos primeras funciones son evaluadas y reconocidas a través de diferentes

procesos, creemos que la funcion orientadora carece de un reconocimiento suficientemente

adecuado a su valor especialmente en el contexto universitario, lo que contrasta sin embargo con

su elevado potencial para la mejora del desempefio competencial tanto de mentores como de
elémacos.

Asi, la voluntariedad y el altruismo suelen ser las principales caracteristicas comunes de la
actuacién orientadora de profesores y alumnos que participan en procesos de accidn tutorial u
orientadores. No se les reconoce—-re-siéndelesreconeocida- en la mayoria de las situaciones su
labor y, con ello, no sierde-son evaluados en su funcién lo que impide la mejora continua,
exigencia basica de cualquier modelo que pretenda sintonizar con los objetivos del Aprendizaje a
lo largo de toda la vida (ALV) que persigue el contexto Rethinking Education para Europa.

Un afio mds, y aunque contamos con un nimero elevado de profesores y alumnos en el POI, es
este uno de los puntos mas conflictivos sobre los que centrar nuestra atencidn.

Se hace necesario pues continuar en la busqueda de elementos de reconocimiento tanto para el
alumno como para el profesor, especialmente para aquellos que, en un primer momento, no
sean capaces de intuir por si mismos las ventajas y beneficios que participar en este tipo de
acciones, puede proporcionarles.

Para dar respuesta a estas "lecciones", es un objetivo este afio promover e impulsar la definicidn
y creacion de un sello de calidad de la funcion orientadora, que permita acreditar el nivel de
desempefio competencial de mentores y telémacos.

Con esta iniciativa se pretende dar respuesta a esta situacion a resolver, para lo cual se invita a
trabajar a todos los interesados en presentar y validar una propuesta de competencias y
realizaciones profesionales de las funciones de orientacion para profesores y alumnos
desempeiio competencial de los implicados con el objetivo de acreditar dicho nivel mediante un
sello de calidad que lo reconozca internacionalmente.

En la Fase 12 del proyecto que es en la que nos encontramos, habra dos hitos significativos
temporales: los que suponen las dos Jornadas de Mentoria a celebrar.

v' La 19 Jornadas de Mentoria, con un caracter de foro de debate y de inicio de trabajos,
tendra lugar en Madrid en los dias 23 y 24 de noviembre de 2017, en el Salon de Actos del
Edificio Multiusos, de la Universidad Complutense de Madrid.

v’ La 29 Jornadas de Mentoria, con un cardcter mas de aprobacion de una propuesta ya final
para el sello de calidad, se celebrara los dias 17 y 18 de mayo de 2018 en sede por decidir

[ Comentado [MAAG1]: ;-) telémacos?

[ Comentado [MAAG2]: Mentoria?




PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL [ R

(propondremos la Ell de Badajoz), en funcién de las decisiones que adopten los grupos de
trabajo conformados.

Objetivos

| Presentar y validar una
propuesta de
competencias y
realizaciones
profesionales de las
funciones de orientaciéon
para profesores y
alumnos mentores

Definir un sello de
calidad que acredite el
nivel de desempefio
competencial y sirva de
reconocimiento
internacional

Definir un sistema de
evaluacion del
desempefio
competencial de la
funcién de orientacion

Esta iniciativa esta apoyada por el SOFD de la UEx, y por todas las universidades participantes de
la Red Iberoamericana de Mentoria (RIME). Mas informacion en:

mentoriaiberoamerica.org/actividades/jornadasrime

Un afio mas, un grupo de profesores participantes en el POl han presentado un proyecto
relacionado con su desarrollo y mejora a las convocatorias del SOFD de Acciones de Innovacién
Docente para el curso 2017-2018, bajo el titulo “Desarrollo de un sello de calidad de la funcion
orientadora del profesor participante en planes de accion tutorial y procesos de orientacion
integral”, habiendo superado la fase de concurrencia competitiva con la mas alta ponderacién, lo
que permitird avanzar en los objetivos de reconocimiento y motivacion que tratamos en este
apartado.

Pero esto no es todo, pretendiendo continuar este curso con las acciones gue puedan mejorar y
aumentar los reconocimientos académicos/profesionales que el profesor obtenga por su
participacion, mas alld de otras acciones que suponen beneficio para él como las ya previstas
para este nuevo curso, algunas de las cuales a continuacidén se enumeran siendo continuacién de
las ya iniciadas en cursos anteriores:

e Participacion en publicaciones y guias de mentoria.
e Inscripcion en registro nacional de mentores creado al amparo del Sello de Calidad.

e Profesionalizacion en la funciéon orientadora, a través del proyecto formativo que se
derive del sello de calidad.

e Acreditacién de competencias.

e Aumento de su networking personal con alumnos, egresados y empresas con las ventajas
que de ello pueden inferirse.

e Participaciéon en organizacién de las Jornadas de Mentoria.
e Participacidon en comunicaciones a congresos y articulos en revistas sobre la tematica.
e Participacidn en convocatorias de innovacion docente.

En este sentido, se seguiran impulsando acciones para que este desempefio por parte del
profesorado sea tenido en cuenta en procesos de evaluacion de la docencia, asi como en los
baremos para convocatorias de innovacion docente de la UEx-SOFD, por ejemplo, entre los que
se encuentra la certificacidon de participacién en el curso CDC en relacién a la puesta en practica
de las herramientas y técnicas utilizadas para el desarrollo de competencias de las que participen
dichos profesores, asi como la de solicitar el reconocimiento de la accién autoformativa dentro
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de los proyectos de innovacion docente a través de talleres formativos tal y como se ha hecho ya
en el curso 2016-2017.

Rol de la Comisiéon de Orientacién al Estudiante

Si bien durante los cursos precedentes esta Comisién ha mantenido un nimero reducido de
reuniones, de las que se obtuvieron conclusiones muy importantes para el desarrollo del POI,
creemos necesario para este nuevo curso 2017-2018, potenciar una situacién que durante el
curso 2016-2017 no ha sido posible: aumentar el nimero de reuniones con la finalidad de ejercer
un mayor control sobre el POI, por lo que se prevé realizar una reunién trimestral (4 al afio).
También se pretende involucrar mas a los miembros de dicha Comisidn, a los que se agradece
desde este documento su trabajo, en las diferentes acciones y actividades relacionadas con el
POI.

En las reuniones citadas se obtuvieron las siguientes propuestas de mejora para tener en cuenta
en el disefio del POI para el curso o cursos siguientes:

1. Que sea un alumno del POI el que informe de él en el acto de bienvenida en el Centro,
para familiarizar mas al alumno con el plan.

2. Realizar una charla sobre Normativa Basica del Centro: evaluacidn, participacién en el
Centro, actividades de Secretaria, etc.

3. Realizar un FAQ con las dudas frecuentes de los alumnos. Se contard con el Consejo de
Alumnos para que elabore un listado de las preguntas mas frecuentes.

4. Incluir la tutoria y seguimiento de los Masters dentro del POI.

5. Analizar la conveniencia de realizar actividades de difusion especificas para las
titulaciones de Master, similares a las realizadas ya en este curso 2016-2017.

6. Plantear un formato de evaluacion de la difusion de la Escuela con los alumnos que
acaben de ingresar en el Centro.

7. Proponer que el aula 2.8 de la Escuela sea renombrada como “Aula POI”, como medida
para difundir el concepto del Plan de Orientacion.

8. Reflexionar sobre la mejor ubicaciéon temporal de la charla informativa sobre las
titulaciones.

9. Dotar de mas protagonismo a los alumnos “veteranos” en algunas acciones del PAT, tales
como la informacion sobre servicios y titulaciones, o la resolucién de dudas.

10. Involucrar a los alumnos en la concepcidn, disefio y desarrollo de Jornadas de empleo.
11. Elaborar una guia resumida del POl para entregar al alumno y al mentor.

12. Impartir una charla en el CDC sobre “Crear una empresa: pasos a dar”.

La mayoria de estas acciones han sido ya puestas en marcha, siendo objeto del préximo curso
que las restantes sean también implementadas.
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Cuanto mds hacemos, mds podemos hacer.

William Hazlitt

1. Introduccion

En el curso 2012-2013 se inicié un proyecto piloto que pretendia, al amparo de la convocatoria
de acciones para la adaptacién al EEES, relanzar los planes de accidon tutorial que venian
desarrollandose anualmente en la Escuela hacia una visién mas “integral” de la orientacién
docente.

Ello, y el apoyo de la Direccién del Centro, motivé el nacimiento del Plan de Orientacidn Integral
al estudiante de la Ell, en adelante POI.

En el curso 2013-2014 se puso en practica la primera edicion de este plan, dentro de un primer
ciclo de puesta en marcha de dos cursos, donde el objetivo principal era el de construir el
esqueleto de “un proyecto de orientacidn” para configurar lo que, desde el curso 2015-2016,
seria la estructura basica de partida de los futuros POI a desarrollar en la Escuela en cursos
siguientes.
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A lo largo de los dos cursos “de iniciacién”, 2013-2014 y 2014-2015, se definié la estructura del
proceso, al mismo tiempo que se llevé a cabo un proceso de motivacién tanto del alumnado
como del profesorado que permitiera contar con los suficientes recursos humanos para el éxito
del proyecto. Junto a ello, se iniciéd también, dentro de los objetivos basicos del proyecto, un
proceso de profesionalizacidon de la funcién orientadora por parte del profesorado que asi lo
quisiese, basado en los principios de las herramientas de desarrollo personal con base en
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programas mentoring/coaching y con el apoyo de las convocatorias de innovacion docente
impulsadas por el SOFD (Servicio de Orientacion y Formacion Docente) de la UEx.

A lo largo del presente documento se detallan los aspectos previstos mas destacados del Plan de
Orientacion Integral al alumnado (POI) de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad
de Extremadura, para el curso académico 2017/2018, dando continuidad de este modo a lo
implementado en anteriores ediciones operacionales del POI, actualizadas a partir de lo
aprendido en las ediciones piloto y de iniciacion mediante un proceso de mejora continua.

Siguiendo con las indicaciones recogidas en el documento PROCESO DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (cédigo: P/CLO10_Ell, edicién: 2.1),
este informe pretende ser un resumen en el que se indiquen los conceptos bdsicos en los que se
fundamenta el POI, su estructura, temporizacion, etc.; de forma que sirva como punto de partida
del trabajo a realizar, una vez sea aprobado por la Junta de Escuela, dando pie al evidenciable
"Plan de Actividades de Orientacion al Estudiante de la EIl".

e
Orientacion _—
Integral al

alumnado (POI) Elaboraciénirevision del plan de actividades Evidencia:
> de orientacion > Plan de Actividades de Orientacion
Comisién de Orientacién al Estudiante al Estudiante de la E.ILIL

Evidencia:
Acla de aprobacion

¢ Se aprueba?
Junta de Escuela

I I P/CLO06_UEx I I Elaboracién de materiales para la
onentacion
Comision de Orientacion al Estudiante

v

Orientacion mediante difusion de informacion I
Equipo de Direccion/RSGC

v

P/ES006_Ell l

Desarrollo de las actividades de orientacion al Evidencias:
estudiante > Registros de seguimiento
Comision de Orientacion al Estudiante/Profesorado Encuestas de satisfaccion
aluacid ; Evidencia:
(':Eomlsuon Qedgr:::g;'ioa?gs?‘udlanle >| Memoria anual sobre I P/ES005_Ell I
orlentacion al estudiante

FIN

Figura 1. Diagrama de bloques de procedimiento anual seguido en la puesta en marcha del POI



I PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

ESCUELA DE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

2.  EIPOIl: conceptos bdsicos

“

Dentro de lo indicado en el Documento POE_EIl, “..el proceso completo de orientacion al
estudiante en la Ell se recoge en el POI. El POl busca atender al alumno mds alld de sus
necesidades académicas bdsicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no han sido
considerados”.

El POI, en realidad, estd compuesto de cuatro subplanes de forma que el alumno pueda recibir
atencién antes, durante y después de sus estudios universitarios, etapas que llamamos dmbitos:

Ambitos

Preuniversitario Universitario Egresado

De este modo se puede procurar al alumno una atencién que abarca un periodo temporal
superior al de los habituales planes de accion tutorial, que se han venido impartiendo en la
Universidad.

De modo similar a lo indicado para los ambitos, el POl busca atender al alumno mas alld de sus
necesidades académicas basicas, cubriéndose aspectos que tradicionalmente no se
consideraban; estos aspectos los agrupamos en dimensiones de accion tutorial considerando las
siguientes:

Dimensiones

Personal Académica Profesional

Para conseguir abarcar los diferentes dmbitos y dimensiones que hemos expuesto, el POI se
encuentra dividido en cuatro subplanes que detallaremos en el siguiente apartado:
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Figura 2. Subplanes del POI

La figura anterior muestra una distribucion secuencial de los cuatro subplanes y la forma en que,
de forma adaptada, aplicamos el concepto de triple hélice de Etkowitz, Universidad-Sociedad-
Empresa, involucrando esta ultima en los dos ultimos subplanes, y al resto de la sociedad,
especialmente en lo que a nuestro alumno se refiere, en distintas etapas de los mismos,
especialmente en el acceso al Centro a través de las relaciones previas con el alumnado, y en la
continuidad del contacto con los egresados, una vez finalicen sus estudios universitarios.

T

0 Universidad

7

Empresa

Sociedad

Figura 3. Triple hélice



Analizando los resultados de anteriores ediciones del POI, los problemas registrados, los éxitos,
las sugerencias, etc., se extrajeron una serie de conclusiones que nos han permitido priorizar las
actuaciones a realizar en la edicién del POI del curso 2017-2018, para su mejora. Esto es posible
gracias a lo que llamamos lecciones aprendidas del POl anterior. Las lecciones aprendidas han
sido incorporadas, en lo que sigue, a la estructura de POI del nuevo curso.

Continuando la linea iniciada en cursos anteriores, vuelve a ser un objetivo de mejora el seguir
simplificando el mayor niumero de aspectos posibles en el POI, desde los procedimientos de
tutorizacién hasta el nimero de actividades. Partiendo de los datos suministrados por los
coordinadores de cada subplan se han podido determinar las actividades que mayor y menor
éxito han reportado, junto con aquellas que por falta de recursos no han podido llevarse a cabo.

En estas circunstancias se ha decidido, como es habitual en un proceso de mejora continua,
“seguir podando” la estructura, suministrando los recursos y la atencion a las actividades ya
funcionales o mas prometedoras. Lo indicado no significa que determinadas actividades que no
aparezcan en esta propuesta para este curso hayan sido dadas de lado para siempre,
simplemente quedan aparcadas a la espera de su oportunidad.

Lo descrito no es mas que la aplicacion de un principio de disefo del mundo empresarial, el
principio KISS. Se trata de un acronimo en inglés, Keep It Simple, Stupid!, que establece que la
mayoria de los sistemas funcionan mejor si se mantienen simples.

En especial se continuara aplicando esta simplificacién a los procedimientos y fichas de mentoria
y, especialmente, a la evaluacion y registros de evidencias generadas.

Asi, se continuard mejorando el sistema de seguimiento de las acciones realizadas con la
evidencia que lo sustenta y el sistema de registro iniciado en el curso 2015-2016.

Se ampliard el FAQ con las dudas frecuentes de los alumnos, contando para ello con el Consejo
de Alumnos, a fin de que elabore un listado de las preguntas mas frecuentes, haciéndolo
disponible desde el espacio virtual del POI

Era este uno de los objetivos del POI de cursos precedentes, que condujo a una mayor utilizacién
de los medios digitales, en concreto, de Internet. Si bien el POl siempre los ha utilizado (por
ejemplo en las matriculaciones que han sido realizadas mediante encuestas online o el aula
alojada en el campus virtual de la UEx), en este curso se continuard avanzando en su utilizacion
en la difusién y el control, especialmente implantando en pruebas el nuevo entorno
complementario al espacio del Campus Virtual creado dedicado al POI, consistente en un sistema
de trabajo colaborativo mediante Google Drive, que permita la recogida y cumplimentacidn de
fichas de mentoria de forma automatica, la realizacion de encuestas directamente por los
participantes en el proceso, la remision de consultas de mentoria al mentor, etc.



En concreto se continuardn utilizando herramientas de encuestas de Onedrive de Microsoft que
nos permite realizar encuestas online y posteriormente almacenarlas en una hoja Excel,
facilitando de este modo las tareas de todos los implicados, y el entorno Google Drive para el
resto de documentos. Por ejemplo, los alumnos al salir de una tutoria solo tendran que acceder a
un enlace dispuesto en el apartado del POI de la web de la escuela o escanear un codigo QR para
evaluar la calidad/utilidad de la tutoria desde un pc, tablet o Smartphone.

Junto a ello, se mejoraran las comunicaciones del POI con los alumnos a través de las redes
sociales, creando la pagina Facebook del POI, asi como otras cuentas de redes sociales desde las
gue interactuar con el alumno, informando de sesiones del POI, avisando de eventos
significativos,...

Ya se ha indicado que el POI estd disefiado como un proceso de mejora continua (rueda de
Deming) en el que los responsables pueden mejorar, corregir o incluso eliminar, los aspectos
menos valorados por alumnos y profesores implicados curso a curso.

A lo largo de los cursos anteriores se realizaron importantes esfuerzos en orden de aumentar la
cantidad de actividades del POl objeto de evaluacién vy, si bien, se produjo un incremento con
respecto a ediciones previas, finalmente no todas las actividades del POI finalizaron con un
proceso de evaluacion. Igualmente, el propio POl en conjunto no ha sido evaluado por los
participantes, tanto profesores como alumnos, de un modo global y detallado en ninguna de sus
anteriores ediciones. Es objetivo esencial de esta nueva edicion implantar la evaluacién en
conjunto del POl mas alld de la suma de evaluaciones individuales hasta el momento
implantadas.

Se realizardn dos evaluaciones: una, en las primeras semanas de inicio del POl 2017-2018, en la
qgue se obtenga informacion de cémo ven el POI los diferentes participantes, y una segunda, en
las Ultimas semanas del curso, para evaluar lo realizado a lo largo del mismo.

Un paso de gigante para garantizar el éxito de un proyecto es que todos los participantes se
encuentren comprometidos en la medida de sus posibilidades con el mismo. A lo largo de las
ediciones ya realizadas del POI se ha detectado que es necesario un mayor compromiso para
llevar a cabo las iniciativas contempladas en el POI por parte de los diferentes implicados y que
cuando esto se ha logrado, los resultados fueron mas satisfactorios para todos ellos. Se enuncian
a continuacion algunas de las situaciones y las posibles soluciones que planteamos.

Se hace necesario un mayor apoyo por parte de las instituciones, tanto econémico como de
personal. Los participantes del POl se han encontrado limitados a la hora de realizar tareas
sencillas como pueden ser el fotocopiado o impresién de documentos al no tener el POI
asignado un presupuesto para ello, necesitando la ayuda de personal ajeno a la organizacién
del POl como la propia direccién de la escuela o el personal PAS. Se agradece en este sentido
el apoyo de la Direccién de la Escuela permitiendo que muchas de las fotocopias necesarias
en el POl puedan realizarse desde fotocopiadoras de la Escuela.




Otros ejemplos pueden ser tareas como la casacion de alumnos y tutores o la informacién y
supervisiéon de los profesores tutores participantes en el POl que han resultado problematicas
por la ausencia de medios humanos en la organizacion debiendo los ya participantes emplear
una cantidad importante de tiempo en ellas.

e Durante el curso 17-18 se continuara con las acciones realizadas en afios anteriores,
acciones que puedan mejorar Vi aumentar los reconocimientos
académicos/profesionales que el profesor obtenga por su participacién, mas alla de
otras acciones que suponen beneficio para él como las ya previstas para este nuevo
curso, algunas de las cuales son participacién en publicaciones y guias de mentoria,
inscripcion en registro nacional de mentores, profesionalizacién en la funcién
orientadora, acreditacién de competencias, participacion en organizacién de jornadas
de mentorizacion, participacion en comunicaciones a congresos y articulos en revistas
sobre la tematica, participacion en convocatorias de innovacion docente, etc.

En este sentido, se iniciaran acciones para que este desempefio por parte del profesorado sea
tenido en cuenta en procesos de evaluacion de la docencia, asi como en los baremos para
convocatorias de innovacion docente de la UEx-SOFD, por ejemplo, para lo cual destaca como
novedad en este curso, el impulso de grupos de trabajo para la creacion de un sello
internacional de mentoria que reconozca el desempefio de alumnos y profesores que
participan en planes de orientacién, de forma colaborativa con un gran numero de
universidades e instituciones a través de la red iberoamericana de mentoria (RIME).

Con respecto al alumnado. La posibilidad de contar con alumnos colaboradores a los que se
podria reconocer su trabajo mediante créditos de libre eleccidn se traducira en este curso en
la puesta en practica del proyecto ColegulTl que posteriormente se describe, y que durante el
curso precedente fue aplicado en fase piloto.

Desde el principio del POl siempre ha existido la posibilidad de realizar sugerencias vy
aportaciones para contribuir a la mejora del proceso. El curso anterior se creé el buzdon de
sugerencias del POI: una encuesta que permitia a cualquier interesado realizar las sugerencias
que creyese oportunas. Este aflo se pretende que esta encuesta esté disponible online y que
obtenga mas participacion de los diferentes agentes involucrados en el POl para lo que se
aumentaran las acciones relativas a su difusion.

No obstante, se recabd informacién acerca de posibles sugerencias de mejora a través de la
Comision de Orientacién al Estudiante y de reuniones con representantes del Consejo de
Alumnos, realizandose por ejemplo una encuesta para ver como y cuando llevar a cabo las Il
Jornadas para Ingenieros, que finalmente fueron integradas como | Encuentro de Innovacién y
Jovenes Ingenieros (I&YE).

Otros ejemplos de participacién son la peticidon de sugerencias enviada a todos los participantes
acerca de mejoras o propuestas de actividades o la posibilidad que se les ofrecera nuevamente a
los alumnos, de forma general primero, y de forma particular para aquellos que asistan al CDC
(Curso de desarrollo competencial), después, de proponer sesiones que sean de su interés.

En las reuniones citadas se obtuvieron las siguientes propuestas de mejora realizadas en los
ultimos dos cursos que han sido tenidas en cuenta en el disefio del POl para el curso 2017-2018:



1. Que sea un alumno del POI el que informe de él en el acto de bienvenida en el Centro,
para familiarizar mas al alumno con el plan, hecho que serd llevado a cabo en el acto de
bienvenida y acogida a los alumnos que anualmente se celebra en la Escuela en el inicio
del curso académico.

2. Realizar una charla sobre Normativa Basica del Centro: evaluacién, participacion en el
Centro, actividades de Secretaria, etc. Esta actividad serd ofertada en el primer
cuatrimestre del curso.

3. Hacer accesible online el FAQ con las dudas frecuentes de los alumnos. Se contara con el
Consejo de Alumnos para que elabore un listado de las preguntas mas frecuentes.

4. Potenciar mas la tutoria y seguimiento de los Masters dentro del POI.

5. Analizar la conveniencia de realizar actividades de difusion especificas para las
titulaciones de Master, similares a las realizadas ya el curso 2016-2017.

6. Plantear un formato de evaluacién de la difusidon de la Escuela con los alumnos que
acaben de ingresar en el Centro.

7. Dotar de mas protagonismo a los alumnos “veteranos” en algunas acciones del PAT, tales
como la informacidn sobre servicios y titulaciones, o la resolucién de dudas, mediante las
figuras del “mentor” de alumnos y del “coordinador” de mentores.

8. Involucrar a los alumnos en la concepcion, disefio y desarrollo de las Jornadas de
Mentoria del Sello de Calidad.

9. Elaborar una guia resumida o triptico del POI para entregar al alumno con la matricula del
curso 2018-2019.

10. Participar alumnos de ultimos cursos que hayan participado activamente en el POl en los
cursos anteriores, en las sesiones del CDC.

11. Aumentar la presencia del POl en las redes sociales, creando una pdagina de Facebook,
dinamizando la actividad en ellas.

12. Aumentar el grado de difusién del POl entre alumnos de la Escuela: informando de ello en
una clase al comienzo del curso en todos los Grados y cursos impartidos en la Escuela,
mediante una campafia de email y Whatshapp mas intensa, mediante carteleria basada
en memes por la Escuela, etc.

Para corregir uno de los aspectos mas decepcionantes que habiamos detectado en los afios
precedentes a la puesta en marcha del POI: la tedrica falta de interés por parte de muchos
alumnos en las actividades de los procesos PAT que se llevaban a cabo unida al desconocimiento
de la mayoria de ellos de la existencia de este tipo de actividades, continuaremos en la edicion
del curso 2017-2018 con las acciones ya iniciadas en el anterior.

En el pasado curso 2016-2017 se consiguid que el Centro aprobase la nominacién del aula 2.8 de
la Escuela como “aula POI”, lo que redundara seguramente en una mayor difusién del concepto
que representa este acrénimo.
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Se pretende hacer especial hincapié, para la mejora de la difusiéon del POI, en los siguientes
puntos, algunos de los cuales aparecieron en el listado de 12 puntos a mejorar que se citan en el
apartado anterior, resultado de las consultas realizadas a alumnos participantes en el POI:

e Mayor presencia del POI en las redes sociales. A través de las cuentas ya existentes de la
escuela o del consejo de alumnos y dotando de contenidos a los perfiles especificos del
POl en Facebook y Twitter. Mediante estas cuentas se podran difundir las diferentes
actuaciones del POI para los alumnos inscritos y familiarizar a los que aun no lo han hecho
con todo lo que significa el POI. También serviran para anticipar actividades del POI.

Las cuentas serdan compartidas entre los diferentes subplanes, de este modo todos los
alumnos estardn al dia de las novedades: alumnos de instituto del PAE que estén
interesados en cursar alguno de los grados de la Escuela, los propios estudiantes y los ya
egresados, manteniendo de este modo un nexo con ellos de un modo sencillo.
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Figura 4. Nuevos procesos informativos del PO!

e Intentar que desde que el alumno ingrese en la Escuela se le informe del POI, es por ello
gue se pretenden introducir dos novedades a este respecto. Por un lado, se propone
disefiar un pequefio triptico informativo que le describa los principales aspectos del POI
para incluirlo en la matricula del curso siguiente, situacién ya prevista en el curso 2016-
2017 pero que finalmente no pudo llevarse a cabo con la antelacién suficiente como para
incluirlo en la matricula en el momento en el que esta se formaliza. Por otro lado, en la
tradicional sesién de bienvenida se seguira dedicando unos minutos para describir qué es
el POl y cémo pueden participar los alumnos en él, siendo impartidos por un alumno de la
Escuela preferentemente. Finalmente, se planteard un formato de evaluacién de la
difusion de la Escuela con los alumnos que acaben de ingresar en el Centro como
elemento de control del grado de éxito de la difusidon que se pasara al finalizar el curso.




Promover y participar en la definicién del Sello de Calidad de la funcién orientadora como
miembro preferente de RIME, de forma que pueda “exportarse” el modelo POI.

Por ultimo, y continuando con la linea empezada en anteriores ediciones, se siguen
redactando una serie de guias/procesos de aplicacion informativas de como participar en
el POI para profesores y alumnos, mds resumidas que los documentos utilizados hasta
ahora complementandose con los diagramas de proceso ya utilizados, basadas en fichas
de competencias, técnicas y evaluacion competencial, que seran puestas en prdctica en
las sesiones del CDC.

En el curso 2016-2017 se trabajé en el POl en dos proyectos pilotos: el proyecto H3lice, con el
qgue se pretendian generar unidades de mentorizacion en el seno de las empresas con las que
trabaja, o puede hacerlo, la Escuela, aprovechando la sinergia de los que fueron antiguos
alumnos de la misma, e impulsando actividades dirigidas a la orientacién profesional y al
emprendimiento; y, especialmente el proyecto ColegulTl, que, dentro del POI, permitird que los
propios alumnos se especialicen en la funcién de mentoria al mentorizar a otros companeros, con
lo que alumnos de 32 y 42 podrdn especializarse en la funcién mentora, contribuyendo a reducir
la carga mentora a profesores del PAT sobre sus alumnos tutorizados cuando el nimero de estos
vaya aumentando con los afos y cursos. Al mismo tiempo favorece la sinergia de los alumnos de
192 y 292 con el POI al tener menos distancia con otros companeros que la que cabria esperar,
desde un punto de vista sociolégico, con el profesorado, por cuestiones légicas de edad,
intereses, etc.; sintiéndose los alumnos mentores mas identificados con el programa, obteniendo
beneficios directos como los relacionados con un mayor contacto con empresas, aumento de su
networking, introduccién al mundo del coaching, practica de actividades de mentorizacién,
mejora de competencias bdsicas (trabajo en equipo, liderazgo, etc.). Al mismo tiempo, permitira
gue alumnos de 12 y 29 se sumen al curso de desarrollo competencial, al hacerles ver el interés
gue la adquisicion de competencias tiene para ellos en el actual contexto sociolaboral. Este
proyecto dio sus primeros pasos bajo el nombre “Companeros” ya en el curso 2015-2016, pero
problemas de agenda y falta de recursos no lo permitieron completar, aunque se iniciaron los
contactos con los alumnos que iban a ejercer la funcidén mentora (companeros). Finalmente, al
desarrollarlo como proyecto dentro de la convocatoria de “Acciones de Innovacién Docente” del
SOFD de la UEX, se pudo definir y concretar el esqueleto del mismo con la finalidad de que este
curso 2017-2018 sea ya totalmente operativo, comenzando en el mes de noviembre la formacion
de mentores para, en el mes de diciembre, comenzar la mentorizacion entre iguales que persigue
como objetivo principal.

Estas acciones se enmarcan dentro de las actuaciones implementadas en anteriores ediciones, en
el seno de un portfolio estratégico de largo recorrido, donde se dieron los primeros pasos en la
creacion de diferentes programas, tales como el programa MentorUEx.

Este programa, en fase de disefio desde hace varios cursos, pretende dar solucién a la
encrucijada actualmente creada por las exigencias del Parlamento Europeo y del Consejo
en relacion a las competencias clave para el aprendizaje permanente y el enfoque
competencial que representa el concepto de "ProfEEESor" en el marco de Bolonia y el
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EEES, frente al tradicional y arraigado concepto de "competencia" mas relacionado con
conocimiento que con habilidades (skills) en la comunidad universitaria.

Mentor UX

Precisamente, para ayudar a solucionar este conflicto, muchas de las actividades a
desarrollar se iniciaran, planificaran, ejecutardn, controlaran y cerraran bajo las directrices
de la Direccién y Gestidn integrada de proyectos que propone la UNE-ISO 21500, de gran
peso en estandares actuales de evaluacién y certificacién de competencias en personas
en la direccién de proyectos, por ejemplo.

El Parlamento Europeo y el Consejo recomiendan estas

competencias clave para el aprendizaje permanente

Comunicacién en la lengua materna
Comunicacion en una lengua exiranjera
Competencia matemdtica y
competencias bdsicas en ciencia y

tecnologia

Competencia digital

Aprender a aprender >

Competencias interpersonales y civicas Menforing
Aprender a emprender -

Expresién cultural

Objetivos

Servir para formar a Crear y publicar Poner en marcha

Formarse en las otros profesores

. una guiaflibro lared de
31 competencias tanto de la Uex & {
del mentor T R G para la . mentores
instituciones mentorizacion MentorUEx

Empresas

Triple hélice

Sinergia
colaborativa

Figura 5. Procesos mentoring/coaching en la adquisicion de competencias

Ampliacion del CDC.
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Junto a ello, MentorUEx pretende "entrenar" a los participantes en la transicion de
conocimiento a competencia (skill), arbitrando para ello herramientas, técnicas,
dindmicas de trabajo, workshops, etc., centrados en este objetivo.

En este proyecto se esta creando, paralelamente, un registro de mentores al que seran
anadidos los profesores que participen en el POI, lo que podria ser de suma utilidad en el
programa de "acreditaciéon" de las competencias asociadas a esos procesos que se
persigue con el “sello de calidad” de la funcidn orientadora.

Se continuard pues con las acciones ya iniciadas en diferentes Centros Universitarios de la
UEX, y se organizaran las | y Il Jornadas de mentorizacidon con otras universidades durante
este curso 2017-2018, impulsando el citado registro de mentores para el profesorado.

Una de las principales novedades del curso 2015-2016, en linea con los objetivos del proyecto
MentorUEXx, fue la aparicién del CDC o Curso de Desarrollo Competencial.

Este préximo curso, seguird estando disponible para todos los alumnos de la escuela, de grado o
master y se desarrollara a lo largo de todo el curso académico, aunque sin interferir en ningln
momento en periodos de examenes y vacaciones. Paralelamente se desarrollara también para
profesores mentores que deseen realizarlo, con algunas sesiones especificas dirigidas a ellos. Este
afio supondra la materializacién definitiva del cambio “metodoldgico” que se ha ido implantando
de forma progresiva en los ultimos tres cursos, pasando de la tradicional clase magistral o sesion
expositiva, a trabajar “por proyectos” bajo metodologia npS desde la primera sesion, de forma
gue el alumno no trabajard sobre la base de contenidos, sino sobre el objetivo de la mejora del
desempefio competencial bajo proyectos.

Se encuentran definidas, por la ponderacidn positiva recibida en el curso anterior, el 90% de las
sesiones, dejando libre el resto para tematicas que los alumnos decidan en la fase de encuesta
gue se llevara a cabo en las primeras sesiones (algunas podrian ser las indicadas en relacion a las
propuestas de “realizar una charla sobre Normativa Basica del Centro: evaluacién, participacion
en el Centro, actividades de Secretaria, etc.”, o de “impartir una charla en el CDC sobre “Crear
una empresa: pasos a dar”,... tematicas “satélite” en tanto que no estan concebidas como basicas
o fijas de un curso para otro). De esta forma, garantizamos una adecuacion sistematica del CDC a
temas actuales y de interés para el alumnado.

Figura 6. Diferentes momentos de sesiones del POI



En la presente edicién del POI la fase principal de inscripcién tendra lugar en las dos ultimas
semanas de octubre, toda vez que se haya cerrado el proceso de matriculacién del alumnado de
la Escuela y se haya aprobado la planificacién que supone este documento. No obstante, y como
ya se ha indicado, en las charlas de bienvenida a los nuevos alumnos y en las primeras clases para
el resto de alumnos, se ofrecerd informacién al alumnado por parte de los responsables y otros
profesores participantes del POl asi como la posibilidad de matricularse en él, ademas de realizar
QR especificos para la inscripcion, mejorar, simplificdndolo, el proceso de inscripcidn, y
advirtiendo de ello a través de las redes sociales. Con ello creemos que se mejora
considerablemente la inscripcién al POI.

Los alumnos seguiran contando con la posibilidad de inscripcién a lo largo de todo el afo, a
través de los formularios online, no dejando fuera a ningun alumno que esté interesado en
participar en el proyecto.

Este curso se realizaran dos casaciones alumnos-mentores, la primera la que supone la obligacién
de tener que asignar un tutor a cada alumno para aquellos alumnos de nuevo ingreso; la
segunda, la que resulta de una manifestacién “mas voluntaria” por parte del alumno y/o mentor,
gue tendrd en cuenta las asignaciones de cursos anteriores, las preferencias de alumno y mentor,
el nimero de alumnos por mentor,... y el resto de criterios ya especificados para el curso anterior
2016-2017.

El profesor tiene en la actualidad, basicamente, tres funciones por las que es o deberia ser
evaluado: docencia, investigacion y orientacion. Esta Ultima manifestada a través de diversas
modalidades de tutorizacién, que van desde las tutorias académicas hasta la participacién como
mentor u orientador en Planes de Accion Tutorial (PAT) o Planes de Orientacion Integral (POI).

Mientras que las dos primeras funciones son evaluadas y reconocidas a través de diferentes
procesos, creemos que la funcién orientadora carece de un reconocimiento suficientemente
adecuado a su valor especialmente en el contexto universitario, lo que contrasta sin embargo con
su elevado potencial para la mejora del desempefio competencial tanto de mentores como de
telémacos.

Asi, la voluntariedad y el altruismo suelen ser las principales caracteristicas comunes de la
actuacion orientadora de profesores y alumnos que participan en procesos de accién tutorial u
orientadores. No se les reconoce en la mayoria de las situaciones su labor y, con ello, no son
evaluados en su funcién lo que impide la mejora continua, exigencia basica de cualquier modelo
gue pretenda sintonizar con los objetivos del Aprendizaje a lo largo de toda la vida (ALV) que
persigue el contexto Rethinking Education para Europa.

Con esta iniciativa se pretende dar respuesta a esta situacion a resolver, para lo cual se invita a
trabajar a todos los interesados en presentar y validar una propuesta de competencias y
realizaciones profesionales de las funciones de orientacion para profesores y alumnos
participantes en procesos de mentoria, definiendo como ha de evaluarse el desempefio
competencial de los implicados con el objetivo de acreditar dicho nivel mediante un sello de
calidad que lo reconozca internacionalmente.
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Obijetivos

Presentar y validar una
propuesta de
competencias y
realizaciones
profesionales de las
funciones de orientacion
para profesores y
alumnos mentores

Definir un sello de
calidad que acredite el
nivel de desempeino
competencial y sirva de
reconocimiento
internacional

Definir un sistema de
evaluacién del
desempeno
competencial de la
funcién de orientacién

Los impulsores de esta iniciativa “de cuyo nombre no quiero acordarme”, como diria Cervantes
porque es mds importante el qué que el quién, han pensado que para alcanzar los objetivos
anteriores seria adecuada la siguiente hoja de ruta o timeline mostrada en el diagrama
cronoldgico siguiente.

Como se puede apreciar en ella, en la Fase 12 del proyecto que es en la que nos encontramos,
hay dos hitos significativos temporales: los que suponen las dos Jornadas de Mentoria a celebrar.

v La 19 Jornadas de Mentoria, con un caracter de foro de debate y de inicio de trabajos,
tendra lugar en Madrid en los dias 23 y 24 de noviembre de 2017, en el Salén de Actos del
Edificio Multiusos, de la Universidad Complutense de Madrid. Para ella se ha pensado la
estructura que se describe en el punto 3 de este dossier.

v La 29 Jornadas de Mentoria, con un caracter mas de aprobacidon de una propuesta ya final
para el sello de calidad, se celebrard los dias 17 y 18 de mayo de 2018 en sede por decidir,
y que pretendemos que sea en nuestro centro, en funcién de las decisiones que adopten
los grupos de trabajo conformados.

Alrededor de ellas existen tres ventanas temporales:

v' Ventana temporal 12: horizonte contemplado entre el 1 de octubre de 2017 y las fechas
de celebracion de las | Jornadas de Mentoria. En esta ventana se pretenden llevar a cabo
las actividades siguientes:

o Difusién del proyecto y de las Jornadas de Mentoria.

o Propuestas por Centros del representante del mismo en el proyecto
(preferentemente coordinadores de PAT o programas similares de orientacion).

o Inscripcién a las Jornadas y envio de comunicaciones.

v/ Ventana temporal 22: horizonte contemplado desde la celebracidon de las | Jornadas de
Mentoria hasta las Il Jornadas de Mentoria. En esta ventana se pretenden llevar a cabo las
actividades siguientes:

a. Formar los grupos de trabajo.
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b. Trabajar en la definicion de propuestas para los diferentes objetivos planteados en

la | Jornada de Mentoria.

Celebrar reuniones online de seguimiento y elaboracién de informes para la

C.

definicion de una propuesta conjunta que debatir y aprobar, si procede, en las |l

Jornadas de Mentoria.

d. Tras las Il Jornadas de Mentoria, se iniciaria la fase 22 del Proyecto que abarcaria la

difusion del sello en la forma definido, la implantacién en los centros que lo

del proceso de

’

, aSI cOomo

deseen aplicar y el inicio de los programas formativos

acreditacion competencial.
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En todas estas fases participarian, tanto en su definicibn como en los grupos de trabajos,
profesores mentores y alumnos (telémacos) del POI del centro, consiguiendo con ello mejorar el
desempeiio competencial en competencias clave relacionadas con la participacidon en proyectos
reales tales como: trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucidon de conflictos y problemas,
etc.

El Plan de Tutorizacidn del Egresado ha sido el plan del POl menos desarrollado en los ultimos
anos entre otros motivos por falta de medios y personal. En el presente curso se continuara con
el objetivo de su puesta en practica, a la que creemos ayudara la existencia ya, operativamente
hablando, del proyecto H3lice. El objetivo final es que este subplan esté totalmente operativo en
el curso 2017-2018, curso en que tendremos los primeros “egresados” del POI.

Mas informacion en el apartado de actividades del PTE.

A propuesta de miembros de la Comisién de Orientacidn al Estudiante (COE) de la Escuela de I,
se aprobd impulsar este aifilo aun mas en el POI la orientacién a alumnos de Masters y Doctorado
de la Escuela de Il, llevando a cabo acciones de divulgacion de los mismos y de su importancia ya
en 32-42 de los Grados, asi como estudiando la posibilidad de dibujar dos itinerarios dentro del
PTE, uno, mas académico, relacionado con la continuidad de la formacidon de los alumnos que
obtengan un Grado en la Escuela y deseen realizar un Master y/o Doctorado y, un segundo, mas
relacionado con el entorno laboral, para aquellos que, al menos de momento, prefieran
anteponer su acceso al mismo frente a la continuidad en su formacion académica en estudios de
postgrado.

A estos efectos, y durante el curso 2015-2016, se fueron estudiando acciones que pudiesen
implantarse tanto, de forma piloto, en el mismo curso 2015-2016, como de forma mas
permanente en cursos siguientes como el que nos ocupa. En el curso 2016-2017 se empezaron a
definir por parte de los grupos de trabajo formados, cdmo deberian ser “esos itinerarios” dentro
del PTE, estando pendiente para el comienzo del curso actual presentar una primera propuesta a
la Comisidn de Orientacidn al Estudiante de la Escuela a fin de que puedan aprobarse si procede,
durante el curso 2017-2018.

En este sentido se continuard con la charla ya iniciada dentro del POP para los alumnos de la
Escuela en relacion a los Masteres que se imparten en ella y sus salidas profesionales, y se
solicitard que los alumnos de Masters sean “compaineros mentores”, dentro del proyecto
ColegulTl de otros alumnos de Grado, con lo que podran trasladarles de primera mano la
informacién necesaria.
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4.  Estructura general del POI

En la figura podemos observar los diferentes subplanes del POI, la dimensién abarcada por cada
uno y el grado de atencién a cada uno de los tres dmbitos considerado en la planificacién de
actividades, en los que se pretende tutorizar a los alumnos. En respuesta a una peticion
efectuada por diferentes profesores mentores, se proponen nuevos coordinadores de los
diferentes subplanes al objeto de ir permitiendo la rotaciéon entre mentores que suponga ademas
una dinamizacién de los subplanes desde otros puntos de vista.

Estructura general del POI:
Proceso de Orientacion Integral

Coordinador general del POI
Apoyo: Alumnos colaboradores

Escuela

Planes Coordinadores  Ambito Dimension *
o
E
ny Plan de =
,:z A , Victor Valero o
o Accesoa a Jesiis Lozano 2
c
>
g
o

Plan de silvia Roman
Accion Andrés

T ] Alvarez

PAT

Universitario

Juan Pahblo
M Carrasco

Orientacion Diego

. Rodriguez
Profesional e PR ox

ROE

Universitario

Plan de Alfonso

Tutorizacion ~ Mereos
David de la

@ Maya
Egresado

PTE
Egresado

B Frersonal | Académica

B Profesional

* Estos porcentajes varian a medido que el alumno avanza en los cursos, asi, por ejemplo, el
porcentaje 65-25-10 del PAT seria el odecuado para el primer curso, mientras que en el
segundo y tercer curso iria disminuyendo lo atencion “personal” en detrimento de las
dimensiones “académica” y “profesional”,

Figura 7. Estructura del POI
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La funcidn de coordinacion general del POI durante el curso actual recaerd sobre el profesor del
centro D. Diego Carmona Fernandez.

En la asignacion de los profesores mentores a los diferentes alumnos de los distintos subplanes
se tendran en cuenta, ademas del criterio de intentar mantener la realizada, de existir, para cada
alumno en cursos anteriores, los siguientes criterios:

Preferencias por parte del
profesorado en relacion al
subplan o subplanes en que
quieran participar.

En el PAE y PAT se intentara =1 &l P v PIE s wellies
gue figuren aquellos que
otros que lo hagan en los

impartan materias en los et 5 A0
SiirrEies @i (195 2 ultimos cursos (32 y 49).

Preferencias por parte del

alumnado en relacion al "
rofesorado que prefieran i gD EUINEEED el
P profesores por subplanes, Reparto equilibrado de

como mentores teniendo en .
ponderado por la carga de numero de alumnos por

cuenta el curso con mayor . :
’ , trabajo prevista en cada profesor.
numero de asignaturas en
subplan.

qgue el alumno estd
matriculado.

Distribucion de las dimensiones en los
planes del POl a lo largo de los cursos
académicos

Porcenlu|es

Figura 8. Distribucion para el curso 2017-2018

H PTE
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En la figura 8 podemos observar de un modo mas detallado cual deberia ser la evolucion prevista
para este curso de los porcentajes correspondientes a los diferentes ambitos a lo largo de los
planes PAT y POP, para un alumno tipo que hubiese comenzado el POl durante este curso,
manteniéndose la distribucidn seguida en el curso anterior. Al final del nuevo curso se aplicara la
correccidn que, las lecciones aprendidas de los ultimos dos cursos, nos sugiera llevar a cabo sobre
estos indices proponiéndose una nueva distribucidn y ponderacion para el curso 2018-2019.

Como vemos, los planes no estan concebidos de un modo estatico, por el contrario, se pretende
que satisfagan las diferentes necesidades que encontrard un alumno a lo largo de su vida
preuniversitaria, universitaria y finalmente como egresado. Es evidente que un alumno recién
llegado a la Universidad se encuentra menos interesado en la dimensidn profesional de su
formacidn, necesitando, por ejemplo, saber mas sobre qué servicios le ofrece la universidad, de
este modo, en el primer semestre del primer curso la dimensidn personal ocupa un 65% de
atencidn en el PAT en detrimento de la profesional que solo es el 10%. A medida que el alumno
va avanzando en la carrera, las inquietudes profesionales y académicas de este crecen y el POl se
ajusta perfectamente a esta situacion como puede observarse en la imagen previa.

Nuestra intencion es que cualquier alumno que estudie en nuestro Centro reciba la atencién de
los cuatro subplanes:

Preuniversitario

Universitario

Antes de entrar en la
Universidad. El PAE, lo
atenderd en su interés por | En la estadia del alumno en
acceder a la Escuela. la universidad recibiré
atencién en dos de los Una vez finalizados sus
subplanes: el PAT, desde un | estudios académicos para
enfoque mds académico, y | que el egresado no pierda
el POP, desde un enfoque | contacto con la universidad,
mads profesional /laboral. este puede acogerse al
PTE, el Plan de Tutorizacién
del Egresado, manteniendo
la atencién sobre él hasta...
el infinito y mas allé.

Egresado

NOTA.- Puede encontrarse mas informacion de los diferentes subplanes del POI en el siguiente enlace de
la pagina web de la Escuela de Ingenierias Industriales de la UEx:

hitp://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/informacion-
academica/patt
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5.  Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo en los diferentes subplanes es siempre la misma, basada en el ciclo
RDAE (Reflexidon, Decisidon, Accion y Evaluacién) que, a su vez, es una variante del ciclo PHVA de
mejora continua empresarial.

Ciclo RDAE. Proceso a seguir por dimension
PASOS

ETAPAS

¢Qué hay hecho?
.g Realizacion de )
o Py Documentos de partida —
% analisis DAFO [e)
(«]) Recogida de datos =
- o
é’ Propuestas de Especificas para cada C
actuacioén propuesta ©
@
Objetivos i
=
Criterios (U]
Seleccion de z )
Ponderacion v
propuestas ©
Seleccion ©
I3 ’ C
¢ Como se evaluan? e
Definicion y Fechasimposibles ©
temporalizacion Distribucidn temporal
Recursos necesarios para
cada accion
Responsables
@)
Puesta en marcha  popeontes A
de las acciones =S
Reservas de aulas O
Coste Q
i @]
Financiacion ©
(@) @)
¢Qué resultados recoger? = g
Recogida de ¢Por qué? ()
resultados ) )
(evidenciables) Formatode archivo y ubicacion 'g
&
Responsables
P 3
c Andlisis de los Rubricas — Cuantificacion -g
e
A resultados sy =
o Analisis S
N —
g Definicion de propuestas B
— Propuesta de T o=
(o] . Temporizacion c
> mejoras futuras S
Ll -_/

Interés - Gravedad

Figura 9. Ciclo RDAE



De este modo se produce un ciclo en el que cada propuesta pasa una serie de fases de andlisis,
ejecucidén y verificacidon, de manera que puede medirse su validez, pudiendo mejorarse o incluso
desestimarse, potenciandose de este modo que se produzca una mejora continua en cada uno de
los aspectos del POI. Si una accion ha sido positiva, se continla, pero solo después de un analisis
exhaustivo para poder optimizarla. Si la accién ha obtenido resultados negativos, se busca la
manera de mejorarla y si no es posible, se desecha, pero toda la informacién del proceso es
registrada, de los errores se puede aprender mucho.

Se explican, a continuacién, detalladamente las etapas a considerar para el ciclo RDAE, siendo
estas en todo momento orientativas, debiendo los equipos de coordinadores de los subplanes
adaptar la mecanica del ciclo a las necesidades de su grado o titulacion.

Para la etapa de reflexidon se consideran dos pasos, el primero de ellos es el andlisis DAFO. A lo
largo de esta etapa se deberan realizar andlisis detallados de las propuestas con las que alcanzar
los objetivos del plan y para ello, en este paso, se considerara, por ejemplo, qué materiales hay
hechos de planes o iniciativas anteriores que se puedan aprovechar para las propuestas a llevar a
cabo, qué documentos de partida se necesitan o qué datos se quieren recabar de los alumnos,
profesores, etc. El siguiente paso después de realizado el analisis seria elaborar propuestas de
actuacién para las diferentes lineas planteadas. En esta fase es necesario ser “realistas” respecto
a las propuestas exponiendo objetivamente las ventajas e inconvenientes facilitando asi la fase
posterior de decisidn. A partir de este curso, cualquier actividad propuesta por cualquier agente
participante deberd llevar, ademds de las correspondientes fichas de alta (ver Anexo), el DAFO de
analisis correspondiente (ver punto siguiente).

En la fase de decisidn, |6gicamente se establecera la viabilidad de las acciones a llevar a cabo en
los planes del POl a lo largo del curso académico. El primer paso sera la seleccién de las
propuestas analizadas en la etapa anterior. Se comienza determinando los objetivos a conseguir
con ellas, para poder seleccionar entre las diferentes propuestas, o incluso, si lineas de actuacion
completas se van a llevar a cabo. Se deberan tener claros los criterios de seleccién, como se
ponderan los diferentes aspectos de cada una de ellas y, finalmente, decidir las acciones que se
realizaran en el POI de la Escuela.

Decididas ya las propuestas, el siguiente paso en la fase de decisién es definir y temporizar
claramente cada iniciativa, definiendo el calendario de aplicacién, determinando fechas
“imposibles” (por ejemplo, no haciendo coincidir iniciativas con fechas de examenes), etc.

La accidn es la tercera fase del ciclo RDAE, comenzando con la puesta en marcha de cara al
alumnado de las propuestas. Para ello se deberan determinar los recursos necesarios para cada
accidon, quiénes seran sus responsables, su coste, cdmo se financian, si se trata de acciones
formativas, ademas, quiénes serdn los ponentes, realizar la reserva de aulas, etc. Es necesario
decidir en esta fase qué resultados evidenciables (datos objetivos) se pueden recoger para, en la
etapa posterior, permitir evaluar el éxito de las medidas, quién serd el responsable de tomar los
datos, en qué formato se tomaran y realizar la toma de datos propiamente dicha.

Por ultimo, la etapa de evaluacidn, con dos pasos intimamente relacionados. El analisis de los
resultados, en el que se cuantifica el éxito de las acciones mediante rubricas, de modo que el
proceso sea lo mas objetivo posible, y, por ultimo, en funcién de los resultados de las rubricas, se
realiza una propuesta de mejoras futuras considerando su temporizacion, interés, gravedad, etc.
Este curso se pretende que cualquier actividad a realizar tenga una evaluacién/control
establecidos, desarrollandose para ello rubricas de evaluacion en todos los dmbitos.

Para la realizaciéon de estas acciones se utilizaran las técnicas indicadas ademas de las que
consideren los coordinadores y participantes de los subplanes:
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6. Herramientas

El analisis DAFO

Entendemos el andlisis DAFO como una herramienta para facilitar la toma de decisiones vy
comprender completamente una situacion. Es un concepto creado en los afios 70 y utilizado
principalmente en el mundo empresarial aunque, cada vez mas, su utilizacién se ha extendido a
diversos sectores de la sociedad entre los que se encuentra la educacion universitaria. DAFO es
un acronimo de debilidades, amenazas, fortalezas (o puntos fuertes) y oportunidades, proviene
del término inglés SWOT (strengths, weaknesses, opportunities y threats), y son precisamente
esos cuatro conceptos o ideas sobre los que gravita el analisis.

Realmente, el analisis DAFO solo es una expresién formal de un proceso de toma de decisiones,
gue muchas veces llevamos a cabo en nuestra cabeza de un modo “automatico”, analizando pros
y contras de una idea, si se podra llevar a cabo, etc.

El analisis se realiza a partir de un sistema de coordenadas, en el que asignamos a cada uno de
los cuatro cuadrantes una de las ideas del DAFO, como vemos en la siguiente figura.

Esquema de un analisis DAFO

Puntos Fuertes Debilidades
* Punto fuerte 1 * Debilidad 1

* Punto fuerte 2 * Debilidad 2

¢ Punto fuerte 3 * Debilidad 3

- Etc_ * FEtc.
Oportunidades Amenazas

* Oportunidad 1
* Oportunidad 2
* Oportunidad 3
=i Eic:

* Amenazal
* Amenaza 2

Figura 10. Andlisis DAFO

El siguiente paso es estudiar nuestro proyecto, empresa, etc., desde el punto de vista de cada
una de las ideas del andlisis DAFO. En primer lugar, realizamos un andlisis objetivo de nuestro
“concepto/proyecto” propiamente dicho, es decir, un examen interno en el que determinaremos
tanto puntos fuertes, como debilidades. No tenemos un nimero maximo de anotaciones por
cuadrante, simplemente incluimos todas las posibilidades que consideremos adecuadas.

Posteriormente, debemos centrarnos en los factores externos, por un lado, las oportunidades de
nuestro proyecto y por otro, las posibles amenazas a las que tendra que enfrentarse mientras lo
llevamos a cabo.

Una vez consideradas todas las posibilidades y catalogadas en cada una de las ideas del andlisis
DAFO, estamos en condicionas favorables para determinar la viabilidad de nuestro proyecto,
anticipando debilidades o reduciendo potenciales amenazas.
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Para ejecutar los diferentes planes del POl es necesario realizar analisis DAFO en varias etapas de
estos. Para facilitar su realizacidn se ha creado una plantilla para llevar a cabo el andlisis.

En la plantilla introduciremos los siguientes datos:

« Introducimos cada uno de los aspectos considerados dentro de los cuatro cuadrantes.

los puntos fuertes de un Plan.

Figura 11. Andlisis de fortalezas

« Asignaremos a cada uno se estos aspectos un peso especifico, la suma total de los pesos para
cada cuadrante debera ser 1.

« Por ultimo anadimos la valoracion de la importancia en el plan, un valor de 1 a 4.

En las siguientes figuras podemos ver la plantilla del POI del analisis DAFO:



PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

Analisis DAFO

Analisis Interior Analisis Exterior

Grado de Onorfunidadas Grado de
influencia en el L influencia en el

éxito del Posicionamiento  Ponderacidn del éxito del Posicionamiento  Ponderacidn del

proyecto estratégico proyecto estratégico
Punto fuerte 1 0,2 2 0,4|Oportunidad 1 0,1 2 0,2
Punto fuerte 2 02 3 0,6|Oportunidad 2 01 2 0.2
Punto fuerte 3 0,2 4 0,8|Oportunidad 3 08 4 32
Punto fuerte 4 0.3 1 0,3|Oportunidad 4 0
Punto fuerte 5 01 1 0,1{Oportunidad 5

Punto fuerte 6 0|Oportunidad 6
Punto fuerte 7 0|Oportunidad 7
Punto fuerte 8 0|Oportunidad 8
Punto fuerte 9 0|Oportunidad 9
Punto fuerte 10 0|Oportunidad 10

Debilidad 1 Amenaza 1

Debilidad 2 Amenaza 2

Debilidad 3 Amenaza 3

Debilidad 4 0|Amenaza 4 0
Debilidad 5 0[Amenaza 5 0
Debilidad 6 0|Amenaza 6 0
Debilidad 7 0|Amenaza 7 0
Debilidad 8 0[Amenaza 8 0
Debilidad 9 0[Amenaza 9 0
Debilidad 10 0|Amenaza 10 0

w

Estrategia Estrategia
Defensiva Ofensiva.

Fortaleza

Estrategia de Estrategia de
Superviviencia. Reorientacion.

Debllidad

Figura 12. Matriz de actuacion tras andlisis DAFO
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Organizacion documental

De cara a una organizacion eficaz y al mismo tiempo eficiente, en relacidn a todos los archivos
informaticos utilizados en el POI se propone que sean nombrados de acuerdo al cédigo indicado
en la siguiente figura:

Codificacion de archivos

L
- =

I Convocatoriadereunion CONRE

Encuestas ENCUE
Estos documentos son referentes para ser utilizados en el sentido de facilitar la gestién
documental y la puesta en marcha y desarrollo de acciones dentro del POI en las diferentes fases
temporizadas en el apartado siguiente, por parte de los distintos responsables, si bien no son ni
exclusivos ni excluyentes, quedando bajo la potestad de estos la decision final de cdmo y en qué
medida hacerlo.

Formulario de realizacién de
actividad

Ficha actuacién general  FIACG
Ficha actuacion particular ~ FIACP
Ficha definicion actividad FIACD

Documento informativo  DINFO

Evaluacion  EVALU

Cuadros de disponibilidad
horaria

Cuestionario  CUEST
Ficha de alumno  FIALU
Listadode alumnos  LIALU

Cuestionario de seguimiento del
Proceso

REACT

DISHO

SEGUI

Control del Proceso

Avisos diversos como cambios de aula,...

Figura 13. Gestion documental
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Plan_cédigo_fase tipodocumentoN°(xx)

_ENCUE | DINFO | CONRE_
_FIACG | EVALU | DISHO
_FIACP | CUEST | FIALU

Figura 14. Explicacion de la codificacion de los archivos de la gestion documental

Por ejemplo, el acta de la quinta reunién del PTE de la fase de reflexion seria:
PTE_DT_R_ACTAS05.docx

Asi, podran utilizar las plantillas (PL) que se adjuntan en el Anexo (u otras) y que a continuacion
se explican mas detalladamente en funcién del contexto en que pueden ser requeridas.

v Reuniones:

Para iniciar una reunién se utilizard la plantilla Convocatoria (POI_PL_F_CONRExx.docx) que sera
enviada a todos las partes interesadas, ya sea por el coordinador del POI o por cualquiera de los
coordinadores de los subplanes. Tras la reunidon se completard, como evidenciable de la misma,
un Acta, para lo cual podra ser empleada la plantilla Acta de reuniones explicada en el punto 1.5
del anexo de este documento (POI_PL_F_ACTASxx.docx).

v" Actuaciones/Actividades:

Para la definicién y desarrollo de actuaciones/actividades se han establecido una serie de
plantillas. Asi, existe una primera plantilla (POI_PL_F_FIACGxx.docx) para la definicion general de
actuaciones del POl y/o de cualquiera de los subplanes; posteriormente, para la definicién de
actuaciones especificas dentro de un subplan existe el documento plantilla



(POI_PL_F_FIACPxx.docx). El documento plantilla (POI_PL_F_FIACDxx.docx) permite finalmente
alcanzar un grado de definicién mayor, al permitir definir de forma mds precisa la actividad o
actividades a realizar, detallando todos los aspectos significativos de la misma.

Para la divulgacion de las actuaciones de orientacion existe también un documento plantilla
(POI_PL_F_DINFOxx.docx) con el que se difundirdn entre las partes interesadas las caracteristicas
particulares de la actividad a desarrollar.

Como evidenciable del desarrollo de la actividad puede utilizarse el formulario de realizacion de
actividad adjuntado en el anexo de este documento (POI_PL_F_REACTxx.docx).

Finalmente han sido creados varios documentos para facilitar la relacion e intercambio de
informacién entre tutor y tutorizado, tales como la plantilla de cuadro de disponibilidad horaria
de los tutores (POI_PL_F_DISHOxx.docx) que el coordinador del POI hara publica entre los alumnos
tutorizados; la ficha del alumno (POI_PL_F_FIALUxx.docx), documento que permitird llevar el
control por parte del tutor de la relacion con el alumno tutorizado; el documento listado de
alumnos (POI_PL_F_LIALUxx.docx) que permitird conocer qué alumnos estan adscritos al POI; o el
orden del dia de las entrevistas (ejemplo adjuntado en el anexo de este documento), documento
que facilitard al tutorizado, a los participantes en las reuniones, etc., conocer el orden de los
puntos a tratar en la reunion, encuentro, actividad, etc., a desarrollar.

En particular en el Anexo de este documento se dispone de diferentes plantillas que pueden ser
utilizadas en las fases de desarrollo del POI.

Plantilla general de actuaciones de orientacidon (su uso en uno de los subplanes supondria
cambiar POI por el acronimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decisién, A —acciony E
— evaluacion), siendo una ficha de actuacion general, nUmero xx y se trata de un documento
Word.

Esta plantilla servira para describir de forma general y sin entrar en detalle, el conjunto de
actuaciones de orientacidon planificadas, indicando aspectos globales para las mismas, como
titulaciones a las que van destinadas, grupo de profesores responsables, calendario aproximado,
etc. Sera elaborada por el Coordinador General a raiz de las actuaciones propuestas por los
Coordinadores de cada subplan.

Plantilla especifica de actuaciones concretas de orientacién (su uso en uno de los subplanes
supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decisidn, A
— accion y E — evaluacion), siendo una ficha de actuacidn particular, nimero xx y se trata de un
documento Word.

Esta plantilla permitira describir ya de forma mas detallada una actuacion planificada, indicando
una breve descripcidn, objetivos, justificacién, presupuesto, horario, evidenciables, etc. Sera
elaborada por los coordinadores de cada subplan, quienes deberan facilitarselas al Coordinador
del POI.
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Anexo 1.3 = Plantilla POl_PL_F_FIACDxx.docx

Plantilla para la definicion de la actividad n2 xx de la actuacidn de orientacidn n? yy planificada
(su uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase
F (R = reflexién, D — decisiéon, A — accidn y E — evaluacion), siendo una ficha de definicion de
actividad, numero xx y se trata de un documento Word.

Esta plantilla permitird definir de forma precisa una actividad de las que conforman una
actuacion planificada especifica dentro de un subplan. En ella se especifican cuestiones como la
justificacién, los objetivos, los destinatarios, los responsables, el lugar de realizacién, las acciones
y los medios para realizarla.

Anexo 1.4 — Plantilla POl_PL_F_DINFOxx.docx

Plantilla para los documentos informativos de las actuaciones de orientacién (su uso en uno de
los subplanes supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexion, D
— decision, A — accion y E — evaluacion), siendo un documento informativo, nUmero xx y se trata
de un documento Word.

Esta plantilla permite informar de una actuacién/actividad de orientacion, sera utilizada para el
plan de comunicacidon y difusidon de las actuaciones y/o actividades de orientacién tanto entre
Coordinadores de subplanes como para la comunicacién y difusidon de actividades a alumnos,
profesores, empresas, etc.

Anexo 1.5 — Plantilla POl PL_F ACTASxx.docx

Plantilla para el acta de una reunién (su uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por
el acronimo del subplan), para la fase F (R — reflexidon, D — decisidn, A — accion y E — evaluacidn),
siendo un acta de reunidn, numero xx y se trata de un documento Word.

En el anexo 1.5 se encuentra disponible una explicacion detallada del documento.

Anexo 1.6 — Plantilla POl PL_F REACTxx.docx

Plantilla para el formulario de realizacién de la actividad n2 xx dentro de la actuacién n2 yy (su
uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por el acronimo del subplan), para la fase F (R
— reflexion, D — decisidon, A — accion y E — evaluacidn), siendo un formulario de realizacion de
actividad, numero xx y se trata de un documento Word.

Mediante el uso de la plantilla se podran controlar diversos aspectos en relacién a una actividad
como a quién va dirigida, el programa, los participantes y las conclusiones y observaciones que
los responsables crean conveniente indicar.

Anexo 1.7 — Plantilla POl _PL_F_CONRExx.docx

Plantilla para la convocatoria de una reunion (su uso en uno de los subplanes supondria cambiar
POI por el acréonimo del subplan), para la fase F (R — reflexiéon, D — decisién, A — accién y E —
evaluacidn), siendo una convocatoria de reunidn, numero xx y se trata de un documento Word.
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Mediante el uso de la plantilla se convocaran las reuniones dentro de cada subplan indicando a
guién va dirigida, el n? de reunién, la fecha, hora y lugar y los temas a tratar.

Anexo 1.8 — Plantilla POl _PL_F _DISHOxx.docx

Plantilla para la realizacién de los cuadros de disponibilidad horaria de los tutores (su uso en uno
de los subplanes supondria cambiar POl por el acrénimo del subplan), para la fase F (R —
reflexion, D — decisién, A — accién y E — evaluacién), siendo un cuadro de disponibilidad horaria,
numero xx y se trata de un documento Word.

Mediante el uso de la plantilla se realizaran los cuadros de disponibilidad horaria de los tutores
para que los alumnos conozcan las horas en las que los tutores estan libres, ocupados y las horas
gue prefieren para las tutorias.

Anexo 1.9 — Plantilla POl _PL_F _FIALUxx.docx

Plantilla de la ficha de datos del alumno tutorizado (su uso en uno de los subplanes supondria
cambiar POI por el acréonimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decision, A —acciény E
— evaluacién), siendo una ficha de alumno, nimero xx y se trata de un documento Word.

En el anexo 1.9 se encuentra disponible una explicacién detallada de la ficha del alumno
tutorizado.

Anexo 1.10 — Plantilla POl _PL_F LIALUxx.docx

Plantilla para realizar el listado de alumnos tutorizados (su uso en uno de los subplanes supondria
cambiar POI por el acréonimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D — decision, A —acciény E
— evaluacién), siendo un listado de alumnos, numero xx y se trata de un documento Word.

Esta plantilla ayuda a determinar los tutores correspondientes a cada alumno. Permite realizar
los listados de los alumnos tutorizados en cada subplan asi como los datos referidos a los posibles
tutores.

Anexo 1.11 — Es un ejemplo de un documento estandar del POI.

Anexo 1.12 — Plantilla POl _PL_F _EVALUxx.docx

Plantilla para la realizacién de la evaluacion de actividades o actuaciones (su uso en uno de los
subplanes supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexién, D —
decisién, A — accion y E — evaluacién), siendo un listado de alumnos, nimero xx y se trata de un
documento Word.

Toda actuacién o actividad del POl debe evaluarse de forma objetiva a partir de una rubrica que
fije los criterios de éxito de la misma, la plantilla de este apartado servird como resumen y no
sustituye a la rubrica particular de cada actividad o actuacion.
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Anexo 1.13 = Plantilla POl _PL_F _SEGUIxx.docx

Plantilla para el cuestionario para el seguimiento del Proceso de Orientacién al Estudiante de la
Escuela de Ingenierias Industriales (su uso en uno de los subplanes supondria cambiar POI por el
acronimo del subplan), para la fase F (R — reflexion, D — decision, A — accién y E — evaluacién),
siendo un cuestionario de seguimiento, nimero xx y se trata de un documento Word.

Documento a elaborar por el Coordinador General del POI.

Anexo 1.14 = Plantilla POl_PL_F_CONTRxx.docx

Plantilla para el control (seguimiento y evaluacion) del Proceso (su uso en uno de los subplanes
supondria cambiar POI por el acrénimo del subplan), para la fase F (R — reflexion, D — decisién, A
— accién y E — evaluacién), siendo un documento de control, nimero xx y se trata de un
documento Word.

Documento a elaborar por el Coordinador General del POI.

Diagramas de procesos y documentos guia

La aplicacion de Diagramas de proceso de reuniones/entrevistas tutores-alumnos, agilizan el
proceso. Los diagramas se encontraran complementados por guias explicativas para solucionar
las posibles dudas que puedan surgir en la aplicacion de estos. Estos procedimientos de trabajo
son muy utiles al simplificar la informacién tanto al profesor como al alumno. Se utilizaran, por
ejemplo, documentos que, bajo las categorias de "ficha 19 mentoria" vy "ficha siguientes
mentorias", permitan dejar evidenciables de la accién mentora profesor-alumno en forma de
encuestas digitales a rellenar por los participantes. Durante este curso tanto mentor como
alumno mentorizado podran cumplimentar este tipo de documentos directamente mediante
formularios online al mismo tiempo que comprobaran que se ha simplificado considerablemente
el proceso a seguir. Durante el curso se estudiard si es posible aplicar mayores simplificaciones.
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Figura 15. Ejemplos de diagramas de proceso y documentos guia



|  pianoeorienTacioN INTEGRAL (RS

El campus virtual
El campus virtual continuara utilizandose como repositorio de documentos y foro de debate.

El campus se actualizara con todas las asignaciones de mentores y telémacos, asi como con las
nuevas secciones dedicadas a las actividades y acciones incorporadas este curso a principios del
curso 2017-2018. En este sentido se ha reorganizado de una forma mas efectiva y acorde a la
simplificacion de procedimientos realizada.

General
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Orientacion Integral
al estudiante de la s

Escuela de LIl

SNREN
POI 2017-2018

Sanees ooz

Lt—l Novooases
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Figura 16. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POI
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Figura 17. Contenido del espacio moodle en Campus Virtual para seguimiento del POI (continuacidn)

Acciones de difusion

Como se ha indicado en el apartado de novedades de este documento en el curso 2017-2018 se
continuara dando un mayor protagonismo a herramientas de comunicacion 2.0 (ya utilizadas en
la anterior edicidén), como son las redes sociales, incluso utilizando el lenguaje propio de ellas por
ejemplo el microblogging o la utilizacion de memes.



TYRION SE APUNTO AL POI
SE COMO TYRION

CONTEMPLA NUEVOS

Plan de Orientacién Integral al
Estudiante

INSCRIPCION GRATUITA EN:

httpeiig-r.tofbaniPa

PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

¢QUIERES...

- AUMENTAR TU
EMPLEABILIDAD?

..MEJORAR TUS
COMPETENCIAS?

. HACERTE UNA
NETWORKING?

..CONOCER TODO LO
QUE LA UEX'Y LA EIl TE
OFRECEN?

...5ER MENTOR?

-.PARTICIPAR EN
PROYECTOS?

-CONOCER SALIDAS
PROFESIONALES?

-.DISERIARTE UN MAPA
PROFESIONAL?

¢QUIERES...
..MUCHO MAS?

+ actividades y jornadas dentro del
POI

* |l Jornadas E4W

* Jornadas sobre trabajos fin de grado y sus rabricas
+ Jornadas sobre los postgrados de la escuela

* El programa compafieros...

Y mucho mas, consulta en la web de la escuela el
dossier completo del POI.

Figura 18. Carteleria basada en el uso de memes de Internet.

No obstante, se continuaran utilizando carteles y dosieres informativos como en ediciones
anteriores, con la finalidad de aumentar la difusion del POI.
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Figura 19. Cartel anunciador del POI curso 2017/2018
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Figura 20. Dossier explicativo del POI curso 2017/2018
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/. Calendario de frabagjo

El plan de trabajo del POl y de cada uno de los subplanes que lo componen se desarrollara
siguiendo las directrices expresadas en la siguiente figura. En ella podemos observar, ademas,
como se corresponden los pasos con las diferentes fases del ciclo RDAE explicado en un apartado
previo:

Temporalizacion

Convocar coordinadores +

Representantes del Consejo de Julios .
Septiembre Reflexion
Alumnos. Nuevas propuestas para 2017

el préoximo curso.

Reunién Coordinadores.

Elaboracién del Plan Anual y e e .,
’ Octubre Reflexion
envio a Junta de Centro para su 2017

aprobacion. Comisiéon COE
Reunién coordinadores-

. 0 Noviembre 0
profesorado de cada dimension- 2017 Reflexion
ambito
Programacion. Reunion Noviembre

coordinadores de subplanes 2017

Divulgacién del PLAN m

Noviembre
2017
Mayo
2018

Julio-
Anadlisis y mejoras Septiembre | Evaluacion
2018
Septiembre
Plan curso 2018 -2019 2018

Ejecucion del PLAN

Figura 21. Temporalizacion general del POI curso 2017-2018

En las siguientes figuras se pueden observar de un modo mas detallado las acciones a llevar a cabo:



PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

Temporalizacion
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. Septiembre
Representantes del Consejo de Alumnos '02017

Convocar coordinadores +

Reflexion

Reunién Coordinadores

Septiembre

Proponer actividades a realizar dentro del subplan con 2017

temporizaciony entregables a tener en cuenta (Antes del
05/09)

Reflexion

Reunién coordinadores-profesorado de cada
dimension-ambito

Noviembre

2017 Reflexidon

Programacion. Reunién coordinadores de
subplanes

Programa completo de actuaciones en cada Noviembre
ambito/dimensidn. Explicacion 2017

Interaccion entre dimensiones/ambitos

Temporizacidn de las acciones. Asignacion de funciones

Divulgacién del PLAN

Comunicar al profesorado dela escuelayal alumnado
el iniciodel POI
Sesiéninformativa al profesorado Reflexién

Recogida de solicitudes de participacion del
profesorado

wv
(0]
b
(o]
@
(0]
=
o
S
o

Asignacion de profesores a subplanes
Sesion de informacion alumnos

Recogida de solicitudes de participacion del alumnado

. Reflexion
Noviembre

2017

Designacion dealumnos-profesores PAT

Designacion dealumnos-profesores POP

Comunicacién PAE a centros

w
2
g Sesion de informacidn a centros
= ; D Reflexién
i Recogida de solicitudes
<
=5 Distribucion de profesores-centros PAE
Comunicacion PTEa egresados
w
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Figura 22. Distribucion general de acciones del POI curso 2017-2018
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Sesiones informativas:

* Parael profesorado
e Paraelalumnado

Publicacién web Ell Noviembre
2017
Mayo
2018

Sesiones formativas:
e Parael profesorado

e Paraelalumnado

Nucleo de las actuaciones

Recogida de datos

Analisis y mejoras

Analisis de datos Julio-

Propuesta de mejora Septiembre Evaluaciéon
2018
Propuesta de programa,actuaciones y temporizacion del POI

para el cursosiguiente

Figura 23. Distribucion general de acciones del POI curso 2017-2018 (continuacion)
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8. Descripcion de los subplanes: El PAE

En el Plan de Acceso a la Escuela de Ingenierias Industriales se consideran tres grupos de
acciones:

e Comenzamos con las acciones que se realizardn en la Escuela, tales como la preparacién de
informes sobre los grados que se imparten en el centro, sobre cudles son las demandas de las
empresas a los titulados de estos grados, acerca de las salidas profesionales que pueden
encontrar una vez egresados, los reconocimientos de créditos a los que pueden acogerse, las
necesidades, etc. Algunas de estas acciones pueden ser:

Realizacion de bases de datos (de asistentes a las jornadas de puertas
abiertas, feria educativa,...).

Informar a los futuros alumnos de las diferentes iniciativas que se
realizan en la Escuela como, por ejemplo, el programa Mentoring-
Coaching.

Buscar formas de “promocién” entre los alumnos potenciales de la
Escuela, como montar jornadas de puertas abiertas o ferias
educativas y convertirlas en un acto con un mayor componente
institucional, aumentar en ellas la presencia de interactividad, crear
una imagen “corporativa” del centro en la feria, etc.

e Continuaremos con una serie de iniciativas que se realizaran en “los institutos”. En ellos, una
vez determinados cuales son los que mas afinidad pueden guardar con nuestra Escuela,
llevaremos a cabo diversas iniciativas para promocionar nuestros grados.

e Por ultimo encontramos acciones “conjuntas” con los institutos. Estas pueden ser: la
divulgacion de las titulaciones impartidas en la Escuela, la divulgacion de las instalaciones,
servicios, laboratorios, etc., o la realizacién de encuentros Escuela-centros preuniversitarios,
colaboraciones con Departamentos, etc.

Se plantean como objetivos a alcanzar las propuestas recogidas en el resumen ejecutivo del PAE
de la Memoria del POI del curso 2016-2017:

a) Reforzar la difusion de aquellas titulaciones con menos demanda.

b) Desarrollar un plan de difusiéon propio de la Escuela, paralelo a la participacion en las
actividades de difusion organizadas por el SIAA.

c) Renovar la documentacién grafica que se utiliza para la comunicacidon del Centro y sus
titulaciones.
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Actividades del PAE

En la siguiente figura puede observarse una visidon general de las actividades bdsicas de actuacién
planificadas para el PAE en el curso académico 2017/2018.

Actividades del

Plan de Acceso a Ell

Acciones “a institutos”

Seleccion de centros y contacto con coordinadores en centros

Informacion y difusion del PAE en el centro

Acciones “en la Escuela”

a. Preparar informes sobre nuestros grados
* Demanda de las empresas
* Puestos que ocupan los egresados
* Convalidaciones
* Necesidades
b. Crear bases de datos
c. Participacion en jornadas/ferias
* La Noche de los Investigadores
* Feria Educativa de la UEx.
* Jornada de puertas abiertas

d. Organizacién de visitas guiadas a la Escuela a grupos de Secundaria o
Bachillerato de un centro, que asi lo solicite

e. Contacto via mail con grupos de alumnos/padres interesados para proporcionar
informacion sobre la escuela

Acciones “conjuntas’ con los institutos
Divulgacion de las titulaciones impartidas en el Centro
Divulgacion de las instalaciones, servicios, laboratorios, etc., del Centro

Encuentros Centro universitario-preuniversitarios

Colaboraciones con Departamentos
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Fichas de actividades propuestas en el PAE

Planificacién General de Actuaciones de Orientacion Profesional (PAE_DT_R_ FIACGO1.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica (rama
Titulacidn: industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial), Grado en
Ingenieria de Materiales, y Mdsteres

Curso Académico: 2017-2018

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Las actuaciones planificadas permitiran a los alumnos potenciales de la Escuela conocer sus titulaciones,
sus instalaciones, sus servicios,... de modo que una vez que el alumno ingrese en la Escuela ya parta de
una base de conocimiento que le permita centrarse en los aspectos académicos de las titulaciones.

Con lo expuesto, se realizaran las siguientes actividades:

e Edicién de una Guia Académica.

e Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en la IX Feria Educativa de la UEx, en las XVI
Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx y en la Noche de los Investigadores.

e Organizacidn de visitas guiadas a la EIl.

Alumnos destinatarios de las actuaciones:

Alumnos de Bachillerato, secundaria y FP.

Profesores responsables de las actuaciones:

¢ Victor Valero
* Jesus Lozano

Actividades externas. Salidas del Centro:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion

Presupuesto Econdmico y origen de los recursos a emplear:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion

Calendario:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion
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PAE_DT_R_FIACPO1.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacién planificada:

Ediciéon de la Guia Académica. Elaboracion de una guia de caracter electrénico que sera puesta a
disposicion de los estudiantes en la pagina web.

Justificacion y Objetivos:

En ocasiones la informacidn referente a las distintas titulaciones se encuentra dispersa, con esta guia
se pretende recopilar informacidon relevante para el estudiante de la Escuela de Ingenierias
Industriales.

OBJETIVOS:
- Recopilar la informacion de orden académico de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Profesor/es responsables:

Responsable del Sistema de Garantia de Calidad.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

justificar su presencia:

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘
Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: \

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Antes del inicio del curso académico.

Evidencias

- Guia en formato electronico.
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PAE_DT_R_FIACP02.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en la IX Feria Educativa de la UEx

Justificacidn y Objetivos:

Actividad coordinada y dirigida por el SIAA, la Feria Educativa de la UEx cumple su IX Edicion con la
intencion de proporcionar informacién a padres, orientadores y alumnos de Bachillerato sobre los
distintos Centros y Titulaciones que la UEx oferta.

OBIJETIVOS:

- Acercar la Universidad a aquellos alumnos que se encuentran en el proceso de decision de
elegir sus estudios universitarios para el préoximo afno académico, asi como a posibles
descriptores que contribuyan en la toma de dicha decisiéon (padres y orientadores de
instituto).

- Proporcionar informacidn relevante e influyente sobre la Escuela de Ingenierias Industriales,
asi como de las titulaciones que oferta, con especial énfasis en las titulaciones de acceso.

- Servir como primera toma de contacto entre futuros alumnos y el Centro.

- Responder a todas las dudas o inquietudes que los futuros alumnos puedan mostrar respecto
a la ingenieria industrial, el acceso a la Escuela, planes de estudio, etc.

- Contribuir en la eleccion de los alumnos en cuanto a qué Centro visitar en la siguiente
Jornada de Puertas Abiertas.

Profesor/es responsables:

Responsable de Difusion de la Escuela.
Profesores difusores de la Escuela para el Curso 2017/2018.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

La Feria Educativa se realiza en Caceres y Badajoz, en las fechas y ubicaciones indicadas por el SIAA.
En cada una de estas ubicaciones, la Escuela de Ingenierias Industriales dispone de un stand propio
para difundir la informacion sobre el Centro y sus titulaciones. De la difusidn se encargan los distintos
profesores difusores que, segliin la agenda que se componga, atenderan en dicho espacio a los
visitantes de la Feria. En esta Edicidn, se permite que los Centros lleven materiales de laboratorio,
recursos para realizar experimentos o demostraciones, etc. de tal forma que se puedan desarrollar
pequeiios talleres que sean atractivos para los visitantes y que estén relacionados con las
titulaciones, al modo en que se enfoca la Noche de los Investigadores. Para ello, contaremos con una
mesa adicional en nuestro stand en la que poder colocar este material o realizar la demostracidn.
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Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

No procede.

Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

- Badajoz: Edificio Badajoz Siglo XXI de Badajoz.
- Caceres: Palacio de Congresos de Caceres.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Los materiales que se utilizaran para la difusion deben ser diseiiados y realizados por cuenta del
Centro. El SIAA solo aporta recursos materiales sobre la Universidad en general. Como materiales
tipicos que la Escuela aporta a la Feria Educativa podemos citar:

- Roll Up institucional de la Escuela.

- Triptico informativo sobre el Centro y sus titulaciones.

- Guias académicas.

- Materiales sobre Titulos Master y otros titulos propios que se imparten en la Escuela.

- Materiales sobre la ingenieria industrial, perspectivas profesionales y laborales.
En gran medida, se cuenta con este material de ediciones anteriores, con lo que no se plantea un
presupuesto propio para dar cometido a esta actividad.

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

- Pendiente de determinar.

Evidencias

- Listado de profesores difusores participantes.

- Agenda de participacion, calendario de participacion de profesores en el stand de la Escuela.

- Hojas de chequeo por sesidn, donde se registran datos de personas atendidas y sus datos de
contacto.
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PAE_DT_R_FIACPO3.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en las XVI Jornadas de Puertas Abiertas de la
UEXx.

Justificacidn y Objetivos: \

Actividad coordinada y dirigida por el SIAA, la Jornada de Puertas Abiertas de la UEx plantea la
organizacion de una jornada en la que alumnos de segundo de Bachillerato de la Regién acuden a la
UEx para visitar sus instalaciones, conocer algunos de sus Centros y obtener informacion que sea (til
para ayudarles en su decisidn sobre qué carrera universitaria, y en qué centro, cursar.

OBIJETIVOS:

- Abrir la Universidad a aquellos alumnos que se encuentran en el proceso de elegir sus
estudios universitarios para el préximo afio académico.

- Mostrar de manera activa una vision de las instalaciones con las que cuenta la Universidad y
sus Centros.

- Facilitar un intercambio de experiencias entre alumnos actuales universitarios y futuros
alumnos.

- Acercar a los futuros alumnos a aquellos Centros o titulaciones por los que muestran mayor
interés.

Profesor/es responsables: \

Responsable de Difusion de la Escuela.
Profesores difusores de la Escuela para el Curso 2017/2018.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

No hay actividades externas.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

justificar su presencia:
No procede.
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La actividad se desarrolla en la Escuela de Ingenierias Industriales, utilizando para ello sus propias
dependencias, especialmente:

- Salén de Actos de la Escuela.

- Laboratorios de la Escuela.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Los materiales que se utilizaran para la difusion deben ser diseiiados y realizados por cuenta del
Centro. Como materiales tipicos que la Escuela suele utilizar podemos destacar:

- Roll Up institucional de la Escuela.

- Triptico informativo sobre el Centro y sus titulaciones.

- Guias académicas.
En gran medida, se cuenta con este material de ediciones anteriores, con lo que no se plantea un
presupuesto propio para dar cometido a esta actividad.

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Pendiente de determinar.

Evidencias

- Listado de profesores difusores participantes.

- Agenda de participacidn, calendario de las Jornadas, rutas de laboratorios a visitar.

- Hojas de chequeo donde se registran datos de personas que nos visitan por cada jornada, asi
como personal de difusién que atendié a cada grupo en cada estancia.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:
Participacion de la Escuela de Ingenierias Industriales en la Noche de los Investigadores.

Justificacidn y Objetivos: ‘

La Noche de los Investigadores es un proyecto financiado dentro de las acciones Horizonte 2020 de la
Unidn Europea, en el que cada afo investigadores de mas de trescientas ciudades europeas dedican,
al unisono, una noche a la divulgacion de la Ciencia. Con esta iniciativa, Europa pretende potenciar
los recursos humanos en investigacion.

El proyecto de la UEx, impulsado desde el Vicerrectorado de Investigacion, esta dentro de un
consorcio nacional compuesto por otras trece instituciones espafnolas. Forman parte de este proyecto
conjunto presentado a la UE, entidades investigadoras de Girona, Murcia, Burgos, Las Palmas, Islas
Baleares, Oviedo, Castilla y Ledn, Mallorca, Barcelona, Lleida, Santander y Valladolid.

OBJETIVOS:
- Poner en valor ante la sociedad extremeiia la investigacion que se realiza desde la UEx.
- Fomentar la vocacion cientifica entre los jovenes.
- Contribuir en la captacion de talento para el sistema de innovacién extremeio.
- Promover en la UEx una cultura de divulgacion cientifica.

Profesor/es responsables:

Profesor/es colaborador/es de la Escuela con el Vicerrectorado de Investigacién, Transferencia e
Innovacion.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

No hay actividades externas.

justificar su presencia:

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

No procede.

Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

La actividad se desarrolla en distintos Centros de la UEx, entre ellos la Escuela de Ingenierias
Industriales, utilizando para ello sus propias dependencias, especialmente:

- Hall de entrada principal.

- Pasillo principal en planta baja.
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Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Los materiales y equipos que se muestran son propiedad del Centro o de Grupos de Investigacion
pertenecientes al Centro. No se plantea un presupuesto propio para dar cometido a esta actividad.

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Evidencias

- Material fotografico.

Actividades del
Plan de Acceso a Ell

Participacién en jornadas/ferics

Inf ., * La Noche de |os Investigadores
nformaciony * Ferial Educativa de la UEx

difusion del + Jornaddl de puertas abiertds

PAE en los * Organizacion de wisitas guiadas
institutos dl la Escuelal a grupos de Institutos

Divulgacion cle lels
tituleciones impéirticdes en
@ontactorviaimdifcontdivposide lel Escuellcl(Remdndal de
dlumnos/ pdclies interesadosi para lels emplesels, puestos que
Erepaldohdintslimedionsalatelld ocupean los egresados,
asabelel convalidaciones, ete.]

B eelcioRRe sRlels
[Rstellieraefes)
stetivitelios, [elselislielies,
i, @l 6] ceal el

Encuentros Centro
universitario-
preuniversitarios

Colaboraciones con
Departamentos
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Visitas guiadas a la Escuela de Ingenierias Industriales.

Justificacidn y Objetivos: \

Actividad concertada con algunos Centros de Ensefianza Secundaria que muestran su interés
especifico por conocer la Escuela, asi como las titulaciones que ofrece, como herramienta de
orientacion con sus alumnos. De este modo, responsables de estos Centros contactan con la Escuela
para solicitar una visita guiada al Centro para algunos de sus alumnos, aquellos especialmente
dirigidos o motivados para el campo experimental, en general, y la ingenieria en particular.

OBJETIVOS:
- Responder a demandas especificas y concretas de Centros de Ensefianza interesados en la
Escuela de Ingenierias Industriales.
- Mostrar de manera activa una visién de las instalaciones con las que cuenta la Escuela.
- Facilitar un intercambio de experiencias entre alumnos de secundaria y personal de la
Escuela.
- Difundir la fortaleza de la Escuela para estudios del campo cientifico-técnico.

Profesor/es responsables: \

Responsable de Difusién de la Escuela.
Profesores y responsables de laboratorios colaboradores.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

No hay actividades externas.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

justificar su presencia:

No procede.
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La actividad se desarrolla en la Escuela de Ingenierias Industriales, utilizando para ello sus propias
dependencias, especialmente:

- Salén de Actos de la Escuela.

- Laboratorios y otras dependencias de la Escuela.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \

Los materiales que se utilizan en estas visitas son generados por el Centro. Como materiales tipicos
que la Escuela suele utilizar para las visitas podemos destacar:

- Triptico informativo sobre el Centro y sus titulaciones.

- Guias académicas.
No se plantea un presupuesto propio para dar cometido a esta actividad, ya que tampoco existe una
planificacién de la misma, en la medida en que se desarrolla a demanda de las peticiones que Centros
de Ensefianza cursan a la Escuela

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

No existe un calendario especifico. Cuando un Centro de Secundaria contacta con la Escuela para
solicitar una visita, se concierta una fecha conveniente para ambas partes y se propone una agenda
de acuerdo a las necesidades y disponibilidades especificas del grupo que visita el Centro. Las visitas
suelen durar, por término medio, dos horas. A lo largo de las mismas, se les realiza un paseo guiado
por el Centro y se les invita a conocer algunos laboratorios de la Escuela, donde se les muestra el
trabajo que en ellos se lleva a cabo y se les propone alguna experimentacion basica de contenido
didactico

Evidencias

- Material fotografico de la visita.




El primer paso que se debe dar en el Plan de Accién Tutorial es combinar acciones con las de los
Planes de Acceso a la Escuela. Debemos considerar que la principal necesidad de un alumno en
sus primeras etapas de estancia en la Escuela es de caracter personal. El alumno necesita conocer
los servicios del Centro, ¢donde esta la reprografia?, ¢puedo apuntarme a equipos deportivos?,
éexisten acciones culturales como exposiciones, conferencias, etc.?, éclubes de debate?, o
incluso, debido al estrés de encontrarse en una situacidn diferente en un mundo “nuevo”, puede
necesitar apoyo como el que ofrece la Unidad de Atencidn al Estudiante. Vemos qué parte de
esta informacion puede ofrecérsele al alumno ya dentro del PAE, de modo que él ya sepa gran
parte de los servicios que le ofrece la Universidad antes incluso de ingresar en ella.

Del mismo modo, en fases posteriores, el PAT se relaciona con el Plan de Orientacion Profesional
proporcionandole informacion como, por ejemplo, el tipo de formaciéon académica que debe
reunir el candidato ideal y cdmo conseguirla para un determinado puesto, y al mismo tiempo el
PAT recibe informacién del POP en relacion a salidas profesionales y otros asuntos relacionados
con la dimension profesional.

Entrando ya de lleno en el PAT vemos que principalmente se realizan iniciativas para las
dimensiones de accién tutorial personal y académica. Desde la éptica de la dimensién personal
en los ultimos cursos se han realizado actividades encaminadas a:

Sesiones de acogida e informacién del POI.
Realizacion de cursos de nivelacién.
Talleres del SOFD de competencias transversales.

Acciones de divulgaciéon del Centro y servicios de la Universidad. Consejo de alumnos,
Campus virtual, Portal de servicios, becas, etc.

En la dimensién académica encontramos:
Sugerencias de itinerarios académicos en relacién a salidas profesionales definidas en el POP.
Realizacion de actividades complementarias para aumentar la empleabilidad:
Idiomas.
Herramientas informaticas.
Etc.
Colaboracion departamental.
Movilidad.
Jornadas de informacién académica diversa:
Estructura del plan de estudios.
Reconocimiento de créditos.
Normativa de evaluacién.
Realizacion de Trabajos Fin de Grado...

Definiciéon de niveles en itinerarios profesionales. Asesoramiento en la configuracion del
curriculo.
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Actividades del PAT

En el siguiente mapa mental puede observarse una visiéon general de las actividades basicas de
actuacion planificadas para el PAT en el curso académico 2017/2018.

Actividades del
Plan de Accion Tutorial

Combinar con

acciones del PAE
Programa

de

futorizacion

al alumno
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Universidad. Canseje dealimios, ete:

Guia para la implantacion y desarrollo de
Tesrereten planes de accion tutoriales por salidas

< ( entre profesionales
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ltimerariosacademiicas ‘sllaeridos eirelaciamasalidas
profesienalssdefifidasemne PeE:
InfermacionsabielMasteresiqie selimpartenels
Escllela

[timerarios detformacioncemiplementariaidonear

ACADEMICO s i s,

< Herrimientas intermaticas:

2°(2°sem) Y © ke
3¢ curso Co\apgauon dEpartanental

vl e’
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s Coivalidaciones,
< Credites derlibrerele eaion
s Bt
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informacion informacion Programa Mentoring-Coaching:

del POPR al POP
Programa “ColegulTI”

* Participacion como Telémaco
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Fichas de actividades propuestas en el PAT

Planificaciéon General de Actuaciones de Orientacion Profesional (PAT_DT_R_ FIACGO01.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),
Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres

Curso Académico: 2017-2018

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica

Las actuaciones se engloban dentro del objetivo de favorecer la integracion del alumno en la Escuela
partiendo de un acto de bienvenida al alumno para después, a lo largo del curso, informarlo acerca
de los diferentes servicios ofrecidos por la Escuela, como la biblioteca, incluyendo reuniones
informativas y otras actividades para mostrarle las diferentes opciones que podra desarrollar a lo
largo de su vida académica (Becas internacionales, itinerarios formativos,...). Del mismo modo y para
conocer de un modo mas preciso las necesidades del alumnado se realizaran reuniones con los
delegados (representantes de los alumnos de la escuela) para conocer sus necesidades en materia de
orientacion.

Algunas de las actividades que se desarrollaran a lo largo del curso dentro del PAT son:

e 01. Edicidn de la Guia Académica.

e 02. Acto y email de bienvenida del Centro una vez que el alumno se ha matriculado.

e 03. Conferencia informativa sobre planes de estudio y masteres que se cursan en la Escuela.

e 04. Reunidn con los representantes de los estudiantes.

e 05. Reunion informativa de los programas de movilidad.

e 06. Formacion a los usuarios en bibliotecas. Se ha optado por una formacidén individualizada
frente a una charla.

e 07. Difusidon del curso CDC de desarrollo competencial.

e 08. Férmula Student: tu mejor curriculum.

Alumnos destinatarios de las actuaciones:

Alumnos de 12 y 22 curso de la Escuela, y alumnos de Mdster procedentes de otros Centros, salvo la
actividad 08 dirigida a todos los estudiantes de la EIl.

Profesores responsables de las actuaciones:

¢ Silvia Roman
e Pilar Suarez

Actividades externas. Salidas del Centro:

Presupuesto Econémico y origen de los recursos a emplear:

Calendario:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacién planificada:

Ediciéon de la Guia Académica. Elaboracion de una guia de caracter electrénico que sera puesta a
disposicion de los estudiantes en la pagina web.

Justificacion y Objetivos:
En ocasiones la informacidn referente a las distintas titulaciones se encuentra dispersa, con esta guia
se pretende recopilar informacion relevante para el estudiante de la Escuela de Ingenierias
Industriales.
OBJETIVOS:

- Recopilar la informacion de orden académico de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Profesor/es responsables: ‘

Responsable del Sistema de Garantia de Calidad.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: \

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Antes del inicio del curso académico.

Evidencias

- Guia en formato electronico.
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PAT_DT_R_FIACPO02a.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Envio de un correo electrénico por parte del Equipo Directivo de la Escuela de Ingenierias Industriales
dando la bienvenida al centro y proporcionando informacién relevante al estudiante.

Justificacion y Objetivos:

La realizacion por parte de los estudiantes de la matricula de forma telematica hace inviable una
primera entrevista tras la formalizacidn de la matricula. Es por ello por lo que desde la direcciéon de la
Escuela se pretende enviar un correo electrénico dando la bienvenida al centro y proporcionando
informacion basica a los estudiantes.

OBIJETIVOS:
- Dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de las titulaciones de los grados.
- Proporcionar informacion sobre cuestiones basicas en el inicio del curso académico: PINWEB,
IDUEX, etc.

Profesor/es responsables: \
Director del Centro.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Tras la matricula

Evidencias

- Copia del correo electrénico enviado.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Acto de bienvenida por parte del Equipo Directivo del Centro a la Escuela de Ingenierias Industriales
mediante una exposicidon en la que se desarrollaran las cuestiones fundamentales para el correcto
inicio del curso.

Justificacion y Objetivos: ‘

La experiencia demuestra que resulta conveniente que se informe a los alumnos acerca de la
distribucion de las dependencias en el seno de la Escuela, la estructura general de los horarios, asi
como de cuestiones informaticas tales como la pagina web de la Escuela, la existencia del portal de
Campus Virtual AVUEX, del portal de servicios y del correo corporativo.

OBJETIVOS:
- Dar la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de las titulaciones de los grados en su
primer dia de clases.
- Proporcionar informacion sobre cuestiones basicas en el inicio del curso académico.

Profesor/es responsables: \

Director del Centro y Subdirector de Ordenacién Académica.
Coordinador del POl y alumnos del POL.

Representante de la Biblioteca del Centro.

Responsable del SGIC.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacidn de la Actividad:

Salén de Actos

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Primer dia de clase del curso 2017 — 2018.

Evidencias

- Fotografias del acto.
- Presentacion elaborada para el desarrollo del acto.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacién planificada:

Conferencia acerca de los planes de estudio (memoria VERIFICA) y normativa mas relevante desde el
punto de vista del estudiante.

Justificacion y Objetivos:

En esta actividad se pretende dar informaciéon de caracter académico a los estudiantes de nuevo
ingreso.

OBJETIVOS:
- Informar acerca del plan de estudios.
- Exponer la normativa de evaluacién, de permanencia y de reconocimiento y transferencia.
- Informar sobre aspectos generales relacionados con la movilidad, practicas externas,
encuestas de satisfaccion, etc.

Profesor/es responsables:

Silvia Roman Suero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacidn de la Actividad:
Salén de Actos

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:
Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Durante el primer semestre del curso.

Evidencias

- Numero de asistentes.
- Presentacion elaborada para el desarrollo de la conferencia.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacién planificada:

Conferencia acerca de los distintos servicios con los que cuenta la Universidad de Extremadura, asi
como funcionamiento basico del Servicio de Bibliotecas.

Justificacion y Objetivos:

En esta actividad se pretende dar informacidon de los principales servicios con los que cuenta la UEXx,
en muchos casos desconocidos asi como del funcionamiento del servicio de biblioteca.

OBJETIVOS:
- Informar acerca de los distintos Servicios de la Universidad de Extremadura.
- Informar acerca de los servicios que puede proporcionar la Biblioteca.

Profesor/es responsables:

Silvia Roman Suero (coord.)

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar. ‘

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Esta actividad sera desarrollada por personal del Servicio de Informacion y Atencion Administrativa y
por personal de la Biblioteca de la Escuela de Ingenierias Industriales

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Salén de Actos

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Primera quincena del segundo semestre.

Evidencias

- Numero de asistentes.
- Presentacion elaborada para el desarrollo de la conferencia.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacién planificada:

Reunidn con los representantes de los estudiantes para detectar posibles necesidades en el ambito
de la orientacion.

Justificacidn y Objetivos:

Para la deteccidon de posibles necesidades por parte de los estudiantes se planteara una reunién con
los delegados de estudiantes de los grados para determinar posibles necesidades.

OBJETIVOS:
- Detectar posibles necesidades en el ambito de la orientacion.

Profesor/es responsables: ‘

Silvia Roman Suero (coord.)

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacién de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacidn de la Actividad: ‘

Sala de Juntas

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: \

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Tras las elecciones a delegado

Evidencias

- Acta de la reunion
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacién planificada:

Reunidn con los alumnos para dar a conocer las becas y programas de movilidad.

Justificacion y Objetivos:

Orientada a informar a los alumnos acerca del baremo para solicitar las ayudas de movilidad, asi
como de las diferentes universidades que mantienen convenio con la Escuela y sus especificaciones
en este ambito

OBIJETIVOS:
- Informar sobre programas
o ERASMUS
o SICUE

o AMERICAMPUS
o BANCO SANTANDER para IBEROAMERICA
- Informar sobre el triple titulo UMANE

Profesor/es responsables:

Manuel Reino Flores (Subdirector de Relaciones Institucionales e Internacionales)

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad:

Salén de Actos

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Primera quincena de febrero de 2018

Evidencias

Documentacion de la reunion (presentacion .ppt o similar)
Reportaje fotografico.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacién planificada:

Difusién del Curso de Desarrollo Competencial incluido en el POI.

Justificacion y Objetivos:

Se pretende informar acerca del Curso de Desarrollo Competencial (CDC) para el Desarrollo de las
Competencias Transversales que, desde el POI de la Escuela, se implementa desde el curso 2015-
2016.

OBIJETIVOS:
- Difundir el Programa CDC en relacion a las competencias transversales que los alumnos
pueden ir desarrollando.

Profesor/es responsables:

Direccion del Centro

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Virtualmente

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Noviembre 2017

Evidencias

- Numero de estudiantes de la Escuela de Ingenierias Industriales matriculados.
- Copia de correos, mensajes, enviados a los estudiantes.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Informacion a los alumnos y personal de la Ell para la posible formacién de un grupo de trabajo para
la participacién en el concurso Formula Student

Justificacidn y Objetivos:
Justificacion: Formula Student (FS) es una competicion internacional entre estudiantes de diferentes
universidades, en la que participan por equipos, integramente formados por los propios estudiantes,
trabajando en un entorno similar al de la empresa privada, con el objetivo de construir un automoévil
de competicion. Paralelamente, a medida que los estudiantes van avanzando en su trabajo de equipo
FS, desarrollan diversas habilidades y competencias propias de su futura profesion.
La mayoria de las empresas del sector, incluidos los propios fabricantes de automaviles, valoran muy
positivamente a los estudiantes que participan en este tipo de actividades, lo cual facilita su
incorporacion al entorno laboral.
Objetivos de la actividad propuesta:
— Informar a los estudiantes, fundamentalmente de ingenieria industrial, de las posibilidades
que la FS presenta para su formacion y su futuro profesional en el campo de la automocion.
— Informar al PDI y PAS de la Escuela de su papel como posibles tutores de un futuro equipo de
estudiantes que pudiera crearse para la participacion en FS.
Profesor/es responsables: \

José Ignacio Suarez Marcelo y Pilar Suarez Marcelo

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Antonio Jesus Guerra Sdnchez. Becario en Formacidn del Personal Investigador de la Universidad de
Gerona y Director de Grupo de FS de dicha Universidad.
Lugar de realizacién de la Actividad: ‘

Salén de Grados / Escuela de Ingenierias Industriales.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear: \
Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

9/11/2017. Dos sesiones iguales, una en horario de mafiana (11:20h) y otra en horario de tarde
(19:00h). Esta duplicidad se justifica para facilitar la asistencia de todos os alumnos que estan
interesados sin tener que alterar la marcha habitual de sus titulaciones.

Cartel de la actividad
Correos de informacion
Fotografias de las sesiones
Encuestas de satisfaccion
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10. Descripcion de los subplanes: El POP

El POP, durante el curso 2017-2018, estara principalmente formado por:

El CDC o Curso de desarrollo competencial es una actividad que se inicié en el curso 2015-2016 en
el POP. Este curso es heredero directo del COP, o Curso de Orientacidon Profesional que alcanzo
tres ediciones en POls anteriores. Si bien, el CDC se encuadra dentro de las actividades del POP,
esto es solo una cuestidn relativa, encontrandose cualquier alumno de los grados o masteres de
la Escuela en disposicion de matricularse en el curso.

La concepcién del curso implica, como se ha indicado, asumir los contenidos ya impartidos en el
COP, como son el desarrollo de competencias tales como las relacionadas con técnicas para
hablar en publico, competencias digitales, técnicas de resolucién de problemas, etc. Ademas, del
mismo modo, el CDC asume parte del contenido de los cursos de desarrollo de competencias
transversales del SOFD (no impartidos por la Universidad en los ultimos cursos académicos). Por
ultimo el curso encuentra acomodo para informar de las actividades de los diferentes grupos de
investigacion de la escuela o de incluir informacién referente a otros aspectos, por ejemplo, la
realizacion de los proyectos de fin de grado y sus rubricas de evaluacion.

Dentro de las posibilidades de participacién que ofrece el POI, cualquier profesor de la Escuela
puede proponer sesiones para el CDC y del mismo modo, los alumnos inscritos pueden solicitar
un tema acerca en el que quieran formarse.

El objetivo fundamental del CDC es complementar la formacidon en competencias del alumno de
la escuela formdndole y ayudandole a descubrir su brecha competencial, prepardndole de este
modo para un futuro en el que los mercados laborales, las relaciones sociales y diferentes
aspectos de su vida se encontrardn marcados por un uso adecuado de dichas competencias.

Ademas del CDC, en el Plan de Orientacidon Profesional existen otras iniciativas, muchas de ellas
se encuentran relacionadas con el fomento de una relacion mas estrecha entre la Universidad y
sus egresados. Algunas de estas medidas son, el grupo de programacion informatica, el Programa
MentorUEx, las Jornadas de Empleo E4W, realizacién de encuestas a empresas, el proyecto
H3lice, el proyecto Sello de Mentoria, etc.

Este afio la metodologia evoluciona finalmente a la realizacidn completa y concreta de un
proyecto real sobre el que se va trabajando la mejora del desempefio competencial en
competencias para personas ECI (emocional y competencialmente inteligentes).
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Actividades del POP

En el siguiente mapa mental puede observarse una visiéon general de las actividades basicas de
actuacion planificadas para el POP en el curso académico 2017/2018.

oo | Actividades del Plan
de Orientacion Profesional

Proceso POP. Analisis. Analisis
Recopilacion de dque se DAFO
ia hecho enieste sentido

en el Centro v en otros?

Estados de lasisalidas

profesionales y

academicas. Participacion: e
Ponderacion de lo

redlizado. Criterios. CDC
Propuesta de acciones con B —— i e —
analisis DAFO.
Establecimiento de

Disefto de itinerarios de
trabajo o subplanes

POPsp para salidas
profesionales.

Criterios de
seleccion:
Puesta en
marcha.
Comumicacion.
Seleccion de
alumnos/profe-
sares. Base de
datos;
Asignacion del
ter CDC +
Acciones de union con el tutor del
Egresado egresado,

Curso de
desarrollo

criterios de seleccion del :
competencial

alumnade v comunicacion,

seleccion del
alummade y
profesorade.
Comunicacion.

Estructura v diseiio del CDC.

+  Sesiones arealizar:
En funcion de la demanda
de los estudiantes v de las
prepuestas del

* Encuestas empresas

* Programa Mentor UEx

profesorade implicado.
e Sl e » Jornadas de empleo dielegelyle
documentacion. Engineers 4 work de

Evaluacion:

Proyecto H3lice i nz
Propuestas para ofros ¥ futorizacion

aros. y al alumno

Programa Mentoring-Coaching:

Programa “ColegulTl”

% ®Olutions

* Participocion como mentor

Egresado
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Fichas de actividades propuestas en el POP

Planificacion General de Actuaciones de Orientacion Profesional (POP_DT_R_ FIACGO1.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres

Curso Académico: 2017-2018

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Partiendo del objetivo del plan, de aumentar la empleabilidad de los alumnos de la Escuela mediante
su formacidn en competencias no suficientemente atendidas en los planes de estudio, pero si
demandadas por el mercado laboral y la sociedad actual, se organizara la segunda edicion del Curso
de Desarrollo Competencial CDC, evolucion del anterior Curso de Orientacidn Profesional.

Grupo de programacion informatica.

Grupo de trabajo npS.

Organizacidn de las jornadas de empleo E4W.

Proyecto ColegulTI.

Proyecto H3lice.

Grupo de trabajo Sello de Mentoria.

Alumnos destinatarios de las actuaciones:

Alumnos de 32 y 42 curso de la escuela. Excepto en el caso del CDC donde la mayoria de las sesiones
iran dirigidas tanto a alumnos de los Grados como a alumnos de los Masteres y Doctorados.

Profesores responsables de las actuaciones: \

* Juan Pablo Carrasco
e Juan Ruiz

Actividades externas. Salidas del Centro:

Presupuesto Econdmico y origen de los recursos a emplear:
Por determinar
Calendario: ‘

Periodo comprendido entre noviembre de 2017 y mayo de 2018.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Realizacién del CDC: Curso de Desarrollo Competencial.

Justificacidn y Objetivos:

El objetivo fundamental del CDC es complementar la formacién en competencias del alumno
de la escuela formandole y ayudandole a descubrir su brecha competencial, preparandole de
este modo para un futuro en el que los mercados laborales, las relaciones sociales y
diferentes aspectos de su vida se encontrardan marcados por un uso adecuado de dichas
competencias.

Profesor/es responsables: ‘

Diego Carmona Fernandez.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

justificar su presencia:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

Para la realizacion del CDC, se contara con diversos profesionales expertos conocedores de las
tematicas a impartir a los alumnos, procedentes de la Oficina de Orientacion Laboral de la UEx,
GOBEX, colegios profesionales, profesores de la UEx y otras empresas colaboradoras.

Lugar de realizacidn de la Actividad: ‘

Aulas de la Ell.

Presupuesto econdémico y origen de los recursos a emplear:

Por determinar.
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Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Las sesiones se impartiran, preferentemente, los miércoles tarde. Las fechas estimadas seran
acordadas en funcidén de la disponibilidad del profesorado participante, en el periodo comprendido
entre noviembre de 2017 y mayo de 2018. Seran un total de 10 sesiones, repartidas 4 en el primer
semestre del curso académico 2017-2018, y 6 en el segundo. De ellas, 3 van dirigidas a alumnos del
PAT y 7 a alumnos del POP y PTE. 9 estdn ya fijadas, la otra se consensuara con los alumnos y sus
representantes en funcion de sus intereses y dentro de las posibilidades de actuacién que tenemos.
Estan previstas 4 posibles para seleccionar entre ellas si fuese necesario.

- Partes de asistencia de los alumnos a las sesiones.

- Fotografias.

- Apuntes y materiales docentes entregados por los ponentes.
- Cuestionario y rubricas finales de satisfaccion del alumnado.
- Videos demostrativos.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Esta actividad propone la creacién de un grupo de trabajo en el que los alumnos de la Escuela de
Ingenierias Industriales puedan adquirir un conocimiento mas profundo sobre la programacion
informatica. La actividad no sélo esta planificada para un Unico curso universitario, sino que se
pretende ofrecer esta actividad durante los siguientes cursos, con el objetivo de que los alumnos
interesados puedan participar a lo largo de su periodo universitario. En este sentido, el primer aio
consistira en una formaciéon avanzado de técnicas de programacion, mientras que los afios
posteriores el alumno se centrara en especializarse en una tecnologia especifica, formandose de una
manera auténoma y siempre con ayuda del director de la actividad. Ademas, a partir del segundo
ano, el alumno podra ayudar en tareas de formacidn de los alumnos de nuevo ingreso.

Las actividades que desarrollaran los alumnos a lo largo de esta actividad serdn tanto clases tedricas,
como desarrollo de practicas y exposicion de contenidos. Ademas, se potenciaran las capacidades de
trabajo en grupo, exposicion oral de loa alumnos y liderazgo en la direccidn de proyectos.

Justificacidn y Objetivos: ‘

Los alumnos matriculados en los diferentes grados de la Escuela de industriales reciben una
formacidon muy basica en programacion informatica, y han sido los propios alumnos los que han
demandado una actividad adicional para adquirir estos conocimientos y asi poder especializarse mas
en esta rama del conocimiento. Es por este motivo por el que se ha considerado ofrecer esta
actividad.

El objetivo principal de esta actividad es la especializacion de los alumnos de la Escuela de
Industriales en la programacion de ordenadores y ampliar sus capacidades de trabajo en grupo,
expresion oral y liderazgo. Ademas, se plantea como objetivo adicional el desarrollo de trabajos fin
de grado orientados a la programacion informatica en el mundo de la Ingenieria.

Profesor/es responsables: ‘

José Luis Herrero Agustin

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

No
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Lugar de realizacidn de la Actividad:

Aula COPITIBA de la Escuela de Ingenierias Industriales

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

0€

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

El horario de esta actividad se consensuara con los alumnos interesados en realizarla.

Evidencias:

Parte de asistencia.
Fotografias.
Cuestionario evaluacion final.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Esta actividad propone la continuacion con un segundo grupo de trabajo tras el primero creado en el
curso 2016-2017, en el que los alumnos de la Escuela de Ingenierias Industriales puedan trabajar las
competencias clave en direccion de proyectos bajo la metodologia npS (No Problems...Solutions).

Las actividades que desarrollaran los alumnos a lo largo de esta actividad seran eminentemente
practicas a través de diferentes workshops de trabajo colaborativo. Ademas, se potenciaran las
capacidades de trabajo en grupo, exposicion oral de los alumnos y liderazgo en la direccion de
proyectos.

Justificacién y Objetivos: |

Los alumnos matriculados en los diferentes grados y masteres de la Escuela de industriales reciben
una formacion muy basica en las que se consideran por IPMA como las 40 principales competencias
para un Director de Proyectos o Project Manager. Es por este motivo por el que se ha considerado
ofrecer esta actividad.

El objetivo principal de esta actividad es fomentar que los alumnos de la Escuela de Industriales
practiquen y mejoren sus capacidades de trabajo en grupo, expresion oral y liderazgo. Ademas, se
plantea como objetivo adicional el desarrollo de actividades paralelas de puesta en practica de esta
metodologia.

Profesor/es responsables: \

Diego Carmona Fernandez

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

D. Jests Martinez Almela, Presidente Mundial de IPMA. Su amplio curriculum como Director de
Proyectos certificado nivel A por IPMA, y su puesto de responsable de formacion para el desempefio
competencial acreditan que su presencia pueda resultar enriquecedora para los alumnos del POI.

Lugar de realizacidn de la Actividad: ‘

Aula POI (2.8) de la Escuela de Ingenierias Industriales
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Presupuesto econémico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

El horario de esta actividad se consensuara con los alumnos interesados en realizarla.

Evidencias:

Parte de asistencia.
Fotografias.
Cuestionario evaluacion final.
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Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Grados en Ingenieria Mecdnica (rama industrial), Ingenieria Eléctrica
Titulacidn: (rama industrial), Ingenieria Electrénica y Automdtica (rama industrial),

Grado en Ingenieria de Materiales, y Mdsteres
Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

JORNADAS DE EMPLEO E4W: Engineers for work o Encuentros Innovacion y Jovenes Ingenieros (I&YE)
Jornadas informativas para los alumnos de la Ell sobre la empleabilidad, competencias, el mercado
laboral y las diferentes salidas profesionales de la ingenieria, asi como del caracter innovador de los
ingenieros formados en la Escuela.

Justificacidn y Objetivos: \

Partiendo del objetivo de establecer un punto de encuentro anual entre ingenieros, empresas e
instituciones, con la finalidad de que los primeros conozcan qué esperan y necesitan de ellos, para
contribuir al aumento de la competitividad de las mismas a través de los puestos de empleo que los
ingenieros pueden desempeiiar, nacieron en el curso 2014-2015 las primeras jornadas (E4W)
Engineers for Work de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura, que
continuaron en el curso 2016-2017 con el | Encuentro de Innovacién y Jovenes Ingenieros (I&YE)
dentro del 25 CUIEET celebrado en la Ell.

Del mismo modo, entre los objetivos de estas jornadas también figura el dar respuesta a
interrogantes como qué pueden hacer los ingenieros para mejorar las competencias profesionales
mas valoradas por la sociedad y con ello, su empleabilidad, en el actual mercado laboral,
relacionando directamente las mismas con el curso CDC.

Profesor/es responsables: \

Diego Carmona Fernandez.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar.

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UEx.
Profesorado de la Escuela.

Grupos de investigacion de la Escuela.

Egresados de la Escuela.

Personal de la UEx. Servicio de orientacion laboral.
Representantes de empresas.

Representantes del Gobex.
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Lugar de realizacidn de la Actividad:

Saldn de actos de la primera planta.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear:

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de

clases, prdcticas, etc.)

Se establecera en consenso con el Consejo de Estudiantes de la Escuela de Il

Evidencias:

Memoria de las Jornadas.
Ponencias.

Fotografias.

Partes de asistencia.
Encuestas de evaluacion.
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11. Descripcion de los subplanes: El PTE

Partiendo de los alumnos inscritos en el POP, que finalicen sus grados y que estén dispuestos a
realizar el Plan de Tutorizacién del Egresado o PTE, asi como los antiguos alumnos de anos
anteriores que se inscriban, mediante un formulario online, se continuara con la creacién de una
base de datos que servird como soporte de las acciones a realizar.

Debemos considerar que el numero de alumnos tutorizados puede ser muy elevado,
considerando que el objetivo del PTE no es solo interactuar con los “nuevos” egresados sino
servir como plataforma para que antiguos alumnos, que finalizaron sus estudios hace afios o
incluso décadas, puedan “volver” a la Universidad y enriquecer la sinergia Universidad-empresa
que se pretende desarrollar. Podemos encontrarnos con miles de egresados tutorizados en la
Escuela, es necesario por tanto, que existan bases de datos con los alumnos y los profesores
correctamente organizadas, de este modo se facilitaran tareas habituales como el envio de
mailing masivo para informar de novedades, actos, la posibilidad de enviar cuestionarios para
recabar la opinién de los egresados sobre un tema concreto, etc.

Debemos considerar que el PTE es el Plan menos desarrollado de los cuatro que componen el POI
y, como ya se ha indicado al principio de este dossier, se han replanteado muchas de las acciones
propuestas, con el objetivo de realizar un plan mas viable con los medios disponibles.

Algunas de las lineas de actuacion planteadas son:

e Continuar con la creacidn de listas de correo de los alumnos egresados. Culminar la version 1.0 de la
base de datos de arranque.

e Larealizacién de jornadas o encuentros, en los que interactien las empresas, la Universidad y
los egresados, tales como las Jornadas de Empleo o el Il Encuentro I&YE.

e Creacion de una seccion en la pagina de la escuela dedicada a los egresados.
e Elaboracién de la Guia Académica del Postgrado para el curso siguiente.

e Llevar a cabo el desdoble del PTE en dos itinerarios segun lo analizado en el curso pasado:
uno mas académico, relacionado con la formacién de postgrado que se imparte en la Escuela
y, un segundo, mas relacionado con el acceso y permanencia en el mercado laboral.

e Desarrollar el proyecto H3lice, formando a mentores y alumnos en los procedimientos a
aplicar.

e Organizacién de charlas especificas para los egresados a lo largo del curso académico 2017/2018, a
través del CDC (Curso de desarrollo competencial) y de seminarios/jornadas de entre 1 y 2 créditos de
duracién.

e Presentar el sello de calidad asociado a las acciones de orientacion y mentoria.

En resumen las dos IDEAS CLAVE que se persiguen con el PTE son:

Ideas clave

La realizacién de encuentros o contactos
Fomentar el uso de los espacios de conexion virtuales periédicos para mantener y
virtual como canales de intercambio de fortalecer los vinculos entre los egresados y
informacion. la universidad, al mismo tiempo que se crea
networking.
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Actividades del PTE

En el siguiente mapa mental puede observarse una visiéon general de las actividades basicas de
actuacion planificadas para el PTE en el curso académico 2017/2018.

Actividades del Plan de
Tutorizacion del Egresado

Base de datos

Base de datos de
egresados y tutores de
egresados.

Elaboracion de la
Guia Académica del
Postgrado

Espacio “egresados” Informacién sobre
en la web de la mdsters, cursos, charlas,
escuela efc.

Encuentros y jornadas
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Fichas de actividades propuestas en el PTE

Planificacién General de Actuaciones de Orientacion Profesional (PTE_DT_R_ FIACGO1.docx)

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn: Egresados

Curso Académico: 2017-2018

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Las actuaciones informaran a los egresados de las opciones formativas de postgrado que ofrece la
Escuela (realizacidn de reunion informativa y elaboracion de guia académica de postgrado) al mismo
tiempo que se crea un espacio en la web de la escuela para los egresados y una base de datos de
egresados. Se ejecutara lo proyectado en el curso anterior en relacion al proyecto H3lice.

Alumnos destinatarios de las actuaciones:
Egresados

Profesores responsables de las actuaciones:

*  Andrés Alvarez Murillo
¢ Alfonso Carlos Marcos Romero

Actividades externas. Salidas del Centro:

Presupuesto Econdmico y origen de los recursos a emplear:

Calendario:

Véanse las fichas detalladas de las actividades adjuntadas a continuacion
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PTE_DT_R_FIACPO1.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn: Egresados

Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Edicion de la Guia Académica de cursos y estudios de postgrado ofrecidos en la Ell. Elaboracién de
una guia de caracter electrénico que sera puesta a disposicion de los egresados en la pagina web.

Justificacidn y Objetivos:

En ocasiones la informacidn referente a los distintos postgrados se encuentra dispersa, con esta guia
se pretende recopilar informacidn relevante para el egresado de la Escuela de Ingenierias Industriales
y de otras escuelas, tanto espaiiolas como internacionales.

OBIJETIVOS:
- Recopilar la informacion de orden académico de los postgrados de la Escuela de Ingenierias
Industriales.

Profesor/es responsables: \

Andrés Alvarez Murillo.
Alfonso Carlos Marcos Romero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y

justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Escuela de Ingenierias Industriales.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Durante el curso académico 2017-2018.

Evidencias: ‘

Guia en formato electrdénico.
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PTE_DT_R_FIACP02.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn: Egresados

Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Jornada informativa por parte de los coordinadores del POl y del PTE en la que se informara a los
egresados del PTE y de las diferentes iniciativas que lo componen.

Justificacidn y Objetivos:
Muchos alumnos una vez terminada su formacion en la escuela “desconectan” de ella y no estan
informados de la formacién de postgrado, los servicios ofrecidos que ofrecen la Escuela o los colegios
profesionales, etc. Ademas, se invitara a asistir a los alumnos de 42 curso de los grados de la Escuela.
OBIJETIVOS:

- Informar de la diversa y amplia formaciéon de postgrado como Masteres, cursos de

especializacidon, programas de doctorado,... asi como otras iniciativas en las que puedan
participar una vez obtenido el Grado correspondiente.

Profesor/es responsables: \
Andrés Alvarez Murillo.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad:

Salén de Actos y virtual.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Marzo/abril de 2018.

Evidencias:

- Fotografias del acto.

- Presentacion elaborada para el desarrollo del acto.
- Cuestionario a cumplimentar por los asistentes.

- Informacién-divulgacion a través de webs.
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PTE_DT_R_FIACP03.docx

Centro: Escuela de Ingenierias Industriales

Titulacidn: Egresados

Curso Académico: 2017-2018

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Creacion de la base de datos el PTE.

Justificacion y Objetivos:

Se pretende iniciar la recogida de datos de los alumnos egresados que deseen participar del PTE y la
creacion de la base de datos que dé cabida a los registros de los mismos.

OBIJETIVOS:

- Culminar la version 1.0 de la base de datos que servira al PTE en la difusidn de actividades a
desarrollar para egresados.

Profesor/es responsables: \

Alfonso Carlos Marcos Romero.

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacidn de la Actividad:

Escuela de ll.

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:
(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Noviembre 2017 a Junio 2018.

Evidencias:

- Base de datos en formato electrénico.
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12. Anexos

1.1. Plantilla para la Planificacién General de Actuaciones de Orientacién

Se presentan estas plantillas a titulo ilustrativo, pudiendo desarrollarse otros modelos similares o
mejorados. El uso de estas plantillas deberia irse progresivamente sustituyendo por versiones online.

Planificacion General de Actuaciones de Orientacion (POl PL F FIACGO1.docx)

Centro:
Titulacidn:

Curso Académico:

Descripcion Global de las Actuaciones Planificadas:

Alumnos destinatarios de las actuaciones:

Profesores responsables de las actuaciones:

Actividades externas. Salidas del Centro:

Presupuesto Econémico y origen de los recursos a emplear:

Calendario:
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1.2. Plantilla para la Planificacion Especifica de Actuaciones concretas de Orientacién

Planificacion especifica de actuaciones concretas de Orientacion (POl PL F FIACPO1.docx)

Centro:
Titulacidn:

Curso Académico:

Descripcion detallada de la actuacion planificada:

Justificacidn y Objetivos:

Profesor/es responsables:

Si se incluyen actividades externas o salidas del Centro: Describir y justificar:

Si se incluye la participacion de personas invitadas, empresas, organismos, instituciones, etc., indicar y
justificar su presencia:

Lugar de realizacion de la Actividad: ‘

Presupuesto econdmico y origen de los recursos a emplear: ‘

Horario y Calendario:

(Indiquese la coordinacion con otras actividades docentes coincidentes si las hubiera: sustitucion de
clases, prdcticas, etc.)

Evidencias:
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1.3. Plantilla para la Definicién de Actuaciones de Orientacién

Definicidn de las actuaciones de orientacion (POl PL F FIACDO1.docx)

Titulo de la actividad:

Justificacion:

Objetivos:
(enumerar los objetivos que se quieren alcanzar con la actividad)

wNRE

Destinatarios:
(definir los grupos de interés a los que va dirigida la actividad)

Responsables:
(determinar los érganos, unidades o personas que se encargardn del desarrollo de la actividad)

Lugar de realizacion:

Acciones:
(definir las acciones necesarias para el desarrollo de la actividad)

Medios:
(definir los recursos, tanto humanos como materiales, necesarios para el desarrollo de la actividad)

Evidencias:
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1.4. Plantilla para los documentos informativos de las actuaciones de orientacién
(POI_PL_F DINFOO01.docx)

Logo/simbolo

Entidad o departamento de entidad

entidad

TITULO DE ACTUACION DE ORIENTACION

Breve justificacion de la actuacion

A) ENTIDAD ORGANIZADORA

B) DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD.

C) TIPO DE ACTUACION.

e  Curso, jornadas, mesa redonda, etc.

D) DIRECTOR DE LA ACTIVIDAD.

E) OBJETIVOS PREVISTOS.

F) PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD. (DISTRIBUCION EN HORAS Y DIAS).




I PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

Horario del curso

Fecha

9:00 a 10:00 horas

10:00 a 11:00 horas

11:00 a 12:00 horas

12:00 a 13:00 horas

13:00 a 14:00 horas

Descanso

16:00 a 17:00 horas

17:00 a 18:00 horas

18:00 a 19:00 horas

19:00 a 20:00 horas

20:00 a 21:00 horas

G) FECHAS DE REALIZACION DE LA ACTUACION DE ORIENTACION.
H) HORARIO.

1) NUMERO DE PLAZAS Y A QUIEN VA DIRIGIDO.

J) DATOS DE LOS PROFESORES O PERSONAS QUE LLEVARAN A CABO LA ACTUACION.

e Nombre y apellidos, titulacion académica, cargo profesional

K) COSTE DE LA MATRICULA.

L) PLAN DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.
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M) METODOLOGIA DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

N) CRITERIOS DE SELECCION, SI PROCEDE.
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1.5. Pplantillay explicaciéon del documento “Acta de reuniones”

1 y 3

*Eleccion del tipo de eIndicar el nUmero y eAnotacion por orden
reunion fecha en la que se cronolégico los temas
convoca la reunion que se tratan

4 S

eAnotacion de los eConclusiones y
participantes en la observaciones
reunion

1.5.1. Eleccidn del tipo de reunion
Lo primero que se debe elegir es el tipo de reunidn que se a tratar. Hay tres tipos:

1. Profesores — Alumnos: Este tipo de reuniones estan enfocadas a la tutorizacién del alumno
por parte del profesor.

. - : uni i u i

2. Profesores — Colaboradores: En estas reuniones los miembros del grupo informan a los
profesores sobre posibles “quejas” de los alumnos y se comenta como va avanzando el plan
de tutorizacion.

3. Alumnos — Colaboradores: En este tipo de reuniones los alumnos expresan su agrado o
desagrado con el plan de tutorizacién. Para ello se les hara unas preguntas por parte de los
colaboradores para ver cuales son sus impresiones sobre las reuniones con los profesores o
se les pedira que cumplimenten encuestas o fichas de evaluacion.

1.5.2. Indicar nimero y fecha en la que se convoca la reunién

Se anota en la hoja de acta el nUmero de reunién que se va a tratar por cada tipo de reuniény la
fecha de celebracion de esta.

1.5.3. Anotacion por orden cronolégico de los temas que se tratan

Se iran apuntando los temas que se van tratando por el orden que vayan surgiendo, para
estudiarlos e intentar solucionarlos o mejorarlos, y por si se considera que alguno tiene especial
importancia para el alumno repetirlo.

1.5.4. Anotacidn de los participantes en la reunién

Se pide que cada alumno ponga su nombre y apellidos junto a su firma y DNI y para los
profesores su nombre y apellidos junto a su firma. Se pide esto como un método de control para
los participantes.

1.5.5. Conclusiones y observaciones

Al finalizar la reunién se anotardn las conclusiones obtenidas en esta reunidn asi como las
posibles observaciones tanto por parte de los profesores como de los alumnos.
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1.5.6. Formulario del acta de la reunién

(POl PL F ACTASO01.docx)

ACTA DE LA REUNION

Reunidn dirigida a ( marcar con una “x” ) :

R
L _1 Profesores —alumnos
L Profesores — Colaboradores

r=n

_ _1 Alumnos — Colaboradores

N2 de reunion:
Temas a tratar:

U ewWNRE

Profesores participantes ( Nombre ) Firma

Alumnos participantes

(Nombre)
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Conclusiones:

Observaciones:
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1.6. Plantilla para el formulario de realizacion de la actividad n2 xx dentro de la actuacién
n2yy.

(POl _PL F REACTO1.docx)

REALIZACION DE ACTIVIDAD

Actividad dirigida a ( marcar con una “x” ) :

L 1 Coordinadores L _| Colaboradores
_ _1 Profesores L _1 Otros
L _1 Alumnos

Cadigo:
Programa:

v hsEwWNRE

Profesor = P

Participantes Alumno= A
Colaborador = C
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Observaciones:
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1.7. Plantilla del documento de convocatoria de una reunién

(POl _PL F CONREO1.docx)

CONVOCATORIA DE REUNION

Reuniodn dirigida a ( marcar con una “x”
4

R
L _1 Profesores — alumnos
L _1 Profesores — grupo colaborador

L _1 Alumnos — grupo colaborador

N2 de reunion:
Fecha:
Hora:

Lugar:

TEMAS A TRATAR
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1.8. Plantilla del cuadro de disponibilidad horaria de los tutores

(POI_PL_F DISHOO1.docx)

DISPONIBILIDAD HORARIA

OCUPADO PREFERENCIA

eLunes:10:30h a

. 13:30h o "
Profesor ejemplo L  Resto de la mafiana ¢ Mafianas excepto
eMartes, miércoles y -
01 . eTardes horas indicadas
jueves: 11:30h en
adelante
. e Maiiana del lunes *Martes, miércoles y o
Profesor ejemplo . . * Mafianas excepto
eMaiiana del jueves: 9:30h a L
02 L horas indicadas
miércoles 10:30h
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1.9. Plantilla de la ficha de datos del alumno tutorizado

Aunque en la presente edicién del POI la ficha de alumno se sustituye por un formulario online, la
plantilla se mantiene para los implicados que no pudieran acceder a internet.

1 2 K

* Objetivos de la e Descripcion de los
ficha de datos del bloques y campos
alumno obligatorios

e Apartado de
anotaciones del
tutor

1.9.1. Objetivos de la ficha de datos del alumno

Con la ficha de datos del alumno se pretende conseguir la informacién necesaria acerca del
mismo que permita obtener un buen resultado de las tutorias individualizadas, gracias a los datos
personales y académicos que se recogen en la ficha.

1.9.2. Descripcidn de los bloques y campos obligatorios

En el apartado de datos se recoge la informacion personal del alumno que permitird identificarlo
y tener algin medio de contactar con el mismo en caso de que sea necesario.

El siguiente bloque es el de informacién académica. En él se recogen tanto los datos académicos
del alumno como sus expectativas de futuro profesional, informacién que servira para conocer el
grado académico del alumno y orientar las tutorias individuales al objetivo que el alumno
persigue.

Con el ultimo bloque se pretende que el alumno identifique a los tutores participantes del POI
gue le imparten clase en el curso actual, asi como quién de ellos preferiria que lo tutorizara, a
expensas de que el alumno no se encuentre influenciado por dicho motivo y las tutorias
individuales sean lo mas reales posibles en cuanto a la informacién y resultados que de ellas se
obtengan.

Los campos marcados con asterisco seran obligatorios rellenarlos.

1.9.3. Apartado de anotaciones del tutor

Este apartado se ha creado con el fin de que el tutor anote durante las tutorias individuales
aquellos aspectos del alumno que considere interesantes para el desarrollo del Plan
correspondiente dentro del POI.

También se pretende recoger las posibles propuestas de mejora que vayan surgiendo durante el
desarrollo del POI, a fin de que este sea cada vez mds adecuado a los objetivos que persigue y por
tanto mas eficiente.
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1.9.4. Ficha de alumno

(POl PL F FIALUO1.docx)

DATOS DEL ALUMNO
Nombre*:

Apellidos*:
DNI*:

Direccion*:

Teléfono:

Correo electronico UEx (...@alumnos.unex.es)*:

Correo electronico ordinario (Gmail, Outlook, ...)

INFORMACION ACADEMICA
Titulacion*:

Plan:

Optativas cursadas®:

Indica el itinerario profesional que te gustaria seguir®:
Ej: Me gustaria dedicarme a realizar proyectos de baja tension.

Indica que asignaturas te parecen mas importantes para alcanzar dicho objetivo:

¢Combinas trabajo y estudio?:




PLAN DE ORIENTACION INTEGRAL

DATOS POI
Indica que profesores te imparten clase este curso*:
e Profesor ejemplo 01 e Profesor ejemplo 04
e Profesor ejemplo 02 e Profesor ejemplo 05
e Profesor ejemplo 03 e Profesor ejemplo 06

Indica que profesor quieres como tutor:

Horario de disponibilidad para realizar las tutorias
(Tiempo estimado de 45 minutos por tutoria):

ANOTACIONES DEL TUTOR

Observaciones:

Propuestas de mejora:
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1.10. Plantilla del cuadro de ejemplo: “Listado de alumnos”

(POI PL F LIALUO1.docx)

PROFESOR
ALUMNO CURSO PROFESORES IMPARTEN PROFESORES ELEGIDOS ASIGNADO
Alumno ejemplo01 3 e Profesor 01 e Profesor 04 e Profesor 01
e Profesor 02
e Profesor 04
e Profesor 06
Alumno ejemplo 02 2 e Profesor 02 e Profesor 02 e Profesor 04

e Profesor 04 e Profesor 04
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1.11. Ejemplo de documento: “Orden del dia de la primera entrevista”

1 y

ePresentacion del tutor ePresentacion del Plan
y de los alumnos de Accidn Tutorial

3 4

eTutoria personalizada *Ruegos y preguntas

1.11.1. Presentacion del tutor y de los alumnos

En este primer apartado, se presentaran cada uno de los tutores y se tomara nota de los
estudiantes que formardn parte del Plan de Accidn Tutorial.

Para ello, se entregard tanto a los alumnos asignados como a aquellos que se presenten
voluntarios, el modelo de ficha que se adjunta, con el fin de contar con los datos personales y la
informacién académica de dichos alumnos para un mejor seguimiento de las tutorias.

Dicha ficha incluye un apartado donde el alumno indicara si alguno de los tutores que forman
parte del POl le imparte clases en el curso actual, asi como quién de ellos preferiria que lo
tutorizara, a expensas de que el alumno no se encuentre influenciado por dicho motivo y las
tutorias individuales sean lo mas reales posibles en cuanto a la informacion y resultados que de
ellas se obtengan.

Una vez completadas las fichas, se podrd asignar a cada alumno su tutor correspondiente
atendiendo a criterios de disponibilidad y a los mencionados con anterioridad.

1.11.2. Presentacion del POI
Se trata de una iniciativa de mejora de la calidad ante la implantacién de nuevos titulos.

El POI ofrece distintas actividades con el fin de facilitar al estudiante su paso por la Universidad y
su salida al entorno laboral, indicandoles herramientas o servicios de la misma que puedan
servirle de ayuda para solventar sus necesidades.

Durante las tutorias individuales, se tratara de que el alumno encuentre por si mismo cual de las
salidas profesionales que ofrece su titulacién se adecla mds a sus expectativas de futuro. Una vez
qgue resulte clara la o las salidas profesionales por las que el alumno siente predileccidn, se
tratara de asesorarle acerca de cursos, asignaturas u otros medios que le permitan obtener
conocimientos mas especificos de las materias con las que se trabaje en dichas salidas.

Se pretende de esta forma, que el alumno enfoque sus estudios durante el paso por la
universidad a sus expectativas de futuro laboral, para que una vez finalizados los mismos, el
alumno posea una cualificacién adecuada para llevar a cabo su trabajo, teniendo en todo
momento un tutor asignado en la Universidad que pueda asesorarle, en la medida de lo posible,
ante situaciones que pueda encontrarse durante su adecuacién al mismo.
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1.11.3. Tutorias individualizadas

El tutor explicara al alumno asignado que, durante el curso presente y en su caso, finalizado el mismo,
ejercera como su profesor tutor, a quien podrd dirigirse ante cualquier duda o consulta.

Se le expondra en qué consiste el POl y el horario de tutorias establecido para el mismo.

Llegado este punto, y con la informacién recogida en la ficha del alumno, se estard en condiciones de
comenzar el proceso de Plan de Accién Tutorial.

1.11.4. Ruegosy preguntas
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1.12. Plantilla de evaluacién de actividades o actuaciones

(POI_PL F EVALUO1.docx)

1 No Observaciones

e ¢Se ha cumplido el programa de la actividad o actuacion?

e ¢Se harealizado un seguimiento del proceso de la actividad o
actuacién?

e ¢Se harealizado una rubrica basada en criterios objetivos que
permita la evaluacion del éxito de la actividad?

e ¢(Se han cumplido los objetivos previstos en la actividad o
actuacién?

e ¢Se han realizado propuestas de mejora?
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1.13. Cuestionario para el seguimiento del Proceso de Orientacién al Estudiante de la
Escuela de Ingenierias Industriales

(POl _PL F SEGUIO1.docx)

Curso / afio / periodo de referencia:

Titulacién / Plan de estudios:

Fecha de revisién:

Existencia

Accion Si No Observaciones

e La Comision de Orientacidn al Estudiante ha elaborado /
revisado el plan de actividades de orientacidn.

e Lalunta de Escuela ha aprobado el plan de actividades de
orientacion.

o Se han elaborado los materiales que se indica el plan de
actividades de orientacién.

e Se harealizado la difusion de la informacion prevista.

o Se han desarrollado las actividades de orientacion y se ha
realizado el correspondiente seguimiento.

e Se han evaluado los resultados logrados y se han realizado
propuestas de mejora.
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1.14. plantilla para el control (seguimiento y evaluacién) del Proceso

(POI_PL_F CONTRO1.docx)

Existencia

Elementos

o Mecanismos que regulen y garanticen el proceso de toma de
decisiones relacionadas con la orientacion de los estudiantes dentro
del Plan (insertar nombre del Plan)

e Sistemas de recogida y analisis de informacion relativa al mercado
laboral relacionado con la titulacién

o Sistema para la definicion de las actuaciones dirigidas a la
orientacion

e Sistema para la planificacion de las actuaciones de orientacién

e Mecanismos para la preparacion del material y difusion de las
actividades de orientacion

e Sistema para el desarrollo y evaluacion de las actividades de
orientacion

o Mecanismos de andlisis y medicion de la satisfaccion de los usuarios
en relacion a las actuaciones de orientacion y del funcionamiento
del servicio

e Mecanismos de revision, modificacion y mejora de las actuaciones
de orientacidn

o Mecanismos para la publicacién de los resultados a los grupos de
interés de las actuaciones de orientacion

Existencia

Elementos

e Documentos con la definicion de las actuaciones dirigidas a la
orientacion

e Acta/Documento de aprobacion de las actuaciones de orientacién

e Documento con la planificacion de las actuaciones dirigidas a la
orientacion

e Acta/Documento de aprobacién de la planificacion de las
actuaciones de orientacion

e Documentos informativos de las actuaciones de orientacion

o Documentos de evaluacion de las actividades de orientacion

o Documentos de evaluacion del funcionamiento del servicio

e Acta/Documento de revisién de las actuaciones de orientacién
e Memoria/Informe de las actuaciones de orientaciéon

e Cuestionario para el seguimiento del Proceso de Orientacion al
Estudiante de la Escuela de Ingenierias Industriales
(POI_PL_R_CUPOEO1.docx)




|  pianoeorienTacioN INTEGRAL (RS

La perfeccion es

una pulida CONTEMPLA NUEVOS
correccion de HORIZONTES EN TU FUTURO

errores.

Mario Benedetti.

Plan de Orientacion
Integral al Estudiante
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