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ACTA DE LA JUNTA DE ESCUELA EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 7 DE ABRIL DE 2017

En Badajoz, siendo las 09:00 horas del dia 7 de abril de 2017, se retnen en el Salon de Grados
de la Escuela de Ingenierias Industriales los miembros de Junta de Escuela que se relacionan
en el Anexo I de la presente Acta, para celebrar sesion extraordinaria de Junta de Escuela, de
acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del informe de alegaciones y plan de mejoras relativos al
informe provisional sobre la renovacion de la acreditacion del Grado en Ingenieria
Eléctrica (Rama Industrial).

2. Aprobacion, si procede, del informe de alegaciones y plan de mejoras relativos al
informe provisional sobre la renovacion de la acreditacion del Grado en Ingenieria
Electronica y Automatica (Rama Industrial).

3. Aprobacién, si procede, de la propuesta de dia del Centro para el Curso
2017/2018.

4. Nombramiento de la Comision de Calidad del Master Universitario en Simulacion
en Ciencias e Ingenieria.

5. Asuntos de tramite.

Excusan su asistencia D. Enrique Romero, D. José Luis Herrero, D. Francisco Moral y D. José
Ignacio Arranz.

Desarrollo de la sesion:

Antes de comenzar con los puntos del orden del dia, el Sr. Director transmite a la Junta el
pésame por el reciente fallecimiento de la madre de la compafiera Estrella Marquez. Igualmente,
comunica la felicitacion a los profesores Eva Gonzalez, Sergio Rubio, Blas Vinagre, Carmen
Maria Gonzalez y José Maria Ceballos por el éxito alcanzado en sus procesos de oposicion a
plaza. Finalmente, deja constancia del agradecimiento del Equipo Directivo a Carlos Galan por
la traduccion de los certificados necesarios para la obtencion del Suplemento Europeo al Titulo.

1) y 2) Aprobacion, si procede, de los informes de alegaciones y planes de mejoras
relativos al informe provisional sobre la renovacion de la acreditacion de los Grados
en Electronica y Automatica y en Electricidad:

El Sr. Director comenta que se trataran conjuntamente estos dos puntos, ya que se trata del
mismo procedimiento para ambos titulos de Grado, aunque posteriormente se voten por
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separado. Se presenta el tema, asi como sus antecedentes, del mismo modo que ya ocurrié en
la sesion anterior para el Grado en Ingenieria Mecénica. De nuevo, estos informes han sido
elaborados por Pilar Sudrez y Juan Manuel Carrillo.

Juan Manuel Carrillo, como Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, toma
la palabra para describir el proceso seguido para la realizacion de los informes. Respecto a las
valoraciones del panel, se han alcanzado seis B y una C en los siete criterios. Si bien el informe
es muy extenso, se explica de manera general la motivacion que expone el panel para otorgar
tales valoraciones.

La justificacion de la valoracion C es, a juicio de Juan Manuel Carrillo, muy discutible, y en
todo caso deberia aclararse con ANECA, en especial en lo que se refiere a las discrepancias
entre las tematicas de los TFG y las atribuciones profesionales de los titulos.

Ricardo Chacon pregunta si se puede conocer con mas detalle la objecion que aparece en
relacion a la asignatura Fisica I. Juan Manuel Carrillo explica brevemente este aspecto.

El Sr. Director explica que en la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas tienes muy
claro que las competencias y atribuciones del Ingeniero Técnico Industrial son compartidas por
todas las ramas o especialidades, y los Colegios Profesionales también lo tienen igual de claro.
Por ello, se debe discutir con ANECA este aspecto.

Se somete a votacion el informe para la Titulacion de Electronica y Automadtica, aprobandose
por unanimidad.

Posteriormente, se somete a votacion el informe para la Titulacion de Electricidad, aprobandose
por unanimidad.

3) Aprobacion, si procede, de l1a propuesta de dia del Centro para el Curso 2017/2018:

El Sr. Director comenta que la propuesta del Equipo Directivo es trasladar a la Secretaria
General que el dia del Centro en el curso 2017/2018 se celebre el viernes, 16 de marzo.

Se aprueba por unanimidad esta propuesta.

4) Nombramiento de la Comision de Calidad del Master Universitario en Simulacion en
Ciencias e Ingenieria:

El Sr. Director transmite a la Junta de Escuela la propuesta elaborada para componer la
Comision de Calidad del futuro Master en Simulacion en Ciencias e Ingenieria. Dicha Comision
estaria formada por:

Miguel Angel Jaramillo (coordinador)
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Félix Cabello

Antonio Manuel Reyes

Ricardo Chacon

Juan Jesus Ruiz

Alvaro José Sanchez (PAS)
Delegado y Subdelegado de curso

Se aprueba por unanimidad la composicion de esta Comision.

5) Asuntos de tramite:
No hay asuntos de tramite.

Pilar Suérez pregunta sobre el ultimo Consejo de Gobierno, para conocer si se ha aprobado el
informe MODIFICA del Master Universitario de Investigacion. El Sr. Director responde que
no lo sabe. Juan Manuel Carrillo responde a su vez afirmativamente. Igualmente, Pilar Suérez
pregunta por el Master en Seguridad y Salud Laboral, para conocer como evoluciona el proceso
de su modificacion. Teresa Miranda responde a ello.

Posteriormente, Ricardo Chacén pregunta por la continuidad del Plan Piloto Bilingiie, de cara
a sus repercusiones en el POD. El Sr. Director responde que este Plan va a continuar en el
proximo curso. Igualmente, habra algunas novedades; dejara de ser un Plan Piloto, se impondra
una prueba a través del ILM para los profesores que no acrediten nivel C1, y se va a permitir a
los alumnos que al menos cursen 12 créditos en inglés que obtengan con ello la competencia
en idioma necesaria para la defensa del TFG.

Finalmente, Eduardo Sabio manifiesta su descontento por la marcha de este Plan Bilingiie, al
menos en lo que se refiere a la asignatura Termodinamica Técnica. Comenta que siente poco
apoyo de Rectorado.

A esto responde Carlos Galan, que no esta de acuerdo con ese descontento, pues ¢l estd muy
satisfecho y solo solicita que se arbitren medidas para evitar que los grupos de actividad queden
demasiado descompensados en cuanto a niimero, como consecuencia del bajo numero de
inscripciones en los grupos en inglés.
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No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Director da por finalizada la Junta, siendo las 09:27
horas del dia 7 de abril de 2017, de todo lo cual como Secretario doy fe.

V°B°
EL SECRETARIO ACADEMICO,

EL DIRECTOR,

D. José Luis Canito Lobo. Victor Valero Amaro.
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ANEXO I: RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA SESION

EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE ESCUELA DEL 7 DE ABRIL DE 2017

MIEMBROS NATOS
D. José Luis Canito Lobo

D? Irene Montero Puertas

D. Victor Valero Amaro

D. Manuel Reino Flores

D? Maria Teresa Miranda Garcia-Cuevas
D?* Maria Gracia Céardenas Soriano

D. Jests Martinez Corrales

D. Francisco Duque Gruart

Representantes de Departamentos
. José Luis Ausin Sanchez

. Lorenzo Calvo Blazquez

. José Sanchez Gonzalez

. José Luis Herrero Agustin (EX)
. Sergio Rubio Lacoba

. Carlos A. Galan Gonzalez

. Ricardo Garcia Gonzalez

S O 9 O o o oo

. Rafael Lorente Moreno

D? Eva Maria Rodriguez Franco
D. Fernando Lépez Rodriguez
D. Angel Luis Pérez Rodriguez
D. Gonzalo del Moral Arroyo

MIEMBROS ELECTOS: Sector A
. Juan Antonio Alvarez Moreno

. Fermin Barrero Gonzailez

. Manuel Calderén Godoy

. Antonio José Calderon Godoy

. Antonio Camacho Lesmes

. Inocente Cambero Rivero

. Carlos Cardenas Soriano

O U 09 U 9o o oo

. Diego Carmona Fernandez

(aparecen en azul)

D. Juan Manuel Carrillo Calleja
D. Ricardo Chacén Garcia

D. David de la Maya Retamar

D* Maria Angeles Diaz Diez

D. Juan Félix Gonzalez Gonzélez

D. Miguel Angel Jaramillo Morin
D. Jestis Salvador Lozano Rogado
D. Antonio Macias Garcia

D. José Maria Montanero Fernandez
D. Francisco Jestus Moral Garcia (EX)
D. Francisco Quintana Gragera

D. Enrique Romero Cadaval (EX)
D. Juan Ruiz Martinez

D. Eduardo Sabio Rey

D? Pilar Suarez Marcelo

MIEMBROS ELECTOS: Sector B
D. José Ignacio Arranz Barriga (EX)

D? Eva Gonzalez Romera

D? Maria Isabel Milanés Montero
D. Francisco Zamora Polo

D. Eduardo Cordero Pérez

D. Alfonso Carlos Marcos Romero

D? Silvia Roman Suero

MIEMBROS ELECTOS: Sector C

MIEMBROS ELECTOS: Sector D

D. Antonio José Gallego Nuiiez

D. José Maria Herrera Olivenza

D. Alfredo Anselmo Gomez-Landero Pérez

D. Francisco Picado Daza
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ANEXO II: INFORME DE ALEGACIONES Y PLAN DE MEJORAS PARA EL
GRADO EN INGENERIA ELECTRICA
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE FECHA
21/03/2017

2501039 - GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA
ELECTRICA (RAMA INDUSTRIAL) POR LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA

Este Informe de Alegaciones ha sido redactado por la Comisiéon de Autoevaluacién del
Grado en Ingenieria Eléctrica (GIE) de la Escuela de Ingenierias Industriales (E.II.II.)
de la Universidad de Extremadura (UEx), siendo aprobado en sesién de Junta de Centro
con fecha 7 de abril de 2017.

ALEGACIONES A LOS CRITERIOS DEL INFORME PROVISIONAL DE
FECHA 21 DE MARZO DE 2017

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO
Texto del informe.

“El perfil de egresado definido en el plan de estudios es acorde a lo indicado en la Orden
CIN/352/2009. Tiene similitudes o equiparaciones con las titulaciones antiguas de
ingeniero técnico eléctrico y los indicadores aportados sobre los egresados son todos
indirectos, realizados por otros entes, como es el caso del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos. No existe informacion actualizada sobre el perfil de egreso de los titulados.”

Respuesta al informe.

Entendemos que se pretende hacer referencia a la Orden CIN/351/2009, que
corresponde a los titulos de grado de la rama industrial, ya que la indicada Orden
CIN/352/2009 alude a los estudios que conducen a la profesion de Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones.

Los datos sobre egresados y sobre la evolucidn de su perfil pueden extraerse de
varias evidencias presentadas. Como se pone de manifiesto en el informe de
autoevaluacion, dentro de la directriz 1.2, asi como en las evidencias obligatorias
(E01_GIE_Perfil egreso) y (E18_GIE_Insercion laboral) se han presentado datos de
diversas fuentes, entre ellos la propia Universidad. La UEx realiza anualmente el
informe de insercién laboral. Para que los datos contenidos en dicho informe sean
significativos es necesario cumplir una serie de premisas, entre las cuales figura
contemplar una latencia de dos afios desde el momento en el que los estudiantes
egresan y el momento en el que se realiza la encuesta, de modo que pueda hacerse
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efectiva la insercion laboral. Posteriormente, se requiere un determinado periodo de
tiempo para elaborar el informe correspondiente. En la actualidad la UEx esta
finalizando el estudio correspondiente al afio 2016, referente a los egresados
durante el curso académico 2012/2013, el primero en el que el Grado en Ingenieria
Eléctrica contd con egresados. Por este motivo, no se ha podido contar hasta la
fecha con datos directos fundamentados. No obstante, el estudio de insercidon
laboral estd consolidado en la UEx, como se puede comprobar en el siguiente
enlace:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

Gracias a ello, se ha optado por recurrir a los datos existentes para los estudios de
Ingenieria Técnica Industrial - Especialidad en Electricidad, por ser a los que
sustituye el Grado en Ingenieria Eléctrica y porque conducen a la misma profesion
regulada. En este sentido, es cierto que los datos aportados son indirectos.

No obstante lo anterior:

- En una evidencia adicional solicitada por el panel se requiere “«Documentacién o
informes que recojan Estudios de Insercidon Laboral o datos de empleabilidad
sobre los egresados del titulo». En esta peticion el panel estd muy interesado,
concretamente, en datos de los egresados que se incorporan a la actividad
industrial o a diferentes masteres”. La evidencia adicional aportada se basé en
una encuesta realizada directamente por el centro a los egresados en las cuatro
promociones que han finalizado sus estudios. Todos los detalles relativos a la
encuesta pueden ser consultados en la mencionada evidencia adicional
(EA03_GIE_Insercion_laboral), donde ademas de datos sobre empleabilidad y
continuacion de estudios en titulaciones de master se proporciona un listado de
las empresas donde los egresados del titulo han sido empleados.

- Los indicadores relativos a los Colegios Profesionales de Ingenieros de la Rama
Industrial de Extremadura fueron incluidos en la evidencia (EO01_GIE_Perfil
egreso) como una fuente de informacion adicional, con objeto de proporcionar
detalles sobre el ejercicio libre de la profesion. Creemos que éste podria ser
perfectamente uno de los mecanismos de seguimiento del perfil del egresado que,
por otro lado, son citados entre las recomendaciones relacionadas en el apartado
“Motivacion” del informe provisional emitido por la ANECA.

- Los métodos indirectos son objetivos y, por tanto, deseables como fuente fiable
de informacion sobre los egresados, su empleabilidad y la evolucién de su perfil,
aunque puedan complementarse con métodos directos puestos en marcha por la
Universidad o el Centro.

En cualquier caso, reconocemos que el método directo de recopilacion de datos
sobre egresados que se lleva a cabo mediante el estudio de insercion laboral de la
UEX requiere una breve espera para poder aportar datos sobre el GIE, ya que los
proximos informes que se elaboren podran recoger informacién sobre los primeros
egresados de la titulacion. Por otro lado, recientemente ha sido nombrada la
Comision Externa de la Escuela de Ingenierias Industriales, que tiene como objeto
recabar la opinidon de profesionales externos sobre las titulaciones impartidas en el
Centro, la cual comenzara a funcionar en breve. Se propone una acciéon de mejora
en este sentido.



http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO
Texto del informe.

"La documentacion aportada no es suficiente para garantizar que todos los procesos de
formacién y actualizacion del profesorado se llevan a cabo y que éstos estan
supervisados por parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad. Por tanto, existe
margen de mejora en establecer un procedimiento de recogida y analisis de informacion
de forma desagregada al titulo de todos lo procesos de formacion y actualizacion del
profesorado que se llevan a cabo.”

Respuesta al informe.

Es cierto que se aporta informacion agregada por centro en la Evidencia Obligatoria
(E09_GIE_Formacion PDI). Por este motivo, se propone una accién de mejora que
permita evidenciar mas claramente la informacion solicitada por la ANECA.

No obstante, se desea hacer constar lo siguiente:

- En el texto del Criterio 4 del Informe de Autoevaluacion (Directrices 4.1, 4.2 y 4.3)
se proporcionan datos desagregados por titulo sobre sexenios, proyectos de
investigacion competitivos, patentes, creacion de spin-off, etc., del PDI. A criterio
de la Comision de Autoevaluacion, toda esta actividad, ratificada por organismos
externos, supone la formacion y actualizacion de este PDI en los aspectos
relacionados con Investigacién y Transferencia.

- Ademas, en esas mismas directrices se suministran datos sobre las evaluaciones
docentes del PDI del titulo mediante el programa DOCENTIA (presentado en la
Evidencia Obligatoria E10_GIE_Docentia). En este programa se valora
fundamentalmente el cumplimiento del PDI con las obligaciones docentes, la
formacion y actualizacion docente del PDI y el grado de satisfaccién de los
estudiantes con esta actuacion docente, todo ello mantenido en el tiempo,
encontrandose resultados muy destacables para el PDI del titulo, incluyendo varios
premios a la excelencia docente (los requisitos para conseguir estos premios son
muy exigentes en todos y cada uno de los aspectos mencionados). A juicio de la
Comisién de Autoevaluacion, estos resultados son muy buenos indicios para
garantizar que los procesos de formacidn y actualizacidon del profesorado en materia
docente se estan llevando a cabo.

Por otra parte, si bien es cierto que se aporta informacidon agregada por centro en la
Evidencia Obligatoria (E09_GIE_Formacion PDI), también puede verse que en esa
misma evidencia se dan datos concretos del PDI del titulo. Por ejemplo:

e En la “Figura 3. Histérico de participacion del PDI de la E.II.II. en planes de
formacion”, se muestra la evolucidon a lo largo de seis cursos académicos del
porcentaje de PDI participante en estos planes de formacion, sin embargo, en el
texto inmediatamente anterior se explica que, de ese porcentaje, mas del 70%
corresponde a profesores del GIE.

¢ En lo referente a la “Evolucion de la participacién del PDI de la E.II.II en acciones
de innovacién docente”, se muestra informacién agregada en la Figura 4 de la
evidencia mencionada pero la frase del texto subsiguiente proporciona datos
desagregados por titulacion.
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e En el epigrafe 3 de la citada evidencia (E09_GIE_Formacién PDI) ocurre lo mismo
con las iniciativas en formacién en docencia virtual, proporcionandose datos
desagregados hacia el final de la seccidn.

o El epigrafe 4 sobre “Plan de movilidad del profesorado e internacionalizacion de
la ensefianza” aporta datos desagregados sobre estancias de PDI del titulo en
centros docentes extranjeros y sobre participacién del PDI del titulo en docencia
en inglés. En este caso, incluso, se pone a disposicidon de la Comisidon Evaluadora
varios enlaces con la relacién nominal del PDI participante.

CRITERIO 5: PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

Texto del informe.

"Los estudiantes pueden acceder a programas de movilidad y optar a cursar parte de
sus estudios en diversas universidades, que luego seran reconocidos por la universidad.
No obstante, estos programas son usados de forma escasa y el conocimiento de estos
programas se deja a la voluntad del estudiante mas que a la pro-actividad por parte de
la universidad.”

Respuesta al informe.

Tanto en el informe de autoevaluacidon como en la evidencia (E14_GIE_Servicios
estudiantes) se recogié toda la informacion relativa a los servicios de apoyo a la
movilidad estudiantil. A pesar de ello, parece evidenciarse que la existencia de estos
mecanismos de informacion sobre los programas de movilidad no resulta lo
suficientemente eficiente. Si bien pensamos que la eleccién de los estudiantes que
participaron en la audiencia con el panel no fue la mas adecuada, al no existir entre
ellos ninguno que hubiese participado en programas de movilidad, se propone una
accion de mejora al respecto con el fin de asegurar que la informacion sobre
movilidad llega a todo el alumnado, y no sdlo al sector mas interesado en participar
en dichos programas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Texto del informe.

“"Por tratarse de una titulacion de da acceso a una profesion regulada, se debe
garantizar que el estudiante adquiera todas las competencias del titulo. Existen algunas
asignaturas en las que sus contenidos no reflejan la totalidad de las competencias
asignadas a la Orden CIN/351/2009; por el contrario se le afladen competencias que no
estan recogidas en dicha norma. Por ejemplo, en las guias docentes de Fisica I y Fisica
II reflejan que desarrollan las competencias especificas CEFBI “Capacidad para la
resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: &lgebra lineal, geometria, geometria
diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadistica y optimizacion” y




Oe

CEFBII “"Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resoluciéon de problemas propios de la ingenieria” y la competencia CEFBI no aparece
después reflejada en ningun contenido en estas asignaturas.”

Respuesta al informe.

En la pagina 21 de la ultima versién de la “GUIA DE APOYO para la elaboracién de la
MEMORIA DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y
Master)”, podemos leer lo siguiente acerca de la definicién de competencia:

“Por competencia se entiende «el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
qgue se adquieren o desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las
cuales tienen el propdsito de lograr conocimientos funcionales que den respuesta de
modo eficiente a una tarea o problema de la vida cotidiana y profesional que requiera
un proceso de ensefianza y aprendizaje»".

Como se puede observar esta es una definicion contemporanea del término
competencia considerada por la propia ANECA que incluye contenidos, pero también
habilidades y actitudes.

En ningdn momento cuando se elabor6 el plan de estudios se interpreté que la
relacién asignatura-competencia debia ser biunivoca. Tampoco lo manifiesta asi la
Orden CIN/351/2009 que, por otro lado, es una orden de minimos que deja sin
especificar 60 créditos ECTS y, por lo tanto, los contenidos y competencias que
puedan asociarse a esos 60 créditos ECTS.

En la evidencia complementaria “Compl03_GIE_Procedimiento Planes Docentes”,
epigrafe “2. Ayuda para la elaboracién de los planes docentes”, se facilita el enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FH-mX6txDVglVnnEzdP-
xeAlIxu F4kCgFccLBE1F2WI/edit#gid=4

en el que se puede consultar una tabla que relaciona las asignaturas del titulo con las
correspondientes competencias, entre las que estan, obviamente, todas y cada una
de las de la citada Orden CIN/351/2009. Como se observa en dicha tabla, la
competencia CEFBI estd adscrita a las asignaturas: Matematicas I, Matematicas II,
Ampliaciéon de Matematicas y Estadistica Aplicada, todas ellas de Formacion Basica y
de 6 créditos ECTS cada una, por lo que consideramos que los estudiantes alcanzan
sobradamente todos los aspectos de la citada competencia.

Ademas, la competencia CEFBI esta asociada a las asignaturas Fisica I y Fisica II y
con esto no debe entenderse que deba desarrollarse integramente en ellas como
tampoco se entiende que se haga en cada una de las 4 asignaturas concretas de
Matematicas que la cubren. La razén de que aparezca esta competencia en las
asignaturas de Fisica es que realmente si se desarrollan algunos contenidos de la
misma en ellas por cuestiones de temporalidad, ya que estos contenidos son
necesarios para el desarrollo de las asignaturas de Fisica antes de que, de forma
natural, lleguen a impartirse en las de Matematicas. Este hecho estd coordinado con
los profesores que imparten las asignaturas de Matematicas. Concretamente, en el
plan docente de la asignatura de Fisica I, del primer semestre, en el tema “Centros
de Gravedad y Fuerzas Distribuidas”, se enuncian, demuestran y utilizan los
Teoremas de Pappus-Guldin como herramientas para el calculo de centroides y
volumenes y superficies de revolucion. Este contenido no se explica hasta el segundo
semestre en Matematicas II, cuando se ven las integrales de superficie y de linea. En
este sentido, en la asignatura Matematicas II se refuerza lo aprendido en la de Fisica
I. Lo mismo puede decirse del plan docente de la asignatura Fisica II que absorbe el
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contenido referido a los operadores diferenciales (gradiente, divergencia y rotacional)
y los teoremas integrales que los involucran (Teorema de la divergencia y Teorema
de Stokes). Si bien, el gradiente ya ha sido estudiado por los estudiantes en
Matematicas I, no ocurre lo mismo con el resto del contenido, que es necesario para
desarrollar adecuadamente el programa de Fisica II, antes de que se explique a los
alumnos en Matematicas II. En este caso, en Fisica II se imparte lo imprescindible
para posibilitar el aprendizaje de la asignatura y en este contenido se profundiza mas
adelante en la asignatura de Matematicas II.

Por otra parte, consideramos que las asignaturas de Fisica son, dentro del moédulo de
Formacién Basica, las idoneas para desarrollar uno de los aspectos de la competencia
CEFBI, sin que necesariamente se recojan contenidos explicitos de Matematicas en
sus programas, ya que, como la propia ANECA define, las competencias son también
habilidades y actitudes, que pueden adquirirse mediante la aplicacion de
determinadas metodologias o actividades formativas. Nos referimos concretamente a
la: “Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal, geometria,
geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica numeérica, estadistica vy
optimizacion”. Es el caso, por ejemplo, de las clases de problemas en Fisica I, en las
que los estudiantes utilizan técnicas de interpolaciéon en la aplicacién de las tablas
termodinamicas para analizar mezclas liquido-vapor o la resolucion de integrales para
el calculo de centros de gravedad y momentos de inercia; también puede aplicarse
esto mismo a las clases de problemas de Fisica II, en los que los alumnos deben
utilizar el Método de Cramer para la resolucion de sistemas de ecuaciones en el
analisis de circuitos eléctricos, o la resolucién de integrales para resolver problemas
de campos eléctrico y magnético o la utilizacién del concepto de limite para analizar
la continuidad de los campos eléctrico y magnético en las superficies de distintos
medios; otro tanto puede decirse de las practicas de laboratorio de ambas
asignaturas en las que los alumnos deben elaborar una memoria que incluye un
tratamiento estadistico de los datos experimentales.

También la ANECA, en la misma guia citada con anterioridad, expone que: “[...]
todas las acciones curriculares disefadas en el plan de estudios habran de estar
dirigidas a que los estudiantes adquieran las competencias definidas y, por lo tanto,
para cada mddulo, materia, asignatura, curso, etc., tendra que definirse lo que se
espera que un estudiante sea capaz de demostrar tras su superacion”. En esta
titulacién, esta definicidn se concreta en los resultados de aprendizaje cuya relacién
con actividades de ensefianza y evaluacion se presentd como evidencia
complementaria “"Compl09_GIE_Resultados aprendizaje”. Esta evidencia
complementaria en particular se elabord siguiendo las pautas dictadas por la ANECA
en su documento “Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion
de los resultados del aprendizaje”.

Si bien se enfatiza en esta alegacién el trabajo de planificacion y coordinacion
realizado para que los estudiantes obtengan las competencias CEFBI y CEFBII de la
Orden CIN/351/2009, ya que a ellas se alude en el informe provisional de renovacion
de la acreditacion relativo al GIE elaborado por la ANECA, la misma minuciosidad y
diligencia ha sido empleada con el resto de competencias mencionadas en la citada
Orden CIN/351/2009, tanto al disefiar el plan de estudios como a la hora de
implantarlo.

Se adjunta como anexo un documento extraido desde los enlaces facilitados en la
evidencia complementaria “"Compl03_GIE_Procedimiento Planes Docentes” con las
tablas de correspondencia entre las competencias de la Orden CIN/351/2009 y las
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asignaturas del plan de estudios (Anexo 1).

Por ultimo, merece la pena destacar en este sentido que el GIE en cada semestre
hace uso del Procedimiento de evaluacién del desarrollo de la ensenanza en la E.II.II.
(PR/CLO04_EII) del SGIC del Centro, mediante el cual se interactia con los
estudiantes para comprobar si las distintas asignaturas del plan de estudios han sido
impartidas segun se indica en los planes docentes correspondientes. De este modo,
se cierra el ciclo inicialmente abierto con el Procedimiento de elaboracidn, entrega y
validacion de planes docentes en la E.IL.II. (PR/CLO02_EII), mediante el cual se
revisa que todas las competencias del titulo indicadas en la memoria verificada, y por
ende las de la Orden CIN/351/2009, son incorporadas a los planes docentes de las
asignaturas del Grado en Ingenieria Eléctrica.

Texto del informe.

"La existencia de asignaturas compartidas con otros titulos da lugar a que los egresados
tengan una formacion similar y que los empleadores no lleguen a diferenciar el perfil de
egresado correspondiente a este titulo y el resto de egresados de la escuela.”

Respuesta al informe.

La Orden CIN/351/2009 recoge en su apartado 5 los bloques de formacion basica, de
60 créditos ECTS, comun a la rama industrial, de 60 créditos ECTS, de tecnologia
especifica, de 48 créditos ECTS, y el trabajo fin de grado, de 12 créditos ECTS. En
este sentido, se desea indicar lo siguiente:

- Es la propia Orden CIN/351/2009 la que establece la naturaleza comun de los
moddulos de formacién basica y comun a la rama industrial. Dado que se trata de
una Orden de minimos, la cual deja sin especificar 60 créditos ECTS, en el plan de
estudios del Grado en Ingenieria Eléctrica se contempla una duracion de 66 y 78
créditos ECTS para los modulos de formacién basica (minimo de 60 créditos ECTS
segun la Orden CIN/351/2009) y comun a la rama industrial (minimo de 60 créditos
ECTS segun la Orden CIN/351/2009), respectivamente, lo que esta en consonancia
con la extensién en el plan de estudios del moédulo de tecnologia especifica a 60
créditos ECTS, frente al minimo de 48 créditos ECTS especificado en la Orden
CIN/351/20009.

- Dado que el caracter comun de los mdédulos de formacién basica y comun a la rama
industrial emana de la Orden CIN/351/2009, y teniendo en cuenta que las
competencias que deben adquirirse en dichos mddulos son las mismas para las 5
tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial, se decidié a la hora de implantar
el plan de estudios que para que las competencias a adquirir por parte de los
estudiantes fuesen exactamente las mismas, lo mas adecuado seria que el
alumnado no fuese desagregado por especialidad a la hora de cursar las asignaturas
comunes.

La Orden CIN/351/2009 establece un minimo de 48 créditos ECTS para alcanzar
cada una de las 5 especialidades de la Ingenieria Industrial. Sin embargo, el modulo
de tecnologia especifica en el plan de estudios del Grado en Ingenieria Eléctrica
consta de 60 créditos ECTS, es decir, 12 créditos ECTS mas. A esto hay que afiadir
la optatividad de intensificacion, compuesta por 24 créditos ECTS adicionales, la
cual es mayoritariamente elegida por los estudiantes del titulo frente a la
optatividad de diversificacion.

Por este motivo, pensamos que la formacidon similar con otros titulos de la rama
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industrial se deriva de la aplicacion de lo establecido en la Orden CIN/351/2009 en
los mddulos de formaciéon basica y comun a la rama industrial. Ademas, los 84
créditos de especializacion eléctrica (60 créditos ECTS del modulo de tecnologia
especifica y 24 créditos del modulo de optatividad de intensificacién), los cuales
suponen un 75% de incremento sobre el minimo indicado en la Orden CIN,
garantizan la distincion respecto a las otras tecnologias especificas.

Texto del informe.

“"En relacion a Trabajo Fin de Grado, el panel de expertos evidenciéo que el Grado en
cuestion da acceso a una profesion regulada, donde el estudiante debe realizar el
trabajo Fin de Grado en el ambito de sus Tecnologias especificas y esto no se cumple en
la totalidad de los trabajos fin de grado analizados para este titulo”

Respuesta al informe.

La Orden Ministerial CIN/351/2009 relativa a los estudios conducentes a la profesién
de Ingeniero Técnico Industrial indica respecto al Trabajo Fin de Grado: “ejercicio
original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefanzas”.

En la Memoria Verificada del plan de estudios del GIE, se recoge esta competencia
como “Capacidad para realizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un
ejercicio original, de caracter individual, consistente en un proyecto en el ambito de
la tecnologia especifica en Electricidad, que integre y sintetice todas las competencias
adquiridas en el titulo”.

Tanto en un texto como en el otro se hace referencia a integrar en este trabajo todas
las competencias del titulo, no exclusivamente las del médulo de tecnologia
especifica.

Por estos motivos, en nuestro caso, cada curso académico se solicita a los
Departamentos que intervienen en el GIE que los temas ofertados para el TFG estén
relacionados con dichas competencias.

Se ha revisado el listado de trabajos fin de grado remitido como evidencia (E17_TFG)
del informe de autoevaluacion del GIE. De los 27 trabajos incluidos en el listado
correspondiente al curso académico 2015/2016, todos ellos se ubican dentro de las
tecnologias especificas de la ingenieria industrial y la practica totalidad estan
relacionados con las tecnologias especificas de la titulacion. En cualquier caso, es
importante tener en cuenta que los proyectos profesionales actuales cuentan con un
alto grado de transversalidad dentro de la rama de la Ingenieria Industrial que
requiere la utilizacion de diversas competencias. Esta multidisciplinaridad esta
contemplada en la legislacion vigente sobre las atribuciones profesionales del
Ingeniero Técnico Industrial, entre las que se pueden mencionar tanto el Real
Decreto-Ley 37/1977, de 13 de junio, sobre atribuciones de los peritos industriales,
como la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales
de los Arquitectos e Ingenieros técnicos, las cuales evidencian el amplio tronco
comun a las distintas especialidades establecido en la Orden CIN/351/2009.

A pesar de ello, se infiere del informe provisional emitido por la ANECA que el trabajo
fin de grado debe estar relacionado con el médulo de tecnologia especifica del titulo.
Si bien no compartimos esta interpretacién de la norma, ya que ello impide a los
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estudiantes del Grado en Ingenieria Eléctrica realizar un trabajo fin de grado
relacionado con parte de sus competencias indicadas en la Orden CIN/351/2009, las
cuales se encuentran estrechamente ligadas a sus atribuciones profesionales, se
propone una accidén de mejora al respecto en consonancia con la exigencia expresada
en el apartado “Motivacion” del informe provisional emitido por la ANECA.

Teniendo en cuenta lo anterior, solicitamos que se reconsidere la valoracion
semicuantativa de este criterio y se suba a la calificacion B, que se
corresponde con la menor de las calificaciones de las directrices del Criterio 6
que se propusieron en el informe de autoevaluacion.

CRITERIO 7: INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Texto del informe.

"Los datos de satisfaccién de los diferentes grupos de interés con el Grado son escasos.
El numero de encuestas disponibles es de 1 estudiante en el curso 2012/2013 a 16
estudiantes en el curso 2015/2016. La universidad indica que las encuestas se realizan
de forma voluntaria a los estudiantes y los estudiantes afirman haber realizado
numerosas encuestas de satisfaccion en relacion al profesorado durante los periodos
lectivos. No se observa el seguimiento de ningun procedimiento que permita disponer
de estos datos en forma y cantidad suficientes para poder ser tenidos en cuenta.”

Respuesta al informe

La Universidad de Extremadura cuenta tanto con normativas como con
procedimientos para elaborar las encuestas de satisfaccion relativas al profesorado y
a la titulacion.

Por un lado, existen las encuestas de satisfacciéon del estudiante con la actividad
docente. La realizacion de estas encuestas se ampara en la “Normativa sobre la
encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente en la UEx”, aprobada
en sesion de 24/05/2012 de Consejo de Gobierno. La forma en la que dichas
encuestas son elaboradas se recoge en el “Procedimiento de encuestas de
satisfaccion docente de los estudiantes”, aprobado en sesién de 15/07/2014 de la
Comision de Garantia de Calidad de la UEx. La UEx dispone de informes relativos a
estas encuestas desde el curso académico 2001/2002 y se cuenta en las mismas con
una tasa de respuesta muy considerable, ya que se realizan durante las clases de
cada asignatura al finalizar el semestre. Coyunturalmente no se han elaborado
durante los dos ultimos cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016, debido a la
modificacion del cuestionario de la encuesta para su mejora. Sin embargo, existiran
datos correspondientes al curso académico 2016/2017 siguiendo la misma linea de
alta participacidon que en cursos anteriores.

Por otro lado, existen las encuestas de satisfaccion general con la titulacion. En dicho
caso, las encuestas se regulan mediante el “Procedimiento de evaluacién de la
satisfaccion con los titulos oficiales de la Universidad de Extremadura”, aprobado en
sesion de 20/03/2014 de la Comision de Garantia de Calidad de la UEx. En este caso
la participacion de los grupos de interés es menor, especialmente del colectivo de
estudiantes. No obstante, se han determinado mecanismos de control intermedio que
han permitido incrementar la tasa de respuesta, como se indica en el informe
provisional elaborado por la ANECA, desde 1 respuesta en el curso 2012/2013 hasta
las 16 respuestas del curso 2015/2016. Aunque esta Ultima tasa de respuesta pueda
parecer baja, merece la pena indicar que la encuesta de satisfaccion con la titulacion
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se pasa a los estudiantes al finalizar los estudios, ya que se ha considerado que es
entonces cuando el estudiante posee un mejor conocimiento del titulo. Por tanto,
teniendo en cuenta el nimero de egresados por afio del Grado en Ingenieria
Eléctrica, el grado de respuesta obtenido durante el Gltimo curso académico puede
considerarse como satisfactorio. No obstante, el trabajo al respecto se centra en la
actualidad en tratar de incrementar alin mas la tasa de respuesta existente.

Texto del informe.

“La universidad dispone de un Proceso de Orientacion Integral (POI) para la ayuda y
asistencia al empleo, en el que se observa margen de mejora en facilitar el acceso de
informacion completa y clara del titulo sobre insercién laboral. Ademas, los datos de
insercion laboral aportados por la universidad relativos al titulo son escasos para
analizar adecuadamente la empleabilidad de los estudiantes y en las entrevistas se
hacia referencia a Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria Eléctrica
indistintamente.”

Respuesta al informe.

El Plan de Orientacion Integral al Estudiante (POI) se puso en marcha en el Centro
durante el curso académico 2012/2013. Con anterioridad a esta fecha, ha existido en
el Centro el Plan de Accién Tutorial (PAT), que ha sido utilizado desde la implantacion
del Grado en Ingenieria Eléctrica como herramienta de orientacion del estudiante.

El POI ha sido mencionado como punto fuerte de las actividades del Centro en
diversas ocasiones, entre las que se puede destacar la auditoria interna del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro, realizada con fecha 14/12/2015, y en cuyo
informe se cita textualmente “El desarrollo del P/CLO10_EII se trata de un ambicioso
proceso de orientacion al estudiante de la Escuela de Ingenierias Industriales
desarrollado en cuatro fases: el Plan de Acceso a la E.IL.II. (PAE), el Plan de Accidn
Tutorial (PAT), el Plan de Orientacion Profesional (POP) y el Plan de Tutorizacion del
Egresado (PTE).”. Por tanto, en el POI no solamente se lleva a cabo una orientacion
profesional dentro del POP, sino que se mantiene el contacto con los egresados, para
que sirvan como mecanismo de retroalimentacion, dentro del PTE.

Como se explica en el epigrafe 2 de la evidencia obligatoria (E14_GIE_Servicios
estudiantes), el subplan POP acoge el Curso de Desarrollo Competencial (CDC) y las
Jornadas Engineers for Work (E4W).

El CDC esta pensado para completar la formacion de los estudiantes en competencias
transversales que son altamente demandadas por los empleadores; su contenido,
que se desarrolla durante 10 tardes (40 horas) a lo largo del curso académico, esta
detallado en la Figura 2 de la evidencia (E14_GIE_Servicios estudiantes). El nUmero
de participantes en este curso, en la edicion 2015/2016 fue de 42 y el grado de
satisfaccion de los mismos fue de mas de 9 puntos sobre 10.

Por su parte, las Jornadas E4W constituyen un foro de encuentro entre los alumnos
de ultimo curso del grado vy los recién titulados con las empresas del sector industrial;
su programa puede consultarse en Figura 4 de la misma evidencia anteriormente
citada. Como se ve, hay sesiones con los colegios profesionales, con empresas, con
grupos de investigacion de la Escuela, sobre emprendimiento, sobre cooperacién al
desarrollo, etc., todo ello destinado a dar informacién a los estudiantes sobre las
posibilidades de su futuro profesional. La duracién de estas jornadas se extiende a
tres dias completos. El nUmero de participantes en la edicién 2015/2016 fue de 75 y
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el grado de satisfaccion de los mismos fue de notable alto.

En la evidencia (E18_GIE_Insercién laboral) del informe de autoevaluacion remitido
por el Centro se incide en la explicacion del POI, proporcionandose detalles
adicionales sobre el Plan de Tutorizacién del Egresado (PTE).

Por otro lado, en la evidencia (E14_GIE_Servicios estudiantes) del informe de
autoevaluacién remitido por el Centro se describen los servicios de apoyo y
orientacién del estudiante, entre los cuales figuran el POI, la Oficina de Orientacion
Laboral de la Universidad de Extremadura, la bolsa de empleo y el e-tablon (ambas
plataformas propias de la Escuela de Ingenierias Industriales) y el portal de empleo
de los colegios profesionales, secciones 2, 6, 7 y 8, respectivamente, de la citada
evidencia.

Ademas, la Escuela de Ingenierias Industriales cuenta con dos procesos comunes a
todos los centros de la UEx, el Proceso de gestion de la orientacion profesional
(P/CLO06_UEX) y el Procedimiento para la realizacién del estudio de insercion laboral
de los titulados en la Universidad de Extremadura (PR/SO001_UEX). En el primero se
establece la sistematica a aplicar en la gestién y la revision de la orientacién
profesional a los estudiantes proporcionada por la Universidad de Extremadura,
mientras que el segundo tiene como objeto indicar las tareas a realizar por la
Universidad de Extremadura para evaluar periddicamente la insercién laboral de sus
titulados a través de una encuesta dirigida a los egresados. Evidencias del primer
proceso son iniciativas relacionadas con orientacion laboral, mercado laboral,
informacién para el empleo, emprendimiento, competencias en el empleo, trabajar en
Europa, ofertas de empleo y celebracion de cursos y talleres; mientras que mediante
el segundo procedimiento se elabora anualmente el estudio de insercién laboral de la
Universidad de Extremadura. La Universidad de Extremadura cuenta ademas con el
Portal del Empleo, http://empleo.unex.es, en el cual estudiantes y empresas estan
puestos directamente en contacto.

Todo lo anterior nos lleva a confirmar que los estudiantes tienen informacién clara y
completa sobre insercidon laboral aunque ello pudiese no haber quedado claro en el
transcurso de la audiencia con los estudiantes del titulo.

Respecto a la insercion laboral, como ya se puso de manifiesto inicialmente en el
informe de autoevaluacién, el recorrido de los egresados del GIE es todavia corto.
Teniendo en cuenta el calendario de implantacion del titulo y el periodo de evaluacion
del mismo, sélo existen 4 promociones de egresados, lo que supone necesariamente
disponer de pocos datos sobre insercién laboral. A este aspecto, estamos seguros de
gue no es mas que una cuestion de tiempo poder llevar a cabo un estudio
fundamentado de los datos de empleabilidad del titulo. En efecto, por un lado, el
numero de egresados en el GIE es considerable, sobre todo a partir del curso
académico 2013/2014. Por otro lado, la Universidad de Extremadura ha demostrado
en los ultimos afios su implicacion y competencia a la hora de elaborar el estudio de
insercion laboral, como puede comprobarse en el siguiente enlace:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

En cuanto a la referencia indistinta a Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria Eléctrica, se desea aclarar que somos conscientes de las diferencias entre
ambas titulaciones. Unicamente a la hora de analizar la empleabilidad del titulo del
Grado en Ingenieria Eléctrica, y dado que conduce a la misma profesidon que la
titulacion a la que ha sustituido, se ha recurrido a la Ingenieria Técnica Industrial -
Especialidad en Electricidad, dado que la misma cuenta con extensos y detallados
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estudios de empleabilidad.
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PLAN DE MEJORAS AL INFORME PROVISIONAL DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE FECHA
21/03/2017

2501039 - GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA
ELECTRICA (RAMA INDUSTRIAL) POR LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Este Plan de Mejoras ha sido redactado por la Comision de Autoevaluacion del Grado
en Ingenieria Eléctrica (GIE) de la Escuela de Ingenierias Industriales (E.II.IL.) de la
Universidad de Extremadura (UEx), siendo aprobado en sesion de Junta de Centro con
fecha 7 de abril de 2017.

ACCIONES DE MEJORA RELATIVAS A LOS ASPECTOS DEL
INFORME PROVISIONAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE
OBTENER UN INFORME FAVORABLE

Texto del informe.

"Se debe garantizar que todas las competencias que se deben adquirir en el titulo se
vean reflejadas en los contenidos de las distintas asignaturas.”

Propuesta de mejora. Si bien pensamos que se ha realizado y se realiza un
importante esfuerzo a la hora de garantizar la adquisicion de todas las competencias
del titulo mediante el ajuste de los contenidos de las diferentes asignaturas del plan
de estudios, tal y como se ha puesto de manifiesto en las alegaciones al informe
provisional, se contempla una propuesta de mejora al respecto con dos vertientes:

1) Elaborar una tabla de correspondencia entre las competencias de la Orden
CIN/351/2009 y las asignaturas del plan de estudios del GIE y dar visibilidad a dicha
tabla en la pagina web del Centro.

2) Intensificar la revisidon de los contenidos incluidos en los planes docentes de las
correspondientes asignaturas del plan de estudios para garantizar el cumplimiento de
la interrelacion establecida entre las asignaturas del titulo y las competencias que se
deben adquirir.

Puesta en marcha. 1) Realizada. 2) Se viene realizando desde la implantacién del
titulo, en el curso académico 2009/2010, durante los procesos de validacién de los
planes docentes de forma previa al inicio del periodo de matriculacién de cada curso
académico y de evaluacidon del desarrollo de la ensefianza a la finalizacion de cada
semestre. No obstante, a partir del curso académico 2017/2018 se tendra en cuenta
a la hora de realizar estas tareas el documento incluido como evidencia
complementaria (Compl09_GIE_Resultados aprendizaje) en el que se vinculan las
actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion con
los resultados de aprendizaje del titulo.
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Responsable. 1) Direccion del Centro / Comisién de Calidad de la Titulacién. 2)
Comision de Calidad de la Titulacion / Subdireccion de Ordenaciéon Académica /
Responsable del Sistema de Garantia de Calidad.

Texto del informe.

"Se debe garantizar que los Trabajos Fin de Grado se realizan en el ambito de las
tecnologias especificas de la titulacion.”

Propuesta de mejora. Incluir en el documento modelo de asignacion de trabajos fin
de grado un campo en el que los tutores reflejen como dicho trabajo se incardina en
las tecnologias especificas de la titulacion. La Comision de Proyectos del Centro
revisara la informacion recibida y velara, junto con la Comisiéon de Calidad de la
Titulacidn, por el cumplimiento de la propuesta.

Puesta en marcha. Curso académico 2017/2018.

Responsable. Comision de Calidad de la Titulacion / Comision de Proyectos /
Subdireccion de Infraestructuras, Empresa y Empleo.

ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS A PARTIR DE LAS

RECOMENDACIONES DEL INFORME PROVISIONAL DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Texto del informe.

“"Establecer los mecanismos necesarios para obtener informacion sobre el perfil de
egreso de los titulados.”

Propuesta de mejora. Se proponen dos acciones. 1) Completar el procedimiento
directo de recogida de informacidén mediante el estudio de insercion laboral de la UEX,
para lo cual habra Unicamente que esperar que transcurra la latencia entre el egreso
de los titulados y la elaboracion del estudio. 2) Poner en marcha el procedimiento
directo de recogida de informacidén procedente de los propios empleadores mediante
la actuacion de la Comision Externa del Centro.

Puesta en marcha. 1) A partir de la finaliza;:ién del estudio de insercion laboral de
la UEx correspondiente al afio 2016. 2) Ultimo trimestre del curso académico
2016/2017.

Responsable. 1) Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad / Comision de Calidad del
Titulo. 2) Subdireccion de Infraestructuras, Empresa y Empleo / Comision de Garantia
de Calidad del Centro / Comision Externa del Centro.

Texto del informe.
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“"Establecer procedimientos de recogida y andlisis de informacion de forma
desagregada al titulo de todos los procesos de formacion y actualizacion del
profesorado que se llevan a cabo.”

Propuesta de mejora. Recabar informacion desagregada de los procesos de
formacion y actualizacion del profesorado del titulo, tanto de la participacion de dicho
PDI como del contenido de dicha formacion.

Puesta en marcha. Durante el afio 2018 en relacion a los datos existentes relativos
al ano 2017.

Responsable. Vicerrectorado de Planificacion Académica (Servicio de Orientacion vy
Formacién Docente) / Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion
(Servicio de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion) /
Vicerrectorado de Calidad (Oficina de Calidad y Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad).

Texto del informe.
"Diseflar mecanismos de difusion de los programas de movilidad del centro.”

Propuesta de mejora. Publicar cada una de las reuniones sobre temas de movilidad
estudiantil no sélo a través de la pagina web del centro sino mediante redes sociales
y correos electrdnicos dirigidos expresamente a todos los estudiantes del Centro.

Puesta en marcha. Inmediata.

Responsable. Subdireccion de Relaciones Institucionales e Internacionales /
Coordinador del Plan de Orientacidn Integral del Estudiante de la Escuela.

Texto del informe.

“"Llevar a cabo un seguimiento de las distintas tasas, particularmente de aquellas que
no se ajustan a lo comprometido en la memoria verificada.”

Propuesta de mejora. Realizar un seguimiento de las tasas comprometidas en la
memoria verificada del titulo, es decir, tasa de graduacién, tasa de abandono y tasa
de eficiencia, con especial énfasis en las dos primeras, que son las que se desvian
desfavorablemente de las expectativas recogidas en la memoria verificada.

Puesta en marcha. Durante el curso 2017/2018, en particular a la hora de elaborar
el informe anual de la titulacion para el curso académico 2016/2017.

Responsable. Comision de Calidad de la Titulacién / Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad.

Texto del informe.

“"Establecer mecanismos que permitan disponer de datos sobre la satisfaccion de los
distintos grupos de interés con el Grado.”

Propuesta de mejora. En relacidon a las encuestas de satisfaccion con la titulacion
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cumplimentadas por los estudiantes, se propone realizar un seguimiento de la tasa de
respuesta tras cada una de las convocatorias del curso en las que los estudiantes
pueden finalizar sus estudios, de modo que se pueda conocer qué porcentaje de los
estudiantes que finalizan sus estudios cumplimentan la encuesta. Respecto a las
encuestas de satisfaccion con la titulacion cumplimentadas por PDI y PAS, realizar un
control intermedio en el periodo del afio durante el que se cumplimentan dichas
encuestas.

Puesta en marcha. Inmediata.

Responsable. Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro /
Secretaria del Centro / Unidad Técnica de Evaluaciéon y Calidad.
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2501040 - GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA
ELECTRONICA Y AUTOMATICA(RAMA INDUSTRIAL) POR
LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Este Informe de Alegaciones ha sido redactado por la Comisién de Autoevaluacion del
Grado en Ingenieria Electronica y Automatica (GIEyA) de la Escuela de Ingenierias
Industriales (E.IL.II.) de la Universidad de Extremadura (UEx), siendo aprobado en
sesion de Junta de Centro con fecha 7 de abril de 2017.

ALEGACIONES A LOS CRITERIOS DEL INFORME PROVISIONAL DE
FECHA 21 DE MARZO DE 2017

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

Texto del informe.

“El perfil de egresado definido en el plan de estudios es acorde a lo indicado en la Orden
CIN/352/2009. Tiene similitudes o equiparaciones con las titulaciones antiguas de
ingeniero técnico eléctrico y los indicadores aportados sobre los egresados son todos
indirectos, realizados por otros entes, como es el caso del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos. No existe informacion actualizada sobre el perfil de egreso de los titulados.”

Respuesta al informe.

Entendemos que se pretende hacer referencia a la Orden CIN/351/2009, que
corresponde a los titulos de grado de la rama industrial, ya que la indicada Orden
CIN/352/2009 alude a los estudios que conducen a la profesion de Ingeniero
Técnico de Telecomunicaciones. También entendemos que se hace referencia a las
titulaciones antiguas de ingeniero técnico en electrénica industrial.

Los datos sobre egresados y sobre la evolucién de su perfil pueden extraerse de
varias evidencias presentadas. Como se pone de manifiesto en el informe de
autoevaluacion, dentro de la directriz 1.2, asi como en las evidencias obligatorias
(EO1_GIEyA_Perfil egreso) y (E18_GIEyA_Insercion laboral) se han presentado
datos de diversas fuentes, entre ellos la propia Universidad. La UEx realiza
anualmente el informe de insercion laboral. Para que los datos contenidos en dicho
informe sean significativos es necesario cumplir una serie de premisas, entre las
cuales figura contemplar una latencia de dos afios desde el momento en el que los
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estudiantes egresan y el momento en el que se realiza la encuesta, de modo que
pueda hacerse efectiva la insercion laboral. Posteriormente, se requiere un
determinado periodo de tiempo para elaborar el informe correspondiente. En la
actualidad la UEx esta finalizando el estudio correspondiente al afio 2016, referente
a los egresados durante el curso académico 2012/2013, el primero en el que el
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica contd con egresados. Por este motivo,
no se ha podido contar hasta la fecha con datos directos fundamentados. No
obstante, el estudio de insercion laboral estd consolidado en la UEx, como se puede
comprobar en el siguiente enlace:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

Gracias a ello, se ha optado por recurrir a los datos existentes para los estudios de
Ingenieria Técnica Industrial — Especialidad en Electronica Industrial, por ser a los
que sustituye el Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica y porque
conducen a la misma profesion regulada. En este sentido, es cierto que los datos
aportados son indirectos.

No obstante lo anterior:

- En una evidencia adicional solicitada por el panel se requiere “«Documentacidon o
informes que recojan Estudios de Insercion Laboral o datos de empleabilidad
sobre los egresados del titulo». En esta peticion el panel estda muy interesado,
concretamente, en datos de los egresados que se incorporan a la actividad
industrial o a diferentes masteres”. La evidencia adicional aportada se basd en
una encuesta realizada directamente por el centro a los egresados en las cuatro
promociones que han finalizado sus estudios. Todos los detalles relativos a la
encuesta pueden ser consultados en la mencionada evidencia adicional
(EAO3_GIEyA_Insercion_laboral), donde ademas de datos sobre empleabilidad y
continuacion de estudios en titulaciones de master se proporciona un listado de
las empresas donde los egresados del titulo han sido empleados.

- Los indicadores relativos a los Colegios Profesionales de Ingenieros de la Rama
Industrial de Extremadura fueron incluidos en la evidencia (EO1_GIEyA_Perfil de
egreso) como una fuente de informacion adicional, con objeto de proporcionar
detalles sobre el ejercicio libre de la profesion. Creemos que éste podria ser
perfectamente uno de los mecanismos de seguimiento del perfil del egresado que,
por otro lado, son citados entre las recomendaciones relacionadas en el apartado
“Motivacion” del informe provisional emitido por la ANECA.

- Los métodos indirectos son objetivos y, por tanto, deseables como fuente fiable
de informacion sobre los egresados, su empleabilidad y la evolucién de su perfil,
aunque puedan complementarse con métodos directos puestos en marcha por la
Universidad o el Centro.

En cualquier caso, reconocemos que el método directo de recopilacion de datos
sobre egresados que se lleva a cabo mediante el estudio de insercion laboral de la
UEx requiere una breve espera para poder aportar datos sobre el GIEyA, ya que los
proximos informes que se elaboren podran recoger informacién sobre los primeros
egresados de la titulacion. Por otro lado, recientemente ha sido nombrada Ia
Comision Externa de la Escuela de Ingenierias Industriales, que tiene como objeto
recabar la opinidn de profesionales externos sobre las titulaciones impartidas en el
Centro, la cual comenzara a funcionar en breve. Se propone una acciéon de mejora
en este sentido.

iError!
Argumento de
modificador
desconocido.



DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO

Texto del informe.

"La documentacion aportada no es suficiente para garantizar que todos los procesos de
formaciéon y actualizacion del profesorado se llevan a cabo y que éstos estan
supervisados por parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad. Por tanto, existe
margen de mejora en establecer un procedimiento de recogida y analisis de informacion
de forma desagregada al titulo de todos lo procesos de formacion y actualizacion del
profesorado que se llevan a cabo.”

Respuesta al informe.

Es cierto que se aporta informacion agregada por centro en la Evidencia Obligatoria
(E09_GIEyA_Formacién PDI). Por este motivo, se propone una acciéon de mejora que
permita evidenciar mas claramente la informacion solicitada por la ANECA.

No obstante, se desea hacer constar lo siguiente:

- En el texto del Criterio 4 del Informe de Autoevaluacion (Directrices 4.1, 4.2 y 4.3)
se proporcionan datos desagregados por titulo sobre sexenios, proyectos de
investigacion competitivos, patentes, creacion de spin-off, etc., del PDI. A criterio
de la Comisidon de Autoevaluacion, toda esta actividad, ratificada por organismos
externos, supone la formacion y actualizacion de este PDI en los aspectos
relacionados con Investigacion y Transferencia.

- Ademas, en esas mismas directrices se suministran datos sobre las evaluaciones
docentes del PDI del titulo mediante el programa DOCENTIA (presentado en la
Evidencia Obligatoria E10_GIEyA_Docentia). En este programa se valora
fundamentalmente el cumplimiento del PDI con las obligaciones docentes, la
formacion y actualizacion docente del PDI y el grado de satisfaccion de los
estudiantes con esta actuaciéon docente, todo ello mantenido en el tiempo,
encontrandose resultados muy destacables para el PDI del titulo, incluyendo varios
premios a la excelencia docente (los requisitos para conseguir estos premios son
muy exigentes en todos y cada uno de los aspectos mencionados). A juicio de la
Comisiéon de Autoevaluacion, estos resultados son muy buenos indicios para
garantizar que los procesos de formacion y actualizacion del profesorado en materia
docente se estan llevando a cabo.

Por otra parte, si bien es cierto que se aporta informacion agregada por centro en la
Evidencia Obligatoria (E09_GIEyA_Formacion PDI), también puede verse que en esa
misma evidencia se dan datos concretos del PDI del titulo. Por ejemplo:

* En la “Figura 3. Histérico de participacion del PDI de la E.II.II. en planes de
formacion”, se muestra la evolucién a lo largo de seis cursos académicos del
porcentaje de PDI participante en estos planes de formacion, sin embargo, en el
texto inmediatamente anterior se explica que, de ese porcentaje, mas del 75%
corresponde a profesores del GIEyA.

* En lo referente a la “Evolucién de la participacion del PDI de la E.IL.II en acciones
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de innovacién docente”, se muestra informacion agregada en la Figura 4 de la
evidencia mencionada pero la frase del texto subsiguiente proporciona datos
desagregados por titulacion.

*En el epigrafe 3 de la citada evidencia (E09_GIEyA_Formacién PDI) ocurre lo
mismo con las iniciativas en formacion en docencia virtual, proporcionandose
datos desagregados hacia el final de la seccion.

* El epigrafe 4 sobre “Plan de movilidad del profesorado e internacionalizacién de
la ensefianza” aporta datos desagregados sobre estancias de PDI del titulo en
centros docentes extranjeros y sobre participacion del PDI del titulo en docencia
en inglés. En este caso, incluso, se pone a disposicién de la Comisién Evaluadora
varios enlaces con la relacién nominal del PDI participante.

CRITERIO 5: PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

Texto del informe.

"Los estudiantes pueden acceder a programas de movilidad y optar a cursar parte de
sus estudios en diversas universidades, que luego seran reconocidos por la universidad.
No obstante, estos programas son usados de forma escasa y el conocimiento de estos
programas se deja a la voluntad del estudiante por conocer y hacer mas que la pro-
actividad por parte de la universidad.”

Respuesta al informe.

Tanto en el informe de autoevaluacion como en la evidencia (E14_GIEyA_Servicios
estudiantes) se recogié toda la informacion relativa a los servicios de apoyo a la
movilidad estudiantil. A pesar de ello, parece evidenciarse que la existencia de estos
mecanismos de informacion sobre los programas de movilidad no resulta lo
suficientemente eficiente. Si bien pensamos que la eleccion de los estudiantes que
participaron en la audiencia con el panel no fue la mas adecuada, al no existir entre
ellos ninguno que hubiese participado en programas de movilidad, se propone una
accion de mejora al respecto con el fin de asegurar que la informacion sobre
movilidad llega a todo el alumnado, y no solo al sector mas interesado en participar
en dichos programas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Texto del informe.

“Por tratarse de una titulacion de da acceso a una profesion regulada, se debe
garantizar que el estudiante adquiera todas las competencias del titulo. Existen algunas
asignaturas en las que sus contenidos no reflejan la totalidad de las competencias
asignadas a la Orden CIN/351/2009, por el contrario se le afladen competencias que no
estan recogidas en dicha norma. Por ejemplo, en las guias docentes de Fisica I y Fisica
IT reflejan que desarrollan las competencias especificas CEFBI “Capacidad para la
resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
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Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal, geometria, geometria
diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadistica y optimizacion” y
CEFBII “"Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria” y la competencia CEFBI no aparece
después reflejada en ningtn contenido en estas asignaturas.”

Respuesta al informe.

En la pagina 21 de la ultima version de la “GUIA DE APOYO para la elaboracién de la
MEMORIA DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y
Master)”, podemos leer lo siguiente acerca de la definicion de competencia:

“Por competencia se entiende «el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
qgue se adquieren o desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las
cuales tienen el propdsito de lograr conocimientos funcionales que den respuesta de
modo eficiente a una tarea o problema de la vida cotidiana y profesional que requiera
un proceso de ensefianza y aprendizaje»".

Como se puede observar esta es una definicibn contemporanea del término
competencia considerada por la propia ANECA que incluye contenidos, pero también
habilidades y actitudes.

En ningldn momento cuando se elabord el plan de estudios se interpretd que la
relacion asignatura-competencia debia ser biunivoca. Tampoco lo manifiesta asi la
Orden CIN/351/2009 que, por otro lado, es una orden de minimos que deja sin
especificar 60 créditos ECTS y, por lo tanto, los contenidos y competencias que
puedan asociarse a esos 60 créditos ECTS.

En la evidencia complementaria “"Compl03_GIEyA_Procedimiento Planes Docentes”,
epigrafe “2. Ayuda para la elaboracion de los planes docentes”, se facilita el enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FH-mX6txDVglVnnEzdP-
xeAlIxu F4kCgFccLBE1F2WI/edit#gid=4

en el que se puede consultar una tabla que relaciona las asignaturas del titulo con las
correspondientes competencias, entre las que estdn, obviamente, todas y cada una
de las de la citada Orden CIN/351/2009. Como se observa en dicha tabla, la
competencia CEFBI esta adscrita a las asignaturas: Matematicas I, Matematicas II,
Ampliacion de Matematicas y Estadistica Aplicada, todas ellas de Formacion Basica y
de 6 créditos ECTS cada una, por lo que consideramos que los estudiantes alcanzan
sobradamente todos los aspectos de la citada competencia.

Ademas, la competencia CEFBI estd asociada a las asignaturas Fisica I y Fisica II y
con esto no debe entenderse que deba desarrollarse integramente en ellas como
tampoco se entiende que se haga en cada una de las 4 asignaturas concretas de
Matematicas que la cubren. La razén de que aparezca esta competencia en las
asignaturas de Fisica es que realmente si se desarrollan algunos contenidos de la
misma en ellas por cuestiones de temporalidad, ya que estos contenidos son
necesarios para el desarrollo de las asignaturas de Fisica antes de que, de forma
natural, lleguen a impartirse en las de Matematicas. Este hecho estd coordinado con
los profesores que imparten las asignaturas de Matematicas. Concretamente, en el
plan docente de la asignatura de Fisica I, del primer semestre, en el tema “Centros
de Gravedad y Fuerzas Distribuidas”, se enuncian, demuestran y utilizan los
Teoremas de Pappus-Guldin como herramientas para el calculo de centroides y
volumenes y superficies de revolucion. Este contenido no se explica hasta el segundo
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semestre en Matematicas II, cuando se ven las integrales de superficie y de linea. En
este sentido, en la asignatura Matematicas II se refuerza lo aprendido en la de Fisica
I. Lo mismo puede decirse del plan docente de la asignatura Fisica II que absorbe el
contenido referido a los operadores diferenciales (gradiente, divergencia y rotacional)
y los teoremas integrales que los involucran (Teorema de la divergencia y Teorema
de Stokes). Si bien, el gradiente ya ha sido estudiado por los estudiantes en
Matematicas I, no ocurre lo mismo con el resto del contenido, que es necesario para
desarrollar adecuadamente el programa de Fisica II, antes de que se explique a los
alumnos en Matematicas II. En este caso, en Fisica II se imparte lo imprescindible
para posibilitar el aprendizaje de la asignatura y en este contenido se profundiza mas
adelante en la asignatura de Matematicas II.

Por otra parte, consideramos que las asignaturas de Fisica son, dentro del mddulo de
Formacién Basica, las idoneas para desarrollar uno de los aspectos de la competencia
CEFBI, sin que necesariamente se recojan contenidos explicitos de Matematicas en
sus programas, ya que, como la propia ANECA define, las competencias son también
habilidades y actitudes, que pueden adquirirse mediante la aplicaciéon de
determinadas metodologias o actividades formativas. Nos referimos concretamente a
la: “Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal, geometria,
geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadistica vy
optimizacién”. Es el caso, por ejemplo, de las clases de problemas en Fisica I, en las
gue los estudiantes utilizan técnicas de interpolacion en la aplicacion de las tablas
termodinamicas para analizar mezclas liquido-vapor o la resolucion de integrales para
el calculo de centros de gravedad y momentos de inercia; también puede aplicarse
esto mismo a las clases de problemas de Fisica II, en los que los alumnos deben
utilizar el Método de Cramer para la resolucion de sistemas de ecuaciones en el
analisis de circuitos eléctricos, o la resolucion de integrales para resolver problemas
de campos eléctrico y magnético o la utilizacién del concepto de limite para analizar
la continuidad de los campos eléctrico y magnético en las superficies de distintos
medios; otro tanto puede decirse de las practicas de laboratorio de ambas
asignaturas en las que los alumnos deben elaborar una memoria que incluye un
tratamiento estadistico de los datos experimentales.

También la ANECA, en la misma guia citada con anterioridad, expone que: “[...]
todas las acciones curriculares disefiadas en el plan de estudios habran de estar
dirigidas a que los estudiantes adquieran las competencias definidas y, por lo tanto,
para cada mddulo, materia, asignatura, curso, etc., tendra que definirse lo que se
espera que un estudiante sea capaz de demostrar tras su superacion”. En esta
titulacion, esta definicién se concreta en los resultados de aprendizaje cuya relacion
con actividades de ensefianza y evaluacion se presentd como evidencia
complementaria  “Compl09_GIEyA_Resultados aprendizaje”. Esta evidencia
complementaria en particular se elabord siguiendo las pautas dictadas por la ANECA
en su documento “Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion
de los resultados del aprendizaje”.

Si bien se enfatiza en esta alegacidon el trabajo de planificacidon y coordinacion
realizado para que los estudiantes obtengan las competencias CEFBI y CEFBII de la
Orden CIN/351/2009, ya que a ellas se alude en el informe provisional de renovacién
de la acreditacion relativo al GIEyA elaborado por la ANECA, la misma minuciosidad y
diligencia ha sido empleada con el resto de competencias mencionadas en la citada
Orden CIN/351/2009, tanto al disefiar el plan de estudios como a la hora de
implantarlo.
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Se adjunta como anexo un documento extraido desde los enlaces facilitados en Ia
evidencia complementaria “"Compl03_GIEyA_Procedimiento Planes Docentes” con las
tablas de correspondencia entre las competencias de la Orden CIN/351/2009 vy las
asignaturas del plan de estudios (Anexo 1).

Por ultimo, merece la pena destacar en este sentido que el GIEyA en cada semestre
hace uso del Procedimiento de evaluacidon del desarrollo de la ensefianza en la E.II.II.
(PR/CLO04_EII) del SGIC del Centro, mediante el cual se interactia con los
estudiantes para comprobar si las distintas asignaturas del plan de estudios han sido
impartidas segln se indica en los planes docentes correspondientes. De este modo,
se cierra el ciclo inicialmente abierto con el Procedimiento de elaboracion, entrega y
validacion de planes docentes en la E.II.II. (PR/CLO02_EII), mediante el cual se
revisa que todas las competencias del titulo indicadas en la memoria verificada, y por
ende las de la Orden CIN/351/2009, son incorporadas a los planes docentes de las
asignaturas del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

Texto del informe.

“El titulo propuesto da acceso a una profesion regulada donde el estudiante debe
realizar el Trabajo Fin de Grado en el ambito de sus Tecnologias especificas; no
obstante, el panel de expertos evidencio que no se cumple en la totalidad de los
trabajos fin de grado analizados para este Grado.”

Respuesta al informe.

La Orden Ministerial CIN/351/2009 relativa a los estudios conducentes a la profesion
de Ingeniero Técnico Industrial indica respecto al Trabajo Fin de Grado: “ejercicio
original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas
de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas”.

En la Memoria Verificada del plan de estudios del GIEyA, se recoge esta competencia
como “Capacidad para realizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un
ejercicio original, de caracter individual, consistente en un proyecto en el ambito de
la tecnologia especifica en Electrénica Industrial y Automatica, que integre y sintetice
todas las competencias adquiridas en el titulo”.

Tanto en un texto como en el otro se hace referencia a integrar en este trabajo todas
las competencias del titulo, no exclusivamente las del mddulo de tecnologia
especifica.

Por estos motivos, en nuestro caso, cada curso académico se solicita a los
Departamentos que intervienen en el GIEyA que los temas ofertados para el TFG
estén relacionados con dichas competencias.

Se ha revisado el listado de trabajos fin de grado remitido como evidencia (E17_TFG)
del informe de autoevaluacion del GIEyA. De los 27 trabajos incluidos en el listado
correspondiente al curso académico 2015/2016, todos ellos se ubican dentro de las
tecnologias especificas de la ingenieria industrial y la practica totalidad estan
relacionados con las tecnologias especificas de la titulacion. En cualquier caso, es
importante tener en cuenta que los proyectos profesionales actuales cuentan con un
alto grado de transversalidad dentro de la rama de la Ingenieria Industrial que
requiere la utilizacion de diversas competencias. Esta multidisciplinaridad esta
contemplada en la legislacion vigente sobre las atribuciones profesionales del
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Ingeniero Técnico Industrial, entre las que se pueden mencionar tanto el Real
Decreto-Ley 37/1977, de 13 de junio, sobre atribuciones de los peritos industriales,
como la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales
de los Arquitectos e Ingenieros técnicos, las cuales evidencian el amplio tronco
comun a las distintas especialidades establecido en la Orden CIN/351/20009.

A pesar de ello, se infiere del informe provisional emitido por la ANECA que el trabajo
fin de grado debe estar relacionado con el médulo de tecnologia especifica del titulo.
Si bien no compartimos esta interpretacion de la norma, ya que ello impide a los
estudiantes del Grado en Ingenieria Electronica y Automatica realizar un trabajo fin
de grado relacionado con parte de sus competencias indicadas en la Orden
CIN/351/2009, las cuales se encuentran estrechamente ligadas a sus atribuciones
profesionales, se propone una accion de mejora al respecto en consonancia con la
exigencia expresada en el apartado “Motivaciéon” del informe provisional emitido por
la ANECA.

Teniendo en cuenta lo anterior, solicitamos que se reconsidere la valoracion
semicuantativa de este criterio y se suba a la calificacion B, que se
corresponde con la menor de las calificaciones de las directrices del Criterio 6
que se propusieron en el informe de autoevaluacion.

CRITERIO 7: INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Texto del informe.

"Los datos de satisfaccion de los diferentes grupos de interés con el Grado son escasos.
La Universidad de Extremadura pasa de 2 encuestas cumplimentadas de satisfaccion de
estudiantes con el profesorado, con los recursos y con el titulo en el curso 2014/15 a 10
encuestas en el curso 2015/16. La universidad indica que las encuestas se realizan de
forma voluntaria a los estudiantes y los estudiantes afirman haber realizado numerosas
encuestas de satisfaccion en relacion al profesorado durante los periodos lectivos. No se
observa el seguimiento de ningun procedimiento que permita disponer de estos datos
en forma y cantidad suficientes para poder ser tenidos en cuenta.”

Respuesta al informe

La Universidad de Extremadura cuenta tanto con normativas como con
procedimientos para elaborar las encuestas de satisfaccion relativas al profesorado y
a la titulacidn.

Por un lado, existen las encuestas de satisfaccion del estudiante con la actividad
docente. La realizacion de estas encuestas se ampara en la “Normativa sobre la
encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente en la UEx”, aprobada
en sesion de 24/05/2012 de Consejo de Gobierno. La forma en la que dichas
encuestas son elaboradas se recoge en el “Procedimiento de encuestas de
satisfaccion docente de los estudiantes”, aprobado en sesién de 15/07/2014 de la
Comision de Garantia de Calidad de la UEx. La UEx dispone de informes relativos a
estas encuestas desde el curso académico 2001/2002 y se cuenta en las mismas con
una tasa de respuesta muy considerable, ya que se realizan durante las clases de
cada asignatura al finalizar el semestre. Coyunturalmente no se han elaborado
durante los dos Ultimos cursos académicos 2014/2015 y 2015/2016, debido a la
modificacion del cuestionario de la encuesta para su mejora. Sin embargo, existiran
datos correspondientes al curso académico 2016/2017 siguiendo la misma linea de
alta participacién que en cursos anteriores.
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Por otro lado, existen las encuestas de satisfaccion general con la titulacion. En dicho
caso, las encuestas se regulan mediante el “Procedimiento de evaluaciéon de la
satisfaccion con los titulos oficiales de la Universidad de Extremadura”, aprobado en
sesion de 20/03/2014 de la Comisién de Garantia de Calidad de la UEx. En este caso
la participacion de los grupos de interés es menor, especialmente del colectivo de
estudiantes. No obstante, se han determinado mecanismos de control intermedio que
han permitido incrementar la tasa de respuesta, como se indica en el informe
provisional elaborado por la ANECA, desde 2 respuestas en el curso 2014/2015 hasta
las 10 respuestas del curso 2015/2016. Aunque esta Ultima tasa de respuesta pueda
parecer baja, merece la pena indicar que la encuesta de satisfaccion con la titulacion
se pasa a los estudiantes al finalizar los estudios, ya que se ha considerado que es
entonces cuando el estudiante posee un mejor conocimiento del titulo. Por tanto,
teniendo en cuenta el numero de egresados por afio del Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica, el grado de respuesta obtenido durante el Gltimo curso
académico puede considerarse como satisfactorio. No obstante, el trabajo al respecto
se centra en la actualidad en tratar de incrementar ain mas la tasa de respuesta
existente.

Texto del informe.

“La universidad dispone de un Proceso de Orientacion Integral para la ayuda y
asistencia al empleo, aunque se observa margen de mejora en facilitar el acceso de
informacion completa y clara del titulo sobre insercion laboral. Ademas, los datos de
insercion laboral aportados por la universidad relativos al titulo son escasos para
analizar adecuadamente la empleabilidad de los estudiantes y en las entrevistas se
hacian referencia a Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria
Electrénica y Automatica indistintamente.”

Respuesta al informe.

El Plan de Orientacidon Integral al Estudiante (POI) se puso en marcha en el Centro
durante el curso académico 2012/2013. Con anterioridad a esta fecha, ha existido en
el Centro el Plan de Accion Tutorial (PAT), que ha sido utilizado desde la implantacidn
del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica como herramienta de orientacion
del estudiante.

El POI ha sido mencionado como punto fuerte de las actividades del Centro en
diversas ocasiones, entre las que se puede destacar la auditoria interna del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro, realizada con fecha 14/12/2015, y en cuyo
informe se cita textualmente “El desarrollo del P/CLO10_EII se trata de un ambicioso
proceso de orientacion al estudiante de la Escuela de Ingenierias Industriales
desarrollado en cuatro fases: el Plan de Acceso a la E.II.II. (PAE), el Plan de Accion
Tutorial (PAT), el Plan de Orientacion Profesional (POP) y el Plan de Tutorizacion del
Egresado (PTE).”. Por tanto, en el POI no solamente se lleva a cabo una orientacion
profesional dentro del POP, sino que se mantiene el contacto con los egresados, para
gue sirvan como mecanismo de retroalimentacion, dentro del PTE.

Como se explica en el epigrafe 2 de la evidencia obligatoria (E14_GIEyA_Servicios
estudiantes), el subplan POP acoge el Curso de Desarrollo Competencial (CDC) y las
Jornadas Engineers for Work (E4W).

El CDC esta pensado para completar la formacion de los estudiantes en competencias
transversales que son altamente demandadas por los empleadores; su contenido,
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que se desarrolla durante 10 tardes (40 horas) a lo largo del curso académico, esta
detallado en la Figura 2 de la evidencia (E14_GIEyA_Servicios estudiantes). El
nimero de participantes en este curso, en la edicion 2015/2016 fue de 42 y el grado
de satisfaccién de los mismos fue de mas de 9 puntos sobre 10.

Por su parte, las Jornadas E4W constituyen un foro de encuentro entre los alumnos
de ultimo curso del grado y los recién titulados con las empresas del sector industrial;
su programa puede consultarse en Figura 4 de la misma evidencia anteriormente
citada. Como se ve, hay sesiones con los colegios profesionales, con empresas, con
grupos de investigacion de la Escuela, sobre emprendimiento, sobre cooperacién al
desarrollo, etc., todo ello destinado a dar informacién a los estudiantes sobre las
posibilidades de su futuro profesional. La duracién de estas jornadas se extiende a
tres dias completos. El nimero de participantes en la edicion 2015/2016 fue de 75 y
el grado de satisfaccion de los mismos fue de notable alto.

En la evidencia (E18_GIEyA Insercion laboral) del informe de autoevaluacion
remitido por el Centro se incide en la explicacién del POI, proporciondndose detalles
adicionales sobre el Plan de Tutorizacién del Egresado (PTE).

Por otro lado, en la evidencia (E14_GIEyA_Servicios estudiantes) del informe de
autoevaluacién remitido por el Centro se describen los servicios de apoyo y
orientacién del estudiante, entre los cuales figuran el POI, la Oficina de Orientacion
Laboral de la Universidad de Extremadura, la bolsa de empleo y el e-tablén (ambas
plataformas propias de la Escuela de Ingenierias Industriales) y el portal de empleo
de los colegios profesionales, secciones 2, 6, 7 y 8, respectivamente, de la citada
evidencia.

Ademas, la Escuela de Ingenierias Industriales cuenta con dos procesos comunes a
todos los centros de la UEx, el Proceso de gestion de la orientacion profesional
(P/CLO06_UEX) y el Procedimiento para la realizacion del estudio de insercion laboral
de los titulados en la Universidad de Extremadura (PR/SO001_UEx). En el primero se
establece la sistematica a aplicar en la gestion y la revision de la orientacion
profesional a los estudiantes proporcionada por la Universidad de Extremadura,
mientras que el segundo tiene como objeto indicar las tareas a realizar por la
Universidad de Extremadura para evaluar periddicamente la insercion laboral de sus
titulados a través de una encuesta dirigida a los egresados. Evidencias del primer
proceso son iniciativas relacionadas con orientacién laboral, mercado laboral,
informacién para el empleo, emprendimiento, competencias en el empleo, trabajar en
Europa, ofertas de empleo y celebracién de cursos y talleres; mientras que mediante
el segundo procedimiento se elabora anualmente el estudio de insercidén laboral de la
Universidad de Extremadura. La Universidad de Extremadura cuenta ademas con el
Portal del Empleo, http://empleo.unex.es, en el cual estudiantes y empresas estan
puestos directamente en contacto.

Todo lo anterior nos lleva a confirmar que los estudiantes tienen informacién clara y
completa sobre insercion laboral aunque ello pudiese no haber quedado claro en el
transcurso de la audiencia con los estudiantes del titulo.

Respecto a la insercion laboral, como ya se puso de manifiesto inicialmente en el
informe de autoevaluacion, el recorrido de los egresados del GIEyA es todavia corto.
Teniendo en cuenta el calendario de implantacion del titulo y el periodo de evaluacion
del mismo, sélo existen 4 promociones de egresados, lo que supone necesariamente
disponer de pocos datos sobre insercidon laboral. A este aspecto, estamos seguros de
gue no es mas que una cuestion de tiempo poder llevar a cabo un estudio
fundamentado de los datos de empleabilidad del titulo. En efecto, por un lado, el
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nimero de egresados en el GIEyA es considerable, sobre todo a partir del curso
académico 2013/2014. Por otro lado, la Universidad de Extremadura ha demostrado
en los ultimos afios su implicacion y competencia a la hora de elaborar el estudio de
insercion laboral, como puede comprobarse en el siguiente enlace:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

En cuanto a la referencia indistinta a Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria Electronica y Automatica, se desea aclarar que somos conscientes de las
diferencias entre ambas titulaciones. Unicamente a la hora de analizar la
empleabilidad del titulo del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, y dado que
conduce a la misma profesidon que la titulacidén a la que ha sustituido, se ha recurrido
a la Ingenieria Técnica Industrial — Especialidad en Electrdnica Industrial, dado que la
misma cuenta con extensos y detallados estudios de empleabilidad.
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ANEXO 1 DE LAS ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL

Vinculacion de las competencias de la Orden CIN/351/2009 con
las asignaturas del plan de estudios

Pagina 1



EX Escuela de Ingenierias Industriales — Universidad de Extremadura
INDICE
1. Mapa competencial del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Rama
TaTo [V ES (=1 ) TS USSP UTTRRRRPPP 3
2. Vinculacién entre las competencias y las asignaturas del plan de estudios............ 5

Pagina 2



ELA DE
MGENIERIBS

EX Escuela de Ingenierias Industriales — Universidad de Extremadura D USTRIALLS

1. Mapa competencial del Grado en Ingenieria Electréonica y Automatica (Rama
Industrial)

La Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero (BOE 20 de febrero), por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesiéon de Ingeniero Técnico Industrial, relaciona en el Apartado 3 de su anexo, 11
competencias de caracter profesional que deben adquirir los estudiantes que cursen todos los
titulos recogidos en ella, cualquiera que sea el centro de imparticién. Estas se han incluido en el
plan de estudios del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica (Rama Industrial) (GIEyA)
como Competencias Generales, con cddigos CG1 a CG11:

e (CG1. Capacidad para la redaccién, firma y desarrollo de proyectos en el dmbito de la
ingenieria industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de esta orden, la construccidn,
reforma, reparacién, conservacién, demolicién, fabricacion, instalacién, montaje o
explotacién de: estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacién y
automatizacion.

e (CG2. Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

e (CG3. Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

e (CG4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la Ingenieria Industrial.

e (CG5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

e (CG6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

e (CG7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

e (CG8. Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

e (CG9. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

e (CG10. Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

e (CG11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en
el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.

Ademds, en el Apartado 5 del citado anexo de la misma Orden CIN 351/2009, se sefiala que los
referidos planes de estudios deben incluir, al menos, cuatro Mdédulos de materias: un Maodulo
de Formacién Basica y otro Comun a la Rama Industrial, ambos comunes a todas las
especialidades de la Orden Ministerial, un tercer Mddulo de Tecnologia Especifica de cada una
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de las especialidades y un cuarto Médulo referido al Trabajo Fin de Grado. Para cada uno de
estos Mddulos, la Orden Ministerial relaciona las competencias que se deben adquirir.

Asi tenemos las Competencias de Formacion Bdsica, que deberan cubrirse con asignaturas que
justifiquen su cardacter basico para la formacion inicial del estudiante. En el plan de estudios del
GIEyA estan vinculadas a 11 asignaturas, 10 de las cuales se imparten en primer curso y la
restante en el segundo curso. Estas competencias estdn nombradas con los codigos CEFB1 a
CEFB6:

e CEFB1. Capacidad para la resolucidon de los problemas matematicos que puedan
plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal;
geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales
y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

e CEFB2. Comprensiony dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de
la mecénica, termodindamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para
la resolucidn de problemas propios de la ingenieria.

e CEFB3. Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en
ingenieria.

e CEFB4. Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos
de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

e CEFB5. Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva,
como mediante las aplicaciones de diseno asistido por ordenador.

e CEFB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestién de empresas.

Ademas, encontramos las Competencias Comunes a la Rama Industrial, que estan asignadas a
un total de 13 asignaturas distribuidas como sigue: 8 de ellas en segundo curso, 3 en tercer curso
y las dos restantes en cuarto curso. Estas competencias aparecen en los planes de estudios con
los cédigos CECRI1 a CECRI12:

e CECRI1. Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios
basicos y su aplicacidon a la resolucién de problemas de ingenieria.

e CECRI2. Conocimientos de los principios basicos de la mecdnica de fluidos y su
aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias,
canales y sistemas de fluidos.

e CECRI3. Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de
materiales. Comprender la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y
las propiedades de los materiales.

e CECRI4. Conocimiento y utilizacidon de los principios de teoria de circuitos y maquinas
eléctricas.

e CECRI5. Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

e CECRI6. Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de
control.

e CECRI7. Conocimiento de los principios de teoria de mdquinas y mecanismos.
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CECRI8. Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.
CECRI9. Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

CECRI10. Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales vy
sostenibilidad.

CECRI11. Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

CECRI12. Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la
estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

El correspondiente Mddulo de Tecnologia Especifica en Electrénica Industrial de la Orden
Ministerial relaciona las Competencias de Tecnologia Especifica que deben adquirir los alumnos
en esta especialidad. Estas Competencias estan incluidas en el plan de estudios en 10
asignaturas y, ademds, en la optatividad. Todas estas Competencias se recogen con los cddigos
CETEi. Se incluye por ultimo, la Competencia propia del Trabajo Fin de Grado, CTFG.

2.

CETE1. Conocimiento aplicado de electrotecnia.

CETE2. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica analégica.
CETE3. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y
microprocesadores.

CETE4. Conocimiento aplicado de electrdnica de potencia.

CETES. Conocimiento aplicado de instrumentacion electrénica.

CETE6. Capacidad para disefar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de
potencia.

CETE7. Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

CETE8. Conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacién a
la automatizacién industrial.

CETE9. Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.
CETE10. Conocimiento aplicado de informdtica industrial y comunicaciones.

CETE11. Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.
CETFG. Capacidad para realizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un
ejercicio original, de cardcter individual, consistente en un proyecto en el ambito de la
tecnologia especifica en Electrénica Industrial y Automatica, que integre y sintetice
todas las competencias adquiridas en el titulo.

Vinculacion entre las competencias y las asignaturas del plan de estudios

En las Tablas 1 a 6 se muestra la correspondiente vinculacién de Competencias a asignaturas,
por Médulos del plan de estudios.
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Tabla 1. Vinculacion entre las Competencias de Formacion Bdsica y las asignaturas del Mddulo
correspondiente’

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB4 CEFB5 CEFB6
AV [

(AL X X

[DEI | X
CHEE X

Fis1 [ X

Fisi [ X

[INF__ | X

| MATI [

| MATH [

Qui | X

ENN X

AM: Ampliacién de Matematicas

All: Aplicaciones Informaticas para la Ingenieria
DE I Direccién de Empresas |

EA: Estadistica Aplicada

FISI:  Fisical

FISI:  Fisica ll

INF: Informatica

MAT I:  Matematicas |

MAT II:  Matematicas Il

QuI: Quimica

SR: Sistemas de Representacion

1 Cada cruz supone 6 ECTS
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Tabla 2. Vinculacidn entre las Competencias Especificas Comunes a la Rama Industrial y las asignaturas del Mddulo correspondiente?
CECRI1 CECRI2 CECRI3 CECRI4 CECRI5 CECRI6 CECRI7 CECRI8 CECRI9 CECRI10 CECRI11 CECRI12
CSE X
[DEN | X
FCM X
X X X
(e | X
(A X
[MF_ | X
[Mm X
(o | X
[PRO | X
[RM__ | X
| TCME | X
X
CSE:  Componentes y Sistemas Electrénicos MM: Mecanismos y Mdaquinas
DE Il: Direccién de Empresas Il Ol: Organizacion Industrial
FCM: Fundamentos de Ciencia de Materiales PRO: Proyectos
IICI: Instalaciones Industriales y Comerciales | RM:  Resistencia de Materiales
IICIl: Instalaciones Industriales y Comerciales Il TCME: Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas
IA: Introduccién a la Automatica TT: Termodinamica Técnica

MF: Mecanica de Fluidos

2 Cada cruz supone 6 ECTS
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Tabla 3. Vinculacidn entre las Competencias Generales y las asignaturas del médulo Comun a la Rama Industrial®.
CG1 CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 (ocy) CG8 CG9 CG10 CG1l1
X X X X X X X
[ DENl | X X X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
A | X X X X X X X
(MF | X X X X X X X
MM | X X X X X X X
N X X X X X X X X X
(PRO | X X X X X X X X X X X
RV X X X
| TCME | X X X X X X X
X X X X X X X
CSE:  Componentes y Sistemas Electrénicos MM:  Mecanismos y Maquinas
DE Il:  Direccion de Empresas Il Ol: Organizacion Industrial
FCM: Fundamentos de Ciencia de Materiales PRO: Proyectos
lICI: Instalaciones Industriales y Comerciales | RM:  Resistencia de Materiales
lICIl: Instalaciones Industriales y Comerciales Il TCME: Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas
IA: Introduccion a la Automatica TT: Termodinamica Técnica

MF: Mecanica de Fluidos
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Tabla 4. Vinculacidn entre las Competencias de Tecnologia Especifica Electrénica y Automdtica y las asignaturas del médulo correspondiente®”.
CETE1 CETE2 CETE3 CETE4 CETE5 CETE6 CETE?7 CETES CETE9 CETE10 CETE11

X X X
X X X
X X X
[EA | X X

[ED | X X

[ININ__ | X

[IE | X X

| Mss | X X
EEll X X

X

AUTI:  Automatizacion | IE: Instrumentacion Electrdnica

AUT Il:  Automatizacion Il ININ:  Informatica Industrial

CA: Control Automatico MSS:  Modelado y Simulacién de Sistemas

EA: Electrénica Analdgica SEP:  Sistemas Electrdénicos de Potencia

ED: Electrénica Digital TE: Tecnologia Electrdnica

4 Cada cruz supone 6 ECTS
5 Ademés, todas estas asignaturas tienen asociadas las competencias generales CG1 a CG11.
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Tabla 5. Vinculacidn entre las Competencias de Tecnologia Especifica Electrénica y Automdtica y las asignaturas del médulo optativo de la titulacion®’.

CETE1 CETE2 CETE3 CETE4 CETES CETE6 CETE? CETES CETE9 CETE10
X
X X
DD | X X
X X X
(RSP | X X
[ SEA | X X
El X
SSC X X
CE: Compatibilidad Electromagnética RSP: Robdtica y Sistemas de Percepcién
CPl:  Control de Procesos Industriales SEA: Sistemas Electrdnicos Analdgicos
DD: Disefio Digital SI:  Sistemas Integrados
EV: Electrdnica de Vehiculos SSC: Sistemas de Supervision y Control

Tabla 6. Vinculacién entre la Competencia de Trabajo Fin de Grado y la asignatura del mddulo correspondiente®.

X

X

CETE11

PROYECTO FIN DE GRADO X

6 Cada cruz supone 6 ECTS
7 Ademas, todas estas asignaturas tienen asociadas las competencias generales CG1 a CG11.
8 La cruz supone 12 ECTS
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PLAN DE MEJORAS AL INFORME PROVISIONAL DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE FECHA
21/03/2017

2501040 - GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA
ELECTRONICA Y AUTOMATICA (RAMA INDUSTRIAL)
POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Este Plan de Mejoras ha sido redactado por la Comision de Autoevaluacion del Grado
en Ingenieria Electronica y Automatica (GIEyA) de la Escuela de Ingenierias
Industriales (E.IL.II.) de la Universidad de Extremadura (UEx), siendo aprobado en
sesion de Junta de Centro con fecha 7 de abril de 2017.

ACCIONES DE MEJORA RELATIVAS A LOS ASPECTOS DEL
INFORME PROVISIONAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE
OBTENER UN INFORME FAVORABLE

Texto del informe.

"Se debe garantizar que todas las competencias que se deben adquirir en el titulo se
vean reflejadas en los contenidos de las distintas asignaturas.”

Propuesta de mejora. Si bien pensamos que se ha realizado y se realiza un
importante esfuerzo a la hora de garantizar la adquisicion de todas las competencias
del titulo mediante el ajuste de los contenidos de las diferentes asignaturas del plan
de estudios, tal y como se ha puesto de manifiesto en las alegaciones al informe
provisional, se contempla una propuesta de mejora al respecto con dos vertientes:

1) Elaborar una tabla de correspondencia entre las competencias de la Orden
CIN/351/2009 y las asignaturas del plan de estudios del GIEyA y dar visibilidad a
dicha tabla en la pagina web del Centro.

2) Intensificar la revisidon de los contenidos incluidos en los planes docentes de las
correspondientes asignaturas del plan de estudios para garantizar el cumplimiento de
la interrelacion establecida entre las asignaturas del titulo y las competencias que se
deben adquirir.

Puesta en marcha. 1) Realizada. 2) Se viene realizando desde la implantacién del
titulo, en el curso académico 2009/2010, durante los procesos de validacién de los
planes docentes de forma previa al inicio del periodo de matriculacién de cada curso
académico y de evaluacidon del desarrollo de la ensefianza a la finalizacion de cada
semestre. No obstante, a partir del curso académico 2017/2018 se tendra en cuenta
a la hora de realizar estas tareas el documento incluido como evidencia
complementaria (Compl09_GIEyA_Resultados aprendizaje) en el que se vinculan las
actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion con
los resultados de aprendizaje del titulo.

iError!
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modificador
desconocido.




Responsable. 1) Direccion del Centro / Comisién de Calidad de la Titulacién. 2)
Comision de Calidad de la Titulacion / Subdireccion de Ordenaciéon Académica /
Responsable del Sistema de Garantia de Calidad.

Texto del informe.

"Se debe garantizar que los Trabajos Fin de Grado se realizan en el ambito de las
tecnologias especificas de la titulacion.”

Propuesta de mejora. Incluir en el documento modelo de asignacion de trabajos fin
de grado un campo en el que los tutores reflejen como dicho trabajo se incardina en
las tecnologias especificas de la titulacion. La Comision de Proyectos del Centro
revisara la informacion recibida y velara, junto con la Comisiéon de Calidad de la
Titulacidn, por el cumplimiento de la propuesta.

Puesta en marcha. Curso académico 2017/2018.

Responsable. Comision de Calidad de la Titulacion / Comision de Proyectos /
Subdireccion de Infraestructuras, Empresa y Empleo.

ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS A PARTIR DE LAS

RECOMENDACIONES DEL INFORME PROVISIONAL (0] 3
RENOVACION DE LA ACREDITACION

Texto del informe.

“"Establecer los mecanismos necesarios para obtener informacion sobre el perfil de
egreso de los titulados.”

Propuesta de mejora. Se proponen dos acciones. 1) Completar el procedimiento
directo de recogida de informacién mediante el estudio de insercion laboral de la UEX,
para lo cual habra Unicamente que esperar que transcurra la latencia entre el egreso
de los titulados y la elaboracion del estudio. 2) Poner en marcha el procedimiento
directo de recogida de informacidén procedente de los propios empleadores mediante
la actuacion de la Comision Externa del Centro.

Puesta en marcha. 1) A partir de la finaliza;:ién del estudio de insercion laboral de
la UEx correspondiente al afio 2016. 2) Ultimo trimestre del curso académico
2016/2017.

Responsable. 1) Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad / Comision de Calidad del
Titulo. 2) Subdireccion de Infraestructuras, Empresa y Empleo / Comision de Garantia
de Calidad del Centro / Comision Externa del Centro.

Texto del informe.

“"Establecer procedimientos de recogida y andlisis de informacion de forma
desagregada al titulo de todos los procesos de formacion y actualizacion del
profesorado que se llevan a cabo.”

iError!
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Propuesta de mejora. Recabar informacion desagregada de los procesos de
formacion y actualizacién del profesorado del titulo, tanto de la participacion de dicho
PDI como del contenido de dicha formacion.

Puesta en marcha. Durante el afio 2018 en relacion a los datos existentes relativos
al afno 2017.

Responsable. Vicerrectorado de Planificacion Académica (Servicio de Orientacion vy
Formacién Docente) / Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion
(Servicio de Gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion) /
Vicerrectorado de Calidad (Oficina de Calidad y Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad).

Texto del informe.

“"Diseflar mecanismos de difusion de los programas de movilidad del centro.”

Propuesta de mejora. Publicar cada una de las reuniones sobre temas de movilidad
estudiantil no sélo a través de la pagina web del centro sino mediante redes sociales
y correos electrénicos dirigidos expresamente a todos los estudiantes del Centro.

Puesta en marcha. Inmediata.

Responsable. Subdireccion de Relaciones Institucionales e Internacionales /
Coordinador del Plan de Orientacidn Integral del Estudiante de la Escuela.

Texto del informe.

“"Establecer mecanismos que permitan disponer de datos sobre la satisfaccion de los
distintos grupos de interés con el Grado.”

Propuesta de mejora. En relacidon a las encuestas de satisfaccion con la titulacion
cumplimentadas por los estudiantes, se propone realizar un seguimiento de la tasa de
respuesta tras cada una de las convocatorias del curso en las que los estudiantes
pueden finalizar sus estudios, de modo que se pueda conocer qué porcentaje de los
estudiantes que finalizan sus estudios cumplimentan la encuesta. Respecto a las
encuestas de satisfaccidén con la titulacion cumplimentadas por PDI y PAS, realizar un
control intermedio en el periodo del afio durante el que se cumplimentan dichas
encuestas.

Puesta en marcha. Inmediata.

Responsable. Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro /
Secretaria del Centro / Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad.
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