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ACTA DE LA JUNTA DE ESCUELA EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 15 DE MAYO DE 2017

En Badajoz, siendo las 10:00 horas del dia 15 de mayo de 2017, se retnen en el Salon de Grados
de la Escuela de Ingenierias Industriales los miembros de Junta de Escuela que se relacionan
en el Anexo I de la presente Acta, para celebrar sesion extraordinaria de Junta de Escuela, de
acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de documentos ¢ informes del Sistema de Garantia de Calidad del

Centro.

Modificacion de la Normativa de TFG/TFM de la Escuela.

Designacion de Tribunales para la convocatoria de junio 2017.

Resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos.

Aprobacion, si procede, de la Memoria Simplificada de Solicitud de Titulo Oficial: Master

Universitario en Seguridad y Salud Laboral.

6. Nombramiento de la Comisidon encargada de elaborar la modificacion del Plan de Estudios
del Master en Seguridad y Salud Laboral.

7. Nombramientos y ceses en Comisiones de la Escuela

nbkwbh

Excusan su asistencia D. Sergio Rubio, D. Francisco Quintana y D. Ricardo Chacon.

Desarrollo de la sesion:

Antes de comenzar con los puntos del orden del dia, el Sr. Director transmite a la Junta la
felicitacion a D. Antonio Ruiz Celma por la reciente obtencion de su Catedra de Universidad.
Igualmente, comunica que la Facultad de Documentacion y Comunicacion ha hecho entrega de
una placa de agradecimiento a la Escuela por su colaboracion prestando espacios para la
realizacion de los examenes de las convocatorias de junio y julio de 2016. Finalmente, también
expresa que en la pasada reunion de la CPA del pasado 12 de mayo se decidid que a partir del
Curso 2018/2019 la ficha 12? se entregara en formato electronico.

1) Aprobacion, si procede, de documentos e informes del Sistema de Garantia de Calidad
del Centro:

El Sr. Director explica a la Junta la relacion e informes que se deben aprobar, los cuales
corresponden todos al Curso 2015/2016.

Juan Manuel Carrillo, como Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro, toma
la palabra para expresar que estos informes estan en sintonia con los realizados en cursos
anteriores. Brevemente, comenta cada uno de ellos; igualmente, comenta que se han incluido
indicadores y propuestas de acuerdo a las resoluciones de las distintas auditorias que han
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evaluado al Centro. Finalmente, Juan Manuel Carrillo agradece el esfuerzo realizado por todos
los que han colaborado en la elaboracion de estos informes.

No se producen intervenciones al respecto.

Posteriormente, se someten conjuntamente a votacion, aprobandose por unanimidad.

2) Modificacion de la Normativa de TFG/TFM de la Escuela:

El Sr. Director comenta que la modificacién afecta solo a las revisiones de formato de los
TFM/TFG, pues a partir de la convocatoria de julio 2017 no se revisara el formato de los
trabajos por parte de los miembros de la Comision de Proyectos, siendo desde entonces el Tutor
del Trabajo el responsable de la revision del formato del mismo. Igualmente, este formato se
evaluard como una dimension mas en la rabrica de evaluacion de los Trabajos. Finalmente, el
visto bueno de formato lo firmara a partir de esta convocatoria el Tutor.

Pilar Suarez pregunta por la propuesta de mejora que se ha hecho desde la Comision de Calidad
de los Grados, al hilo de las recomendaciones realizadas por el panel de auditores que evalud
los Titulos de Grado de la Rama Industrial. Teresa Miranda, como Subdirectora de
Infraestructuras, Empresa y Empleo, responde que estas propuestas se llevaron a la Comision
de Proyectos, pero que no se alcanzo6 un acuerdo final, abriéndose un espacio de trabajo hasta
la proxima reunion para valorar y considerar opciones.

No habiendo mas intervenciones, se aprueba por unanimidad de los asistentes la modificacion
presentada.

3) Designacion de Tribunales para la convocatoria de junio 2017:

El Sr. Director transmite a la Junta de Escuela que se han presentado solicitudes de evaluacion
por Tribunal en cuatro asignaturas:

Mecanica de los Medios Continuos

Teoria de Estructuras

Resistencia de Materiales

Célculo y Disefio de Construcciones Industriales

El Sr. Director lee la propuesta de composicion de Tribunales a la Junta.

Francisco Zamora manifiesta su queja por el trabajo extra que supone participar en un tribunal
de este tipo, asi como por la responsabilidad que supone evaluar a alumnos a los que no se ha
dado clase. Pregunta si se puede cambiar fecha y hora de alguno de los exdmenes de las
asignaturas enumeradas. El Sr. Director responde que no debe haber problema con los cambios
de fecha.

Francisco Zamora también se lamenta por el nimero importante de horas de trabajo que
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consume la participacion en Tribunales. El Sr. Director se compromete a enviar un escrito al
Vicerrector de Profesorado para hacerle saber todo esto, y proponerle que busque una forma de
valoracion de este trabajo.

Sin mads intervenciones, se procede a votar la propuesta.

La propuesta de composicion de Tribunales se aprueba por 29 votos a favor, 1 abstencion y 0
votos en contra. La composicion aparece recogida en el Anexo a esta acta.

4) Resolucion de solicitudes de reconocimiento de créditos:

El Sr. Director expresa que hay solicitudes de reconocimiento de créditos pendientes de su
aprobacion, de acuerdo a la propuesta de resolucion que emana de la Secretaria Académica, tras
su visto bueno en la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

El Sr. Secretario hace lectura de las solicitudes, y de las propuestas de resolucion.

Pilar Suérez plantea una pregunta acerca de una de las solicitudes presentadas, que es
respondida por el Secretario Académico.

No habiendo mas intervenciones, se procede a su votacion. Se aprueba por unanimidad de los
asistentes la resolucion propuesta.

5) Aprobacion, si procede, de la Memoria Simplificada de Solicitud de Titulo Oficial:
Master Universitario en Seguridad y Salud Laboral:

El Sr. Director hace un breve resumen del proceso seguido para la modificacion de este Titulo.
Principalmente, la modificacion supondra que este Master pase a tener una duracion de un curso
académico (actualmente duraba dos cursos), asi como incorporar el caracter semipresencial en
su docencia. Esta propuesta ya ha sido tratada en Consejo de Gobierno.

Teresa Miranda interviene para dar mas detalles de la propuesta.

Pilar Suérez pregunta si el orden l6gico no deberia ser que en primer lugar se apruebe en Junta
de Centro, y posteriormente se trate en Consejo de Gobierno. Efectivamente, se responde que
es asi, pero que la urgencia de plazos ha llevado a que se invierta para este caso el proceso.

No hay mas intervenciones. Se aprueba por unanimidad la Memoria Simplificada.

6) Nombramiento de la Comision encargada de elaborar la modificacion del Plan de
Estudios del Master en Seguridad y Salud Laboral

El Sr. Director, tras la aprobacion de la Memoria Simplificada, da lectura de la propuesta de
Comision que elaborard la Memoria de Verificacion del Titulo. Esta Comisioén estaria
compuesta por:
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- Teresa Miranda

- Carmen Rojas

- Rafael Lorente

- Maria Jesus Barroso
- Victor Valero

La justificacién de la misma es que estas personas componen actualmente la Comision de
Calidad de este Titulo, a excepcion de Silvia Roman que se encuentra en el extranjero
disfrutando de una estancia de investigacion.

Pilar Sudrez comenta que la profesora Roméan tiene previsto su regreso en breve, por lo que
podria incorporarse a los trabajos de esta Comision. Se incorpora a la profesora Silvia Roman
a la propuesta de Comision.

Francisco Zamora pregunta si en la Comision no se incluyen alumnos.
De todo ello, la propuesta final estara compuesta por:

- Teresa Miranda

- Carmen Rojas

- Rafael Lorente

- Maria Jesus Barroso

- Victor Valero

- Silvia Roman

- 2 alumnos (Delegados de cada uno de los Grupos)
- Irene Montero (con voz pero sin voto)

- Juan Manuel Carrillo (con voz pero sin voto)

Se aprueba por unanimidad la propuesta.

7) Nombramientos y ceses en Comisiones de la Escuela

El Sr. Director comenta a la Junta que el profesor Domingo Macias deja la Comision de Calidad
del Master en Ingenieria Biomédica. A partir de este momento, Francisco Javier Alonso
realizard las labores de Secretaria de dicha Comision.

\_d
No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Director da por finalizada la Junta, siendo las 10:32

horas del dia 15 de mayo de 2017, de todo lo cual como Secretario doy fe.
a
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EL DIRECTOR,

D. José Luis Canito Lobo.

JUNTA DE ESCUELA

Sesion extraordinaria del 15 de mayo de 2017

EL SECRETARIO ACADEMICO,

— —

VictQA/V alero Amaro.
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ANEXO I: RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES A LA SESION

EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE ESCUELA DEL 15 DE MAYO DE 2017

MIEMBROS NATOS
D. José Luis Canito Lobo

D" Irene Montero Puertas

D. Victor Valero Amaro

D. Manuel Reino Flores

D? Maria Teresa Miranda Garcia-Cuevas
D?® Maria Gracia Cardenas Soriano

D. Jests Martinez Corrales

D. Francisco Duque Gruart

Representantes de Departamentos
. José Luis Ausin Sanchez

. Lorenzo Calvo Blazquez

. José Sanchez Gonzalez

. José Luis Herrero Agustin
. Sergio Rubio Lacoba (EX)
. Carlos A. Galan Gonzalez

. Ricardo Garcia Gonzalez

O o 9o o oo "

. Rafael Lorente Moreno

D? Eva Maria Rodriguez Franco
D. Fernando Lépez Rodriguez
D. Angel Luis Pérez Rodriguez
D. Gonzalo del Moral Arroyo

MIEMBROS ELECTOS: Sector A
. Juan Antonio Alvarez Moreno

. Fermin Barrero Gonzalez

. Manuel Calderén Godoy

. Antonio José Calderon Godoy

. Antonio Camacho Lesmes

. Inocente Cambero Rivero

. Carlos Cardenas Soriano

o U 9 U9 o oo

. Diego Carmona Fernandez

(aparecen en azul)

D. Juan Manuel Carrillo Calleja

D. Ricardo Chacon Garcia (EX)

D. David de la Maya Retamar

D* Maria Angeles Diaz Diez

. Juan Félix Gonzalez Gonzalez

. Miguel Angel Jaramillo Moran

. Jesus Salvador Lozano Rogado

. Antonio Macias Garcia

. José Maria Montanero Fernandez
. Francisco Jestis Moral Garcia

. Francisco Quintana Gragera (EX)
. Enrique Romero Cadaval

. Juan Ruiz Martinez

. Eduardo Sabio Rey

[~ el i~ =~ A =~ A~ A~

D? Pilar Suarez Marcelo

MIEMBROS ELECTOS: Sector B
D. José Ignacio Arranz Barriga

D? Eva Gonzalez Romera

D? Maria Isabel Milanés Montero

D. Francisco Zamora Polo

D. Eduardo Cordero Pérez

D. Alfonso Carlos Marcos Romero

D? Silvia Roman Suero

MIEMBROS ELECTOS: Sector C

MIEMBROS ELECTOS: Sector D

D. Antonio José Gallego Nuifiez

D. José Maria Herrera Olivenza

D. Alfredo Anselmo Gomez-Landero Pérez

D. Francisco Picado Daza
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PREAMBULO

La Universidad de Extremadura (UEx) aprobé en Consejo de Gobierno, con fecha 25 de abril de 2012, la Normativa de
Trabajo Fin de Grado y Master de la UEx. Estas normas pretenden unificar criterios y procedimientos que garanticen
una actuacion homogénea en la planificacion y evaluacién de los Trabajos Fin de Grado/Master (en adelante TFG/TFM)
en todos los Centros y estan abiertas a las posibles particularidades de cada titulacion. Asi, cada Centro debe
establecer su normativa especifica, partiendo de este marco flexible y considerando sus propias especificidades.

CAPITULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion.

1. La normativa que aqui se presenta tiene por objeto establecer las bases sobre la definicion, adjudicacion,
presentacién, calificacion y tramitacion administrativa de los TFG/TFM, y serd de aplicacién a las asignaturas
denominadas Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master, programadas en los planes de estudio en el ltimo curso
de las titulaciones impartidas en la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura.

2. Se creara una Comision denominada Comisién de Trabajos Fin de Grado y Master que coordinara y supervisara
todo el proceso de realizacién de los mismos.

3. Paralos titulos oficiales de Grado y Méaster de caracter interuniversitario la presente normativa sera de aplicacion a
los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura, salvo que el convenio regulador del titulo
correspondiente establezca otras disposiciones al respecto.

4. Para los titulos oficiales de Grado y Master de intercentro la presente normativa seréd de aplicacion a los
estudiantes matriculados en la Escuela de Ingenierias Industriales, salvo que la Comision de Calidad Intercentro del
titulo correspondiente establezca otras disposiciones al respecto.

5. En los titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, el TFG/TFM se regira por lo
dispuesto en la Orden que establezca los requisitos en la verificacién del correspondiente titulo, sin perjuicio de la
aplicacion, con caracter subsidiario, de la presente normativa.

CAPITULO 2. DEFINICION
Articulo 2. Caracteristicas del TFG y TFM

1. ElI TFG/TFM forma parte del plan de estudios de todos los titulos oficiales de Grado/Master como materia o
asignatura con una carga de 6 6 12 créditos ECTS, respectivamente, que se imparten en la Escuela de Ingenierias
Industriales. Es un trabajo realizado por un alumno, bajo la direccion de uno o dos profesores, como ejercicio integrador
o de sintesis y que tiene como objetivo la aplicacion de los conocimientos y de las capacidades adquiridas, para dar
solucién a un trabajo de tipo igual o similar a los que pueda desarrollar en el ejercicio de su profesion o bien la
realizacion de un trabajo de investigacion. Debido a ello debe ser especialmente cuidado y en todo momento su
realizacion practica debe ajustarse a la presente normativa.

2. Esta normativa se estructura en una serie de apartados en los que se establecen las especificaciones sobre el
procedimiento para la realizacién de estos trabajos y un anexo en el que se concretan los modelos de formularios
relacionados con la oferta, asignacion y presentacion de los TFG/TFM. Esta normativa se complementa con los
documentos que recogen las normas de estilo y formato de los trabajos, que pueden consultarse a través de la
Plataforma Web de TFG/TFM con que cuenta el Centro.
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3. La modificacion y actualizacion de los Anexos se llevara a cabo por la Comisién de TFG/TFM cuando lo estime
necesario.
4. EITFG/TFM se realizara en la fase final del plan de estudios y concluira con la defensa del mismo.

5. Las condiciones para ser evaluado, en cuanto a la obligacién de haber superado las evaluaciones previstas en las
restantes materias del plan de estudios, se ajustaran a lo reflejado en la memoria verificada del titulo correspondiente.

Articulo 3. Modalidades de TFG y TFM
1. Los trabajos pueden realizarse:

a. EnlaEscuela, bajo la direccién de un profesor del Centro.

b. En una empresa colaboradora (con convenio vigente de cooperacion educativa con la Universidad de
Extremadura), durante un periodo de practicas de empresa, bajo la direccion de un profesor de la
Escuela.

c. En una empresa u organizacion de paises extranjeros participante en Programas de Movilidad
Especificos (empresas, centros de formacion, centros de investigacién u otras organizaciones),
durante un periodo de practicas, regulado por la normativa al efecto de la Universidad de
Extremadura. También en este caso se requiere la direccion de un profesor de la Escuela.

d. En otra Universidad extranjera en el marco de los programas de intercambio de estudiantes de la
Universidad de Extremadura, teniendo en cuenta que el TFG/TFM debera ser supervisado por un
profesor de la Escuela y defendido en el Centro.

2. Los TFG/TFM podran consistir en trabajos tedricos, experimentales, numéricos, computacionales, revisién e
investigacion bibliografica, proyectos de ingenieria, proyectos de cooperacion al desarrollo, proyectos de disefio
industrial, proyectos de naturaleza profesional en el ambito de la titulacion, informes, etc.

3. Las modalidades establecidas excluyen claramente trabajos de caracter parcial o limitado como son, por ejemplo,
los informes que pueden realizarse al finalizar la estancia en una empresa 0 una memoria de los trabajos desarrollados
durante la permanencia en la misma.

4.  En todo caso deberan tenerse en cuenta las consideraciones recogidas en las memorias de verificacién de cada
uno de los titulos. Por ofro lado, la Comisién de Calidad de cada Titulo podra proponer para su aprobacion por la
Comisién de TFG/TFM un documento donde figuren consideraciones de tipo especifico sobre la elaboracién del Trabajo
en su titulacion.

CAPITULO 3. TUTELA ACADEMICA
Articulo 4. Tutor Académico

1. El TFG/TFM se realizara bajo la supervision, al menos, de un tutor académico y un maximo de dos, siendo el
primero de ellos un profesor perteneciente a alguna de las areas de conocimiento que imparta docencia en el
Grado/Master, que se encargara de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. La inclusion de profesores
pertenecientes a otras areas de conocimiento requerird la aprobacién de la Junta de Centro que podra delegar esta
aprobacion en la Comision de TFG/TFM.

2. Los TFG/TFM podrén ser co-tutelados por titulados pertenecientes a alguna Institucion vinculada a la Escuela con
la autorizacion expresa por parte del Comision de TFG/TFM.
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3. Todos los profesores con docencia en la titulacion y que dispongan de capacidad de carga docente estaran
obligados a actuar como tutores de los TFG/TFM. En funcion de la disponibilidad docente de los distintos profesores y
hasta completar el total de su carga docente, si es el caso, el Departamento asignara y distribuira la tutoria de estos
trabajos.

4.  El reconocimiento de la carga docente de la tutela académica del TFG/TFM quedaré recogido en el POD de cada
profesor-tutor.

5. EI TFG/TFM debera ser realizado por un Unico alumno. Cuando un trabajo requiera su realizacién por mas de un
alumno se distribuira en varios TFG/TFM.

6. Los tutores de los TFG/TFM deberan:

a. Procurar que el TFG/TFM reuna los requisitos formales, tedricos o técnicos requeridos para cada tipo
de trabajo. Sera mision del tutor fijar las especificaciones del TFG/TFM, el plazo para su ejecucion y
orientar al alumno para la realizacion del mismo.

b. Autorizar la defensa del trabajo, garantizando que tenga la calidad suficiente.

Articulo 5. Oferta de trabajos

1. La comisién de TFG/TFM solicitara a los Departamentos con docencia en cada titulacién la elaboracién de una
oferta TFG y TFM en la que consten los temas, tutores y criterios de asignacion de estudiantes a cada uno de ellos, que
debera ser remitida por los departamentos.

2. Los Departamentos proporcionaran los datos correspondientes a cada TFG/TFM propuesto, utilizando para ello el
formulario correspondiente (documento TFG/TFM1 del Anexo) y lo realizaran a través de la plataforma web habilitada al
efecto.

3. La Comisién de TFG/TFM podra autorizar la realizacion de un TFG/TFM de tematica distinta a las propuestas de
los Departamentos. Tanto la solicitud como la posible no autorizacion seran razonadas.

4. Para garantizar que la oferta de TFG/TFM cubra la demanda de los estudiantes con una diversidad tematica
acorde con los contenidos del titulo correspondiente, la Comision de TFG/TFM determinara el nimero minimo de
trabajos que obligatoriamente deberad ofertar cada Departamento en funcién del porcentaje de docencia en cada
titulacion y de la tipologia de asignaturas impartidas.

5. La Comision de TFG/TFM hara publica la oferta de TFG/TFM, indicando, al menos, titulo, tema, tutor/es y
Departamento responsable para cada trabajo y establecera el procedimiento de asignacion de los mismos a los
estudiantes. La oferta de proyecto podra ser consultada de forma permanente en la pagina web del Centro. Finalizados
los periodos de matricula oficial y extraordinaria la Comision de TFG/TFM comprobara que la oferta publicada cubre la
demanda de alumnos matriculados.

Articulo 6. Asignacion de tutores

1. Una vez hecha publica la oferta, el alumno que se encuentre interesado en uno de los TFG/TFM incluidos en ella
se pondra en contacto con el profesor tutor.
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2. Cuando el tutor y el alumno decidan de mutuo acuerdo llevar a cabo el trabajo, el tutor formalizara el documento
de asignacion de trabajo y propuesta de tribunal (documento TFG/TFM2 del Anexo), y el alumno lo entregara en la
Secretaria de la Escuela. Este tramite se realizara de inmediato antes de comenzar el trabajo y, en todo caso, antes de
las siguientes fechas para poder defender el trabajo en las respectivas convocatorias:

Convocatoria Fecha
Enero 15 de noviembre
Junio y Julio 31 de marzo
Septiembre y noviembre 31 de mayo

3. El listado provisional con la asignacion de tutores y temas a los estudiantes se publicara en la pagina web del
Centro y en los medios habilitados al efecto. Ante dicha asignacion, los estudiantes podran formular reclamacion
motivada ante la Comisién de TFG/TFM en el plazo maximo de 10 dias habiles utilizando el modelo correspondiente. La
Comisién de TFG/TFM resolvera las citadas reclamaciones tras la finalizacion del plazo de reclamaciones.

4. Una vez resueltas las reclamaciones, el Centro aprobara y publicara la lista definitiva de asignacion de tutores y
temas a estudiantes.

5. La asignacién del TFG/TFM tendra una validez méaxima de dos cursos académicos, pasados los cuales debera
procederse a una nueva designacion.

6. La Comision de TFG/TFM mantendra un registro de los trabajos ofertados y asignados, y controlaré que se cubren
las necesidades de los alumnos matriculados.

7.  La tutela académica del trabajo podré iniciarse desde el mismo momento de la asignacion y podra vincularse a la
presentacién por parte del estudiante, durante el curso académico, de ejercicios tutelados. El calendario de entregas se
fijara desde el principio de la tutoria.

CAPITULO 5. COORDINACION
Articulo 7. Comision de TFG/TFM

1. La Comision de TFG/TFM estara formada por el Director de la Escuela o Subdirector en quién delegue, un
profesor vinculado a la asignatura Proyectos de Ingenieria, hasta seis profesores de entre las restantes areas de
conocimiento, elegidos de forma que se garantice la representacion de todas las titulaciones del Centro y un
representante del Consejo de Alumnos.

2. La Comision de TFG/TFM supervisara y controlara el nivel y la calidad de los TFG/TFM asignados, velando porque
haya homogeneidad en el grado de dificultad y en el tiempo invertido, entre los distintos departamentos o entre las
distintas modalidades de TFG/TFM. En consecuencia, podra desestimar aquellas asignaciones que considere
inadecuadas.

3. La Comision de TFG/TFM establecera los mecanismos necesarios para asegurar que cada estudiante, que
cumpla con los requisitos de adjudicacién, tenga un tutor y un trabajo, asi como para solventar cualquier incidencia que
pudiera surgir durante el desarrollo del trabajo.

4, La Comisién de TFG/TFM resolvera las reclamaciones en la oferta de los TFG/TFM y asignacion a estudiantes.
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5. La Comisioén de TFG/TFM resolvera las solicitudes de renuncia o cambio de tutor y cambio de trabajo.

6. La Comision de TFG/TFM se reunira, al menos, tres veces al afio para evaluar, y en su caso aprobar, las
asignaciones de TFG/TFM (documento TFG/TFM2) recibidas de la Secretaria del Centro, desde la reunién anterior,
devolviendo posteriormente los documentos de asignacién y propuesta de tribunal a la Secretaria del Centro.
CAPITULO 6. MATRICULACION

Articulo 8. Matricula

1. La matriculacién en el TFG/TFM debera realizarse en los periodos oficiales de matricula, ya sea el ordinario o el
de ampliacion. Para poder matricularse, el alumno debera cumplir las condiciones especificadas en el titulo al respecto,
si las hubiera.

2. La matricula del TFG/TFM da derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a dos convocatorias, de
conformidad con lo previsto en el calendario académico. Podra optar a dichas convocatorias durante dos cursos
académicos consecutivos. A estos efectos, se mantendra activa la convocatoria de septiembre. En el caso de que el
estudiante no hubiera utilizado las dos convocatorias del TFG/TFM en el primero de estos dos cursos académicos y
s6lo tuviera pendiente esta asignatura para finalizar sus estudios, debera matricularse de nuevo del TFG/TFM en el
curso académico siguiente, abonando exclusivamente los conceptos administrativos de “Seguro Escolar’ y “Tarjeta
|dentificativa”.

3. Siel estudiante no aprobara el TFG/TFM en estos dos cursos académicos, debera formalizar una nueva matricula,
abonando integramente su importe.

CAPITULO 7. PRESENTACION, EXPOSICION Y DEFENSA
Articulo 9. Presentacion del trabajo

1. El alumno desarrollara el TFG/TFM bajo la supervisién del tutor. Este ultimo ha de velar por el adecuado nivel
académico del trabajo, tanto si se realiza en la Escuela como si se realiza en una Empresa o Centro externo, y sera
necesario que el alumno cuente con su autorizacion para la defensa del mismo.

2. Los documentos que constituyen el TFG/TFM se realizaran siguiendo las instrucciones de redaccion y
presentacion. La version final se grabara en soporte electrénico Compact Disc (CD) y con formato del tipo Portable
Document File (PDF), de forma que sea posible su lectura e impresion sin restriccion alguna. Este CD debera estar
firmado por el tutor del TFG/TFM como muestra de que ha comprobado que el CD se ha grabado correctamente y que
los formatos electronicos incluidos son los requeridos.

3. Parala exposicion y defensa del TFG/TFM el estudiante debera haber superado todas las asignaturas del plan de
estudios. No obstante, también podran defender sus TFG/TFM aquellos estudiantes con programas de movilidad que se
encuentren pendientes de la recepcion de las calificaciones de la universidad de destino y aquellos otros que
Unicamente les resten para finalizar las practicas curriculares externas y esté programada su realizacién durante el
periodo estival inmediatamente posterior. En todo caso, la calificacion obtenida en el TFG/TFM no se incorporara a su
expediente académico hasta que no tenga superadas todas las demas asignaturas.

4. Para que la Secretaria del Centro admita un TFG/TFM es requisito indispensable que en dicha Secretaria exista
constancia oficial de la asignacion aprobada por la Comisién de TFG/TFM.

5. Elalumno presentara a cada uno de los miembros del tribunal evaluador, y con un mes de antelacion a la fecha de
inicio de los correspondientes periodos de defensa (excluido el mes de agosto, lo que implica que la entrega

Pégina 7 de 17



NORMATIVA DE TRABAJO FIN DE GRADO Y FIN e

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE MASTER EN LA E.ILII.

. . a
EX EDICION: 2.0 | CODIGO: PR/CLO06_EII EScuELa ot

INGENIERIAS
INDUSTRIALES

correspondiente a la convocatoria de septiembre sera el 20 de julio), una copia del trabajo con el visto bueno, tanto de
contenido como de formato, de su tutor. Para ello, el tutor del proyecto debera, a través de la plataforma web habilitada
al efecto, subir el TFG/TFM definitivo del alumno, que estara a disposicion de los miembros del tribunal.

6. Antes del inicio del periodo de exposicién y defensa de los TFG/TFM, los miembros del tribunal podréan consultar a
través de la plataforma web del Centro el listado definitivo de estudiantes que podran presentarse y defender sus
trabajos.

7. Los miembros del tribunal dispondran de 15 dias para la revisién, en el trascurso de los cuales podran indicar al
alumno, en su caso, los cambios que estimen oportunos en el contenido y formato del TFG/TFM.

8. Una vez realizadas todas las revisiones, tanto de contenido como de formato, sera obligatorio que el tutor vuelva a
subir a través de la plataforma web el TFG/TFM definitivo del alumno, debiendo coincidir la version publicada en la
plataforma con la que se entrega en el CD.

9. Cuando el trabajo esté en condiciones de ser defendido, el tutor y los miembros del tribunal lo haran constar
mediante el documento de aceptacion de la defensa (documento TFG/TFM4 del Anexo). Este documento debera llevar
también el visto bueno de formato, firmado por el tutor del TFG/TFM. Obtenida la aceptacion de la defensa, el alumno
presentara en la Secretaria de la Escuela lo siguiente:

o El trabajo definitivo, en formato CD, con la caratula impresa como aparece en el documento TFG/TFM5 del
Anexo (dos copias, una destinada al archivo en biblioteca y otra para su custodia por parte del Secretario
Académico del Centro).

e Resumen del trabajo (documento TFG/TFM3 del Anexo).

o Documento de aceptacion de defensa firmado por los miembros del tribunal, revisor de formato y tutor
(documento TFG/TFM4 del Anexo).

o (Certificado emitido por la Secretaria Académica del Centro en el que se acredita que el alumno ha alcanzado
las competencias en el dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y el
conocimiento de un idioma moderno, como competencias transversales establecidas por la UEX, de acuerdo
con el sistema de acreditacion aprobado en Consejo de Gobierno.

o Autorizacion para archivo en Biblioteca del trabajo.

10. Las fechas limite para esta entrega definitiva en la Secretaria del Centro seran, para las distintas convocatorias,
las siguientes:

Convocatoria de Noviembre:

Convocatoria de Enero:

Ultimo dia de examen de la convocatoria*
Convocatoria de Junio:

Convocatoria de Julio:

Convocatoria de Septiembre: 10 de Septiembre

*Las fechas concretas para cada curso académico seran las que marque el calendario académico de la UEx.
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Articulo 10. Exposicion y defensa del trabajo

1. El presidente del tribunal convocara al alumno para la exposicion y defensa del TFG/TFM, comunicandolo a los
otros miembros y al alumno con antelacién suficiente, indicando lugar, fecha y hora del mismo. Dicha prueba debera
realizarse a partir del dia siguiente a la entrega del proyecto en la Secretaria del Centro y como maximo dentro de los
diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de entrega del documento definitivo en la Secretaria del Centro.

2. En cualquier caso, las fechas correspondientes a la defensa de proyectos para cada convocatoria se publicaran en
la pagina web del Centro.

3. Como paso previo al acto del examen o defensa, el secretario del tribunal retirara de la Secretaria del Centro el
Acta de Calificacion.

4.  Elexamen o defensa del TFG/TFM consistira en la exposicion del trabajo en sesién publica, durante un maximo de
treinta minutos, después los miembros del tribunal podran formular las preguntas que estimen oportunas para calificarlo,
en un tiempo maximo de veinte minutos. Finalizado el turno de preguntas, el tribunal deliberara a puerta cerrada.

5. Ladefensa podra hacerse en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento,
siempre que haya profesorado competente en ese idioma

6.  Sipor causa justificada uno de los miembros del tribunal se viese imposibilitado para asistir a la defensa, en caso
de que la ausencia sea previsible se avisara por escrito con anticipacién suficiente a la Comision de TFG/TFM con el fin
de buscar un sustituto, de entre los dos miembros suplentes. Terminada la deliberacion el tribunal procedera a:

o Calificar el Trabajo aceptado con la nota media de las calificaciones emitidas por todos los miembros del
tribunal y recogiéndola en la correspondiente Rubrica de Calificacidn Final.

e Cumplimentar el Acta de Calificacion, que habra de ser suscrita por todos los miembros del tribunal.
Anunciar en sesion publica la calificacion.

e Tras la defensa publica del TFG/TFM, el Secretario devolverd a la Secretaria del Centro el Acta y Rubrica
cumplimentadas y, en su caso, el informe de rechazo del Trabajo.

CAPITULO 8.EVALUACION
Articulo 11. Tribunales de Evaluacion

1. La participacién en los tribunales sera obligatoria para todos los profesores pertenecientes a areas de
conocimiento con docencia en el plan de estudios.

2. Cada TFG/TFM tendré asignado un tribunal de evaluacion, constituido por tres miembros titulares y dos miembros
suplentes nombrados por la Comisién de TFG/TFM entre los profesores de la Escuela, teniendo en cuenta la propuesta
realizada por el tutor en el documento “Asignacion de TFG/TFM y propuesta de tribunal”.

3. Eltutor del TFG/TFM no podra formar parte del tribunal de evaluacién, aunque podra ser invitado a la deliberacion
de calificacién del mismo.
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4. Actuara de Presidente el profesor de mayor categoria y de entre ellos el de mayor antigiiedad. Sera funcion del
presidente convocar al tribunal para el examen del TFG/TFM. Ejercera como secretario el profesor de menor categoria
docente y antigiiedad.

5. Eltribunal no podra estar constituido por mas de dos miembros de una misma area de conocimiento.

6.  Enlos trabajos de la modalidad proyectos técnicos de ingenieria, al menos uno de los miembros del tribunal debe
pertenecer al Area de Proyectos de Ingenieria o impartir docencia en la asignatura Proyectos.

7. Excepcionalmente, se podra proponer para formar parte del tribunal a un profesor de otro Centro Universitario.
También se podra proponer, en calidad de invitado, a una persona de reconocido prestigio perteneciente a una
Institucion o Empresa, siempre que su experiencia 0 campo de conocimiento se encuentre relacionada con el
TFG/TFM. Ambas situaciones deberan ser autorizadas por la Comision de TFG/TFM.

8. El Centro publicara la composicién de los tribunales de evaluacién (tras su aprobacion por la Comisién de
TFG/TFM) y comunicara a los profesores que formen parte de un tribunal su participacion en él.

9. Se podra nombrar un mismo tribunal para varios trabajos.
10. La vigencia de los tribunales sera de dos cursos académicos.

11. Para la evaluacion de los trabajos el tribunal debera utilizar la Rubrica de Correccidn establecida por la Comision
de TFG/TFM y verificada por la Comision de Calidad del Centro.

Articulo 12. Calificacion

1. Las calificaciones y sus revisiones, al igual que todo el proceso del TFG/TFM, se regiran por la normativa de
evaluacion de la UEX.

2. El Centro publicara un listado con los trabajos y calificaciones otorgadas en cada convocatoria, conforme al
articulo 10 de la normativa de evaluacion de la UEx.

3. Los responsables de la evaluacién de los trabajos podran proponer a los Centros la concesion de la matricula de
honor a aquellos estudiantes que hubieran obtenido una calificacion de 9 o superior. En cada convocatoria,
independientemente del curso en que se hubiera formalizado la matricula, el numero de matriculas de honor no podra
exceder del 5% del nimero de trabajos presentados, salvo que ese numero sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola matricula de honor. En aplicacion del RD 1125/2003 (articulo 5.6), si las propuestas rebasan el
numero de matriculas de honor que se pueden otorgar, los Centros las asignaran, de manera automatica, a aquellos
estudiantes que tengan una nota media superior en el Grado o Master. Posteriormente, se publicara el listado con la
correspondiente propuesta en el plazo de cinco dias habiles desde la recepcidn de todas las actas, conjuntamente con
la nota media de cada estudiante, pudiendo reclamarse esta nota media en el plazo de dos dias habiles.
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CAPITULO 9. ARCHIVO, CUSTODIA Y REPOSITORIO
Articulo 13. Archivo, custodia y repositorio

1. La Secretaria enviara el CD de los trabajos defendidos a la Biblioteca de la Escuela, donde en adelante quedaran
para su consulta, con la restriccion de que solamente se permitira su consulta en el recinto de la Biblioteca.
Adicionalmente, los profesores podran solicitar una copia digital de los trabajos archivados.

2. Enrelacién con la salvaguarda de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, la Secretaria Académica del Centro
velara por la custodia de todos los trabajos defendidos a lo largo del periodo que media entre la renovacién de dos
acreditaciones para los titulos oficiales (seis afios para los Grados y cuatro para los Masteres). Esta salvaguarda se
realizara unicamente en formato digital.

3. Una vez evaluados los trabajos, los tribunales podran proponer la inclusion de aquellos que se estimen oportunos,
a tenor de su calidad, en el Repositorio Dehesa de la UEX, lo que se comunicard a los estudiantes y a sus tutores, con
la publicacién de las calificaciones. En caso de aceptar, firmaran los correspondientes documentos de cesion y de la
modalidad de licencia Creative Common bajo la cual se archivara el trabajo.

Disposicion final
Normas para la elaboracion del TFG/TFM

En los documentos que recogen las plantillas para la realizacion del TFG/TFM, en las versiones de Memoria o Proyecto

Técnico, que pueden consultarse a través de la plataforma de TFG/TFM, se presentan las normas que se han de seguir
para la elaboracion de la memoria del TFG/TFM, en lo referente al estilo de redaccion y al formato de presentacion.
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ANEXO. MODELOS DE FORMULARIOS

En este anexo se incluyen los siguientes formatos de documentos asociados al TFG/TFM (que podrén ser descargados
en formato electrénico en la pagina de la Escuela de Ingenierias Industriales):

Impreso de oferta de TFG/TFM (TFG/TFM1).

Impreso de asignacién de TFG/TFMTFG/TFM (TFG/TFM2).

Impreso de aceptacion de defensa de TFG/TFM (TFG/TFM3).

Impreso de resumen de TFG/TFM (TFG/TFM4).

Caratula del CD que debe presentarse en la Secretaria del Centro (TFG/TFMS).

Estos formatos podran ser cumplimentados alternativamente con la aplicacion informatica que se prevea para dicho fin,
debiendo ser impresos y firmados para su presentacion en la Secretaria del Centro.
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Departamento:

Area de conocimiento:

Tutor:

Segundo tutor:
(si procede)

Titulacion para la que se
oferta:

Titulo del trabajo:

Breve descripcion del
trabajo:

Tipo de trabajo: e Proyecto clasico de ingenierfa' (si 0 no):

e Trabajo de cooperacion al desarrollo? (si 0 no):

Observaciones?:

' Si un TFG/TFM es asignado como proyecto técnico, dicho proyecto debera adaptarse a las normas de redaccién de
proyectos técnicos (UNE 157001 y UNE 50-132-94) y al menos uno de los miembros del tribunal debe pertenecer al
Area de Proyectos o participar en la docencia de la asignatura de Oficina Técnica.

2 Siun TFG/TFM es asignado como proyecto de cooperacion al desarrollo sera comunicado a la comision de proyectos
de ISF-Extremadura para su conocimiento.

3Enel apartado OBSERVACIONES se hara constar la informacion adicional que se estime oportuna.
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TFG/TFM2

Tutor:

Departamento / Area:

Segundo tutor:

Alumno: | NIF ‘

e-mail de contacto:

Titulacion:

Titulo del trabajo:

Breve descripcion  del
trabajo:

Fecha de asignacion:

Tipo de trabajo: e Incluido en oferta del dpto. (si 0 no):

e Proyecto técnico' (si 0 no):

e Corresponde a practicas de empresa (si 0 no): Referencia:

e Trabajo de cooperacion al desarrollo? (si o no):

e Trabajo SENECA/ERASMUS (no o tipo):

EL TUTOR DEL TFG/TFM: EL ALUMNO:

Fdo.: Fdo.:

TRIBUNAL DEFINITIVO

TRIBUNAL PROPUESTO?
(A rellenar por la Comision de TFG/TFM)

PRESIDENTE
Area de conocimiento

VOCAL
Area de conocimiento

SECRETARIO
Area de conocimiento

SUPLENTE 1
Area de conocimiento

SUPLENTE 2
Area de conocimiento

' Si un TFG/TFM es asignado como proyecto técnico, dicho proyecto debera adaptarse a las normas de redaccién de
proyectos técnicos (UNE 157001 y UNE 50-132-94) y que al menos uno de los miembros del tribunal debe
pertenecer al Area de Proyectos o participar en la docencia de la asignatura de Oficina Técnica.

2 Siun TFG/TFM es asignado como proyecto de cooperacion al desarrollo sera comunicado a la comision de proyectos
de ISF-Extremadura para su conocimiento.

3 En ningun caso los tres miembros del tribunal podran pertenecer al mismo area de conocimiento, ni podra pertenecer
al mismo los tutores del TFG/TFM.
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Tutor:

Departamento:

Area de conocimiento:

Segundo tutor:

Alumno: | NIF ‘

Titulacion:

Titulo del trabajo:

Breve descripcion  del
objeto del trabajo:

Presidente:

Tribunal!: | Vocal:

Secretario:

Fecha de defensa:

Calificacion:

EL TUTOR DEL TFG/TFM: EL ALUMNO:

Fdo.: Fdo.:

' Ninguno de los tutores podra formar parte del tribunal.
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ACEPTACION DE DEFENSADE &%
TRABAJO FIN DE GRADO Y
MASTER e

| |

[ ]

| |

u
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

TEG/TEM4 iy usTiRIA

Badajoz, de de 20
Tutor?:

(Firma)
Segundo tutor:

(Firma)
Presidente:

(Firma)
Vocal:

(Firma)
Secretario:

(Firma)
Revision formato

(Firma)

Declaran que el siguiente Trabajo fin de grado y master:

Titulo:

Alumno:

Titulacion:

Esta en condiciones de ser defendido y evaluado por el Tribunal correspondiente.

' Ninguno de los tutores podra formar parte del tribunal.
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Caratula del CD que contiene el TFG/TFM
Documento TFG/TFMS5

Titulo

Trabajo fin de grado/master para optar al titulo de

Presentado por el alumno
Nombre Apellido1 Apellido2

Universidad de Extremadura (Sustituir por Universidad de
realizacion en caso de Trabajos ERASMUS/SICUE-Seneca

Badajoz, de 20XX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ESCUELA DE
INGENIERIAS
INDUSTRIALES

El tutor del trabajo expresa su conformidad con el formato electrénico de
este Trabajo fin de grado / master, habiendo comprobado que el contenido
de este CD se ajusta a las normas de presentacion.

Fdo.
(Sello de secretaria).
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ESCUELA DE
INGENIERIAS INDUSTRIALES

SECRETARIO ACADEMICO

Campus Universitario

Aydn. de Elves, s/n

6071 BADAJOZ

Tel: +349242896 31 / ¢

Fax: + 34 92426 96 01 JUNTA DE ESCUELA

E-mail: seccentinin@unex.es

Sesion extraordinaria del 15 de mayo de 2017

ANEXO III: PROPUESTA DE TRIBUNALES PARA LA CONVOCATORIA DE
JUNIO 2017

ESCUELA DE
INGENIERIAS

INDUSTRIALES




Tribunales de evaluaciéon. Convocatoria de mayo/junio 2017:

- Mecanica de los Medios Continuos (Grado Ing Mec): 1 alumno
Tribunal propuesto: Juan Ruiz

Francisco Zamora

Estibaliz Sdnchez

Fecha de examen: 26/05/2017 — 09:00 horas

- Teoria de Estructuras (Ingenieria Industrial): 1 alumno
Tribunal propuesto: Francisco Zamora

Estibaliz Sdnchez

Consuelo Gragera

Fecha de examen: 26/05/2017 — 09:00 horas

- Resistencia de Materiales (Grado Ing Mec): 1 alumno
Tribunal propuesto: Estibaliz Sdnchez

Consuelo Gragera

Gloria Galdn

Fecha de examen: 25/05/2017 — 17:00 horas

- Calculo y Disefo de Construcciones Industriales (MUII): 9 alumnos
Tribunal propuesto:  Francisco Zamora

Estibaliz Sdnchez

Gloria Galdn

Fecha de examen: 23/05/2017 — 17:00 horas



UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ESCUELA DE
INGENIERIAS INDUSTRIALES

SECRETARIO ACADEMICO

Campus Universitario

Aydn. de Elves, s/n

6071 BADAJOZ

Tel: +349242896 31 / ¢

Fax: + 34 92426 96 01 JUNTA DE ESCUELA

E-mail: seccentinin@unex.es

Sesion extraordinaria del 15 de mayo de 2017

ANEXO IV: MEMORIA SIMPLIFICADA DE MODIFICACION DEL MUSSL

ESCUELA DE
INGENIERIAS

INDUSTRIALES




Titulo

Centro de imparticion

Nuamero de
estudiantes de nuevo

ingreso

Justificacion del
interés de la propuesta
(demanda, mercado
laboral, interés social,

cientifico, etc.)

MODELO SIMPLIFICADO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TITULOS

OFICIALES DE MASTER

MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

Maximo: 30
Minimo: 10

El master universitario de Seguridad y Salud Laboral comienza a
impartirse en la Universidad de Extremadura en el Curso Académico
2006/2007 con una estructura de 120 créditos ECTS y la capacitacion para
los egresados en las tres disciplinas preventivas.

Durante los 11 afos de imparticién ininterrumpida de este madster, se ha
producido una importante variacion del nimero de alumnos matriculados,
reduciéndose de forma significativa en los dos ultimos afos.

Entre las causas que pueden motivar esta reduccion esté la proliferacion de
titulos en esta materia en otras universidades, con ofertas que pueden
resultar mds atractivas al alumno por su menor duraciéon (entre 60 y 150
créditos) y la posibilidad de realizacion de forma semipresencial o a
distancia.

Esto nos motiva a replantear la estructura del master para que sea mas
flexible, sin dejar de ofrecer una formacion rigurosa y de calidad en
materia preventiva, cumpliendo escrupulosamente con los requisitos
recogidos en el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion
RD 39/97, de forma que habilite debidamente para la profesion regulada
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

El interés de esta propuesta sigue estando vigente, ya que la cultura
preventiva se ha instaurado definitivamente en las empresas y
administraciones, evidenciada en la continua modificacion y revision de la
legislacion preventiva, poniendo de manifiesto la sensibilidad de la



Objetivos

Administracion y su permanente preocupacion por la seguridad y salud en
el trabajo. Esto se traduce en un aumento del interés del empresario en lo
concerniente a la seguridad y salud de los trabajadores.

Es importante destacar que se cuenta con la colaboraciéon y apoyo de la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, cuyo interés en
estos estudios universitarios se ha materializado en una serie de convenios
de colaboracion entre nuestra UEx y la Junta de Extremadura -suscritos
desde Mayo de 2008- que vienen renovandose periddicamente hasta la
fecha (VII Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales 2016-2019.

Con respecto a la demanda de trabajo, los alumnos egresados, como
Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales y profesionales en el campo
de la gestion preventiva, tienen un amplio campo de demanda laboral,
tanto en empresas como en organismos publicos e instituciones.

Por tultimo, es preciso sefialar que en este nuevo planteamiento se pretende
conservar algunos de los considerados puntos fuertes del presente plan de
estudios. El marcado perfil profesional exige contar, a nuestro juicio, con
una especial contribucion externa a la Universidad, esto es, con
profesionales del sector que, ademas de estar suficientemente preparados y
disponer de una amplia experiencia, que facilite a los alumnos el acceso
tanto a un periodo de formacion practica dentro del postgrado como la
posibilidad de una futura incorporacion en el mercado laboral (Mutuas de
Accidentes y Enfermedades Profesionales, Entidades Mercantiles
Acreditadas, acceso a cuerpos de Administraciones Publicas, etc.)

En lo que respecta al caracter investigador, el master estd planteado para
que los alumnos que asi lo determinen puedan acceder a la linea de
investigacion especifica en Seguridad y Salud Laboral que se oferta en el
Programa de Doctorado en Modelizacién y Experimentacion en Ciencia y
Tecnologia (R007).

- Adaptacion del actual Master Universitario en Seguridad y Salud
Laboral a una nueva estructura con menciones y con una duracion
minima de 60 créditos.

- Recoger los contenidos incluidos en el Anexo VI del RD 39/1997
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion en la oferta formativa de Postgrado que se
plantea.

- Formar a los alumnos que realicen el Master en Seguridad y Salud
Laboral en las tres disciplinas preventivas: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada”.

- Preparar para la gestion de la actividad preventiva de riesgos
laborales a titulados universitarios y de grado que tienen una
amplia demanda laboral, por Empresas e Instituciones, para dar
cumplimiento a lo que establece la Ley 31/1995 de “Prevencion de
Riesgos Laborales”, de 8 de Noviembre.



Requisitos de acceso

- Dar valor académico a los Estudios de las materias relacionadas
con la salud en el puesto de trabajo y el control de los riesgos que
puedan afectarle.

- Permitir la obtencion de un titulo conjunto con el Instituto
Politécnico de Beja en Portugal.

La propuesta que se plantea pretende preparar profesionales que puedan
desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

- Técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales en
Servicios de Prevencion propios, ajenos y mancomunados.

- Técnicos superiores de prevencion de riesgos laborales de las
diferentes administraciones publicas (nacional, autonomicas y
locales)

- Responsables de los Departamentos de Prevencion de entidades
acreditadas (Mutuas y Sociedades Mercantiles)

- Profesionales competentes en Departamentos de Prevencidon y
Gerencia de Riesgos.

- Coordinadores de actividades empresariales.

- Profesionales de las entidades acreditadas en formacion de los
diferentes niveles y disciplinas preventivas.

- Coordinadores de seguridad y salud en la ejecucion de obras e
instalaciones.

- Auditores de los sistemas de gestion de la prevencion

El Master Universitario en Seguridad y Salud Laboral tiene un caracter
multidisciplinar y tiene contenidos relacionados con todas las ramas de
conocimiento, por lo que el acceso puede realizarse desde cualquier
titulacion de grado.

Para acceder al Master Universitario en Investigacion en Seguridad y
Salud Laboral no existen pruebas de acceso especiales. En el caso de que
el numero de solicitudes sea superior al nimero de plazas ofertadas, la
seleccion se realizard aplicando un baremo establecido por la Comision de
Coordinacion del programa, atendiendo a diferentes criterios, entre los que
se encontraran:

1. Expediente académico.
2. Formacion universitaria previa.

3. Adecuacion de la formacion del alumno al programa propuesto.
4. Etc.



Plan de estudios

resumido

Estructura del Plan de Estudios

MODULO MATERIAS CREDITOS

Caracter

Fundamentos de
prevenciéon de riesgos
laborales

Ambito juridico de la
prevencion

Medina del trabajo

MODULO FORMACION

METODOLOGICA Gestién de la prevencion 36

Fundamentos de
Seguridad en el trabajo

Fundamentos de higiene
industrial

Fundamentos de
ergonomia 'y
psicosociologia

Obligatorio

MODULO SEGURIDAD | Aspectos especificos de

EN EL TRABAJO seguridad en el trabajo 12

Optativo

MODULO HIGIENE Aspectos especificos de

INDUSTRIAL higiene industrial 12

Optativo

Aspectos especificos de
ergonomia y 12
psicosociologia

MODULO ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA

Optativo

Practicas externas | 6

Obligatorio

MODULO FINAL
Practicas externas Il 6

Optativo

Trabajo de fin de master 6

Obligatorio

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia Créditos

Obligatorias

36

Optativas

42

Practicas externas obligatorias (si se
incluyen)

Trabajo fin de Master

Total créditos titulo con una mencién

60

Total créditos ofertados

90
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