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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2020/2021

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 401977 | Créditos ECTS 6
Denominacion | GESTION DE LA PREVENCION
(espafiol)
Denominacion | PREVENTION MANAGEMENT
(inglés)
Titulaciones Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
Centro ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Semestre 2° | Caracter | OBLIGATORIA
Mdédulo FORMACION METODOLOGICA
Materia SISTEMAS DE GESTION
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Paginaweb
Carmen Victoria Rojas |B.1.16. cvrojas@unex.es
Moreno
Francisco J. Del Moral |B.2.13 fjimoral@unex.es
Garcia
Fernando L6pez B.2.6 ferlopez@unex.es
Rodriguez

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
EXPRESION GRAFICA
PROYECTOS

Area de
conocimiento

INGENIERIA MECANICA, ENERGETICA Y DE LOS MATERIALES
Departamento | EXPRESION GRAFICA

Profesor Carmen Victoria Rojas Moreno
coordinador
(si hay mas de
uno)
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CB6 X CG1 X CT1 X CE1l CE10 X CEO1
CB7 X CG2 X CT2 X CE2 CE11 CEO2
CB8 X CG3 CT3 X CE3 CE12 CEO3
CB9 X CG4 X CT4 X CE4 CE13 CEO4
CB10 X CG5 CT5 X CE5 CE14 CEO5

CG6 CT6 X CE6 CE15 CEO6

*Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.
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CG7 X CT7 X CE7 CE16 CEQ7
CG8 X CT8 X CE8 X CE17 CEO8
CG9 X CE9 X CEO9
CG10

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Principios basicos de gestion de la prevencion. Gestion preventiva en la empresa.
Modelos de gestiébn de la prevencion de riesgos laborales. Organizacion de las
entidades acreditadas: Servicios de prevencidon propios, ajenos, mancomunados y
mutuas de accidentes. Metodologias y desarrollo de: Planes de prevencién.
Evaluaciones de riesgos. Vigilancia de la salud. Investigacion de accidentes.
Evaluaciones higiénicas. Evaluaciones ergondémicas. Estudios y planes de seguridad.
Recursos preventivos. Coordinaciones de seguridad y salud. Gestion de la prevencién
en sectores especificos. Auditorias de sistemas de prevencién. Criterios de actuacion.
Sistemas de gestion de la calidad. Gestion medioambiental. Integracién conjunta de
gestibn medioambiental, calidad y gestion preventiva.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1.La gestion integrada de la prevencion.

Contenidos del tema 1: La Cultura preventiva y los principios de accion preventiva. El
concepto de la integracion preventiva. Necesidad de la integracion de la prevencién.
La implantacion de un sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales. La
politica preventiva de la empresa. Ejemplos. Principios bésicos de la gestion
preventiva. Modelos y sistemas tradicionales. Los “recursos propios” y la colaboracion
de los Servicios de Prevencién. Los modernos sistemas de integracién de la gestion
preventiva.

Denominacion del tema 2: ElI Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: su
implantacion y aplicacion como instrumento basico de la accién preventiva en las
empresas.

Contenidos del tema 2: El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Contenido del
Plan de Prevencion. Las distintas fases de desarrollo del Plan de prevencién de riesgos
laborales.1. Fase inicial.2. Implantacién y aplicacion.3. Mantenimiento y gestién del
Plan. Control y valoracion de la aplicacién de Plan de Prevencién.

Denominacion del tema 3: La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo.
Contenidos del tema 3: Concepto y estructura de la evaluacion. ;Qué es la evaluacion
de riesgos?. Fases de la evaluacion de riesgos.1. Recopilacién de datos e informacién.
2. ldentificacién de peligros y trabajadores en riesgo. 3. Valoracién y apreciacion de
los riesgos. 4. Tomas de decisiones. 5. Asignacion de prioridades y relacion de
medidas de control. 6. Documentacion del proceso.7. Adopcion de medidas. 8.
Seguimiento y revisiones. Metodologia de la evaluacion: Participacién. Cualificacién de
los evaluadores. Posible apoyo técnico externo. Procedimientos de evaluacion.
Contenido de la evaluacion de riesgos. Revisiones obligatorias de la evaluacién de
riesgos. Condiciones de trabajo que requieren un evaluacion de riesgos.

Denominacion del tema 4: La planificacion anual o periddica de acciones y medidas
preventivas.

Contenidos del tema 4: Concepto de la Planificacion.Preventiva.Objeto.Estructura.l.
Acciones Programadas.1.1. Magnitudes o variables.1.2. Acciones preventivas y su
planificacién.2.  Prioridades.3. Responsables.4. Fecha Inicial-Final.5. Costes.
Presupuestado y real.

Denominacion del tema 5: La organizacién preventiva en las empresas.

Contenidos del tema 5: Papel de la organizacién preventiva en la integracion de la
PRL. Asuncién personal por parte del empresario de la actividad preventiva.
Designacion de uno o varios trabajadores para llevar a cabo la actividad preventiva.
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Servicio de Prevencion Ajeno.l. Concepto.2. Caracteristicas.3. Funciones del Servicio
de Prevencion.4. Cualificacion de los miembros del Servicio de Prevencion.5. Especial
referencia a la vigilancia de la salud.6. Documentacién de los Servicios de Prevencion.
El Servicio de Prevencion.l. Obligacion de construirlo.2. Organizacion del Servicio de
Prevencion Propio.3. Medios humanos y materiales. El Servicio de Prevencion
Mancomunado.l. Empresas que puedenmancomunarse.2. Forma de constitucion.3.
Naturaleza juridica de la Mancomunidad.4. Especial referencia a los servicios de
prevencion en la Administracion. Servicios de Prevencion Ajenos.l. Posibilidad de
recurrir a un Servicio de Prevencién.2. Responsabilidad empresarial al concertar un
Servicio de Prevencién Ajeno.3. Requisitos para su constitucion.4. Funciones.5.
Responsabilidades del Servicio de Prevencién Ajeno.6. Mantenimiento de las
condiciones de acreditacion. Actividades preventivas a desarrollar en el ambito de la
Seguridad Social. Los recursos preventivos en los centros de trabajo. El papel de la
representacion de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién. EI Comité de
Seguridad y Salud.

Denominacion del tema 6: El concierto de las actividades preventivas.

Contenidos del tema 6: Algunas consideraciones sobre la contratacion de un servicio
“integral”. Tipo de actividades a desarrollar por un SPA: el contrato, el programa anual
y la memoria anual.1l. El contrato y el programa anual de actividades preventivas del
SPA.2. Actividades incluidas en el contrato o Programa Anual del SPA. 3. El Programa
Anual de actividades preventivas de la empresa.4. La Memoria Anual de actividades
preventivas de la empresa. La ejecucion de actividades preventivas y los registros. La
documentacion.

Denominacion del tema 7: La coordinacion de actividades empresariales.

Contenidos del tema 7: Principales supuestos: 1. Contratas y subcontratas.2.
Trabajadores autonomos.3.Visitantes, proveedores.4. Trabajadores cedidos por ETT.
Objetivos. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un Unico centro de
trabajo. Obligaciones del empresario titular del centro de trabajo. Obligaciones del
empresario principal.

Denominacion del tema 8: Relaciones del técnico de prevencién de riesgos laborales
con las Instituciones.

Contenidos del tema 8: La relacion con la Inspeccion de Trabajo. La visita inspectora y
la comprobacién de datos. Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo. Actuaciones en
materia de prevencion de riesgos: el requerimiento, el acta de infraccion y la
paralizacion de trabajos. La actuacion de la Inspeccion de Seguridad y Salud en
relacion con las Administraciones Publicas.

Descripcion de las actividades practicas del tema: Caso practico consistente en la
elaboracion del proceso a seguir en un requerimiento de la Inspeccion de Trabajo. 3
horas. Aula.

Denominacion del tema 9: La responsabilidad en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Contenidos del tema 9: Identificacion de los Sujetos obligados, consecuencias y
responsabilidades.

Descripcion de las actividades préacticas del tema: Caso practico consistente en la
identificacion de todas las figuras intervinientes en un accidente de trabajo. 2 horas.
Aula.

Denominacion del tema 10: Gestion Preventiva en la empresa.

Contenidos del tema 10: Aplicacion de la Gestion Preventiva. Aplicacién de la Gestion
Preventiva.

Descripcion de las actividades practicas del tema: Caso practico I, consistente en la
recopilacion y verificacion de toda la documentacién preventiva que debe estar
disponible en un centro de trabajo. 5 horas. Aula.
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Descripcion de las actividades préacticas del tema: Caso préactico Il, consistente en la
aplicacion de la gestion preventiva en una empresa o centro de trabajo. 5 horas. Aula.
5 horas Laboratorio.

Denominacion del tema 11: Sistemas de Gestién de Calidad.

Contenidos del tema 11: Fundamentos, caracteristicas, sistemas y manuales de
calidad. La norma I1SO 9001/2000. Los costes de la calidad, auditorias, graficos,
procesos y procedimientos.

Denominacién del tema 12: Los Sistemas de Gestion de Medioambiente.

Contenidos del tema 12: Fundamentos medioambientales, los estudios de impacto
ambiental, sistemas medioambientales, la Norma ISO 14.001. Medio ambiente. El
reglamento EMAS, auditorias medioambientales.

Actividades formativas*

e e e e [ s | oo prctas | T
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 5 2 3
2 8,5 2 6,5
3 8,5 2 6,5
4 7 2 5
5 8 3 5
6 5 2 3
7 7 2 5
8 11 4 3 4
9 8 2 2 4
10 25 5 5 5 10
11 13 8 5
12 13 8 5

Evaluacion™ | 31 3 28
TOTAL 150 45 5 10 90

GG: Grupo Grande (100estudiantes).

PCH: précticas clinicas hospitalarias(7estudiantes)

LAB: précticas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas(30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™*

De entre las metodologias docentes incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

Se indican con una
“X” las utilizadas

1. Clases tedricas presenciales y/o virtuales. X

2. Clases practicas de problemas, de laboratorio, campo o aula

Metodologias docentes

de informatica; presenciales y/o virtuales. X
3. Presentacién de trabajos. X
4. \Visitas técnicas, exposiciones, conferencias, etc.
5. Tutorias individuales o grupales. X
6. Comunicacién oral y escrita a través de foros en el ambito X

Indicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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de las TICs.
7. Preparacion y desarrollo de tareas, trabajos de investigacion
(individual y en grupo), lecturas, practicas, etc., a través de X

medios impresos y tecnolégicos.

8. Précticas de empresa.

9. Estudio del alumno. Preparacion y analisis individual
de textos, casos, problemas, etc.

10. Aprendizaje auténomo del alumno apoyado con
recursos Web.

11. Aprendizaje basado en proyectos.

Resultados de aprendizaje*

- Dominar la normativa relativa a calidad en la empresa, asi como tener destreza en la
implantacion de un sistema de calidad.

- Comprender la normativa medioambiental, sabiendo explicar cbmo se desarrolla una
auditoria medioambiental en una organizacion.

- Dominar los conocimientos relativos a la gestién preventiva en la empresa.

- Comprender e integrar la gestion de sistemas preventivos, medioambientales y de
calidad en una empresa.

- Realizar evaluaciones de riesgos en situaciones reales.

- Realizar planificaciones preventivas y planes de prevencion en una empresa.

- Dominar la documentacién necesaria relacionada con una gestion preventiva
correcta en una organizacion.

Sistemas de evaluacion*

Criterios de evaluacion

Descripcion y objetivos relacionados.

1. Conocer los diferentes riesgos y saber detectarlos en situaciones reales.CB6-CB10;
CG1, CG4; CT1-CT18

2. Realizar evaluaciones de riesgos, planificaciones preventivas, planes de prevencion
y demas documentacién preventiva necesaria para la correcta gestion preventiva.CB6-
CB10; CG4; CT1-CT18; CE8, CE9,CE10

3. Interpretar la normativa especifica en PRL y la normativa relacionada con los
riesgos de las tres disciplinas preventivas. CB6-CB10; CG9; CT1-CT18

4. Conocer y poder realizar algunas de las funciones del técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales.CB6-CB10; CG2, CG7, CG8; CT1-CT18

Actividades de evaluacidn
De entre las actividades de evaluacién incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

Rango Convocatoria | Convocatoria Evaluacion
establecido ordinaria extraordinaria global

1. Examen final teodrico/practico

y/o examenes parma_les 0%-—70% 40 50 70

acumulativos y/o eliminatorios

(presencial).
2. Presentacion y defensa de

trabajos oy memorias 0%-25% 0 0 0

propuestos, individualmente y/o

en grupo.
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3. Entrega de memorias o0

ejercicios propuestos (en aula o 20%-50% 50 40 20
a través de plataforma Web).
4. Asistencia, seguimiento y
participacion activa en las
clases, practicas y otras 10%—-25% 10 10 10

actividades presenciales y/o a
través de plataforma Web..

Descripcion de las actividades de evaluacion

1.- Examen final y exdmenes parciales eliminatorios. Pruebas para medir el
grado de asimilacion de conceptos. En las pruebas parciales eliminatorias debe
obtenerse una calificacién de, al menos, 6 sobre 10 para superarlas. Si el alumno
supera todas las pruebas parciales no debera acudir al examen final. En este caso, la
nota de esta parte serad la media aritmética de las notas obtenidas en las pruebas. El
examen final se considerara superado si se obtiene una calificacion igual o superior a
5 en una escala de 0 a 10 puntos. Recuperable.

2.- Entrega de memorias o0 ejercicios propuestos (en aula o a través de
plataforma Web). En este apartado se incluye la valoracion de trabajos propuestos,
la realizacién de las practicas de la asignatura y la presentacion de su correspondiente
memoria, y la realizacién de otros ejercicios o tareas planteados en la asignatura (en
aula o a través de plataforma Web). No Recuperable.

El alumno obtendra calificaciébn en este apartado, en la convocatoria extraordinaria,
solo si estas actividades se realizaron, en su debido momento, durante el curso.

3.- Asistencia, seguimiento y participacion activa en las clases, préacticas y
otras actividades presenciales y/o a través de plataforma Web. En este
aspecto se evalla la asistencia y participacion de los alumnos en a las clases y
practicas y las actividades propuestas a través de la web. No Recuperable.

El alumno obtendra calificaciébn en este apartado, en la convocatoria extraordinaria,
solo si estas actividades se realizaron, en su debido momento, durante el curso.

La Evaluaciéon global tendra lugar el mismo dia asignado al examen final de cada
convocatoria por la Subdireccién de Ordenacién Académica de la E.Il.I1l1. Constara de
las siguientes pruebas:

- Parte escrita: constara de un examen de caracter similar al planteado para el
resto de alumnos de la asignatura. Este examen estara formado por una parte
tedrica y una practica. Esta parte tendra un peso del 70% de la calificacion
final.

- Parte de memorias, informes y trabajos propuestos, se propondran una serie
de cuestiones y ejercicios adicionales, relacionados con los trabajos propuestos
a lo largo de la asignatura, las practicas realizadas y otras actividades
presenciales o0 a través de la web. Se plantearan de manera escrita en el
examen final. A esta parte se le asigna un 20% de la nota final.

- Parte de seguimiento y participacion activa en las practicas y otras actividades
propuestas a través de la plataforma web. Esta parte tendra un peso del 10%
de la calificacion final.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica

- Apuntes asignatura.

- Ley 31/1995 Ley de Prevencion Riesgos Laborales. Ley 54/2003 de 12 de Diciembre.
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Real decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. BOE n® 27 31-01-2004.

- R.D. 39/1997 Reglamento de Los Servicios de Prevencion. Modificacion R.D
337/2010.

- R.D. 1109/2007. Modificacion R.D 337/2010.

- R.D. 1627/1997. Modificacion R.D 337/2010.

-Resolucion de 1 de Agosto de 2007 de la Direccion General de Trabajo
IV _Convenio Colectivo General del Sector de la Construcciéon (BOE 17/08/07).

- Resolucion de 18 de Marzo de 2009 de la Direccidon General de Trabajo IV Convenio
colectivo general del Sector de la Construccion (BOE 04/04/09) (Parte Homologacion
de formacién y Convalidaciones).

- Resoluciéon de 3 de Marzo de 2009 de la Direccion General de Trabajo
Actualizacion Acuerdo Estatal del Sector del Metal gue incorpora nuevos contenidos de
formacién y promocién de la Seguridad y Salud en el trabajo y que suponen la
modificacién y ampliacién del mismo(BOE 20/03/09).

Bibliografia complementaria
- Otros: Notas Técnicas de Prevencion y demas documentacion técnica del INSHT
relacionada con la materia.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Paginas web:

http://cvuex.unex.es (CAMPUS VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA)
http://www.insht.es/portal/site/Insht/
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/
http://www.mtas.es/estadisticas/presenta/index.htm
http://www.prevention-world.com/

http://www.riesgolaboral.net/




