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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA!

Curso académico: 2022/2023

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 501056 - 503016 | Créditos ECTS

16

Denominacion (espafiol) | DIRECCION DE EMPRESAS I

Denominacion (inglés) | BUSINESS ADMINISTRATION I

Grado en Ingenieria Eléctrica (Rama Industrial).
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

. . (Rama

Titulaciones Industrial).

Grado en Ingenieria Mecanica (Rama Industrial)

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Centro Escuela de Ingenierias Industriales
Semestre 20 | Cardcter |Obligatoria
Mddulo Formacién Basica
Materia Empresa

Profesor/es

Nombre Despacho Correo-e Pagina web

José Manuel Garcia Gallego | B2.2

garciagallego@unex.es

http://merkado.unex.es

Maria Jesus Barroso Méndez | C2.4X

mjbarroso@unex.es

http://merkado.unex.es

Area de conocimiento Organizacion de Empresas

Departamento

Direccién de Empresas y Sociologia

Profesor coordinador

(si hay més de uno) Jose Manuel Garcia Gallego

Competencias?
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CB1 X CG1 CT1 X CEFB1 CECRI1 CETE1
CB2 X CG2 CT2 X CEFB2 CECRI2 CETE2
CB3 X CG3 CT3 X CEFB3 CECRI3 CETE3
CB4 X CG4 CT4 X CEFB4 CECRI4 CETE4
CB5 X CG5 CT5 X CEFB5 CECRIS CETES

CG6 CT6 X CEFB6 X CECRI6 CETE6

CG7 C17 X CECRI7 CETE7

CG8 CT8 X CECRI8 CETE8

CG9 C19 X CECRI9 CETE9

CG10 CT10 CECRI10 CETE10

CG11 CECRI11 CETE11

CG12 CECRI12 CETFG

1 En los casos de planes conjuntos, coordinados, intercentros, pceos, etc., debe recogerse la informacion

de todos los titulos y todos los centros en una Unica ficha.
2 Deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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Contenidos®

Breve descripcidn del contenido

Principios de economia: La empresa y su entorno. La empresa como sistema.
Organizacion y direccion de empresas. El proceso de planificacion: objetivos y estrategias
empresariales.

Temario de la asignatura

Tema 1: INTRODUCCION A LA CIENCIA ECONOMICA
Contenidos del tema 1:

1.1. La Economia como ciencia.

1.2. El problema de la escasez.

1.3. Factores y recursos productivos.

1.4. Teoria econdmica. Modelos y variables econédmicos.

1.5. El problema econdmico.

1.6. Sistemas de organizacion econdmica.

1.7. La frontera de posibilidades de produccién.
Descripcidn de las actividades practicas del tema 1: Lectura de textos y noticias
econodmicas (1h.).

Seminario 1: Frontera de Posibilidades de Produccion (1,5h.)

Tema 2: DEMANDA Y OFERTA DE MERCADO
Contenidos del tema 2:

2.1. La funcion de demanda.

2.2. La funcion de oferta.

2.3. Oferta y demanda de mercado.

2.4. Elasticidades.

2.5. Equilibrio del mercado.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Ejercicios sobre equilibrios de
mercado (1 h.).
Seminario 2: Elasticidades (2h.)

Tema 3: TEORIA DE LA PRODUCCION
Contenidos del tema 3:

3.1. La funcién de produccion.

3.2. El corto y el largo plazo.

3.3. La funcién de costes.

3.4. Optimo de produccion.

3.5. Economias de escala.

Descripcién de las actividades practicas del tema 3: Ejercicios sobre produccion y costes
(1h.)

Tema 4: MERCADOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
Contenidos del tema 4:

4.1. Tipos de estructuras de mercado.

4.2. Comportamiento del oferente en competencia perfecta.

4.3. Monopolio y oligopolio.

4.4. Comportamiento del oferente en competencia monopolistica

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Ejercicios sobre equilibrio de la
empresa (1h.).

Tema 5: CONCEPTOS BASICOS DE MACROECONOMIA
Contenidos del tema 5:

5.1. Introduccion a la Macroeconomia.

5.2. Objetivos de la Macroeconomia.




ne=/l

UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

5.3. Determinacion de la renta nacional e identidades basicas.
5.4. Demanda y oferta agregadas.

5.5. Instrumentos de Macroeconomia.

5.6. Conceptos Basicos de Macroeconomia

Descripcion de las actividades practicas del tema 5: Lectura de textos y noticias (1h.).
Seminario 3: Variables macroeconémicas (2h.)

Tema 6: CONCEPTO Y TIPOLOGIA DE EMPRESAS
Contenidos del tema 6:
6.1. La empresa y el empresario.
6.2. Tipos de empresas.
6.3. Eleccion de la forma juridica de la empresa.
6.4. La empresa como sistema.

6.5. Estructuras organizativas.

Descripcién de las actividades practicas del tema 6: Lectura y respuesta a casos de
empresas Yy actividad emprendedora. (1h.)

Tema 7: EL ENTORNO EMPRESARIAL
Contenidos del tema 7:
7.1. Definicion del entorno empresarial.
7.2. Microentorno de la empresa.
7.3. Macroentorno de la empresa.
7.4. La direccidn del entorno.

Descripcidn de las actividades practicas del tema 7: Lectura y respuesta a casos sobre el
entorno de la empresa. (1h.)

Tema 8: LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 8:
8.1. La funcion directiva.
8.2. La direccién estratégica de la empresa.
8.3. El proceso de planificacion estratégica.

Descripcion de las actividades practicas del tema 8: Seminario 4: Diagnostico
Estratégico (2 horas)

Actividades formativas®

Horas de trabajo del Horas _— P Actividad de No
estudiante por]tema gG:‘LapIL Actividades practicas seguimiento | presencial

Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP

1 9,5 4 1,5 4

2 17 6 2 9

3 17 7 10

4 13,5 6 15 6

5 15 7 2 6

6 6 4 2

7 6 4 2

8 9,5 4 2 1,5 2
Evaluacion* | 56,5 10,5 46

3 Esta tabla debe coincidir exactamente con lo establecido en la ficha 12c de la asignatura.
4 Indicar el nimero total de horas de evaluacidn de esta asignatura.
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Act. Ev.Tema 1 4 1 3
Act. Ev.Tema 2 4 1 3
Act. Ev.Tema 3 4 1 3
Act. Ev.Tema 4 4 1 3
Act. Ev.Tema 5 4 1 3
Act. Ev.Tema 6 4 1 3
Act. Ev.Tema 7 4 1 3
Act. Ev.Tema 8 4 1 3
Prueba final 24,5 2,5 22
TOTAL 150 52,5 7,5 3 87

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes®

De entre las metodologias docentes incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

Metodologias docentes Sf |:|d|can_c_on una
X" las utilizadas
1. Explicacion y discusion de los contenidos teoricos X
2. Resolucion, analisis y discusion de ejemplos de apoyo o de X
problemas previamente propuestos
3. Exposicion de trabajos previamente encargados a los X
estudiantes
4. Desarrollo en laboratorio, aula de informatica, campo, etc., de X
casos practicos
5. Resolucion de dudas puntuales en grupos reducidos, para
detectar posibles problemas del proceso ensefianza- X
aprendizaje y guia en los trabajos, practicas y estudio del
estudiante
6. Busqueda de informacién previa al desarrollo del tema o
complementaria una vez que se han realizado actividades X
sobre el mismo
7. Elaboracion de trabajos, individualmente o en grupos X
8. Estudio de cada tema, que puede consistir en: estudios de
contenidos, preparacion de problemas o casos, preparacion del X
examen, efc.
9. Visitas técnicas a instalaciones

Resultados de aprendizaje®

Proporcionar al alumno conocimientos basicos sobre Economia, suficientes para
entender el funcionamiento de los mercados y comprender la informacién que define la
situacién macroecondémica de un territorio.

Despertar el interés del alumno por la comprension de la realidad econdmica regional y
nacional.
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Ayudar al alumno a comprender la importancia de la empresa como actor de un sistema
economico, concretando el concepto de empresa, sus objetivos y funciones que
desarrolla.

Aportar conocimientos y herramientas que ayuden al alumno a gestionar una
organizacion empresarial, profundizando en las funciones y responsabilidades directivas
y organizativas de una empresa.

Sistemas de evaluacion®

Criterios de evaluacion

La asignatura se evaluard de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion (CE),
apareciendo entre paréntesis, para cada uno de ellos, las competencias con las que
se relacionan:

e CE1: Conocer y poder justificar la existencia de la ciencia econdmica, asi
como comprender la metodologia que emplea para dar respuesta a los
problemas econdmicos. (CB1, CB4, CB5, CT1, CT2, CT4, CT7).

e CE2: Comprender los principios y factores que actla en la demanda y la oferta,
asi cdmo saber interpretar el funcionamiento de un mercado. (CB1, CB2, CB3,
CT1, CT2, CT5, CT6).

e CE3: Saber determinar cudl es el volumen de produccién Optimo para
una empresa. (CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CT1, CT2, CT3, CT9, CEFB6).

e CE4: Conocer cuales son los principales problemas que aborda Ila
Macroeconomia, las politicas macroecondmicas que se emplean y las variables
macroecondémicas mas utilizadas. (CB1, CB2, CB3, CB4, CT1, CT2, CT3, CT4,
CT8).

e CE5: Saber interpretar textos, articulos y noticias de indole econémica. (CB2,
CB3, CB4, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CEFB6).

e CE6: Comprender la complejidad del problema de la pobreza en el Mundo,
saber medirla y asimilar la necesidad e importancia de la cooperacion
internacional para el desarrollo. (CB3, CB4, CT2, CT4, CT6, CT8).

e CE7: Conocer el concepto de empresa, su tipologia, estructura, contexto
normativo y entorno en el que actua. (CB1, CB2, CB5, CT1, CT6, CEFB6).

e CES8: Conocer los pasos y el proceso necesario para la creacion del plan
estratégico de una empresa. (CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CT1, CT2, CT3, CT4,
CT5, CT6, CT9, CEFB6).

Actividades de evaluacién
De entre las actividades de evaluacion incluidas en el plan de estudios del titulo, en la
presente asignatura se utilizan las siguientes:

Rango Convocatoria Convocatoria Evaluacion
establecido ordinaria extraordinaria global
1. Examen final tedrico/practico
y/o  exdmenes parciales 0/_ano o o o
acumulativos v/o 0%—-80% 70% 70% 80%
eliminatorios.
2. Aprovechamiento de
actividades practicas o/ MO o o o
realizadas en: aula, 0%-50% 0% 0% 0%
laboratorio, sala de




ne=/l

UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

ordenadores, campo, visitas,
etc.

. Resoluciéon y entrega de

actividades (casos,
problemas, informes,
trabajos, proyectos, etc.),
individualmente y/o en grupo
(GG, SL, ECTS).

0%—-50% 30% 30% 20%

. Participacion activa en clase. 0%—-10% 0% 0%

. Asistencia a las actividades

0%—-10% 0% 0%

presenciales.

Descripcion de las actividades de evaluacion

Se plantean DOS TIPOS de evaluacion:

A. EVALUACION ORDINARIA (CON EVALUACION CONTINUA)

En este sistema de evaluacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

1.

2.1,

PRUEBA ESCRITA (RE): se trata de un examen final y supone el 70% de la calificacion
final de la asignatura. Se realizara en la fecha fijada por el Centro en su calendario oficial de
examenes. El examen final se estructura como un cuestionario de preguntas tipo test, de
eleccién multiple, y/o preguntas cortas/problemas.

Alcanzar un buen desempeiio en la Prueba Escrita (CPE = 4,0) es un requisito basico
para poder computar en la nota final de la asignatura la calificacién obtenida en el apartado
2: Otros instrumentos de evaluacion. Es decir, obtener en la Calificacion de la Prueba
Escrita (CPE) al menos un 4,0 es una condicidn necesaria para poder aprobar la
asignatura.

OTROS INSTRUMENTOS DE EVALUACION (NR): suponen el 30% de la calificacion final
de la asignatura, se desarrollaran a lo largo del cuatrimestre, y tienen caracter no
recuperable (NR). La calificacién obtenida en este apartado computara para el calculo de la
calificacion final de la asignatura, siempre y cuando el alumno haya obtenido una nota
minima de 4,0 en la Prueba Escrita. Se consideran Otros Instrumentos de Evaluacion (OIE)
los siguientes:

Resolucion y entrega de actividades, problemas, trabajos, casos practicos, etc.
(V): se valorard la realizacion correcta y puntual de las actividades de aprendizaje
propuestas tanto presencialmente como a través del Campus Virtual de la asignatura. Este
instrumento supone el 30% de la calificacion final de la asignatura.

LA CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA (CF) SERA:

La calificacion final de la asignatura (CF) se determinara atendiendo a lo siguiente:

e En caso de alcanzar el minimo (4,0) en la Prueba Escrita:
CF=(0,7XCPE)+(0,3xO0IE)
e En caso de no alcanzar el minimo (4,0) en la Prueba Escrita:

CF = CPE
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p bar la asignat la calificacién final CE del iqual 5

B. EVALUACION GLOBAL (SIN EVALUACION CONTINUA)

En este caso, no se evaluara al estudiante de ninguna actividad a lo largo del curso, y debera
enfrentarse solo a una prueba global final que se llevara a cabo segun lo previsto en el calendario
de examenes aprobado en el Centro. Esta prueba global final evaluara al alumno del 100% de las
competencias de la asignatura, y por tanto supondra el 100% de la calificacion de la asignatura.

En esta prueba global se utilizaran los siguientes instrumentos:

1. PRUEBA ESCRITA (R, RE): Supone el 80% de la calificacion final de la asignatura. La Prueba
Escrita se realizara en la fecha fijada por el Centro en su calendario oficial de examenes. El
examen final se estructura como un cuestionario de preguntas tipo test, de eleccion multiple,
y/o preguntas cortas/problemas.

2. RESOLUCION Y ENTREGA DE PROBLEMAS, TRABAJOS O CASOS PRACTICOS (RE):
se valorara la realizacion correcta y la solucion propuesta respecto a aquellos problemas o

casos de decision que se propongan al alumno. Este instrumento supone 20% de la calificacion
final de la asignatura.

LA CALIFICACION FINAL DE LA ASIGNATURA (CF) SERA:

CF=08xCPE+02xCPyT

Para aprobar la asignatura, la calificacion final CF debe ser igual o mayor que 5

RE= Recuperable, NR = No recuperable; E = Eliminatoria; V = Voluntaria; R = Requisito para otra actividad

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica
e Cepeda, I., y otros. (2004). Economia para Ingenieros. Editorial Thomson. Madrid.
e Maynar, P. (2008). La Economia de la Empresa en el Espacio de Educacion
Superior. Editorial McGraw-Hill. Madrid.
e Krugman, P. y otros. (2015). Fundamentos de Economia. Editorial Reverté.

Bibliografia complementaria

e Bueno, E. (2008). Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de
organizacion. Editorial Piramide. Madrid

e Diez, E.P.; Galan, J.L. y Martin, E. (2002). Introduccién a la Economia de la
Empresa 1. Editorial Pirdmide. Madrid.

e Dornbusch, R., Fischer, S. y Schmalensee, R. (1994). Economia. McGraw-Hill.
e Mankiw, N. (2012). Principios de Economia. McGraw-Hill. Madrid.
e Martin, J.L. (2003). Principios de Economia. Prentice Hall. 2003. Madrid.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Padi |
http://www.ine.es http://bde.es
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https://sites.google.com/site/uexpuntodemprendimiento/

http://merkado.unex.es/operaciones

http://merkado.unex.es/calidad

http://campusvirtual.unex.es
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