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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX Curso: 2019-2020

ESCUELA DE

INGENIERIAS

NOUSTRIALES
——

Cddigo: 823

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Especialidad en Energias renovables y eficiencia
energética; Especialidad en Gestion integral de proyectos
de innovacién; Especialidad en Ingenieria en organizacion;
Especialidad en Mecatrénica; Especialidad en Redes
eléctricas inteligentes; Especialidad en Tecnologias de
produccion

NUMERO DE CREDITOS

108

CENTRO(S)
IMPARTE

DONDE SE

Escuela De Ingenierias Industriales

NOMBRE DEL CENTRO

Escuela De Ingenierias Industriales

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Especialidad en Energias renovables vy eficiencia
energética; Especialidad en Gestion integral de proyectos
de innovacién; Especialidad en Ingenieria en organizacion;
Especialidad en Mecatronica; Especialidad en Redes
eléctricas inteligentes; Especialidad en Tecnologias de
produccién

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TIiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2014-15

ENLACE  WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-
TITULACION uex/centros/eii/titulaciones/info/presentacion?id=0823
ENLACE WEB DE LA | https://www.unex.es/conoce-la-

COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

uex/centros/eii/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/comision-de-calidad-del-master-universitario-
en-ingenieria-industrial

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TiTULO

José Fernando Guijarro Merelles

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

75
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2.- INDICADORES DEL TITULO

La definicion y el célculo de cada OBIN esta detallada en el catalogo de indicadores de la

UEX.https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

| hombres
| mujeres

DU-017

L. LIL

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Reflexion sobre el indicador

La evolucién de este indicador es un tanto erratica. Con el fin de propiciar una tendencia
clara creciente, en el centro se ha implantado el Grado en Tecnologias Industriales,
especialmente orientado a graduar alumnos con una clara vocacion a continuar sus
estudios realizando este master.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAR DEEXTREMADURA

X Curso: 2019-2020 Cédigo: 823

RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004

100
B0
60

a0

2018-2019 2019-2020

2017-2018

M (asaExito

H tasaRendimiento

| tasaAbandono
tasaGraduacion

Reflexion sobre el indicador

Los resultados académicos presentan una tendencia adecuada y unos valores superiores
a los de las otras titulaciones del centro. Pese a ello, la tasa de graduacion presenta unos
valores mas bajos de los que cabria esperar con la tasa de éxito y rendimiento obtenidas.
Este indicador cambia la tendencia y experimenta una bajada significativa que debe
analizarse méas detalladamente con el fin de encontrar las causas que originan este
resultado.




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAR DEEXTREMADURA

CUELA DE

X Curso: 2019-2020 Cédigo: 823

INDUSTRIALES

Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxitoasignaturas 1 curso

1 curso 2019-2020

| | I | | | I | | |
4] I S

M 401471: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA MECANICA |
M 401472: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA MECANICA I
M 401473: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRICIDAD |
401474: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRICIDAD I
M 401475: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRONICA |
W 401476: TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS PARA ELECTRONICA I
M 401480: TECNOLOGIA QUIMICA Y ENERGETICA
M 401481: DIRECCION DE OPERACIONES
M 401482: SISTEMAS DE FABRICACION Y DISENO DE MAQUINAS
401483: TECNOLOGIA TERMICA Y DE FLUIDOS
M 401484: TECNOLOGIA ELECTRICA
™ 401485: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
401486: TECNOLOGIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA
™ 401487: CALCULO Y DISERO DE CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES
M 401937: COMPLEMENTO DE FORMACION: RESISTENCIA DE MATERIALES (0801)
" 401939: COMPLEMENTO DE FORMACION: MECANISMOS Y MAQUINAS (0801)

@
<

o
o

B
-]

W
-]

401471
401472
401473
mm
401475
401476
401481
401482
mm
401484
401485
401486
401487
401937
401939

Reflexion sobre el indicador

Los resultados el presente curso son significativamente mejores y mas uniformes que en
cursos anteriores. Destaca una asignatura con un comportamiento muy por debajo de la
media, que debera ser analizada por la Comision de Calidad del titulo.




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAR DEEXTREMADURA

ESCUELADE

X Curso: 2019-2020 Cédigo: 823 NCENER RS

Tasa de éxitoasignaturas 2 curso

2 curso 2019-2020

100
80
60
0 _— —_— —_—

M 401488: TRANSPORTE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
M 401489: PLANTAS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
M 401493: METODOS DE DECISION EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
401495: GESTION DE LA CALIDAD
M 401497: EDIFICACION SOSTENIBLE Y AUDITORIAS
™ 401498: EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES INDUSTRIALES
W 401499: ENERGIA SOLAR
M 401501: SISTEMAS RENOVABLES EN LA EDIFICACION
M 401509: GESTION DE LA INNOVACION EN EL DISERO INDUSTRIAL
401510: GESTION DE LA PLANIFICACION Y CONTROL DEL PROYECTO
W 401512: FORMULACION, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS I+D+i
™ 401592: GESTION DE PROYECTOS Y DE LA INNOVACION
401598: TRABAJO FIN DE MASTER (ESP. ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA)
™ 401599: TRABAJO FIN DE MASTER (ESP. REDES ELECTRICAS INTELIGENTES)
M 401601: TRABAJO FIN DE MASTER (ESP. GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS DE INNOVACION)
" 401618: TRABAJO FIN MASTER (SIN ESPECIALIDAD)
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ESCUELA DE

INGENIERIAS

INDUSTRIALES
——

Reflexidon sobre el indicador

Como en cursos anteriores, los indicadores son muy buenos en comparacién con otras
titulaciones del centro, lo que sefiala un cierto grado de estabilizacion. Por otra parte,
como en el curso pasado, la Unica asignatura que presenta unos resultados algo mas
bajos sigue siendo la 401488, si bien en este curso los resultados han mejorado casi un

10%.




INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA

SCUELA DF

£ Curso: 2019-2020 Cddigo: 823

INDUSTRIALES
——

PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

20.0

17.5

125

10.0

bl

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

=

in

| hombresEgresados
| mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

Se sigue observando una clara diferencia entre el porcentaje de mujeres y hombres
egresados. Pese a las iniciativas realizadas, entendemos que un afio es un plazo muy
corto para observar mejorias. Es necesario seguir ejecutando iniciativas conducentes a
reducir estas diferencias.




UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION :i

£x Curso: 2019-2020 Cddigo: 823

3.- VALORACION DEL TITULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la X
memoria de verificacibn y/o sus  posteriores
modificaciones

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo X
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para X
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de
créditos se realiza de manera adecuada. X

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)
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£ Curso: 2019-2020 Cddigo: 823

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los X
procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen
acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de X
aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)
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i | INFORME ANUAL DE LA TITULACION ;{ii

£ Curso: 2019-2020 Codigo: 823

CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revisién y mejora del titulo, es
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su X
caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y numero X
de estudiantes del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

12




i | INFORME ANUAL DE LA TITULACION E

£x Curso: 2019-2020 Cddigo: 823

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al X
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas X
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las X
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las X
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS (motivos si no se ajusta totalmente)

Sin ser este un titulo en modalidad a distancia o semi presencial, durante el curso 2019-
2020 ha sido necesario impartir parte de la formacion y realizar pruebas de evaluacion a
distancia. La realizacion de estas actividades ha sido satisfactoria y han permitido que los
alumnos hayan alcanzado los resultados del aprendizaje esperado.

13




UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX Curso: 2019-2020

Cddigo: 823

ESCUELA DE

INGENIERIAS

INDUSTRIALES
——

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de X

la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados

satisfacen los objetivos del programa formativo y se | X

adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta

totalmente)

Como ocurria en el pasado curso, los sistemas de evaluacion de algunas asignaturas no
han sido validados por la Comisién de Calidad, al incluir unos requisitos minimos en una
parte de la evaluacion. Esta situacion se presenta en otras titulaciones de la universidad y
esta siendo objeto de analisis por el equipo de gobierno para fijar unos criterios generales

a aplicar en todos los planes de estudios.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su @mbito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

X

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)

El nimero de alumnos de nuevo ingreso sigue siendo bajo. Las acciones iniciadas en
cursos anteriores para corregir esta tendencia, como es la implantacion del Grado en
Tecnologias Industriales, requieren un plazo de tiempo de varios afios para evidenciar

mejoras.
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UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX

Curso: 2019-2020

Cddigo: 823

2

ESCUELA DE
INGENIERIAS
MOUSTRIALES

- PLAN DE MEJORAS

seguimientos y los informes de acreditacion)

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

Accion de Mejora

¢lmplantacion?

Observaciones

Si | Parcialmente | No
Promover la matriculacion Se han realizado acciones, como la jornada
de alumnas. X promovida por el COIIEX, o la difusion
mediante carteles en el centro de antiguas
alumnas que han desarrollado una carrera
profesional de éxito. Pese a ello,es
necesario realizar nuevas actividades para
obtener resultados a medio plazo.
Fomentar la realizacion de En colaboracion con la FAIIE (Federacion de
proyectos de caracter Asociaciones de Ingenieros Industriales de
profesional segun indica la | x Espafia) y el COIIEX, se ha propuesto a los
orden CIN 311/20009. alumnos la participaciébn en el concurso
nacional de TFM como proyectos
profesionales.
Proponer a los Se ha trasladado a los responsables de las
responsables de las asignaturas esta necesidad y en algunas
asignaturas la realizacion como TFM se estan incorporando. Es
de actividades que pongan X necesario analizar las modificaciones
de manifiesto la incorporadas en las otras asignaturas para
adquisicién de las evaluar los resultados obtenidos.
competencias CT7 CT12.
Facilitar nuevas Durante el pasado curso se ha puesto en
herramientas pedagodgicas | x funcionamiento una hiper-Aula y un fab-lab.
(ej: hiper-aulas) para el
trabajo colaborativo.
Crear en alguna red social Se ha avanzado en la base de datos de
profesional (ej: LinkedIn) antiguos alumnos, con las limitaciones que
un grupo de alumnos de la impone la LOPD. Como primera actividad se
escuela que pueda servir X ha realizado una campa de difusibn de
de punto de partida para Antiguos Alumnos con una trayectoria
una asociacion. profesional destacada y se propone
colaborar con la red ALUMNI que se esta
promoviendo a nivel de toda la universidad.
Promover la creacién de Durante el pasado curso varias asignaturas
contenidos multimedia en han creado nuevos contenidos orientados a
sala Croma para mejorar reforzar y mejorar la formacion telematica.
el material docente de la | x La situacién de pandemia vivida durante

asignatura en el campus
virtual.

gran parte del curso ha sido la razén
fundamental de este resultado.

los informes de acreditacion)

4.2. Plan de mejoras para el préximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable
de la

momento de

Plazo o .
Observaciones

15




UNIVERSIDAR DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

2

EX Curso: 2019-2020 Codigo: 823
ejecucién ejecucion

Promover la matriculacién de CCcwMmil DURANTE

alumnas. TODO EL
CURSO

Crear en alguna red social | DIRECCION DE | DURANTE

profesional (ej: LinkedIin) un | LA ESCUELA. TODO EL

grupo de alumnos de la | EQUIPO DE | CURSO

escuela que pueda servir de | GOBIERNO DE

punto de partida para una | LA UEX

asociacion.

Aplicar criterios en los sistemas | CCMII, INICIO DEL

de evaluacion (acordes con los | responsables de | PROXIMO

propuestos por los drganos de | las asignaturas | CURSO

gobierno de la Uex) para | impartidas en el

aquellas asignaturas que fijan | MUII

unos requisitos minimos para

alguna parte de la evaluacion.

Analizar las causas de la | CCMUII FINAL DE

diferencia entre la tasa de éxito CURSO

y la tasa de graduados.

Evaluar las mejoras | CCMUII FINAL DE

implementadas en las distintas CURSO

asignaturas para adquirir las
competencias CT7 y CT12.
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