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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

1.1. Datos Generales

DENOMINACION

Master Universitario en Ingenieria Industrial

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Energias renovables y eficiencia energética. Gestion integral de proyectos de
innovacion. Ingenieria en organizacion. Mecatronica. Redes eléctricas
inteligentes. Tecnologias de produccién.

NUMERO DE CREDITOS

108 ECTS
CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE 06005317
NOMBRE DEL CENTRO

Escuela de Ingenierias Industriales

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

Todas

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2014-2015

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eiiltitulaciones/info/presentacion?id=0823

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sgic/comision-de-calidad-de-
las-titulaciones/comision-de-calidad-del-master-universitario-en-ingenieria-
industrial

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

Enrique Romero Cadaval

1.2. Miembros de la Comision de Calidad de la Titulacion

Nombre y apellidos Cargo Colectivo nomr)t::r:ei‘ec:ﬁo en

(PDI/PAS/Estudiante) Junta de Centro
Enrique Romero Cadaval Coordinador PDI 20/02/2018
Diego Carmona Fernandez Miembro PDI 20/02/2018
Fernando Guijarro Merelles Miembro PDI 20/02/2018
Alfonso Carlos Marcos Romero Miembro/Secretario PDI 20/02/2018
Eliseo Pérez Alvarez Miembro PDI 20/02/2018
Francisco José Sepulveda Justo Miembro PDI 20/02/2018
Alvaro Sanchez Ortega Miembro PAS 20/02/2018
Paloma Rodriguez Diaz Miembro Estudiante 20/02/2018
Alexis Manzano Dominguez Miembro Estudiante 20/02/2018
Montero Puertas, Irene Con voz, sin voto (SOA) PDI 02/12/2015
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| Carrillo Calleja, Juan Manuel | Con voz, sin voto (RSGC) | PDI \ 28/06/2012

1.3. Historico de reuniones del curso

Nimero | Fecha Temas tratados
1 15/09/2017 1. Aprobacidn, si procede, de actas de sesiones anteriores.
2. Reclamaciones de examenes.
3. Aprobacién, si procede, de las agendas del estudiante correspondientes al primer
semestre.
4. Ruegos y preguntas.
2 05/12/2017 1. Aprobacidn, si procede, de actas de sesiones anteriores.
2. Elaboracion de las encuestas de desarrollo de la ensefianza del primer semestre
del curso 2017-2018.
3. Aprobacion si procede de los informes anuales del desarrollo de la ensefianza.
4. Ruegos y preguntas.
3 30/01/2018 1. Aprobacién, si procede, de actas de sesiones anteriores
2. Aprobacién, si procede, de las agendas del semestre
3. Aprobacion, si procede, de modificacién de plan docente
4. Ruegos y preguntas
5. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de esta sesion
4 7/03/2018 1. Constitucién de la comisién
(Nueva 2. Eleccion del Secretario
comision) 3. Informe del RSGC
4. Tareas pendientes (Evaluacién 1er Semestre)
5 21/03/2018 1. Proceso de entrevistas para la evaluacion de la docencia del primer semestre del
curso.
2. Ruegos y preguntas.
6 11/04/2018 1. Andlisis del informe ANECA sobre la modificacion del plan de estudios del master.
2. Aprobacién de texto de convocatoria para reuniones con los profesores del master.
3. Ruegos y preguntas.
7 28/05/2018 1. Reunion de coordinacion docente Master Universitario en Ingenieria Industrial.
2. Ruegos y preguntas.
8 04/06/2018 1. Validacion de planes docentes del curso 2018-2019.
2. Trabajo sobre el informe Monitor de ANECA para la modificacion del Master.
3. Asuntos de tramite.
4. Ruegos y preguntas
9 11/06/2018 1. Trabajo sobre el informe Monitor de ANECA para la modificacién del Master.
2.  Reparto de planes docentes del curso 2018-2019 para su validacion.
3. Asuntos de tramite.
4. Ruegosy preguntas.
10 21/06/2018 1. Trabajo de validacién de los planes docentes del curso 2018-2019.
2. Ruegos y preguntas.
1" 06/07/2018 1. Validacién de los planes docentes
2. Nombramiento de miembros de la comisién externa.
3. Informe anual de la titulacion.
4. Ruegosy preguntas.
12 13/07/2018 1. Trabajo relativo al informe de la ANECA sobre la propuesta de modificacion del

>

plan de estudios del MUII.
Ruegos y preguntas.
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13 20/07/2018 1. Estudio y aprobacion de las modificaciones relativas al informe de la ANECA

sobre la propuesta de modificacion del plan de estudios del MUII.
2. Ruegos y preguntas.

14 30/07/2018 1. Aprobacion, si procede, del informe de alegaciones y plan de mejoras relativos al
informe provisional de ANECA sobre la renovacion de la acreditacion del Master
Universitario en Ingenieria Industrial.

2 Ruegos y preguntas.

Las actas de la Comision se encuentran publicadas en: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eii/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/comision-de-calidad-del-master-universitario-en-
ingenieria-industrial.

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES DEL PROGRAMA ACREDITA DE LA ANECA
Las evidencias requeridas en al programa ACREDITA / ACREDITA PLUS de la ANECA seran elaboradas en la

renovacion de la acreditacion del titulo. Anualmente se realiza un seguimiento de las mismas y se elabora la

informacion requerida en el plan de mejoras vigente.

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria

verificada y sus posteriores modificaciones.

La implantaciéon del plan de estudios y la organizaciéon del programa formativo se realizan de acuerdo a las
competencias y objetivos del titulo, recogidos en su memoria de verificaciéon. Se tienen en cuenta en las distintas

acciones que se toman los resultados de aprendizaje que se pretende conseguir.

El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada. Concretamente fueron 17
alumnos (14 varones y 3 mujeres) los matriculados en primer curso de un total de 75 plazas ofertadas (20% del total),
una cantidad superior a la correspondiente a los dos afios anteriores (12'y 5 en 2015-16 y 2016-17, respectivamente). A

su vez, 10 de los 17 alumnos de nuevo ingreso eligieron esta titulacion en primera opcion, lo que supone un 58,82%.

El titulo cuenta con numerosos mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de
carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados

de aprendizaje. Cabe destacar, entre otras acciones de coordinacion, las siguientes:

- Validacion de planes docentes, para la planificacion de las asignaturas de cara a un nuevo curso académico.
- Reuniones de coordinacion de contenidos, para la coordinacion horizontal y vertical de contenidos.

- Elaboracién de la agenda del semestre, para la coordinacion horizontal de ordenacién académica.

- Entrevistas con los estudiantes cada semestre para evaluar el desarrollo de la ensefianza correspondiente al mismo.
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- Reuniones conjuntas de las comisiones de calidad de los titulos que conforman los perfiles de acceso directo, para

que todos atiendan a unas directrices comunes.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos

estudios.

En lo referente a reconocimiento de créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral, titulos propios y
ensefianzas superiores no universitarias, en el curso 2017-18 se registraron 6 solicitudes de reconocimiento de créditos,
de las cuales solo se concedié 1 (la correspondiente a un alumno procedente de la extinta titulacién de Ingeniero

Industrial).
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Escuela de Ingenierias Industriales dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad. La pagina web del Centro
contiene una completa informacién para todos los grupos de interés, ademas de disponer de una pagina web exclusiva

para el titulo. Ademas, los grupos de interés son informados por otros medios, tales como las redes sociales.

Se puede encontrar la informacion publicada relativa al MUIl en su pagina web, a la cual se accede mediante el

siguiente enlace:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eiititulaciones/info/presentacion?id=0823

La informacion ahi publicada se complementa en la pagina web del Centro, donde se ofrece toda la informacién comun
a los distintos titulos oficiales impartidos en el mismo con el fin de evitar duplicidades. El enlace a la pagina web de la

E.ILII. es el siguiente:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su desarrollo y sus

resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento, mediante el Programa MONITOR de la ANECA.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de

estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

No obstante, se ha detectado un area de mejora relativa a la informacion y difusion del titulo. En efecto, la pagina web
deberia ofrecer la posibilidad de ser consultada en inglés, para dar mas visibilidad en el ambito internacional tanto al

Centro como al propio titulo.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La implantacion del SGIC de la E.ILII. ha sido evaluado favorablemente por la ANECA, mediante el programa AUDIT,

con fecha 03/06/2016. Todos los documentos relacionados con el SGIC del Centro pueden ser consultados en el

siguiente enlace:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eii/sqic

El SGIC de la E.ILII. se encuentra actualizado y asegura la mejora continua del titulo. Durante el curso académico

2017/2018 se revisaron los siguientes procesos y procedimientos:

- Proceso de analisis de los resultados en la E.IL.II. (P/ES005_EII)

- Proceso de publicacion de la informacion sobre titulaciones (P/ES006_EII)

- Proceso de reclamaciones en la E.ILII. (P/CL012_Ell)

- Procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos en la E.ILII. (PR/CLO05_EIl)

- Proceso de gestion de los recursos materiales de la E.ILII. (P/SO005_Ell)

- Procedimiento para la elaboracion de las memorias de calidad en la E.ILII. (PR/SO005_Ell)

- Procedimiento de realizacion de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente en la E.ILII.

(PR/SO006_EIl)

- Procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la E.ILII. (PR/SO007_Ell)

- Procedimiento para el control de documentacion y registro en la E.IL.II. (PR/SO008_EII)

- Guia para la elaboracion de procesos y procedimientos en la E.ILII. (G/SO001_Ell)

En la actualidad se han detectado algunas areas de mejora del SGIC relacionadas con la satisfaccién de los grupos de

interés de la titulacién. Por este motivo, se ha trabajado en la mejora de los siguientes procesos y procedimientos:

- Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion con los titulos oficiales de la UEx (PR/SO004_UEXx)

- Procedimiento de realizacion de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente en la E.ILII.

(PR/SO006_EIl)

El fruto de este trabajo ha sido un nuevo documento del SGIC:

- Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion con los titulos oficiales de la UEx — Pautas de trabajo para la E.ILIL.

(PT/PR/SO004_EIl)
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El mismo tiene como fin particularizar en la E.II.II. el PR/SO004_UEXx, disefiando mecanismos de control para realizar
un seguimiento de las tasas de respuesta a la hora de cuantificar la satisfaccion de los grupos de interés con la
titulacion. En relacién a estudiantes, PDI 'y PAS se realiza mediante encuestas, en el caso de los egresados a través del

estudio de insercion laboral y respecto a los empleadores, se regula el funcionamiento de la Comision Externa.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de
adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora. Ademas, su nimero es suficiente y dispone de la

dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

Durante el curso 2017-18, 47 profesores han impartido docencia en el MUII, de los cuales 40 (85,1%) son doctores. En
términos globales, el nimero de sexenios de investigacion del profesorado es 64 y el nimero de quinquenios docentes
152. La distribucion del profesorado por categoria profesional se recoge en la siguiente tabla. De acuerdo con los datos
incluidos en la tabla, el 55,3% del profesorado pertenece a los cuerpos docentes e imparten el 54,8% de los créditos,

mientras que el 44,7% tienen contratos en régimen laboral e imparten el restante 45,2% de los créditos.

Distribucion del profesorado por categoria

Categoria profesional N° de profesores N° de créditos impartidos
Ayudante 1 1,00
Catedratico de Escuelas Universitarias 1 3,00
Catedrético de Universidad 2 12,72
Profesor Asociado 4 26,40
Profesor Ayudante Doctor 3 19,67
Profesor Colaborador 1 5,52
Profesor Contratado Doctor 11 63,47
Profesor Titular de Universidad 19 110,42
Profesor Titular Escuelas Universitarias 4 17,20
Profesor Titular Universidad Interino 1 2,00

Asimismo, el profesorado de la titulacién participa en acciones para la innovacion y mejora de la calidad (Proyectos de
Innovacién Docentes) y en actividades de formacion y actualizacion docente. Estas Ultimas consisten en: i)
cursos/talleres organizados en el marco de los Proyectos de Innovacién Docentes v ii) cursos/talleres incluidos en el
Plan de Formacion Docente del Profesorado Universitario de la UEx ofertado anualmente por el Servicio de Orientacion

y Formacion Docente (SOFD).
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Puede afirmarse que existe una aceptable participacion del profesorado del MUIl en acciones para la innovacién y
mejora de la calidad y en actividades de formacion y actualizacién docente, méaxime teniendo en cuanta que hay un
numero maximo de asistentes a los talleres y por tanto la oferta anual del SOFD, aunque amplia, es inferior a la

demanda por parte del profesorado de la UEX.
CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La labor del personal de administracion y servicio y de técnicos de laboratorio es relevante en cuanto al soporte ofrecido
a la actividad docente. Los técnicos de laboratorio se encargan de revisar periédicamente todos los laboratorios y

equipamientos disponibles, proporcionando un satisfactorio apoyo a la docencia.

El titulo dispone de recursos materiales adecuados para su correcto funcionamiento. Ademas de las aulas de teoria
necesarias, se utilizan diversos laboratorios especificos relacionados con las diferentes ramas propias del master. Se
ha detectado margen de mejora en el equipamiento y material fungible existente. Por este motivo se establecen

distintas acciones de mejora, detalladas al final del presente informe.

La Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Extremadura ofrece una serie de facilidades y programas

de apoyo para el estudiante, servicios de orientacién académica y ayuda en su futuro profesional.

La Universidad de Extremadura tiene firmados suficientes convenios de practicas externas adecuadas para los
estudiantes del titulo. Ademas, los tutores académicos de practicas externas se encuentran adscritos a areas de

conocimiento directamente relacionadas con la Ingenieria Eléctrica.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion empleados son en general adecuados y

se ajustan satisfactoriamente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se adecuan al nivel MECES 3 de Méster (Real Decreto 22/2015) y permiten

un nivel de empleabilidad satisfactorio, segun la opinién de egresados y empleadores.

Se ha detectado margen de mejora en la seleccion de las tematicas y objetivos de los trabajos fin de master, de modo
que se ajusten aln mas al ambito de la titulaciéon. La Comisiéon de Proyectos de la E.ILII. esta en la actualidad
estableciendo medidas concretas para que en las fichas mediante las que se gestiona el trabajo fin de master se refleje

en qué forma el mismo esta relacionado con las competencias especificas del titulo.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se presentan en la siguiente tabla las principales tasas de rendimiento académico de la titulacion. Como se puede
observar, existen variaciones entre los valores de los indicadores que figuran en la memora verificada del titulo y los

obtenidos en el curso académico 2017/2018.

INDICADOR MEMORIA | CURSO 17/18 Observaciones

Numero de estudiantes de nuevo 75 17 5 (16/17), 12 (15/16), 33 (14/15)
ingreso
Ratio estudiantes/profesor 0,74 0,62 (16/17), 0,77 (15/16), 1,18 (14/15)
Tasa de graduacion 50% 58,33% 51,52% (16/17)
Tasa de abandono 25% 25,00% 24,24% (16/17)
Tasa de eficiencia 80% 72,40% 88,16% (16/17), 98,44% (15/16)

- 84,94% (16/17), 70,68% (15/16),

—_— 0,

Tasa de rendimiento 72,15% 69.51% (14/15)

Respecto al numero de estudiantes de nuevo ingreso, en el curso 2017/18 no se cubrieron todas las plazas ofertadas,
constatandose un ligero incremento descenso respecto a los dos cursos académicos anteriores. La ratio
estudiante/profesor fue significativamente inferior al valor correspondiente a todos los masteres de la UEx (1,42 en
2017-18), si bien fue similar a la de los afios anteriores. Por otro lado, la tasa de graduacion en el curso 2017/2018 fue
inferior a la estimada en la Memoria de Verificacion del Master, e inferior también a la registrada en el 2016/17. A su
vez, la tasa de abandono coincidié practicamente con la estimada en la Memoria de Verificacion y la registrada en el
curso anterior. En cuanto a la tasa de eficiencia, su valor volvi6 a ser superior al estimado inicialmente, manteniéndose
en niveles muy elevados al igual que en los cursos anteriores. Finalmente, para la tasa de rendimiento se constaté un

valor similar al de los tres cursos académicos anteriores.

Si bien existen procedimientos relativos a la obtencion de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con el titulo,
los datos de satisfaccion obtenidos han sido escasos durante los primeros cursos de implantacion de la titulacion. Por
un lado, la modificacién del modelo de la encuesta de satisfaccion del estudiante con la actividad docente ha originado
que dichas encuestas no se hayan realizado durante dos cursos académicos completos. Por otro lado, el mecanismo de
recogida de informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes con la titulacion tampoco ha funcionado correctamente.
Por ello, se han establecido distintas acciones de mejora para incrementar la tasa de respuesta en relacién a los

mecanismos establecidos para conocer la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo.
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Se proporcionan en la siguiente tabla los principales datos relativos a la satisfaccion de los grupos de interés. Todas las
puntuaciones estan referidas a un maximo de 5 puntos, excepto el grado de satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente (que estan puntuados sobre 10). Los datos correspondientes al item “Nivel de satisfaccion del
profesorado con el titulo” se deben considerar bienales y, por tanto, hacen referencia a los cursos académicos 2016-
2017 y 2017-2018 (en particular, ese dato corresponde al curso 2016-2017, pues el 2017-2018 se acordd no someter a

encuesta dicho item).

En cuanto al grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos, la puntuacion que aparece ha sido obtenida
como la media ponderada de los dos siguientes items: (i) “Nivel de satisfaccion general con las instalaciones (aulas,
laboratorios, espacios docentes...); (i) “Nivel de satisfaccion general con los recursos (campus virtual, ordenadores,

material de préacticas, recursos bibliograficos...).

i NUMERO DE
ITEM VALOR RESPUESTAS FUENTE
Grado de satisfaccion global de los Encuesta de satisfaccion con la
X ) 3,50 2 ) o
estudiantes con el titulo titulacion
Grado de satisfaccion general . o
X . Encuesta de satisfaccion con la
estudiantes con la actuacion 4,0 2 . >
titulacion
docente del profesorado
Grado de satisfaccién estudiantes 4.00 9 Encuesta de satisfaccion con la
con los recursos k titulacion
Grado de satisfaccién del Encuesta de satisfaccion con la
. 3,24 17 ) .,
profesorado con el titulo titulacion
Dato indirecto de estudio de insercion
Grados de satisfaccion de los laboral de la titulacién de Ingeniero
. 8,22 9 . X
egresados con el titulo Industrial que da acceso a la misma
profesion
Master de satisfaccion de los .
empleadores con el titulo 3,00 2 Comision extera
Grado de satisfaccién de los . o
X . Encuesta de satisfaccion del
estudiantes con la actividad 7,41 301 ; 7
docente estudiante con la actividad docente

No existen encuestas realizadas a egresados ni a empleadores. Pese a que ya existe una cohorte de egresados desde
la implantacién del titulo y que la Universidad de Extremadura cuenta con un sistema para hacer el seguimiento de la
insercion laboral de los egresados a los tres afios desde la finalizacion de los estudios y de herramientas para facilitar

su insercién laboral, no existen registros objetivos. Tampoco se han realizado encuestas a empleadores ni existen datos
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de insercion laboral recogidos por métodos alternativos. Los empleadores entrevistados han mostrado un razonable
nivel de satisfaccién con la formacion recibida por los titulados, aunque muestran posibilidades de mejora en
determinadas competencias transversales y manejo de software profesional actualizado propio de las disciplinas

clasicas en ingenieria.
Para el curso académico 2017/2018 el nimero de egresados fue 6.

En el ltimo estudio de insercién laboral disponible, realizado en abril de 2018 y correspondiente al curso 2014/2015, se
selecciond mediante muestreo aleatorio estratificado una muestra de 2018 personas, de los 4055 titulados de la UEx
(Grado, Master y titulos en extincién) en ese curso académico, a las que se les realizd una entrevista mediante
llamadas telefénicas asistidas por ordenador. En lo que se refiere a la Escuela de Ingenierias Industriales, la encuesta
se realiz6 a 88 personas de los 185 titulados y no existen datos para el MUII por lo que se adoptan los de la titulacién
de Ingenieria Industrial en las se entrevisto a 9 de las que terminaron sus estudios en ese curso. La encuesta realizada
constd de 54 preguntas agrupadas en cuatro categorias: master de satisfaccion con la titulacion y su proceso formativo,
transito a la vida laboral, primer empleo, empleo actual y continuacién de estudios. Los datos de esta titulacién

adoptada como referencia se pueden consultar en la pagina de la UTEC.

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacién?

Observaciones!

e Si | Parcialmente | No
1 Renovacion de la acreditacion del titulo Si
2 | Modificacion del Plan de Estudios del Si
Master

3.2. Plan de mejoras interno para el préoximo curso

El titulo Master en Ingenieria Industrial se someti6 a la renovacion de la acreditacion mediante el Programa ACREDITA
PLUS durante el afio 2018.

La mayor parte de los esfuerzos de la Comision de Calidad de la Titulacion se centraran en la implantacion de los
mencionados planes de mejora externos, motivo por el cual el plan de mejoras interno coincidird basicamente con el
plan de mejoras externo hasta que el mismo sea completamente implantado. Se prevé que esto ocurra durante el curso
académico 2018/2019.

" En caso de implantacion, indicar si la accion ha conllevado la solucion de la debilidad o problema por el que se propuso. En los otros casos,
indicar la razén de su no implantacion.
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INDUSTRIALES

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Planificar ~ sistematicamente  las
acciones  realizadas de forma
individualizada en cada asignatura
para utilizar de forma efectiva otros
idiomas, fundamentalmente el inglés.
Las mismas comprenderan la
elaboracién de materiales docentes en
inglés y la realizacion de determinadas
actividades formativas en inglés. La
CCT, (Comision de Calidad de la
Titulacién),  determinara en la
planificacion de cada curso académico
el nimero adecuado de acciones y su
distribucion ~ en  las  distintas
asignaturas y semestres del titulo.

Comisién de
Calidad de la
Titulacion

Curso  académico
2018/2019

Llevar a cabo acciones de forma
colectiva para trabajar  las
competencias idiomaticas. Por un
lado, se contempla realizar seminarios
especificos a tal efecto. Por otro lado,
se prevé incorporar un resumen en
inglés (abstract) en la memoria del
TFM y realizar una parte de la defensa
de éste en dicho idioma, ademés de
valorarse positivamente este aspecto
en su calificacién final.

Comisién de
Calidad de la
Titulacion

Comisién de
Proyectos

Subdireccion de
Infraestructuras,
Empresa y Empleo

Curso académico
2018/2019

Analizar la posible participacién en el | Comision de Curso académico
Proyecto “Learn in English (LiE)" | Calidad dela 2018/2019
desarrollado en la E.ILII., de momento | Titulacion

de forma exclusiva en fitulaciones de

grado, y encaminado a ofertar titulos | Comision LIE

oficiales universitarios bilingles.

Elaborar un listado que incorpore | Comisién de Curso académico
todas las  asignaturas, tanto | Calidad de la 2018/2019
mencionadas en el informe provisional | Titulacion

de renovacion de la acreditacion como

detectadas por la CCT, que necesiten

revisar sus contenidos de cara a

obtener todos los resultados de

aprendizaje y competencias asignados

en la memoria verificada.

Instar al profesorado de todas las | Comisién de Curso académico
asignaturas a que realicen los | Calidad de la 2018/2019
cambios pertinentes, notificandolo a | Titulacion

los Departamentos correspondientes,
como medida transitoria de cara al
curso académico que estd a punto de
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comenzar.

6 | Debatir el asunto en sesién de Junta | Comision de Curso académico
de Centro para que, en vista de las | Calidad de la 2018/2019
evaluaciones del desarrollo de la | Titulacion
ensefianza realizadas por la CCT en
cursos anteriores y del informe
definitvo de renovacién de la
acreditacion del titulo, los
Departamentos modifiquen los
contenidos de las asignaturas de
modo que conduzcan a la adquisicién
de todas las competencias del titulo.

7 | Andlisis del perfil del profesorado que | Comision de Durante el curso
participa en el ftitulo durante la | Calidad dela 2018/2019, en
elaboracion del informe anual del | Titulacion particular a la hora
curso académico 2017-2018. En vista de elaborar el
de las conclusiones alcanzadas, | Unidad Técnicade | informe anual de la
sugerr a los  Departamentos | Evaluaciony titulacién para el
participantes en el titulo acciones | Calidad. curso académico
encaminadas al cumplimiento de los 2017/2018
porcentajes comprometidos en la
memoria verificada del titulo

8 | Planificar las visitas a empresas del | Comision de Curso  académico
curso académico y que las mismas | Calidad de la 2018/2019 para el
sean recogidas en los planes | Titulacion curso 2019/2020
docentes de Unicamente aquellas
asignaturas a las cuales estard
vinculada la visita a la empresa.

9 | Prestar especial atencion a las tasas | Comision de Durante el curso
de rendimiento académico | Calidad de la 2018/2019, en
desagregadas por asignatura durante | Titulacion particular a la hora
la elaboracion del informe anual de elaborar el
correspondiente al curso académico | Unidad Técnica de informe anual de la
2017/2018. Evaluacién y titulacion para el
Dicho anélisis contemplara también el | Calidad curso académico
histérico de datos disponible 2017/2018
correspondiente a cursos anteriores.

10 | Realizar estudios de insercion laboral | Comision de 2020 para EIL, | 1) EIL de la UEx del afio 2020
de los egresados del titulo, y de | Calidad dela 2018/2019 para | contendra los primeros datos sobre la
satisfaccion de los empleadores con el | Titulacion satisfaccion insercion laboral de los egresados del
objeto de que la informacién recogida empleadores. MUII.

pueda servir como elemento de
analisis, revision y posible mejora del
titulo.

Responsable del

de Calidad del
Centro

Unidad Técnica de
Evaluacién y
Calidad.

Sistema de Garantia

2) En relacion a los empleadores, la
Comision Externa ya ha elaborado los
informes de evaluacion externa del
curso 2015-2016 y en la actualidad se
encuentra elaborando los
correspondientes al curso 2016-2017.
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4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

¢Implantacién?
Si_| Parcialmente | No

Accion de Mejora Observaciones?

Planificar sistematicamente las acciones
realizadas de forma individualizada en
cada asignatura para utilizar de forma
efectiva otros idiomas, fundamentaimente
el inglés. Las mismas comprenderdn la
elaboracion de materiales docentes en
1 |inglés y la realizacion de determinadas X
actividades formativas en inglés. La CCT,
(Comision de Calidad de la Titulacién),
determinara en la planificacién de cada
curso académico el nimero adecuado de
acciones y su distribucién en las distintas
asignaturas y semestres del titulo.

Llevar a cabo acciones de forma colectiva
para trabajar las competencias idiométicas.
Por un lado, se contempla realizar
seminarios especificos a tal efecto. Por
otro lado, se prevé incorporar un resumen
en inglés (abstract) en la memoria del TFM
y realizar una parte de la defensa de éste
en dicho idioma, ademas de valorarse
positivamente este aspecto en su
calificacion final.

Analizar la posible participacion en el
Proyecto “Learn in  English (LiE)
desarrollado en la E.ILII., de momento de
forma exclusiva en titulaciones de grado, y
encaminado a ofertar titulos oficiales
universitarios bilingles.

Elaborar un listado que incorpore todas las
asignaturas, tanto mencionadas en el
informe provisional de renovacion de la
acreditacion como detectadas por la CCT,
que necesiten revisar sus contenidos de
cara a obtener todos los resultados de
aprendizaje y competencias asignados en
la memoria verificada.

X Ligado a la modificacion del plan de estudios

Instar al profesorado de todas las
asignaturas a que realicen los cambios
pertinentes, notificandolo a los Pendiente de la aprobacion de la
Departamentos  correspondientes, como modificacién del plan de estudios
medida transitoria de cara al curso
académico que esta a punto de comenzar.

Debatir el asunto en sesion de Junta de
Centro para que, en vista de las Pendiente de la aprobacion de la
evaluaciones del desarrollo de la modificacién del plan de estudios
ensefianza realizadas por la CCT en

2 En caso de implantacion, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los otros casos,
indicar la razén de su no implantacion.
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cursos anteriores y del informe definitivo de
renovacién de la acreditacién del titulo, los
Departamentos modifiquen los contenidos
de las asignaturas de modo que conduzcan
a la adquisicion de todas las competencias
del titulo.

Andlisis del perfil del profesorado que
participa en el titulo durante la elaboracion
del informe anual del curso académico
2017-2018. En vista de las conclusiones
alcanzadas, sugerir a los Departamentos
participantes en el titulo acciones
encaminadas al cumplimiento de los
porcentajes comprometidos en la memoria
verificada del titulo

Planificar las visitas a empresas del curso
académico y que las mismas sean
recogidas en los planes docentes de
Unicamente aquellas asignaturas a las
cuales estard vinculada la visita a la
empresa.

Prestar especial atencién a las tasas de
rendimiento académico desagregadas por
asignatura durante la elaboracion del
informe anual correspondiente al curso
académico 2017/2018.

Dicho analisis contemplara también el
histérico de datos disponible
correspondiente a cursos anteriores.

10

Realizar estudios de insercién laboral de
los egresados del titulo, y de satisfaccion
de los empleadores con el objeto de que la
informacion recogida pueda servir como
elemento de analisis, revisiéon y posible
mejora del titulo.

1) EIL de la UEx del afio 2020 contendré los
primeros datos sobre la insercién laboral de
los egresados del MUII.

2) En relacion a los empleadores, la
Comisién Externa ya ha elaborado los
informes de evaluacion externa del curso
2015-2016 vy en la actualidad se encuentra
elaborando los correspondientes al curso
2016-2017.
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