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Competencias genéricas de la Titulacidn.

1. CA3/BL. Aprender a aprender.

2. C44/82. Resolver problemas de forma efediva.
3. C46/B4. Trabajar de forma autdnoma con iniciativa.

4. C47/E5. Trabajar de forma colaborativa,

c. C50/B8, Capacidad de andlisis v smtes:s

B. CH4/B12. Conoclnrientos basicos genaales Sli'lbrE o} area de estudin.

7. CE5/813. Resolucion de problemas.

8, 064/B22. Habilidades de investigacion.

informacion proveniente de diversas fuentes).

9. CBE/E24. Habilidades de gestidn de la infomacidn (habilidad para buscar y anallzar’

10. C67/B25. Capacdidad de critica y autocritica.

11. C71/B29. Trabaje en squipa.

12. C734B31. Apreciacidn de |a diversidad y de [a multicuituralidad.

113, €78/B37. Preocupacidn por la calidad.

Competencias ransversales.
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.14, CB0/T1. Expresarse oorrectaments, tanto de forma oral coma eserita, en castellano.
15. C83fT4. Desandllarse para el ejercido de wna ciudadania abierta, culta, oritica,
comprometida, democrdtica v solidarie, capez de analizar |a realidad, diagnosticar
problemas, formular e implantar soluciones basadas en el contmiento y orientadas al
biem comiin. ~

16, C84/TS. valorar aiticamente & conodmiento, la tecnolegia v la informacion disponible
para resoiver [os probiemas con 10s que deben enfrentarse.

17. £85%/T6. Asumir como profesiomal v dudadano 1a importanda ded aprendizaje a 1o largo|
de la vida. '
18. CE&/T7. valorar la impartanda que tiene [a vestigadian, la innovacion y el desarrollo
tecnolégico en el avance sodoecondmics ¥ cultural de Y2 sociedad.

18, CAB/TS. Los estudiartes tendren la caparidad de reunic e intemretar datos
significativos para emitir juicias que induyan reflexidn sobre temas relevantes de indole
: social, cientifica o &tica. -

120, C88/T10. Los sstudiantes seran capaces de transmilir informacion, deas, problemas v
soludiones tarka & un piblicn especializada come no especializado.

21, C90/T11, Los estudiantes desermollardn aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender eshudios postertares con un alto grado de altanomia.

Competencias especificas del Modulo 1. Formacion Basica. ' |
22, C4. Conocer y comprender 1os conckimientos de Sociclcgia que capaciten para Ia!
aplicacion de ga@mientcs de Terapia OcupEaaonal en diferanias instituclones v grupﬂs'
soclales de modo que permitan prevenir ¥ tratar situackones de inadaptacion y reaccion ;
social.

23, C39, Demostrar habilidades en ka pmpra husqueda gl examen critico y la integracidn
de Ia literatura cientifica y obra informacion relevante.

24, T4, Interpretar, andlizar, Sntetizar y criticar Ios hailazgos de investigadon.

25. C44. Resohver problemas de fiorma efectiva.

26. C46. Trabajar de forma audnoma con inkiativa.
27. (47, Trabajar de forme colaborativa, ,
28. C50. Capacidad de andlisis v sintesis. ‘

29, £54, Conodmientos basicos genergles sobre el area de estudio.
1 30. £55. Pesciucion de problemnas.

: 31. Co4. Habilidades de investigaciin.

i32. C71. Trabajo en equipo. )

33, C86. Valorar 1a importancla que ene [a investHoaeclon, la Innovaddn v & desarmollo
tecnolagico en el avance sodoecondmico y culiurel de a8 sodedad.

34, 290, Los eshudientes desarmobiarén aquellas habilidades de aprendizaje necesanias para’
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas relacionadas con Sociologia General.

35, valorar 1as aportaciones del conocimiento v la prachca socioldgica para la consecucian
del blenestar soclal de (ndividuos v colecHvos,

36. Consolidar & interés hacia @ conocimiento sodokigico v las habilidades precisas pora

|su aprendizaje, en cuamto saber cientfficn valido para mejorar su profesion a lo iargn_del d)
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*38. Recabar informaddn sociddgica de fuentes veriadas con la que elaborar infommes .

‘hempcl
37. Aplicar Igs conocimientos basios generales de Socickogia al ejerddic reflexivo, areativa
v respansable de su profecidn, tanta a titulo persanal come en el trabajo en equipo.

bdsicas y smitir uicios razonados, como ejerdao preparatoric para la practica profesiona!.
39, Trabajar en equipe aportando mnicietivas & informacion relevante para la resowucion de
problamas sociales gue puaden aquejar a grupos que hecesitan terapla orupacional.

40, Distinguir, comparar y asimilar criticamente los concepdos y teorias mas relevantes

elaborados en toemo a la secedad humana.

41. Identificar, analizar e interralacionar la diversidad y complejidad de las astructuras, los
actores ¥ procesos socigles gue configuran la sodedad humana, a nivel Incal y global, asi
oo los factorss que las mndiclman, en cuanto contesos significativos para su
profesidn, |
42, Retonocer procesos de cambio y bansformacidn de la sodedad vy la oultura,
detectando nuovas tondenclas soclales y asumiendo &l respeto a ia diversidad umana.

43, Indagar, desde una perspeciva scciologica, instituciones y grupos sociales
relacicnados con su profesiin, detectando los factores v procesos prindpales gue los
condicionan y modifican &n las saciedades modernas avanzadas.

Breve de.-scrlpuuﬁ del con'ben{du

“Conadmientos de Sodologia que capaciten pasa la aplicacion de tratamientes de Tarapia
Ocupadonal en diferentes inshituciones y grupos sodales para poder pravenir y kratar
sttuaciones de inadaptacion social.” |
I
La Scooiokgia, tomada como discipiing académica de caracter gensral trabajada a un|
nivel bdsico, pretende introducir @ alumnadp gt Grado en Terapia Ocupadonal en &
conorimientn de las cormentes tedricas ¥ metodeldgicas mas relevantes que indagan las
refacionss de os individues oon Ios grupos e institudones sociales, las fomas v 1os
criterios de desigualdad sodal, los procesos de cambio, (08 retos ecoldgicos, v el confllcto
social; en este caso, ¥ dado € inferds central que tiene para estos profesionales, se hace
ecpEcial menddn & la culturg, 8 sodslizaddn ¥ sus agentes, asi como a la desiguakdad
asociada a la diferendacdidn social; tratando, por Olimo, que la parte esencial de este!
bagaje conecte con el dmbitm de la salud v la samdacl & traves de la orientacidn practica de
la asignatura. :

Se imtenta, por tanto, facilitar un aprendizaje cientifico elemental y relevants de las:
sociedades humanas, consideradas contextos v esconarios de [as relacianes socaies gua!
van a wivendar los profestonsles de Terapia Ocupecional. Desde este opica, vy,
reconociendo los mites de 1a sociologia, se procura detar al alumnado de beramientas
concephuales y de investigacidn fundamentales para entender y gestionar la informadidn
socickdgica general con una rdativa autonomia en el aprandizage.
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Temérin de Ia asi_gnﬂuri;

TEMA 1. Introduccidn a la Sociologia.

Los origenes de fa sociologia en una sociedad en cambio. La sociokogia como denda.
‘ta tarea sodoldgica desde la teorfa y =l andlisis empinico, micro y macrosociclagia, |z
sociologia general y las sociologias especiales. La socialogla entre otros saberes. Limites de
la sociclogia.

TEMA 2. Parspactivas teéricas e investigacion en sociologia.

Prindpales enfoques tedricas de la socologia. La investigacian socicldgica. Téonlas de:
investigacion social. Etica profesional e investigacidn socioltgica.

TEMA 3. Interaccidn secial y estructura sodal.

La dimension sodal del ser bumano. Inkeracdin y acdidn sockal. Estatus v rol, elementns
basicos de Ia estuctFe social. La construcddn sccial de la readlidad. Cenformidad,
s desviaclon vy control sodial.

TEMA 4. Configuraciones socialas y estructura soclal.

Agregados sociales. Redes sorigles. Grupos sodales. Tipologia de las  grupos.
! Azndaciones y organizaciones. Instiuciones sociales. Las sociedades y 5u clasificacion.

TEMA 5. Construccion sedcocultural da la identidad.

Los prooesas de sodalfzacion. Cultura v sodalizadan. Prindpaies enfoques ledricos de la
socializacidn. Agentes de socializacion. Sodalizacian y Goko vital.

TEMA 6. Estratificacidn, clases sociales y movilidad social.

Concepto v dimensiongs de la astratificacion sociéll. Sistemas de esoratificacian social: del
sictema esdavistas a la sodedad de dases soiales. Principales teoras conflictivistas,
funcionalistas & interaccionistas sobre la estratificacidn. La movilidad social.




TEMA 7. Desigualdad y legitimacion de la diferenciacion social.
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Desigualdad asociada a la reza y emia, ¢l sexo y género, y la edad. Bxdusidn sodal.
| Desigualdad planetara y teorias explicativas. La legitimaciin de las diferencias.

TEMA 8. Poblacion y medin ambiente.

Sociciogia y demografiz. Tendendas actuales de la poblacion. La expansion de fa
| socieddad urbana. Pobladdn, ecologia y riesges medisambientales.

TEMA 9. Cambio y conflicto sociales.

Cambio sodal. Factores y agentes del cambio. De la sociedad tradicional a la modemidad
y pustmodernidad, La globalizacion v sus efectns. B confiicto soclal.

Pt L .
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" Adtividadde ;  No
_I-?rns de trabaje dad alumno Pnr bema ] Presenclial | seguimiento ' presencial
Tema |Total| GG SL - TP EP
1 8,3 4 .23 u
] 2 13 4 3 7
3 11,5 4 0,5 7
3 13 4 | 2 7
5 15 4 3 7
6 12 4 1 7
| ' i3 4 2 7
g 13 4 2 7
.9 13 4 1 8
Evaluacién del conjunto 2 2,5 05 _
TOTAL 150 | 38 12 3 o7

G: Grupo Grande (65 estudiankes).

Presentacion ¥ justificacién de 12 asignatura, con una orientacion inicial del aprendicaje y una
organizacidn general de tareas.

Clase tadrica trabajads con ka melodologiz de k2 leccion magistral, consisientz en a
prasentaclén de ios temas mediante las explicadiones de los conceplos, teorias y procesos
socioldgices centrales salerdonades por la profesosa del programa de la asignalora, con el apoyo
de material biblografico.

La leccion magstral se apova en & andlisis e interpretacion de texdes o de obras fuentes. Par
glln ¢ trahagard de modo presendal con e grupe grande organizado Como un Solo grupa, o bien
organizado 2n subgrupos.

Realizacién de una prueba final, escrita & individual de evaluacion.

| SL: Seminario/Laboratono (prictices dinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o
. \\_J\\xl .
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u ~ [campo = 15; practicas saia ardenador o laboratorio de idiomas = 30, dases problemas o seminarios |
EX o casrs practicos = 4.
Coma consolidacion de la clase ledinica y aplicacion especifica al trabajo obligatonio de equipo.

Trabajo en aquipo (presendal), pare apreder a krabalar en gnmpo, ¥ a localizar y geshionar
= || informadion que permita congoar y contexdualizar, desde la perspectiva sodioldglca, a grupos v
= lcolectivos que preden beneficiarse de la Terapia Ocupacional, v, & ser pesible, las instituciones
donde recibirka.

Exposicidn y comantaric de textos y de |os trabajos realizados en equipo.

Metodologia predominantements activa, con presentacicn de cuesliones, Cascs o problemas;
presentacion y discusidn de lecturas individuales; aphicacion practica de lecturas o de actividad
expositiva previas; uso de tecnologias en grspo pequefio par birsqueda y gestidn bibliogréfica.

ERy-OAD 2l

TP: Tutpnias Frogramadas (sequments docente, tipo tutonias BCTS)

Tutorias programadas an relacion a os tabajos realizades & grupo.

Tutotizs académicas de libre acceso {no wonlabilizadas agui) en relacidn a kb materia teorica, el
registro del aprendizaje v la recuperacidn Individual del informe socickogico-

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en gnpo, v kectura de ibliograma.

Andlisks e Interpreizcion de teds v olras Tuerles documeniales @nto individuaimente como an
Qrupo.

Trabajo de indagacion a nivel elemental a través de bilsqueda y gestidn de informacian,
individualmete v en eoiHpo.

Redaccidn del informe, con aportacian individual y del grupe de trabajo.

Consulte bibliografica para & estudio y |2 preparaciGn de la prueba final esalta.

Ectudio v preparacion del exsmen.

Se propone una evaluacidn continua a traves de [as siguientes actividades:

1. Lecturas obligatorlas {orentadas a la preparocion de s dases tedricas, los!
trabajos v &l examen final):
1. Octayio Ufa Juarez y Antonio Martn Cabello (20093, Introduccidn 2 {a seciologia,
Madrid, Universitas.
2. Juan José Sincher de Horcain ¥ Octavio Uda Judrez (1996), La sodologia. Textes
fundamentales, Madrd, Libertarias-Prodiuf.

Otras lecturas (orientacas a la preparaddn de los trabajos).

1. William €. Cockerham (2002}, Socologia de la medicina, Madrid, Prentice Hall.

2. Pierpaolo Donati {1994), Manual de sociologie de la salud, Madrid, Diaz de Santos.

3. Robert G. Bvans, Momis L. Barer y Theodore R Marmor {(1996), éPor qué alguna
gente esta sana y otra no? Los determinantas de la salud de las poblaciones, Madrid, Diaz
de Santms.

2. Informe sodologico sobre grupos e institucdones.

Actividad abligatoria. Se realizara de modo presencial ¥ no presencial a o largo de casi
todo al samestre. El modo presencial inkeara las adividades de seminaria, laboratorio y
sala de ordenadores con tuiorias programadas. Se hara en grupas de 5 miembros.
Conslstra en buscar, analizar e interpretar infonmacion que permita conocer ¥
coniexitualizar, desde la perspactiva socicldgica, a grupoes y colactivos que pueden
mecesitar Terapia Ocupadional ¥, a ser posible, las instibuciones en las que pusdan
bereficiarse de la misma. En & desanctio de % aclividad se recuriira preferentements al .

diﬁx -
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aprendizaje activo, planteado como resolcion de cuestiones, casos o problemas. Cada
grupe alaborard por escrito un breve informe final que entregard a la profesora en las !

Z | fechas estiputadas, v que dard a conocer al grupo respective integrado en la adtividad de

seminario en una puesta =n comart. Todo este proceso es objeto de evaluacion cantinua a ‘
lo largo de todas las sesiones de rabajo.

La profesora coordinard 1a formacion de los grupos, formulara cuestiones, casos Q.
problermas, orfentard y supenvisard; y establecerd los ariberios de valoracidn a aplicar en
todo el proceso de trabajo, que serdn entregados a les alumnos al comenzar las cases;
Riers también las fechas de entrega del informe final ¥ Ias narmas de presentadon del
mismo.

3. Registro del aprendizaje.

&l alumap o ia slumna realizara, de farma voluntasia e individual, un trabajo de analisis
y reflaxion sobre & aprendizaje logrado en reladdn a las compelercias propuestas,
incluyendo e aprendizaje aportade al respective grupe de trabajo en ta eiaboracion dat
informe sodckdgice. La profescra proporcionard las pautas de registro, v concretard les
normas de realizacion y de presantacion v los oiterics de valoracion, durante los primeros:
dias de clase. Apoyard tutoriaiments la realizacion de este trabajo ha!;ta conclulr los;
saminanios, & terming de los cuales se ha de entregar.

Serd imprescindible entregar por escrito & megistro del aprendizaje en las fechas
' Indicadas; con posterioridad a las mismas, ningln trabajo sera recogido v evalulo.

4. Prueha escrita final.
Actividad obligatoria. Consistita en responder con brevedad, ordern 18gico v precision a
diversas cuestiones planteadas come preguntes abiertas, que inciden en conodmientes
bézlcos del temano de la asignatura.

. Sa controlard ia asistencia 2 las actividades farmativas conferme a las disposiciones que
establezcan las autoridades académicas. S dicha nommativa aplica sancidn a2 12
inasistenia, podra afedar 2 alificacion fnal de kb asignature.

Es imprescingibla entregar a la profesora el informe sockoidglco antes de la prueba final
ezcrite para poder realizarla. Es necesaria reallzar o) informe sodoldgico v ia prueba escrita
“final para que se compute la calificacidn final. Es necésario superar ambas actividades

obligatorias para una lificacién final positiva, lo que implice una calificacldn de 5 0 mas
de 5 en cada uha de ellas. En caso de no supsrar cualquiera de gllas, en Iz siguiente
corvocatora de evaluacién (durante &l mismo curso academico) se recuperara [@ actividad
‘obligatoria no superada. La recuperacion el informe socicidgicc implica le elaboradidn
Jindiidual de un informe sodoldgico nueve y diferente del realizado por e equipo
| respectivo, cuyD sequimiero docente se heriz en las buiorias de libre acnasn.

‘ La CALIFICACION FINAL serd la media ponderada de kas actividades num. 2, 3 v 4
realizadas de acuerdo a la siguiente valoration:

Ponderacion para |2 evaluackin cartinua.

‘ ACTIVIDADES A EVALUAR PONDERACION

| Prueba escrite &%
Informe sociologico 30%
| Registro del aprendizaje 0% ]
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Textos basicos.

Octavin Ufia Juarez y Antonko Martin Cabello (2009), Inbroduccion a la sociologia,
Madrid, Linfwersitas.

fundamentales, Madrid, Libertarias-Prodhufi.
Arthony Giddens {2007}, Sociciogla, Madrid, Alianza.
John 1. Macionis y #en Plummer {1993}, Sociologia, Madrid, Prentice Hall.
Guy Rocher {1990}, Introducdon a la sodiologia general, Barcelona, Herder,

Textos complementarios.

Thaodor W. Adema (1996), Introducclan a la sociologia, Barceiona, Gedisa.

Peter L. Barger {1985), Introducciin a |a sociclogia, Mexico, Lumusa.

Pigrre Baurdieu y otros {15596), H oficio de saditlogs, Madrid, Sigio XX1.

Emile Durkheim {1991), Las reqgias del métode sociotdaico, Madrid, Akal.

Morbert Elias {1999), Soclologla fundamental, Barcelona, Gedisa.

Satvador Giner (1977), Soddogla, Barceona, Peninsula.

Salvador Giner, Emilic Lamo de Espinosa v Critobal Torres (Dirs.) (1998), Diccionaric de
sociclogia, Madrid, Alianza.

Juan GonzZdlez-Anlep (1992}, Para comprender la sociologla, Edtella [Navamra), Verbo
Crwing.,

Luis Gonzalez Seara (1988), La sociologia. ventura dialéckica, Madrid, Tecnos.

Miklas Luhmann £ 1995), La cienvia de §a sockedad, Barcelona, Anthvopos.

Edgard Morin {1.995), Socialogia, Madrid, Temos.

Robert Misbet {1993), El vinculo socal. Introducn:lnn a ia sodologia, Madrid, Tarncs.

Alain Touraine (1978), Imroduccion a ia sociclogia, Barcelona, Arlal.

Dctavio Ufa Juarez y Alfedo Hemandez Sanchez {Dirs.) (2004}, Diccionario de
Soriclogia, Madrid, ESIC.

Max Weber {1994, El palibco v el demifico, Madrid, Alianza,

Charles Wright Mills (19%3), La Imaginacidn socioldaica, Mexco, FCE.

Diros extos.

William £. Cockerharm (2002, Sodologia de k medicing, Madrid, Prentice Hall.

Pizrpaalo Donati {1994), Manual de socioiogia de la salud, Madrid, Diaz de Santos.

Robert G. Evans, Momis L. Barsr v Theodore R Marmor (19596}, £Por gué alguna gente
esth sana y oA no? Los determinantes de 1a salud de las poblaciones, Madrid, Diaz de
Santos.

Ley 44,2003, de 21 de noviembre, de Orderacién de |as Prolesicnes Sanitarias.

Charles Perrow {1993), Sociologia de jas organizaciones, Madrid, MoGraw-HIIL

Enrique Regidor, Juan L. Gutiérrez-Fisac y Carmen Rodriguez (1994]), Diferencias
v desiqualdades en salud en Espafia, Madrid, Diaz de Santas.

Josep A, Rodeiguer (1987), Salud y sociedad. Analisis sorfoldgico de la estructura
v la dinamica del sector sanitario espafiol, Madrid, Tecnos,

Rachel Spector (2002}, Las culturas de la salud, Madrnid, Prertice Hall.

Charles Zestrow (2008), Trabajo sodal can grupas, Madrid, Paraninfo.

Juan Jos& Sanchez de Horcaip v Octavio UR2 Juarez (1996), La soclologia. Textos'
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[ e
s Tetmrias Programadas:

El horario en & que 5@ impartian las tutorfas ECTS (3 horasfalumng) v la agrupacién
de los alumnos sers establecido por acuerdo profesor-slumng, para asl avitar
solapamientos de horarios y agnupaciones entre las diferentes disciplings y titulaciones,

Tutoras de libne aoceso:




