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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2016-2017

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 501873 | Créditos ECTS |6
Denominacion PSICOLOGIA DE LA DISCAPACIDAD
(espanol)
Denominacion PSYCHOLOGY OF DISABILITY
(inglés)
Titulaciones Grado en Terapia Ocupacional
Centro Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
Semestre 30 | Caracter | Obligatoria
Mdédulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia
Materia Psicologia
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Victor Lépez Ramos vmlopez@unex.es
Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

conocimiento

Departamento Psicologia y Antropologia

Profesor

coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias”*

CG14 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones de
Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

CG15 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el
contenido de esta informacion.

CG17 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que
sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma
de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CT10 - Los estudiantes seran capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
tanto a un publico especializado como no especializado.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT18 - Motivacion.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democrdtica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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CT8 - Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucién de problemas en su
disciplina.

CT9 - Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente, dentro del area de Terapia Ocupacional) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CE8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a las practica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en
las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficit organicos, limitacidn en la actividad y la participacién y/o marginacion social.

CE11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en
un entorno de trabajo cooperativo.

CE12 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Se realizard una introduccién histérica y de conceptos basicos sobre las diferentes
formas de diversidad funcional (discapacidad). Se revisaran los aspectos psicoldgicos
de Ila intervencibn en las diversas discapacidades: sensoriales, fisicas e
intelectuales/psiquicas, haciendo especial hincapié en los aspectos relevantes de
utilidad para el Terapeuta Ocupacional.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1:

Conceptos y clasificaciones de la Discapacidad.

Contenidos del tema 1: Terminologia vigente: La CIDDM. Integraciéon de conceptos. La CIDDM-
2 (6 CIF): Antecedentes. Objetivos. Aplicaciones. Propiedades. Universo de la CIDDM-2.
Ambito. Unidad de Clasificacion. Definiciones de las intervenciones hacia las personas con
discapacidades.

Denominacion del tema 2:

Historia de las deficiencias.

Contenidos del tema 2: Sintesis historica sobre las deficiencias. Prehistoria. Culturas antiguas.
Culturas clasicas. Edad Media. Renacimiento y Edad Moderna. Edad Contemporanea.

Denominacion del tema 3:

Las actitudes hacia la discapacidad.

Contenidos del tema 3: Introduccion. Las diferentes culturas profesionales. La evolucién de los
términos y las concepciones sobre la discapacidad. Definicion de actitud. Concepto de personas
con discapacidad. Discapacidad y sexualidad.

Denominacion del tema 4:

Las personas con discapacidad intelectual/psiquica y su conducta.

Contenidos del tema 4.1: Personas con discapacidad intelectual. Introduccion. Evolucion
historica de las concepciones. Definicion de Retraso Mental. Proceso de evaluaciéon en la
discapacidad intelectual. Descripcion clinica del Retraso Mental. Etiologia del Retraso Mental.
Tratamiento

Denominacion del tema 4.2: Personas con sindrome de Down. Genética y diagnostico.
Caracteristicas especificas del sindrome de Down. Adultez y envejecimiento. Terapia. Educacion
para la salud. Integracion Social y Laboral de las personas con Sindrome de Down.
Denominacion del tema 4.3: Personas con autismo y trastornos generalizados del
desarrollo. E| autismo: Aproximacion Conceptual, Sintomatologia y Diagnoéstico. Etiologia del
Autismo. Evolucion del Autismo. Trastorno o Sindrome de Asperger. Sindrome de Rett.
Sindrome Desintegrativo infantil. Intervencion.
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Denominacion del tema 5:

Las personas con discapacidad fisica y su conducta.

Contenidos del tema 5: Personas con paralisis cerebral. Personas con lesion medular. Personas
con miopatias o distrofias musculares. Personas con espina bifida. Personas con secuelas de la
Polio. Personas con esclerosis multiple. Personas con daio cerebral.

Denominacion del tema 6:

Las personas con discapacidad sensorial y su conducta.

Contenidos del tema 6.1: Persona con discapacidad visual. Concepto y repercusiones.
Clasificacion de los déficits visuales. Aspectos a tener en cuenta en la discapacidad visual.
Etiologia. Caracteristicas del nifio ciego. Caracteristicas del nino ambliope o de baja vision. El
nifio con discapacidad visual y su familia. Intervencion en la discapacidad visual.

Contenidos del tema 6.2: Personas con discapacidad auditiva. Descripcion de la
Discapacidad Auditiva. Deteccion de la pérdida auditiva. Tipos de pérdida. Grados de pérdida
auditiva. Etiologia y epidemiologia de la Discapacidad Auditiva. Sintomas de la Discapacidad
Auditiva. Evaluacién de la pérdida auditiva. Intervencion en la Discapacidad Auditiva.

Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial s o No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 14 5 1 0 13
2 14 6 1 1.5 14.5
3 25 6 2 0 13
4 35 8 3 0 20
5 30 6 3 0 17
6 30 6 2 1 19
Evaluacion 2 2
Evaluacion del 150 39 12 2.5 96.5
conjunto

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
0 campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o

seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).
EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

2.
3.
4

Actividades tedrico-practicas con participacion activa del alumno.

Resolucion de casos, ensayo de procedimientos y protocolos para la practica.
Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.
Realizacién y exposicion de trabajos individuales o en grupo.
Actividades practicas grupales:

1.

Lectura comprensiva de articulos cientificos que versen sobre la tematica
tratada en cada tema.

Debate

Exposicion de alguno de los temas tratados, por grupo.

Organizacion de visitas y/o viajes de estudio.
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Resultados de aprendizaje*

= Conocer las necesidades que presentan las personas con discapacidad.

= Conocer las diferentes técnicas de evaluacion e intervencidn ajustadas a las
necesidades individuales que puedan presentar los clientes con discapacidad.

» Integrar el proceso de evaluacién a las caracteristicas individuales de las
personas con discapacidad.

» Individualizar la intervencién llevada a cabo con las personas con discapacidad.

Sistemas de evaluacion*

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION

Evaluacién Continua: participacion activa del estudiante en las
actividades docentes.
v Actividades en el aula, Seminarios, Sesiones practicas y
Tutorias ECTS.
Tareas complementarias obligatorias.
Trabajos de campo, individuales o en grupo.
Exposiciones de trabajos individuales o en grupo.
v' Participacion en la organizacion de visitas y viajes de estudio.

35%

ISRV

Examen Final: prueba individual.
v" Examen individual.

= Tipo test con n preguntas. Cada pregunta tendra 4
opciones de respuesta, de las cuales solo una sera
correcta. Cada respuesta correcta tendra el valor 65%
resultante de 10/n. A cada respuesta incorrecta se le
aplicara un factor corrector negativo de a del valor de
una pregunta correcta. Las respuestas en blanco no
puntlan negativamente.

Criterios de Evaluacion

v' Son obligatorias las siguientes actividades para la Evaluaciéon Continua:
> La asistencia a los Seminarios, Sesiones practicas y Tutorias ECTS.
> La realizacion de las tareas complementarias que se establezcan.
> La realizacién individual de un trabajo de campo sobre la asignatura.

v' Ademas, en el marco de la Evaluacion Continua, podran realizarse otras tareas,
fundamentalmente optativas, que redundaran en la valoracién final de la
misma, como son exposiciones publicas y organizacion de visitas de estudios.

v’ Para el calculo de la calificacion final de la asignatura se requerira,
obligatoriamente, haber completado la Evaluacién Continua y realizado el
Examen Final. Mientras que una de las dos partes no esté realizada, la
calificacion en la convocatoria correspondiente sera No Presentado hasta que
se realice la parte pendiente, o ambas. En este sentido, la valoracion de la
parte que se haya realizado quedara guardada hasta la realizacion de la otra
parte.

v La mencidn de Matricula de Honor requerira lo siguiente:

* Haber obtenido una calificacién final superior a 9.0
* La realizacién de una tarea, trabajo u otra actividad similar, acordada
ente el profesor y el alumno.
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Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA.

- Aguado, A.L. (1995). Historia de las Deficiencias. Madrid: A-Z Editores.

- Alcantud, F. (2013). Trastorno del espectro autista: deteccién, diagnostico y
atencidon temprana. Madrid. Piramide.

- Castilla, C. (2009). Conductas y Actitudes. Madrid: Tusquets Editores.

- De Pablo, C. (2014). Manual practico de discapacidad intelectual. Madrid:
Sintesis.

- Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (2001). Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud: CIF. Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

- Polonio, B. (2016). Terapia Ocupacional en Disfunciones Fisicas. Teoria y
Practica. Madrid. Editorial Médica Panamericana.

- Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para
profesionales de la salud, educacién y servicios sociales. Madrid: Alianza
Editorial.

- VVAA. (2011). Discapacidad intelectual: definicion, clasificacién y sistemas de
apoyo. Madrid: Alianza Editorial.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.

- FEAPS (2001). Las personas con retraso mental y necesidades de apoyo
generalizado. Cuadernos de atencion de dia. Madrid.

- Gil de Gbémez, J. (2010). Discapacidad sensorial: Sordera, Ceguera,
Sordoceguera. Madrid: Sanz y Torres.

- Monfort, M. y Judrez, A. (2001). Algo Que Decir: hacia la adquisicion del
lenguaje. Manual para los padres de ninos con sordera de 0 a 5 Afos. Madrid:
Entha.

- Perera, J. (2009). El Sindrome de Down. Madrid: CEPE.

- Puyuelo, M., Torres, S., Santana, R., Segarra, M. y Vilalta, E., (2002).
Intervencion del lenguaje. Metodologia y recursos educativos. Aplicaciones
especificas a la deficiencia auditiva. Barcelona: Masson.

- Rondal, J.A. (2013). Sindrome de Down: Metodologia hacia la Normalizacion
(Educacidén Especial y Dificultades de Aprendizaje). Madrid: CEPE.

- Taylor, P.G. (2015). Trastornos del espectro autista. Madrid: Narcea.

- Verdugo, M. A. (2006). Cébmo mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad. Instrumentos y estrategias de evaluacion. Salamanca: Amaru.

- Verdugo, M.A. y Jordan de Urries, F.B. (Coords.) (2006). Rompiendo inercias.
Claves para avanzar. Salamanca: Amaru.

- Verdugo, M.A. y Gutiérrez, B. (2009). Discapacidad intelectual, adaptacion
social y problemas de comportamiento. Madrid: Piramide.

Fuentes Documentales.-
- Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO):
http://inico.usal.es
- Servicio de Informacién sobre Discapacidad (Universidad de Salamanca-INICO
y
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales): http://sid.usal.es
- http://cedec.ite.educacion.es/es/atencion-a-la-diversidad
- http://psicologia.usal.es/fuentes.html
- http://psicologia.usal.es/biblioteca/tocupacional.html
- http://acceso.uv.es



http://inico.usal.es/
http://sid.usal.es/
http://cedec.ite.educacion.es/es/atencion-a-la-diversidad
http://psicologia.usal.es/fuentes.html
http://psicologia.usal.es/biblioteca/tocupacional.html
http://acceso.uv.es/
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- http://inico.usal.es/adu

- http://sid.usal.es/

- http://www.discapnet.es

- http://www.comportamental.com

- http://www.psicopedagogia.com/modificacion-de-conducta

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Participacion y colaboracion de profesionales del ambito de la discapacidad, asi como
de personas con discapacidad y usuarios de servicios sociales en este ambito.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

El horario en el que se impartiran las tutorias ECTS (2,5 horas) alumno/a y la
agrupacion de los alumnos/as sera establecido por acuerdo profesor/a - alumno/a,
para asi evitar solapamientos de horarios y agrupaciones entre las diferentes
disciplinas y titulaciones.

Tutorias de libre acceso:
Las que se fijen al comienzo del curso segun horario del docente y que apareceran
publicadas al inicio del curso académico.

Recomendaciones



http://inico.usal.es/adu
http://sid.usal.es/
http://www.discapnet.es/
http://www.comportamental.com/
http://www.psicopedagogia.com/modificacion-de-conducta

