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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2016-2017

Identificacién y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Codigo 501877 ECTS 6
Denominacion PATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA EN LA EDAD ADULTA Y EN LA VEJEZ

PATTHOLOGY CLINICAL AND SURGICAL OF ADULTHOOD AND OLD AGE
Titulaciones TITULO DE GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL
Centro FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL DE CACERES
Semestre 4° | Caracter | OBLIGATORIAS
Modulo
Materia Afecciones Médicas, Quirurgicas y Psiquiatricas
Profesor/as
Nombre Despacho Correo-e Pagina we
M?* Montaiia Roman Garcia(Médica) ;g ?;r?f:lrzr 2 ulrllr;ix::
Raquel Rodriguez Llanos (Quirtrgica) raquelro@unex.cs
Area de conocimiento CIRUGIA/MEDICINA
Departamento TERAPEUTICA MEDICOQUIRURGICA/CIENCIAS BIOMEDICAS
Profesora coordinadora M?* Montaila Roman Garcia ( Patologia Médica)
(si hay mas de uno)
Competencias

1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG3 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial

importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
CGS5 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.
CT11 - Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.
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CT12 - Aprender a aprender.

CT13 - Trabajar de forma colaborativa.

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz
de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al
bien comun.

CTS5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los
que deben enfrentarse.

CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnologico en el avance
socioecondémico y cultural de la sociedad.

CT8 - Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional,
desarrollando las competencias asignadas que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y
de la resolucion de problemas en su disciplina.

3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de a Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones
médicas, quiriirgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y
la participacion.

CE30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE35 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquitricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos
de Terapia Ocupacional.

CE43 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnéstica y tratamiento de terapia
ocupacional

Metodologia Docente

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Resolucion de casos, ensayos de procedimientos y protocolos para la practica clinica. Utilizacion de herramientas
multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.
Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia Interactiva con propuesta de
trabajos y seguimiento de los mismos.

Estudio de materia y preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en grupo y lectura de bibliografia
obligatoria.

Resultados de aprendizaje:

- Identificar los problemas de salud de la persona.

- Describir los aspectos preventivos de las enfermedades.

- Interpretar el proceso fisiopatologico de las enfermedades de la persona en el entorno.

- Aplicar las habilidades adquiridas en el examen critico de los procesos de salud y enfermedad
de la persona.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

En esta asignatura se desarrollan los conocimientos médicos, quirQirgicos y psiquiatricos  de las principales enfermedades
que acontecen en la vida adulta y en las Personas Mayores y que debe conocer el Terapeuta Ocupacional para poder
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
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Temario de la asignatura

Tema 1

Enfermedades cardiovasculares: Insuficiencia Cardiaca, Hipertension Arterial, Sd metabdlico.

Tema 2

Enfermedad Cerebro Vascular, Ictus. Factores de riesgo cardiovascular en el adulto y anciano.

Tema 3

Enfermedades endocrinologicas. Trastornos Tiroideos y de Paratiroides, Suprarrenales y Pancreas. Dislipemias y otras
patologias endocrinolégicas de interés en TO.

Tema 4

Enfermedades osteoarticulares y su prevencion: artrosis y osteoporosis. Fracturas. Fibromialgia.

Tema 5

Sociodemografia del envejecimiento. Biologia del Envejecimiento. Teorias.

Tema 6

Problemas Geriatricos. Pluripatologia, Comorbilidad y Dependencia.

Tema 7

Polifarmacia en adulto vejez. Uso correcto de los medicamentos. latrogenia.

Tema 8.

Alimentacion y nutricion. Malnutricion y  Déficits vitaminicos. Valoracion nutricional en el adulto y vejez. El
estreflimiento

Tema 9.

Deterioro cognitivo y demencias. Depresion y trastornos del suefio.

Tema 10.

Alteraciones de la marcha y equilibrio. Enfermedad de Parkinson y Parkinsonismos.

Tema 11

Prevencion. Beneficios y riesgos del ejercicio fisico. Rehabilitacion e Importancia de la Fisioterapia y Terapia ocupacional
en adulto y vejez.

Tema 12

Atencion al final de la vida. Cuidados Paliativos y de Apoyo.

Temario practico:

- Exposicion y desarrollo de casos clinicos relacionados en temas toricos impartidos: Ictus, Diabetes y Sd Metabolico,
Demencia, Caidas, Parkinson y trastornos del movimiento, etc.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Acn‘fld?d de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
1 12 4 8
2 12.5 4 0.5 8
3 17 6 1 10
4 10 3 1 6
5 15 5 1 9
6 9.25 3 1 5.25
7 17 6 1 10
8 8.75 3 0.75 5
9 9 4 1 4
10 14 5 9
11 15.5 5 0.5 1 9
12 7 2 1 4

Evaluacion del conjunto 3 2.5 0.5
Total 150 52.5 7.5 2.75 87.25

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario (practicas sala adecuada = 30/40 estudiantes, clases problemas o seminarios o casos practicos= 30/40).
TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion
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El proceso de evaluacion de la asignatura sera un proceso de “evaluacion continua: Participacion activa del estudiante en
las actividades que se desarrollan en el aula. Ademas, se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en un examen de
los conocimientos teoricos, la calificacion del trabajos, y la asistencia tanto a clases tedricas como a las practicas
(seminarios)

En las actividades de Grupo Grande se realizara control de asistencia con hoja de firmas y valoracion de la participacion
del alumnado ante cuestiones planteadas por el profesorado durante la misma y que deben responder de forma escrita.

La asistencia a Seminarios se controlara con hoja de firmas. Se plantearan actividades en grupo con resolucion de
problemas que deberan exponer posteriormente y de forma escrita, en grupo designado por el profesor.

Examen tedrico. Se realizara una prueba escrita final en la fecha establecida en el calendario de examenes para evaluar los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos por el alumno. Constara de 80 preguntas tipo test de una Unica respuesta
correcta. Para evitar la aleatoriedad en las respuestas se califica teniendo en cuenta que 4 preguntas mal contestadas
descuenta 1 punto (equivale a la valoracion de una pregunta). Supondra un 60% de la nota final.

Trabajo practico. En grupos de 5-6 alumnos, deben elaborar un informe escrito del desarrollo de las practicas en los
seminarios, con unas normas de presentaciéon y unos criterios de valoracion que se expondran al principio del mismo,
siendo imprescindible la asistencia a todas las practicas. Solo se permitira la ausencia a una de ellas y por causa justificada.
Supondra un 10% de la nota final.

Realizacién de un Trabajo escrito individual. Deberan realizar un trabajo de forma individual sobre un tema indicado
por el profesor/a y aceptado por los alumnos. Los requisitos que deben cumplir, los criterios de evaluacion y las fechas en
las que deben entregarlo se expondran al inicio del curso. Contaran con la ayuda tutorial del profesorado que le ayudara en
su elaboracion, si el alumno lo solicita. Supondra un 10% de la nota final, y debera estar entregado al profesor para que lo
pueda calificar, al menos 15 dias antes de la fecha establecida en el calendario de exdmenes.

Evaluacién continua supondra el 20% de la nota y correspondera a la evaluacion de los trabajos de clase (0-5) y al
numero de asistencias con actitud y participacion aceptable (minimo 50% de asistencias al total)

La evaluacion final sera aditiva contemplando los % sefalados; es decir la suma de los resultados correspondientes a los
cuatro % indicados; pudiendo repercutir en la nota final el resultado de todos ellos.

En la convocatoria extraordinaria, el alumno tendra que examinarse de los contenidos tedricos y el profesor podra optar por
la realizacion de un examen tipo test de 80 preguntas o tipo temas de 5 preguntas cortas sobre el temario con puntuacion
maxima de 2 puntos por pregunta y se valorara la inteligibilidad, redaccion, adecuacion a contenidos y comprension del
tema. Para evitar la aleatoriedad de las partes ponderadas de las calificaciones obtenidas a lo largo del curso, dicho examen
supondra el 90% de la calificacion final; siendo el 10% restante el correspondiente al trabajo personal que sera el mismo
considerado para la convocatoria ordinaria.

Bibliografia y otros recursos

Basica
1.- Campbell, Ian W. “Macleod Exploracion Clinica”. Elsevier Espafia SA. Madrid. (2001).
2.- Fauci, A. “Harrison Principios de Medicina Interna”. (17* Ed.) (2 vols.). McGraw-Hill / Interamericana Mexico. (2008).

3.- Garcia Conde, J., Gonzalez Macias, J. Y Merino Sanchez, J. “Patologia General. Semiliogia clinica y fisiopatologia”.
(2* Ed.). McGraw-Hill / Interamericana Espafa. (2003).

4.- Merck. “El Manual Merck”. (11* Ed.). Elsevier Espafia SA. Madrid. (2007)

5.- Pérez Avellan, JL. Y Castro del Pozo, S de. “Manual de Patologia General”. (6* Ed.). Editorial Masson. Barcelona.
(2006).

6.- Rozman, C. Y Cardellach, F. “Medicina Interna” (16* Ed.). Harcourt Brace de Espaifia SA. (2009).

7.- Townsend, C. “Sabiston Tratado de Patologia Quirtirgica” (16* Ed.) (2 vols). McGraw-Hill / Interamericana Mexico.
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(2003).
8- Lecciones de Patologia General . S. Castro del Pozo.

9- Patologia General. Introduccion a la Medicina Clinica. FJ Laso Giizman. Ed Masson
SA 2004.

Complementaria
10.Manual de Geriatria para Auxiliares y Cuidadores de Personas Mayores. Ed. Avalon

2006
11. Manual de buenas practicas en cuidados a las personas mayores . SEGG. IMC. 2013. ISBN 978-84-7867-222-6

Revistas:
- Mapfre Medicina.
- Revista de la Asociacion Profesional Espailola de Terapeutas Ocupacionales (APETO).
- Revista de la Asociacion Espafiola de Cirujanos (Cirugia Espaifiola).

Paginas Web:

- WWW.a€ecc.es
- WWW.IMSC.€s
- www.apeto.com.

Horario de tutorias

Tutorias Programadas:

El horario en el que se impartiran las tutorias ECTS (3 horas/alumno) y la agrupacion de los alumnos sera establecido por
acuerdo profesor-alumno , para asi evitar solapamientos de horarios y agrupaciones entre las diferentes disciplinas y
titulaciones.

Tutorias de libre acceso:

- M?® Montafia Roman Garcia:
- Martes a jueves: 9. HORAS.
- Raquel Rodriguez Llanos
- - Lunes y Jueves: 16,30-19 HORAS

Recomendaciones




