UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2016-2017

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 501897 | | | Créditos ECTS |6
Denominacién TRABAJO FIN DE GRADO
(espanol)
Denominacién FINAL PROJECT
(inglés)
Titulaciones GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Centro FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL
Semestre 8° | Caracter | OBLIGATORIO
Modulo Optativo - Practicas clinicas -Trabajo fin de grado
Materia Trabajo fin de grado

Profesor/es-Tuto/es
Nombre Despacho | Correo-e Pagina web
PROFESORES CON http://www.unex.es/conoce-la-
DOCENCIA EN LA uex/centros/enfermeria
TITULACION
Area de CON DOCENCIA EN LA TITULACION

conocimiento

Departamento CON DOCENCIA EN LA TITULACION

Profesor
coordinador COMISION COORDINADORA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

(si hay mas de uno)

Competencias

COMPETENCIAS BASICAS:

CB1- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES:
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CG2- Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la
toma de decisiones sobre salud.

CG11 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y
establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la
ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion
de los individuos y poblaciones.

CG14 - Comprender los fundamentos de accioén, indicaciones y eficacia de las intervenciones
de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1- Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.
CT2- Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3- Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesién y para el aprendizaje a lo
largo de su vida.

CT4- Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5- Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para
resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

CT7- Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
en el avance socioeconémico y cultural de la sociedad.

CT8- Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas en su
disciplina.

CT9- Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente, dentro del area de Terapia Ocupacional) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CT10- Los estudiantes seran capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
tanto a un publico especializado como no especializado.

CT11- Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CT14 - Habilidad para trabajar de manera autébnoma.
CT15 - Capacidad de critica y autocritica.

CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CE22- Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente
en la ocupacion, a través de la promocién de la salud, la prevencién, la rehabilitacion y el
tratamiento.

CE23- Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencién y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.
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CE24- Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional.

CE30- Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

CE31- Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.
CE32- Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE33- Comprender y aplicar principios de direccién y gestién en la prestacion de los servicios
de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administraciéon de recursos y equipamiento
y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE34- Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion
de los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios
cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

CE36- Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas,
pedagdgicas, psicolédgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de la

ocupacion y participacion.

CE39- Demostrar habilidades en la propia busqueda, el examen critico y la integracion de la
literatura cientifica y otra informacién relevante.

CEA40- Entender, seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la
ocupacion humana, considerando los aspectos éticos.

CE42- Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

Resultados de Aprendizaje

-Ser capaz de asociar los conocimientos adquiridos en las diferentes materias a lo
largo de la formacién como graduado en terapia ocupacional.

-Ser capaz de defender publicamente un trabajo cientifico escrito, dirigido por un
profesor y presentado ante un tribunal cualificado.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

-Desarrollo, exposicién publica y defensa de un trabajo, relativo a los ambitos de la
intervencion y/o la administracion y gestion y/ o la investigacion en Terapia
Ocupacional, que integrara los conocimientos y aplicaciones practicas adquiridos en la
experiencia clinica.

Justificacion y Consideraciones Generales.

Justificacion.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece en los Capitulos lll y IV (Art. 12.3 y
15.3), dedicados a las ensefanzas oficiales de Grado y Master respectivamente, que “estas
ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un trabajo...”

El Trabajo Fin de Grado (TFG) forma parte, como materia o asignatura, del plan de estudios de
todo titulo oficial de Grado. En el Grado de Terapia Ocupacional se plantea con una carga de 6
créditos ECTS. Supone la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original, bajo la
orientacion de un tutor/es, en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos y capacidades
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adquiridos, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios.
El TFG se realizara en la fase final del plan de estudios y concluira con la defensa del mismo,
en los modos desarrollados en la normativa general de la Universidad de Extremadura y la
especifica, aprobada y publicada por los diferentes centros donde se imparte el Grado.

Para superar esta asignatura y obtener el titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional, es
necesario el desarrollo, exposicion publica y defensa de un trabajo, relativo a los ambitos de la
intervencion y/o la administraciéon y gestion y/o la investigacion en Terapia Ocupacional, que
integrara los conocimientos y aplicaciones practicas adquiridos en la experiencia clinica. Los
trabajos podran consistir, por tanto, en trabajos tedricos, experimentales, de investigacion
cualitativa, de revisidn e investigacion bibliografica o proyectos de naturaleza profesional en el
ambito de la titulacion.

Consideraciones Generales.
A) Designacién de Tutores, Tutela Académica y Oferta de Trabajos.

De acuerdo a la normativa vigente de la Universidad de Extremadura, los centros velaran por el
procedimiento de asignacion de tutores y trabajos a desarrollar por los alumnos, de acuerdo a
las siguientes cuestiones:

1. El Centro hara publica la oferta de TFG indicando, al menos, titulo, tema, tutor/es y
Departamento responsable para cada trabajo y establecera el procedimiento de asignacion de
los mismos a los estudiantes.

2. El listado provisional con la asignacion de tutores y temas a los estudiantes se publicara en
la pagina web Centro y en los medios habilitados al efecto. Ante dicha asignacion, los
estudiantes podran formular reclamacién motivada ante el Centro de acuerdo con el
procedimiento establecido al efecto.

3. Una vez resueltas las reclamaciones, el Centro aprobara y publicara la lista definitiva de
asignacion de tutores y temas a estudiantes.

4. El Centro establecera los mecanismos necesarios para asegurar que cada estudiante tenga
un tutor y un trabajo.

5. La asignacion del TFG/TFM y del tutor tendra una validez maxima de dos cursos
académicos, pasados los cuales debera procederse a una nueva designacion.

6. La tutela académica del trabajo podra iniciarse desde el mismo momento de la asignacion y
podra vincularse a la presentacion por parte del estudiante, durante el curso académico, de
ejercicios tutelados. El calendario de entregas se fijara desde el principio de la tutoria por parte
de los profesores tutores / directores de los trabajos.

B) Requisitos Previos y Particularidades de la asignatura.

Para la exposicion y/o defensa del TFG, el estudiante deberda haber aprobado todas las
asignaturas del plan de estudios. No obstante, también podran defender sus TFG aquellos
estudiantes con programas de movilidad que se encuentren pendientes de la recepcion de las
calificaciones de la universidad de destino y aquellos otros que Unicamente les resten para
finalizar las practicas curriculares externas y esté programada su realizacion durante el periodo
estival inmediatamente posterior. En todo caso, la calificacion obtenida en el TFG no se
incorporara a su expediente académico hasta que no tenga superadas todas las demas
asignaturas.

El alumno deberéa acreditar la adquisicién de un segundo idioma de acuerdo, en los modos y
procedimientos sefialados en la normativa vigente sobre la defensa del TFG.

El TFG debera ser desarrollado por el/la estudiante, que debera demostrar la adquisicion de las
competencias sefialadas en la presentacion y defensa de su trabajo, de forma que la mayor
parte del trabajo sera de naturaleza autébnoma.

Los tutores, por su parte, deberan:

a) Procurar que el TFG/TFM reuna los requisitos formales, tedricos, técnicos o artisticos
requeridos para cada tipo de trabajo.

Esto incluye aspectos como la valoracion y supervision de la metodologia, la seleccion de
fuentes bibliograficas y la citacién, el marco tedrico, la redaccion cientifica o la defensa oral
ante el tribunal.

b) Definir el calendario de actividades formativas con el alumno.
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c) Autorizar la defensa del trabajo, garantizando que tenga la calidad suficiente.

Para poder presentar el trabajo, el alumno debera entregar la autorizacion del profesor/a por
los medios dispuestos por cada centro. El profesor debera recibir copia del trabajo en su
version final, para dicha evaluacién, con un tiempo de al menos 10 dias antes de la fecha de
entrega final de cada convocatoria

Para poder matricularse del Trabajo Fin de Grado, el estudiante ha de matricularse de todas las
asignaturas no superadas del Grado. Para poder presentar y defender el Trabajo Fin de Grado,
el estudiante ha de tener aprobadas todas las asignaturas del titulo.

Los Trabajos Fin de Grado podran desarrollarse en otras instituciones nacionales o
internacionales: universidades, centros de investigacion, organizaciones o empresas y afines,
que tengan suscrito con la Universidad de Extremadura los acuerdos convenios
correspondientes para llevar a cabo esta finalidad o que

sean socios de la UEx en el marco de un programa de movilidad que contemple esta
circunstancia y siempre que exista la aceptacion expresa por parte del coordinador de
movilidad en el centro de origen del estudiante.

Los TFG podran ser co-tutelados por profesionales externos expertos en el tema del trabajo
expresamente autorizados por el Centro.

Actividades formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA | HORAS PRESENCIALIDAD
GRUPO GRANDE 2 1,3

TUTORIAS ECTS 5 3,3

NO PRESENCIAL 143 0

Metodologia docente

Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

Orientacion, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor. Metodologia
Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

Estudio de la materia y preparacion de examenes. Realizacion de trabajos individuales o en
grupo v lectura de bibliografia obligatoria.

Sistemas de evaluacion

El Trabajo Fin de Grado tiene caracter obligatorio, no siendo susceptible de reconocimiento de
créditos.

Criterios de Evaluacion.

Para asignar la calificacién de cada Trabajo, los aspectos a valorar seran:

-Contenido, organizacion y redaccion formal de la memoria.

-Calidad y extension de la revisién bibliogréafica efectuada.

-Calidad del trabajo realizado (dificultad del tema tratado, originalidad, actualidad, alternativas
presentadas, resultados obtenidos y publicaciones generadas, si las hubiere).

-Presentacion de resultados mediante péster, capacidad de sintesis y claridad en las
respuestas a las preguntas planteadas por los miembros del tribunal

Calificacion del Trabajo: Finalizado el examen y previa deliberacion del Tribunal, se
procedera a la calificacion del Trabajo que, de acuerdo con la reglamentacion vigente sobre
calificaciones, consistird en una nota numérica entre 0 y 10 (con un decimal). Las calificaciones
y sus revisiones, al igual que todo el proceso del TFG, se regiran por la normativa de
evaluacion de la UEXx. La calificacion final del TFG vendra determinada por la siguiente férmula:
(70% de la calificacion del informe del tutor) + (30 % de la calificacion otorgada por el tribunal).

Bibliografia y otros recursos
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-NORMATIVA DE TRABAJO FIN DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA (aprobado en Consejo de Gobierno de la UEX de 28 de abril de
2015.

-NORMATIVA ESPECIFICA DE DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE GRADO.
FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL. Titulacién: Grado en
Terapia Ocupacional (aprobado en Junta de Facultad de 24 de Julio de 2015).

Horario de tutorias

Tutorias Programadas:

Se establecera por el tutor académico asignado para cada TRABAJO FiIN DE GRADO,
las 5 horas correspondientes para las tutorias ECTS, dependiendo de grupos
confeccionados en otras asignaturas, horarios de otras disciplinas y titulaciones.

Recomendaciones

Se recomienda a los alumnos el disefio de un calendario con objetivos y tareas a desarrollar
coordinado con el profesor tutor.

Se recomienda encarecidamente leer con detenimiento la normativa vigente sobre la
elaboracioén de los TFG, material complementario imprescindible a esta guia docente.




