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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 202072021

Identificaciéon y caracteristicas de la asignatura

Codigo 501878 | Créditos ECTS 6
Denominacién | Técnicas de Evaluacién Aplicadas a Terapia Ocupacional
(espanol)
Denominacion Evaluation Techniques Applied to Occupational Therapy
(inglés)
Titulaciones Graduado en Terapia Ocupacional
Centro Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional Caceres
Semestre >° | Carécter |Obligatoria
Maodulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia
Materia Psicologia

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Prof® Dra. Diia. Paloma |26 palomaroh@unex.es
Rohlfs Dominguez
Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico

conocimiento

Departamento | Psicologia y Antropologia

Profesor
coordinador
(si hay mas de
uno)

Competencias™

1. CG5. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud,
ocupacion significativa, dignidad y participacion.

2. CG6. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como
determinantes de disfuncién ocupacional.

3. CG10. Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades
de individuos y poblaciones.

4. CG15. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
socio sanitario y comunitario.

5. CG17. Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores
que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

6. CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

7. CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una

*Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluaciéon deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.
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forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

8. CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

9. (B4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

10. CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

11. CT1. Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.

12. CT9. Los/as estudiantes tendrdn la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente, dentro del drea de Terapia Ocupacional) para emitir juicios que incluyan
reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

13. CT10. Los/as estudiantes serdn capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones tanto a un publico especializado como no especializado.

14. CT17 - Toma de decisiones.

15. C11. Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencidn en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad
en un entorno de trabajo cooperativo.

16. C12. Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

17. CE3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y
Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que
capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

18. CE43. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran
de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal
relacionados con la evaluacién diagndstica y tratamiento de terapia ocupacional.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

- Estudio de conceptos introductorios y basicos sobre la evaluacidn psicolégica.
- Revisién de las técnicas de evaluacién psicoldgica centrales para la planificaciéon de
tratamientos en Terapia Ocupacional.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Introduccidn a las Técnicas de Evaluacion Psicoldgica.
Contenidos del tema 1: Delimitacién conceptual: diferencias entre Psicologia y Evaluacion
Psicoldgica. Modelos en evaluacion Psicoldgica. Clases de variables, objeto de evaluacidn.
Métodos basicos y técnicas. Niveles de inferencia. Objetivos de la evaluacién. Cuestiones
polémicas. Sintesis conceptual.

Descripcion de las actividades préacticas del tema 1: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrénico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y posibles casos practicos que versaran
sobre los contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 2: La evaluacién psicoldégica desde el método cientifico: el
proceso descriptivo-predictivo.

Contenidos del tema 2: Introduccidn. Cuestiones generales. Fases del enfoque
descriptivo-predictivo.

Descripcion de las actividades préacticas del tema 2: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrénico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y posibles casos practicos que versaran
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sobre los contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 3: La evaluacién psicolégica desde el método cientifico: el
proceso interventivo-valorativo.

Contenidos del tema 3: Introduccién. Fases del enfoque interventivo-valorativo.
Descripcion de las actividades préacticas del tema 3: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrdnico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y posibles casos practicos que versaran
sobre los contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 4: Fuentes de informacién y técnicas de evaluacion.
Contenidos del tema 4: Introduccion. Caracteristicas basicas de las herramientas de
evaluacion. Fuentes de informaciébn y herramientas de evaluacion. Informes.
Autoinformes. Entrevistas familiares. Registros de huella. Observacion. Herramientas
de evaluacion formalizadas. Cuestionarios aplicados en Terapia Ocupacional.
Descripcion de las actividades préacticas del tema 4: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrénico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y posibles casos practicos que versaran
sobre los contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 5: La observacién como método de recogida de informacidn.
Contenidos del tema 5: Introduccién. Unidades de andlisis. Técnicas de registro.
Muestreo. ;:Dénde observar? Garantias cientificas de la observacion.

Descripcion de las actividades préacticas del tema 5: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrdnico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y posibles casos practicos que versardn
sobre los contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 6: Los autoinformes como método de recogida de informacion.
Contenidos del tema 6: Introduccién. Caracteristicas de los autoinformes. Variables a
evaluar. Condiciones del autoinforme. Tipos de autoinformes. La calidad de los
autoinformes.

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrdnico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y casos practicos que versardn sobre los
contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 7: Técnicas objetivas de evaluacion.

Contenidos del tema 7: Introduccidn. Las diferentes técnicas. Instrumentos. La
informatica aplicada a la evaluacidn psicolégica.

Descripcion de las actividades préacticas del tema 7: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrénico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y casos practicos que versaran sobre los
contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 8: La entrevista como método de recogida de informacién.
Contenidos del tema 8: Introduccién. Cuestiones basicas. Andlisis de la interaccién entre
wl/la entrevistador/a y elfla entrevistado/a. Garantias de la informacion.

Descripcion de las actividades préacticas del tema 8: se analizaran y discutirdn en el aula
distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrdnico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y casos practicos que versardn sobre los
contenidos relacionados con este tema.

Denominacion del tema 9: Técnicas psicométricas: los tests.

Contenidos del tema 9: Introduccién. La construccién de un test y sus diferentes
aproximaciones. items y respuestas. Tipos de tests pasicométricos. El presente y el futuro
de los tests psicométricos.

Descripcion de las actividades practicas del tema 9: se analizaran y discutirdn en el aula
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distintos documentos audiovisuales, impresos en papel y/o en formato electrénico
publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y casos practicos que versardn sobre los
contenidos relacionados con este tema.

Actividades formativas>

Horas de trabajo del Horas - o Actividad de No
alumno por tema tedricas Actividades practicas seguimiento | presencial

Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP

1 15 4 -—- 0.5 -—- 0 0 10.5

2 18 4 --- 1 --- 1 0 12

3 15 5 -—- 1 -—- 0.5 1 7.5

4 18 5 --- 3 --- 0.5 0 9.5

5 21 4 — 1 — 0.5 0 15.5

6 19 4 -—- 1 -—- 0.5 1 12.5

7 14 4 --- 0 --- 0.5 0 9.5

8 14 4 --- 0 --- 0.5 0 9.5

9 14 4 --- 0 --- 0.5 0 9.5
Evaluaciéon ™| 2 1 -- 1 05| --- | 05 0 0
TOTAL 150 39 0 8 0 5 2 96

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™*

- Actividades tedricas con participacion activa del alumno.

- Resolucién de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica clinica.

- Utilizacidn de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que ayuden al
alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.

- Orientacidn, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.

- Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.

- Estudio de la materia y preparacion de examenes. Realizacidn de trabajos individuales o
en grupo y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje*

1) Empatizar con las necesidades del cliente en el proceso de evaluacién.

2) Describir las necesidades del cliente en el proceso de evaluacion.

3) Identificar las posibles técnicas a emplear durante la evaluacién de un cliente.

4) Aplicar diferentes técnicas de evaluacién aplicadas a la Terapia Ocupacional de forma
individualizada.

Sistemas de evaluacion*

Criterios de Evaluacion:

e Comprensidon de los conceptos y de los procesos y procedimientos y aplicacion de los
mismos (su utilizacién en la resolucién de problemas y como herramienta analitica de la

*x Indicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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realidad).

e Capacidad del estudiante para poner en relacién e integrar los diferentes materiales y
contenidos.

e Participacidn activa en las prdcticas realizadas en los Seminarios.

* Recopilacidn y sintesis de informacidn diversa en torno a temas especificos.

e Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que
aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una
de las materias del Plan de Estudios se calificaran en funcidn de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podrd afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: o - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0
- 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su
ndmero no podrad exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Sistema de evaluacion:
1) Paraalumnado que se acoge a la evaluacién continua:

- La Teoria se evaluara a través de un examen objetivo de tipo test a realizar en Ia
convocatoria oficial ordinaria de exdmenes finales del curso académico 2019-2020.
La maxima puntuacidn que se puede obtener en esta prueba es de 6,5 puntos
sobre 10,0. El valor de la teoria es, por consiguiente, del 65%. Por lo tanto, para
aprobar este examen, cada alumno/a debera obtener, como minimo, un 3,25
puntos. Para cada alumno/a, las preguntas del examen contestadas de manera
incorrecta implicardn la siguiente penalizacidon que afectara a la puntuacion total
obtenida en dicha prueba: por cada dos preguntas mal contestadas, se restard la
puntuacién obtenida por contestar una correctamente. Sdlo se podra dejar un 10%
de las preguntas en blanco, es decir, sin contestar. Las preguntas en blanco, cuya
cantidad superen este porcentaje, serdn consideradas errdneas y estardn sujetas,
consiguientemente, al sistema de penalizacién descrito anteriormente. La Prof®.
elaborara las preguntas del examen en base al contenido del manual fundamental
de la asignatura, cuya referencia completa aparece indicada en la parte de
bibliografia. Adicionalmente, la Prof®. podrd elaborar preguntas de este examen
que versen sobre contenidos tratados en el aula durante las clases de gran grupo,
es decir, de teoria, y cuyas respuestas correctas no aparezcan de manera literal en
dicho manual.

- La Practica se evaluard en base a un examen de tipo test a realizar en la
convocatoria oficial ordinaria de exdmenes finales del curso académico 2019-2020.
La maxima puntuacidon que se podra obtener con esta prueba es de 2,0 puntos
sobre 10. El valor de la practica es, por consiguiente, del 20 %. Por lo tanto, para
aprobar esta parte es necesario obtener un minimo de 1,0 punto. Para cada
alumno/a, las preguntas del examen contestadas de manera incorrecta implicardn
la misma penalizacién descrita anteriormente, que afectard a la puntuacién total
obtenida en esta prueba. La Prof®. elaborara las preguntas de este examen en base
a los contenidos de los documentos tratados en las sesiones de practicas, y que ella
vaya poniendo a disposiciéon del alumnado. Adicionalmente, la Prof®. podra
elaborar preguntas de examen que versen sobre contenidos tratados en el aula
durante las clases de pequefio grupo, es decir, de practicas, y cuyas respuestas
correctas no aparezcan de manera literal en dichos documentos.
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- Para completar la evaluacién del alumnado, a través de la Evaluacidn Continua, el
alumnado realizard y entregard las tareas indicadas por ella. Estas tareas podran
consistir en el analisis de distintos documentos audiovisuales, impresos en papel
ylo en formato electrénico publicados (por ejemplo, capitulos de libros, etc.) y
casos practicos que versaran sobre los contenidos relacionados con el temario de
la asignatura. La maxima puntuacién que se podra obtener con esta prueba es de
1,5 puntos sobre 10. El valor de la evaluacién continua es, por consiguiente, del 15 %.
Por lo tanto, para aprobar esta parte, cada alumno/a deberd obtener, como
minimo, un 0,75 puntos.

- La puntuacién total final obtenida serd el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las tres partes: Teoria, Practica y Evaluacién Continua,
segun los criterios anteriormente descritos.

- Para superar la asignatura en el curso académico 2019-2020, cada estudiante
deberd aprobar obligatoriamente cada una de las tres partes, es decir, la parte de
Teorfa, la parte de Practica y la Evaluacién Continua.

- Una vez aprobadas cada una de las tres partes, la puntuacién total final obtenida
serd el resultado de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en las tres
partes, es decir, en la Teoria, en la Practica y en la Evaluacién Continua, segun los
criterios anteriormente descritos. Esta puntuacidn total final obtenida deberd ser
igual o superior a 5 para superar la asignatura.

- En caso de suspender alguna de las tres partes: Teoria, Practica o Evaluacion
Continua o las tres partes en el momento de entregar y cerrar el acta de notas tras
la primera convocatoria oficial ordinaria de exdmenes finales del curso académico
2018-2019, ellla estudiante deberd presentarse en la siguiente convocatoria de
examen, es decir, en la convocatoria oficial extraordinaria de examenes finales del
curso 2018-2019, y/o entregar las tareas de la evaluacion continua, para aprobar la
parte o partes que haya suspendido en la convocatoria oficial ordinaria de
exdmenes finales del curso académico 2019-2020.

2) Paraalumnado no se acoge a la evaluacién continua:

Para el alumnado que elija esta modalidad, se aplica todo lo dicho bajo el epigrafe anterior,
a excepcién de lo indicado en su cuarto pdrrafo acerca de la evaluacidn continua. En este
caso, la evaluacidn continua se sustituira por la contestacion de preguntas adicionales en el
examen final.

Bibliografia (basica y complementaria)

Basica

- Ferndndez Ballesteros, R. (2008). Evaluacién psicoldgica. Conceptos, métodos y estudio
de casos. Madrid: Pirdmide.

- Ferndndez Ballesteros, R. (2013). Evaluacién psicoldégica. Conceptos, métodos y estudio de
casos, 2° Ed. Madrid: Piramide.

- Romero Ayuso, D.M. y Moruno Miralles, P. (2003). Terapia ocupacional. Teoria y técnicas.
Barcelona: Masson.

- Sanchez Rodriguez, O. et al., (2013). Terapia ocupacional en salud mental. Teoria y
técnicas para la autonomia personal. Madrid: Panamericana.

Complementaria

- Adams, L.L., Haythornthwaite, J.A. y Wegener, S.T. (2011). Psychological evaluation and
testing. En: H.T. Benzon, S.N. Raja, et al. (Eds.). Essentials of pain medicine (34-38).
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Philadelphia: Elsevier.

- Alonso Tapia, J. (2011). Evaluacién psicoldgica coordenadas, contextos, procesos y
garantias. Madrid: Universidad Autdnoma de Madrid.

- Wenzel, A. (2015). Diagnostic Processes in Clinical Psychology and Psychotherapy. En: J.D.
Wright (Ed.). International Encyclopedia of the Social & Behavioral Sciences (2°. Ed.) (342-
347). Orlando: Elsevier.

- Barrio Gandara, V. (2010). Evaluacién psicoldgica aplicada a diferentes contextos. Madrid:
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

- Gimeno, F. y Buceta, JM. (2010). Evaluacién psicoldgica en el deporte: cuestionario de
"Caracteristicas psicoldgicas relacionadas con el rendimiento deportivo" (CPRD). Madrid:
Dykinson.

- Fuentes Dur3g, I. (2018). Cuardeno de actividades de evaluacién psicoldgica. Valencia:
Tirant Humadidades. (recurso electrénico de la UEX).

- Ibafez Aguirre, C. (2010).Técnicas de autoinforme en evaluacidn psicoldgica: la entrevista
clinica. Lejona, Vizcaya: Universidad del Pais Vasco.

- Fernandez Ballesteros, R., Oliva Marquez, M., Vizcarro Guarch, C. y Dolores Zamarrdn, M.
(2010). Buenas practicas y competencias en evaluacién psicoldgica: el Sistema Interactivo
Multimedia de Aprendizaje del Proceso de Evaluacion (SIMAPE). Madrid: Pirdmide.

- Madruga, M., Gozalo, M., Prieto, J., Rohlfs Dominguez, P. y Gusi, N. (2020). En revisién.

- Moreno Rosset, C. (2005). Evaluacién psicoldgica: concepto, proceso y aplicacién en las
areas del desarrollo y de la inteligencia. Madrid: Sanz Torres.

- Moreno Rosset, C. (2003). Ejercicios practicos de evaluacién psicoldgica: concepto,
proceso y aplicacién en las dreas del desarrollo y de la inteligencia. Madrid: Sanz Torres.

- Naus, M.J., Philip, L.M. y Samsi, M. (2009). From paper to pixels: A comparison of paper
and computer formats in psychological assessment. Computers in Human Behavior, 25, 1-7.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Bases de datos: Sciencedirect, MedlinePubmed, Psychinfo, etc.
- Paginas webs especializadas en los contenidos de las asignatura.



http://lope.unex.es/search%7ES7*spi?/Xevaluaci%7Bu00F3%7Dn+psicol%7Bu00F3%7Dgica&searchscope=7&SORT=D/Xevaluaci%7Bu00F3%7Dn+psicol%7Bu00F3%7Dgica&searchscope=7&SORT=D&SUBKEY=evaluaci%F3n+psicol%F3gica/1%2C30%2C30%2CB/frameset&FF=Xevaluaci%7Bu00F3%7Dn+psicol%7Bu00F3%7Dgica&searchscope=7&SORT=D&2%2C2%2C
http://lope.unex.es/search%7ES7*spi?/Xevaluaci%7Bu00F3%7Dn+psicol%7Bu00F3%7Dgica&searchscope=7&SORT=D/Xevaluaci%7Bu00F3%7Dn+psicol%7Bu00F3%7Dgica&searchscope=7&SORT=D&SUBKEY=evaluaci%F3n+psicol%F3gica/1%2C30%2C30%2CB/frameset&FF=Xevaluaci%7Bu00F3%7Dn+psicol%7Bu00F3%7Dgica&searchscope=7&SORT=D&2%2C2%2C
http://www.sciencedirect.com/science/journal/07475632
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