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UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLANDOCENTEDELAASIGNATURA

Cursoacadémico: 2021/2022

Identificacidonycaracteristicasdelaasignatura

Cédigo 501890 | Créditos ECTS |6
DeNnolr)ninacién(es Calidad de vida y autonomia personal
pario
:D,e;\ominacién(ing Quality of life and personal autonomy
és
Titulaciones Grado en Terapia Ocupacional
Centro Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional
Semestre 80 | Cardcter |Optativa
Modulo Optativa
Materia Terapia ocupacional
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Paginaweb
Alicia Gibello Rufo 18 aliciagr@unex.es http://cam
pusvirtual.u
nex.es/port
Elisa Garrido Ardila 16 egarridoa@unex.es al/
Areadeconocimien | Fisioterapia
to

Departamento Terapéutica Médico-Quirurgica

Profesorcoordinad | Alicia Gibello Rufo
or
(sihaymasdeuno)

Competencias*

1. Basicas y generales
CG10 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos y poblaciones.
CG11 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y
establecer la intervencion de TerapiaOcupacional, utilizando el potencial terapéutico de la
ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimientoy la participacion
de los individuos y poblaciones.
CG12 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la
intervencién de Terapia Ocupacional,utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y laparticipacion de los
individuos y poblaciones.
CG16 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los
problemas y las demandasocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el
contenido de esta informacidn.
CG4 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humanoy el desempefio de sus ocupacionesa lo largo del ciclo vital.
CG5 - Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud,

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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ocupacion significativa, dignidad yparticipacion.

CG6 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes
de disfuncién ocupacional.

CG8 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en
ocupaciones significativas en lasdiferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la
calidad de vida.

CG9 - Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional
a lo largo de todo el proceso.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de laeducacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tambiénalgunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean lascompetencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro desu area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio)para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como noespecializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado

2.Transversales
CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en castellano.
CT10 - Los estudiantes seran capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
tanto a un publicoespecializado como no especializado.
CT13 - Trabajar de forma colaborativa.
CT14 - Habilidad para trabajar de manera auténoma.
CT16 - Capacidad para generar nuevas ideas.
CT17 - Toma de decisiones.
CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo
largo de su vida.
CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida,
democratica y solidaria, capaz de analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e
implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
CT5 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para
resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
CT6 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
CT8 - Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional,desarrollando las competencias asignadas que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas en su
disciplina.
CT9 - Los estudiantes tendran la capacidad de reunir e interpretar datos significativos
(normalmente, dentro del area de Terapia Ocupacional) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

3.Especificas
CE10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a
través de ocupaciones terapéuticas, ybasado en conocimientos relacionados como la ciencia de
la ocupacion, en las distintas areas de desemperio ocupacional, analizandolos componentes de
desempeiio y los distintos entornos y contextos existentes.
CE11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencién en Terapia Ocupacional ensus marcos de referencia, evaluando su efectividad en
un entorno de trabajo cooperativo.
CE12 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacién.
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CE13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sinadaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y
promocion de la salud dentro del ambito dela Terapia Ocupacional para prevenir las
disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y
psiquiatricas e inadaptacién social.

CE2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez,identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos,
de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE22 - Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar
activamente en la ocupaciéon, a través de lapromocion de la salud, la prevencién, la
rehabilitacion y el tratamiento.

CE23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencién y métodos para satisfacernecesidades ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.

CE29 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas,
pacientes y usuarios, teniendo enconsideracion los cddigos de conducta profesional de los
terapeutas ocupacionales.

CE3 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia
aplicables al ser humano en todos losmomentos del ciclo vital de modo que capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE45 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la
ocupacion y la actividad.

CE46 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con
individuos y poblacion, adquiriendocapacidades para intervenir en proyectos de promocion,
prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

CE7 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos: aspectos filosoficos,marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer einterpretar los
procesos de funcidn-disfuncién ocupacional.

CE8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como losmodelos de intervencion en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a las practica profesional cotidiana.

CE9 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa delciclo vital para lograr la independencia y autonomia en
las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufrensituaciones de riesgo,
déficit organicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

Contenidos

Brevedescripciondelcontenido*

La asignatura pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1.- Reflexionar sobre los conceptos de independencia, autonomia y calidad de vida.
2.- Conocer las herramientas para evaluar los anteriores conceptos.

3.- Ayudar al individuo, de cualquier edad, en su proyecto de vida.

Temariodelaasignatura

Denominaciondeltema1:Conocimientos basicos sobre calidad de vida y autonomia personal.
Contenidosdeltemal:

e Autonomia personal y calidad de vida: Conceptos basicos

e  Evolucién del concepto

e Principios de la calidad de vida
Descripcion de las actividades practicas del tema 1:
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Denominacidndeltema2:Modelos de calidad de vida.
Contenidosdeltema2:
e Modelos de calidad de vida
e Estructura del modelo
e  Contexto social y su influencia en la calidad de vida
e Perspectivas de mejora de la calidad de vida en los diferentes niveles
Descripcion de las actividades practicas del tema 2:
Seminario: Evaluacién de calidad de vida de supuestos practicos a través de la escala CDV.

Denominaciondeltema3:Dimensiones de calidad de vida.
Contenidosdeltema3:

e Dimensiones de calidad de vida

¢ Autodeterminacion

e Inclusion social

e Relaciones interpersonales
Descripcion de las actividades practicas del tema 3:

Denominaciondeltema4Evaluacion de calidad de vida y autonomia personal.
Contenidosdeltema4:
e Introduccion a la evaluacién de calidad de vida y autonomia personal.
e Pruebas unidimensionales
e Pruebas multidimensionales
Descripcion de las actividades practicas del tema 4:

Laboratorio: Practica de evaluacién de casos clinicos con los instrumentos
CVI/CVA/INICOFEAPS.

Denominacion del tema 5:Intervenciones terapéuticas en calidad de vida y autonomia personal
para nifios y adolescentes.
Contenidos del tema 5:

e Consideraciones generales

¢ Intervenciones terapéuticas para ninos y adolescentes.

o Intervenciones terapéuticas centradas en la persona.
Descripcién de las actividades practicas del tema 6:
Laboratorio: Elaboracién de una planificacion centrada en la persona con el modelo PATH
yMAPS.

Denominacion del tema 6:Intervenciones terapéuticas en calidad de vida y autonomia personal
para adultos y vejez.
Contenidos del tema 6:
e Consideraciones generales.
e Intervenciones en el hogar.
¢ Intervenciones en centros de referencia.
Descripcion de las actividades practicas del tema 6:
Laboratorio: Practica de evaluacion de casos clinicos con los instrumentos GENCAT/FUMAT.

Denominacion del tema 7:Calidad de vida familiar, discapacidad y dependencia
Contenidos del tema 7:
¢ Consideraciones generales.
¢ Planificaciéon centrada en la familia.
¢ Valoracion de calidad de vida familiar
Descripcion de las actividades practicas del tema 7:
Seminario: Elaboracion y defensa de un supuesto practico clinico para mejorar la calidad de
vida
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Actividadesformativas*

Horasdetrabajodelalum Horas - — Actividadde | Nopresenc
noportgma tedricas Actividades practicas seguimiento IJiaI
Tema Total GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP
1 8 3 0.5 4.5
2 17 4 4 1 12
3 16 3 1 12
4 23 5 2 2 14
5 29 5 3 1 20
6 28 5 2 1 20
7 26 6 4 1 15
Evaluacién** 2 1 0 0
TOTAL ECTS 150 30 7 8 7.5 97.5

GG:GrupoGrande(100estudiantes).

PCH: practicasclinicashospitalarias(7estudiantes)
LAB:practicaslaboratorioocampo (15 estudiantes)
ORD:practicassalaordenadorolaboratoriodeidiomas(30 estudiantes)
SEM:clasesproblemasoseminariosocasospracticos(40 estudiantes).
TP:TutoriasProgramadas(seguimientodocente, tipotutoriaseCTS).
EP:Estudiopersonal,trabajosindividualesoengrupo,ylecturadebibliografia.

Metodologias docentes*

CActividades tedricas con participacién activa del alumno.

[Resolucidn de casos, ensayo de procedimientos y de protocolos para la practica
clinica. Utilizacién de herramientas multimedia que simulen casos y situaciones que
ayuden al alumno a adquirir las competencias. Exposicion de trabajos.
[Orientacién, asesoria o tutoria en grupo o individual programada por el profesor.
Metodologia Interactiva con propuesta de trabajos y seguimiento de los mismos.
[CEstudio de la materia y preparacién de examenes. Realizacion de trabajos
individuales o en grupo y lectura de bibliografia obligatoria.

Resultados de aprendizaje*

[Aplicar los conocimientos asociados a la organizacion y gestion de departamentos,
programas Y servicios de Terapia Ocupacional en los distintos tipos de disfuncién.
[(PPreparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia
Ocupacional.

[(DDominar y aplicar los principios metodoldgicos para la evaluacion ocupacional, la
plantificacion, realizacidon de intervenciones y tratamientos individuales y grupales y la
valoracion de los resultados de los mismos.

CIComprender los conceptos de independencia, autonomia personal y calidad de vida
a lo largo del ciclo vital.

[lintegrar y aplicar la intervencion de Terapia Ocupacional en la autonomia personal,
independencia y calidad de vida a lo largo del ciclo vital

*k Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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Sistemasdeevaluacion*

La evaluacién de la asignatura se realizard mediante evaluacién continua o una prueba
final de caracter global. El estudiante comunicara al profesor por escrito el tipo de
evaluacion elegido en las tres primeras semanas del semestre. Cuando un estudiante
no realice esta comunicacion, se entendera que opta por la evaluacién continua. Una
vez elegido el tipo de evaluacion, el estudiante no podrd cambiar en la convocaria
ordinaria de ese semestre y se atendrd a la normativa de evaluacion para la
convocatoria extraordinaria.

Las diferentes modalidades de evaluacion se detallen a continuacion:

A. Evaluacion Continua

Para la evaluacién continua se tendra en cuenta:

* Evaluacion de los conocimientos tedricos y tedrico-practicos adquiridos durante el

Curso.

* Asistencia y actitud a los seminarios / laboratorios.

* Evaluacién de los conocimientos, capacidades y destrezas adquiridas a través de la

elaboracidn, exposiciény defensa de un tema docente y un supuesto practico-clinico.

* Evaluacién de las destrezas adquiridas en los laboratorios.

Desarrollo de cada apartado:
1. Evaluacion de los conocimientos teoricos y teorico-practicos
adquiridos durante el curso. Se hara una prueba escrita que constara de

un maximo de 50 preguntas tipo test con cuatro opciones, de las cuales

solamente una es la respuesta correcta, y se aplicara el factor de correccién

siguiente:
N° de preguntas (-)
NO de preguntas (+) - x 10
n-1
Calificacion = S ——

N© de preguntas del examen
n = numero de items (a, b, ¢, d).

Es requisito indispensable no dejar mas del 10% de preguntas sin contestar.
Para aprobar la asignatura es imprescindible superar la prueba con una calificaciéon a 5
puntos sobre 10.Este apartado supone el 50% de la nota final de la asignatura.

2. Asistencia y actitud a los seminarios / laboratorios. La asistencia a los
seminarios / laboratorios es obligatoria y no es recuperable.

3. Evaluacion de los conocimientos, capacidades y destrezas adquiridas
a través de la elaboracion, exposicion y defensa de un tema docente y
supuesto practico-clinico en grupo. Las pautas para su desarrollo se daran
por escrito. Este apartado supone el 40% de la nota final de la asignatura y su
realizacion es obligatoria y no recuperable.

4. Evaluacion del desarrollo del alumno en los contenidos practico-
clinicos. Participacion y destrezas mostradas en los laboratorios/seminarios.
Las pautas para el desarrollo de cada sesidén se daran por escrito en cada
laboratorio. Este apartado supone el 10% de la nota final de la asignatura y su
realizacion es obligatoria y no recuperable.
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B. Prueba final de caracter global

1. La prueba final se realizara a través de un examen del contenidotedrico y
tedrico-practico. El examen constara de una prueba escrita con un apartado de
preguntas de test de un nimero maximo de 100 preguntas de las cuales solo
una respuesta es la correctay se aplicara el factor de correccion del apartado
A.1., y/o un apartado de preguntas a desarrollar y/o un apartado de resolucion
de casos practicos clinicos.

Para aprobar la asignatura es imprescindible superar la prueba con una calificacion a 5
puntos sobre 10.

En las convocatorias extraordinarias se realizara un examen final de iguales
caracteristicas y calificacion que la prueba final de caracter global.

Ninguna evaluacion aprobada o laboratorio /seminario realizado en cursos anteriores
se guardara para el presente curso académico. Ninguna evaluacién aprobada o
laboratorio /seminario realizado en el presente curso académico se guardara en cursos
posteriores.

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente,
el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del Plan de
Estudios se calificaran en funciéon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0 -4,9: Suspenso (SS), 5,0 -6,9: Aprobado (AP), 7,0 -8,9: Notable (NT),
9,0 —10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo
que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia Basica

[Schalock, R. L, Gardner, J.F y Bradley V. J. (2006). Calidad de vida para personas con
discapacidad intelectual yotras discapacidades del desarrollo. Aplicaciones para personas,
organizaciones, comunidades y sistemas.Madrid: Coleccion Feaps. Caja Madrid.

[Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2010). Calidad de Vida. Manual para profesionales de la
educacion, salud yservicios sociales. Madrid: Alianza Editorial.

[Werdugo, M. A., Arias, B., Gdmez, L. E., &Schalock, R. L. (2008). Formulari de I'EscalaGencat
de Qualitat devida. Manual d'aplicacié de I'EscalaGencat de Qualitat de vida.

Bibliografia Complementaria

[Velarde-Jurado, E., &Avila-Figueroa, C. (2002). Evaluacién de la calidad de vida. Salud
publica de México, 44(4),349-361.

[Verdugo, M. A., Schalock, R. L., Gémez, I. E., & Arias, B. (2007). Construccion de escalas de
calidad de vida multidimensionales centradas en el contexto: la Escala GENCAT. Siglo Cero,
38(224), 57-72.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

El profesorado de la asignatura especificara nueva bibliografia de forma
puntual de aquellos temas que estime oportuno, asi como todas aquellas referencias
bibliograficas y novedades que vayan apareciendo en la literatura tanto nacional como
internacional.




