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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION MASTER ~ UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 60

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

NOMBRE DEL CENTRO FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Semipresencial

ANO DE IMPLANTACION

2014

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio becas/funciones/Masteres/masteres-oficiales-
fichas/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-sociosanitarias

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TiTULO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/comision-de-calidad-del-mui-en-ciencias-
sociosanitarias

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

Juan Diego Pedrera Zamorano (jpedrera@unex.es)

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comision en Junta de Centro
Juan Diego Pedrera Zamorano Coordinador PDI 23/07/2014
Francisco José Rodriguez Velasco Miembro PDI 12/02/2016
Sergio Rico Martin Miembro PDI 28/11/2016
José Luis Bote Mohedano Miembro PDI 23/07/2014
Alfonso Martinez Nova Miembro PDI 23/07/2014
JesUs Santos Velasco Miembro PDI 23/07/2014
Rafael Guerrero Bonmatty Miembro PDI 23/07/2014
Lourdes Exposito Alburquerque Miembro PAS 12/02/2016
Carlos Jerez Doncel Miembro Estudiante 17/01/2018
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c. Historico de reuniones del curso

Enumerar cada reunion Temas tratados Fecha de reunion Enlace al acta

1 Asignacion de tutores a TFM | 10 de noviembre de 2016 [P
para el curso 2016-2017 A

2 Coordinacion entre 11 de diciembre de 2017 i
asignaturas del Méster A

2016/2017. Distribucion de
actividades.

3 Validacién de Planes 18 de septiembre de 2017
Docentes (Curso 2016/2017)

£

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES!?

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos
del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones

VALORACION DESCRIPTIVA

El plan de estudios sigue fielmente el aprobado en la memoria de verificacion. El valor de los indicadores es positivo,
aunque todavia no se ha podido valorar su evolucidn debido a la reciente implantacion del titulo. La satisfaccion de los
estudiantes global obtuvo una puntuacion de 10 (sobre 10 puntos). La tasa de éxito de los estudiantes durante el curso
2016/2017 ha sido del 100% (Tasa de éxito (OBIN_RA-003) lo cual sugiere una buena adaptacion de los estudiantes al
plan formativo establecido.

La organizacion del plan de estudios asegura que todas las competencias de la titulacion se adquieran mediante las
materias obligatorias y las asignaturas optativas seleccionadas. La tasa de Graduacion ha sido del 73.684%, siendo la
tasa de eficiencia elevada (98,48%). La tasa de abandono fue 0.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”
Tabla 2. “Resultados de las asignaturas gue conforman el plan de estudios”
Docl - MemoriaverificadadelMUICCSS (Ultima versidn de la memoria verificada).

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

ASPECTOS A VALORAR
El perfil de egreso del titulo es plenamente acorde con los requisitos propios del &mbito académico y cientifico

1 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
2 http:/leurace.iie.aneca.es/eurace.html
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en el que se enmarca el plan de estudios. El perfil de egreso es el de un universitario capaz de desarrollar un trabajo
de investigacion en ciencias de la salud. Nuestros alumnos finalizan el Master con la formacion y capacidad necesarias
para poder iniciar una carrera investigadora en el campo de las Ciencias Sociosanitarias. El perfil de egreso encuadra
perfectamente con el de ingreso en el Doctorado en Investigacion Biomédica Aplicada de la Universidad de
Extremadura. Este Master tiene como objetivo fundamental el dotar de los conocimientos, actitudes y habilidades
necesarias para ser capaz de desarrollar una actividad investigadora en el area de las Ciencias Sociosanitarias ya sea
en entidades privadas o pablicas con perfil profesionales o investigador asi como en instituciones académicas.

EVIDENCIAS

Enlace:

Web institucional

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo
del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje

ASPECTOS A VALORAR

En la coordinacion docente del titulo participa la Comision de Garantia de Calidad del Master, la cual cuenta con
representacion del PDI, PAS y estudiantes.

Los mecanismos de informacion incluyen las reuniones de la propia comision, analisis de resultados, elaboracion de
informes por parte de la comision, andlisis y aprobacion de los planes docentes, andlisis de las encuestas de
satisfaccion y el sistema de quejas y felicitaciones. Los resultados objetivos obtenidos en las diferentes tasas
computadas por la UEX a través del catélogo de indicadores, asi como el grado de satisfaccion de los egresados con
el titulo permiten concluir que los anteriores mecanismos estan siendo eficaces.

1.4. los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

ASPECTOS A VALORAR

Los criterios de admision respetan las sindicaciones de la memoria verificada asi como la normativa de acceso de la
Universidad de Extremadura. La tasa de eficiencia es del 98,48% y supera a la del 90% reflejada en la memoria de
verificacion.

El nimero de plazas ofertadas se ha ajustado al valor indicado en la memoria verificada (30) y el numero de
matriculados durante el curso 2016/2017 fue de 17.

El perfil de acceso es publico y se puede consultar en la pagina web del titulo a través de la pagina web de la Facultad
de Enfermeria y Terapia Ocupacional.

EVIDENCIAS

Tabla 4. Evolucién de Indicadores v datos globales del titulo.

E3. Criterios de admision aplicables por el titulo

E3. Resultados de la aplicacion de los criterios de admision (resultados de formacion).
Docl - MemoriaverificadadelMUICCSS (Ultima version de la memoria verificada).

1.5. la aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc) se realiza de manera adecuada y
permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico

ASPECTOS A VALORAR
La aplicacion de las diferentes normativas académicas de la UEX, en general, y de la FENTO en particular, se realiza
de forma adecuada y en el marco de la memoria verificada.
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El reconocimiento de estudios previos se hace siguiendo el procedimiento indicado en la normativa de la UEX y
atendiendo a lo expuesto en la memoria verificad del titulo. Todos los reconocimientos de estudios previos se
aprueban por la Comision de Calidad del Titulo y por la Junta de Centro de la FENTO.

El valor de los indicadores de rendimiento, eficiencia y éxito permite concluir que la aplicacion de las diferentes
normativas académicas tiene un efecto positivo.

Las diferentes normativas son accesibles desde la pagina web del titulo.

EVIDENCIAS

Docl - MemoriaverificadadelMUICCSS (Ultima version de la memoria verificada).
Doc? - Normativa de permanencia UEX

Doc3 - Normativa de Reconocimiento de Créditos

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

ASPECTOS A VALORAR

La informacion relevante sobre el plan de estudios, incluida la reaccionada con su desarrollo y los resultados de los
informes de evaluacion se encuentra disponible a través de la pagina web del titulo.

La pégina incluye informacion necesaria para la toma de decisiones de futuros estudiantes y otros agentes de interés
del sistema universitario de ambito nacional e internacional, incluyendo la informacion sobre plan de estudios, datos de
interés e indicadores.

Durante el curso 2016/2017 se llevé a cabo la mejora en la actualizacion de la informacion de la citada comision
(propuesta en el curso 2015-2016) y en particular de los siguientes epigrafes.

Miembros

Actas

Funciones

Indicadores

Informes anuales del MUI en Ciencias Sociosanitarias

Otra informacion de interés.

EVIDENCIAS
Enlace:
Pagina web del titulo, centro, universidad(es)

2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de
interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

ASPECTOS A VALORAR
La informacion necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiante y otros agentes de interés del sistema
de ambito nacional es facilmente accesible a través de la web del titulo:
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/titulaciones/info/datos interes?id=1308

La informacion referente a las vias de acceso se encuentra en el apartado “Perfil de ingreso”. La relativa a la estructura
del plan de estudios en el apartado “Asignaturas y Planes Docentes” y las competencias a adquirir por el estudiante en
el apartado “Competencias”.

La informacion sobre la normativa de permanencia en la seccidn “normativas” de la pagina web
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/informacion-academica/normativas) y la de reconocimiento en
el apartado “Reconocimiento de créditos” de la web del titulo (http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/enfermeria/titulaciones/info/reconocimiento _creditos?id=1308).

Existen apartados especificos en la web de la FENTO que incluyen informacién sobre horarios, calendario de
exdmenes del méster y trabajo fin de master.

La informacion correspondiente a cada asignatura puede obtenerse desde la pagina web consultando el plan docente
de la misma, incluyendo el profesorado responsable de la misma.

EVIDENCIAS

Enlace
Pagina web del titulo

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan de
estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

La informacion relevante se encuentra accesible a traves de la web del titulo y de la FENTO

La informacion relativa a planes docentes, horarios y calendario de examenes esta disponible con anterioridad a la
matricula del alumno, aprobada por la Junta de Centro y es de caracter publico.

Los planes docentes de las asignaturas incluyen: bibliografia recomendada, descripcion general de la asignatura,
conocimientos previos, objetivos y resultados de aprendizaje (competencias), unidades didacticas, asi como
informacion sobre la evaluacion y la metodologia de ensefianza-aprendizaje.

Se incluye también el desarrollo temporal de contenidos y la distribucion de créditos por tipos.

Para cada unidad temética se define tanto la metodologia (tipo de créditos y niumero) asi como el tiempo presencial y
no presencial invertido por el estudiante.

El apartado de Trabajo Fin de Master en la pagina web muestra informacion accesible y detallada (proceso de lectura,
asignacion, tribunales, procedimiento y documentacion).
La péagina web también incluye informacion sobre el Proceso de Orientacion al Estudiante (P/CL010_FENTO)

Los planes docentes de todas las asignaturas de los titulos oficiales de la UEX tienen una estructura comun en la que
se incluyen las competencias y los resultados de aprendizaje. El uso de esta plantilla para elaborar anualmente los
planes docentes comenz6 hace afios para facilitar el proceso de puesta en marcha y revision de las asignaturas en
coherencia con el disefio de los titulos propuesto en las memorias de verificacion.

EVIDENCIAS

Pagina web del titulo

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”

Guias docentes incluidas en la Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”.
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| Intranet, Campus Virtuales u otros recursos de aprendizaje similares puestos a disposicion de los estudiantes

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

ASPECTOS A VALORAR

El personal que imparte docencia en el MUI en Ciencias Sociosanitarias tiene un elevado nivel de formacion
académica y dispone de suficiente experiencia docente e investigadora.

La tasa de PDI doctor es del 94.73%. La tasa de dedicacion a tiempo completo es del 78.94% con un total de 4
profesores (21.06%) con dedicacion a tiempo parcial.

La experiencia docente e investigadora del personal académico estd contrastada y en concordancia con la memoria
verificada. Los 5 profesores pertenecientes a los cuerpos docentes presentan sexenios de investigacion reconocidos, y
adicionalmente también tiene sexenio de investigacion reconocido un profesor con la categoria de profesor contratado
doctor. Todos los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes tienen al menos dos quinquenios docentes
reconocidos. Destacamos que en la imparticion del Master se encuentra implicado profesorado perteneciente a los
cuatro campus de la Universidad de Extremadura.

Los indicadores de rendimiento académico del titulo ponen de manifiesto la validez de las consideraciones anteriores.
Todo el personal académico del titulo participa en la direccion de los Trabajos de Fin de Master y se encuentra por

tanto vinculado a la docencia en el titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Tabla 1. Asignaturas del Plan de Estudios y su profesorado.

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
Tabla 3. Datos globales del profesorado que imparte docencia en el MUI CSS
Certificacion de implantacion de DOCENTIA-UEX

Docl - MemoriaverificadadelMUICCSS (Ultima version de la memoria verificada).

4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los

estudiantes.

ASPECTOS A VALORAR
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En el curso 2016/2017 méas del 78.94% del profesorado del titulo tiene dedicacion a tiempo completo lo que constituye
una plantilla suficientemente estable y preparada.

El personal a tiempo completo imparte aproximadamente el 81.87% de los créditos totales lo que facilita la
implantacion del titulo en excelentes condiciones académicas. Su numero y el nivel de dedicacion garantizan que no
haya una acumulacion de asignaturas en profesor alguno y que el profesorado disponga de tiempo suficiente para una
adecuada imparticion de sus materias y una dedicacion también adecuada a las labores de tutoria del alumnado. El
numero de profesores del titulo permite abordar las diferentes asignaturas obligatorias y optativas de manera correcta.
El ratio de alumnos profesor es de 1 (OBIN_PA-010) el cual facilita el desarrollo de las actividades formativas

propuestas y permite proporcionar una atencion personalizada a los estudiantes.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Tabla 1. Asignaturas del Plan de Estudios y su profesorado.

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas gue conforman el plan de estudios”
Tabla 3. Datos globales del profesorado gue imparte docencia en el MUI CSS
Tabla 4. Evolucion de Indicadores y datos globales del titulo.

Certificacion de implantacion de DOCENTIA-UEX

Docl - MemoriaverificadadeIMUICCSS (Ultima versién de la memoria verificada).

4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de

ensefianza-aprendizaje De una manera adecuada.

ASPECTOS A VALORAR

El instrumento de actualizacién del profesorado es por un lado, su implicacién en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion que permite una actualizacion de los contenidos impartidos en el aula y por otro lado, su
participacion en actividades de formacion y actualizacion tanto pedagdgica como en plataformas tecnologicas
(campusvirtual.unex). La Universidad de Extremadura cuenta con un Plan de Formacién que incluye formacién para
profesores de nueva incorporacion, formacion continua, formacion en TICs, en lenguas extranjeras, etc.

Las evidencias apuntan a un gran interés del profesorado del MUI en Ciencias Sociosanitarias por actualizarse y
formarse sino también una marcada tendencia creciente en dicho interés, con un incremento en el numero de hora
invertidas en promedio por los profesores en su formacion y actualizacion tanto pedagdgica como en plataformas.

La mayoria del profesorado emplea las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De
hecho, la mayor parte de las asignaturas del Master estan presentes en el Campus Virtual de la Universidad de

Extremadura.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Existencia de planes de innovacién y mejora docente o de formacién pedagogica del profesorado, programas

de movilidad para el profesorado, cursos de formacion sobre plataformas informaticas, etc. y participacion del

profesorado en los mismos (periodo considerado).

Certificacion de implantacion de DOCENTIA-UEX

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al titulo.

ASPECTOS A VALORAR

El personal de apoyo con los que cuenta el Master es suficiente para docencia impartida. El personal de administracion
y servicios se considera suficiente y bien formado para apoyar las actividades docentes a realizar.

En relacion a los planes de formacion del PAS, la Universidad de Extremadura hace pulblica anualmente la
convocatoria general de cursos de formacion para este colectivo. Esta oferta recoge formacién sobre aspectos
relacionados con las tareas de soporte a la docencia y a la investigacion que el colectivo del PAS debe realizar.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS:

(E11) (Para el caso de titulaciones con una significativa carga practica) Breve descripcion del personal de
apoyo, su formacion y actualizacién vinculado fundamentalmente con la realizacién de actividades practicas,
exceptuando aquel gue corresponda a servicios centrales de la universidad.

Docl - MemoriaverificadadelMUICCSS (Ultima versidn de la memoria verificada).

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnoldgicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

ASPECTOS A VALORAR

La Universidad de Extremadura ofrece a sus estudiantes de titulaciones semipresenciales distintos sistemas de
informacion a través del Campus Virtual. Los estudiantes tienen acceso al mismo mediante un acceso identificado
utilizando un 1D de domino Unico para garantizar la identidad de los estudiantes en el proceso de evaluacion. El
sistema de evaluacion final en el MUI en Ciencias Sociosanitarias se realiza siempre y en todas las asignaturas
mediante una prueba presencial. El profesorado del titulo prepara materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a
distancia y cuenta en todo momento con la ayuda proporcionada por la Unidad de apoyo el Campus Virtual d ela UEX,
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curso de formacion del SOFD y apoyo técnico-docente. Las actividades formativas y sistemas de evaluacion se
recogen los planes docentes de las asignaturas. La asistencia de los estudiantes a las sesiones précticas es obligatoria
y presencial.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

(E13) Breve descripcion de la plataforma tecnologica de apoyo a la docencia, asi como de los materiales
didacticos que se utilizan en el proceso de ensefianza.

Docl - MemoriaverificadadelMUICCSS (Ultima versidn de la memoria verificada).

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una
vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

ASPECTOS A VALORAR

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion
Profesional (POP), en los que se indica como se lleva a cabo la orientacién académica y profesional de los estudiantes
matriculados en la UEX.

Dicha orientacion es llevada a cabo por el profesorado del centro y a través de las diferentes oficinas y servicios,
creados, fundamentalmente, para apoyar y orientar al estudiante. La Universidad de Extremadura cuenta con varios
Servicios cuya finalidad es prioritaria en relacion al apoyo en la orientacion académica o laboral de los estudiantes de
nuestro Centro. En este sentido contamos con:

Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios, que es el responsable de la gestion académico-administrativa en
materia de becas, estudios de tercer ciclo y formacion continua y titulos propios.

Seccion de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA). Es un servicio Institucional de la Universidad de
Extremadura, cuyo cometido es servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén
interesados en acercarse a ella demandando servicios universitarios. Es cometido de este servicio dar a conocer la
UEx a través de la informacion que genera la propia UEX, desde el Rectorado, Vicerrectorados, Facultades, Escuelas,
Secretariados, Servicios, Secciones, etc. La informacion la facilita de forma personalizada, pagina web, correo
electronico y ordinario e informacion telefonica. Son funciones del SIAA, entre otras, las siguientes:

e Elaboracion y edicion de la guia de acceso, agenda universitaria, documentos, folletos y
publicaciones relativas a informacién de la Universidad de Extremadura.

¢ Organizacion, participacion y desarrollo de actividades informativas, de orientacion y captacion en
Jornadas, Ferias e Instituciones de Educacidén Secundaria y sesiones informativas en los distintos
campus de la Universidad de Extremadura.

e Orientacion curricular al estudiante.

Al comienzo del curso se realiza una sesion de bienvenida y explicacion del desarrollo del plan de estudios. También
existe un Plan de Accion Tutorial.

Nuestra Universidad cuenta con los diversos Programas de movilidad estudiantil, ya sean Nacionales o Internacionales
Los programas y acciones de movilidad son gestionados en la Universidad de Extremadura por el Vicerrectorado de
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Relaciones Internacionales, mas concretamente por el secretariado del mismo nombre.

El Programa de movilidad ofertado a los estudiantes de la titulacion es: Erasmus Practicas (actualmente Erasmus plus)
y Americampus en funcidn de sus titulaciones de ingreso en el Master.

Toda la informacion de cada Convocatoria se publicita de manera clara y agil en la Seccion de Internacional de la
pagina de la Uex,
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri

El perfil de estudiante tipo que esta accediendo a los estudios del Master Universitario en Investigacion en Ciencias de
la Salud es el de un profesional sanitario, mayoritariamente ya inmerso en el mercado laboral y que aprovecha la
dedicacion semipresencial al titulo para continuar su formacién en aspectos relacionados con la investigacion. Este
perfil marcadamente profesional limita mucho la movilidad de los estudiantes y su participacion en los programas que
oferta la UEX.

La coordinacion de los programas de movilidad en la FENTO corresponde a la coordinadora de Relaciones
Internacionales. Las funciones de estan especificadas en la (Normativa Reguladora de Programas de Movilidad de la
Universidad de Extremadura, Resolucion de 29 de julio de 2011 de la Gerencia, por la que se ejecuta el Acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de julio de 2011, D.O.E. de 12 de agosto).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

E14.1 Servicios apoyo y orientacion academica.pdf
E14.2 Servicios movilidad estudiantes.pdf

E14.3 Plan Accién Tutorial

Compl 08 Normativa movilidad UEX

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y
se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

ASPECTOS A VALORAR

La planificacion del titulo pretende dotar al egresado de los conocimientos y competencias requeridos en el campo de
la Investigacion en las Ciencias Sociosanitarias y las metodologias de imparticion han tratado de ajustarse a dicha
planificacion. Las actividades, las metodologias y la evaluacion empleadas estan descritas en los Planes docentes de
las asignaturas. La forma de impartir cada una de las asignaturas del grado es amplia y varia con cada una de ellas. La
metodologia mas utilizada es el grupo grande en combinacion con trabajos, proyectos y casos préacticos desarrollados
por los alumnos.

Los sistemas de evaluacion son coherentes con la metodologia de ensefianza-aprendizaje siendo los mas utilizados
las pruebas escritas de respuesta objetiva tipo test seguido de los trabajos, proyectos y casos de resolucion realizados
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individualmente o en grupo. El resto lo constituyen sistemas de evaluacién mas minoritarios observacion o trabajo en
aula y autoevaluacion.

Para los TFMs la comision de Garantia de Calidad del Titulo vela para que las tematicas abordadas en los mismos
sean acordes a las caracteristicas del titulo y vela por una evaluacion apropiada y uniforme. Se realiza una defensa
publica del TFM ante un Tribunal siguiendo las directrices marcadas por la normativa general de la UEX y la propia del
centro.

La adecuacion de las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion para alcanzar las competencias previstas
vienen refrendados por varios hechos:

1. Los resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios es satisfactorio (Tabla 2). La tasa de
rendimiento en el curso 2016/2017 es del 100% con una tasa de eficiencia del 98,48%.

2. La puntuacién media obtenida en las encuestas del alumnado sobre la satisfaccion con el PDI , recogidas en
la encuesta de satisfaccion con el titulo es de 10 sobre 10 (encuesta voluntarias externas a la UTEC).

No se han recogido reclamaciones interpuestas por los estudiantes contra los resultados de actos de evaluacion del
titulo durante el curso 2016/2017.

EVIDENCIAS
Tabla 1. Asignaturas del Plan de Estudios v su profesorado.
Tabla 2. “Resultados de las asignaturas gue conforman el plan de estudios”

5.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecltan a su nivel
en el MECES.

ASPECTOS A VALORAR

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden
con el nivel del MECES 3 (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

A B C D No aplica

X

EVIDENCIAS

Tabla 1. Asignaturas del Plan de Estudios v su profesorado.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

6.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
acadeémico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito temético y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.
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ASPECTOS A VALORAR

Los indicadores de rendimiento del titulo son satisfactorios. La tasa final de matriculados respecto del total de plazas
ofertadas (n=30) (OBIN_DU-003) es del 56,66% lo que indica que se cubren mas de la mitad de las plazas ofertadas
enel

La tasa de rendimiento acddemico (OBIN_RA-002) es de 100% y la de éxito es del 100% (OBIN_RA-003) superior a la
media de la UEX para el curso 2016/2017. Estos valores se mantienen en coherencia con los presentados en la
memoria de verificacion del titulo.

Sera conveniente establecer acciones de mejora para conseguir aumentar el nimero de estudiantes matriculados en

futuros cursos.

EVIDENCIAS

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas gue conforman el plan de estudios”

Tabla 4. Evolucién de Indicadores v datos globales del titulo.

E3. Criterios de admision aplicables por el titulo

E3. Resultados de la aplicacion de los criterios de admision (resultados de formacion).

6.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

ASPECTOS A VALORAR
El grado de satisfaccion medio de los estudiantes egresados se considera un buen resultado. Los estudiantes dan una

buena valoracién a la formacidn recibida.

EVIDENCIAS

Tabla 4. Evolucion de Indicadores vy datos globales del titulo.
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

No procede.

3.2. Plan de mejoras interno para el proximo curso

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Se desarrollaran  actividades de
informacion y captacion de futuros
estudiantes entre los graduados de
Ciencias de la Salud, de la UEx y
otras universidades. Asi mismo, se
informard y fomentara la realizacion
del titulo a los profesionales
vinculados  laboralmente en las
empresas y organismos con los que la
Universidad dispone de convenio de
colaboracion (Servicio Extremefio de
Salud, etc...).

Equipo  Directivo,
CCMUI

Curso 2017/2018

Intentar aumentar el ndmero de
matriculados en el MUl mediante
acciones publicitarias.

Se indicara a Servicios Centrales de la
Universidad de Extremadura que
realice la vinculacion al Titulo y Plan
de estudios de Master Universitario en
Investigacion en Ciencias
Sociosanitarias de la Universidad de
Extremadura.

Servicios Centrales

Curso 2017/2018

Aunque el enlace a la Unidad de
Atencién al Estudiante se encuentra
accesible en la pagina principal del
Centro donde se encuentran los
diferentes enlaces accesibles del
Master, se indicara a Servicios
Centrales la necesidad de incluir el
enlace mencionado en el apartado
“Datos de interés” del Master
Universitario en Investigacion en
Ciencias Sociosanitarias. La
coordinacion del Master no tiene
privilegios de administrador para editar
e incluir enlace a dicha seccion, por lo
que sera comunicado a Servicios
Centrales.

Servicios Centrales

Curso 2017/2018

Se indicard a Servicios Centrales de la
Universidad de Extremadura que
realice la vinculacion a la pagina raiz
principal del “Servicio de Becas,

Servicios Centrales

Curso 2017/2018
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Estudios de Posgrado y Titulos
Propios”.

5 | Las encuestas de insercion laboral se | Servicios Centrales | Curso2017/2018
llevan a cabo a través de los Servicios
Centrales de la Universidad de
Extremadura. Dado que las encuestas
se realizan a partir de los dos afios
siguientes a la fecha de finalizacién de
la primera promocién del master, los
datos aun no se encuentran
disponibles.  Estos datos  seran
actualizados y publicados por los
Servicios Centrales de la UEX.

EVIDENCIAS

Doc4 - Plan de mejoras al informe provisional de renovacién de la acreditacion ACREDITA.

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

No procede.

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

No procede.

4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

No procede.

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

No procede.
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