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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ESCUELA POLITÉCNICA

MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN TIC
PRÁCTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES
Procedimiento de Evaluación
Curso 20___ / 20___

Informe a cumplimentar por el Tutor de la Empresa/Institución

Con el fin de completar la documentación necesaria para proceder a la evaluación de las Prácticas externas se solicita su colaboración para cumplimentar el siguiente Informe. 
Si desea cualquier aclaración o información adicional, no dude en ponerse en contacto con la Comisión de Prácticas de esta Escuela Politécnica a través del tutor académico de la Universidad.

Agradecemos su colaboración.

DATOS DEL ALUMNO Y DE LAS PRÁCTICAS REALIZADAS:
Nombre y Apellidos: _______________________________________  con DNI: ______________
Periodo de Prácticas: del  _____ / _____ / _____    al   _____ / _____ / _____

Horas totales: ____________

Profesor tutor de la UEx: ____________________________________

Prácticas Remuneradas:   SI ☐     -     NO ☐    (marque el recuadro que proceda). 

DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN:
Denominación: 
Sector de Actividad:

Departamento de trabajo del alumno:
Dirección:
Teléfono:

Fax:
e-mail:
DATOS DEL RESPONSABLE EN LA EMPRESA/INSTITUCIÓN QUE ELABORA EL INFORME:
Nombre y Apellidos: 
Cargo:
Titulación:
e-mail:
Descripción de las tareas o actividades desarrolladas durante el periodo de prácticas:
 


                                       Fecha, firma y sello de la entidad


A CUBRIR POR EL RESPONSABLE EN LA EMPRESA O INSTITUCIÓN
Evalúe en una escala de 1 a 10 –marcando con una X donde corresponda– las siguientes cuestiones que hacen referencia a las competencias adquiridas por el alumno en su actividad de prácticas en la empresa/institución. Deberá cumplimentarse la mayor parte de las competencias transversales (si alguna no procede puede dejarse en blanco), y al menos una competencia específica en cada bloque -tecnológicas y empresariales-. Tras el cuestionario se incluye un apartado de valoración global de la actividad del alumno en la empresa, que deberá cumplimentar en una escala de 1 a 10. En el caso de que desee completar información sobre alguna de las cuestiones, rogamos que utilice para ello el cuadro de observaciones situado al final de este formulario.

	ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

	CT01: Espíritu innovador y emprendedor.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT02: Capacidad de comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, en español y en inglés.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT03: Capacidad de trabajo en equipo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT04: Habilidades de relaciones interpersonales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT05: Capacidad de razonamiento crítico y creatividad, como medios para tener la oportunidad de ser originales en la generación, desarrollo y/o aplicación de ideas en un contexto de investigación o profesional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT06: Capacidad para asumir un alto grado de responsabilidad y compromiso ético en el desempeño de la actividad profesional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT07: Capacidad de respetar y promocionar de los derechos humanos, los principios democráticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de accesibilidad universal y diseño para todos, de prevención de riesgos laborales, de protección del medio ambiente y de fomento de la cultura de la paz.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT08: Capacidad de orientar el ejercicio profesional a la calidad y a la mejora continua.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT09: Capacidad de aprendizaje autodirigido o autónomo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT10: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares).
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT11: Capacidad de liderazgo
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT12: Capacidad para la dirección de equipos y organizaciones.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT13: Capacidad de organización y planificación.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT14: Habilidades de gestión de recursos de información.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT15: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información incompleta o limitada.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT16: Capacidad de reflexión sobra las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT17: Capacidad de análisis y síntesis.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT18: Capacidad de tomar decisiones
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT19: Preocupación por el desarrollo humano y compromiso social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT20: Capacidad de observación, conocimiento, análisis, intervención y gestión de la realidad.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT21: Capacidad creativa y de innovación. Disposición positiva al cambio.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS TECNOLÓGICAS

	CTEC01: Capacidad para modelar, diseñar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CTEC02: Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los modelos de componentes, software intermediario y servicios.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CTEC03: Conocimiento de los lenguajes de descripción hardware para circuitos de alta complejidad
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EMPRESARIALES

	CGP01: Capacidad para la integración de tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la TIC, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CGP02: Capacidad para la planificación estratégica, elaboración, dirección, coordinación, y gestión técnica y económica en los ámbitos de las TICs relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CGP03: Capacidad para la dirección de proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CGP18: Capacidad para intervenir en la resolución de casos prácticos transversales que incorporen hechos y situaciones reales que interesen a varias materias, contemplando todos los aspectos posibles desde diferentes puntos de vista y haciendo uso de conocimientos de distintas asignaturas.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CGP19: Capacidad para conocer la realidad y circunstancias de la carrera profesional en los ámbitos de trabajo en TIC tanto en organizaciones privadas como en el sector público.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Evalúe en una escala de 1 a 10 -marcando con una X donde corresponda- la actividad global del alumno en la empresa:
	VALORACIÓN GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DEL ALUMNO EN LA EMPRESA
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10




En el caso de que desee completar información sobre alguna de las cuestiones anteriores, rogamos que utilice para ello el siguiente cuadro de observaciones y comentarios.
OBSERVACIONES / COMENTARIOS











