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PRÁCTICAS EXTERNAS 

Reconocimiento de créditos por acreditación de experiencia profesional

Curso 20___ / 20___

DATOS DEL ALUMNO:
Nombre y Apellidos:
Teléfono:
e-mail:
DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN:
Denominación:

Sector de Actividad:
Departamento de trabajo del alumno:
Dirección:
Teléfono:

DATOS DEL RESPONSABLE EN LA EMPRESA/INSTITUCIÓN QUE ELABORA EL INFORME:
Nombre y Apellidos: 

Cargo:

e-mail:

Teléfono de contacto: 

              FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA / INSTITUCIÓN
Una vez cumplimentado el cuestionario, le rogamos que se lo entregue al alumno 

en un sobre cerrado y firmado por usted en la solapa. 
Muchas gracias

A CUMPLIMENTAR POR EL RESPONSABLE EN LA EMPRESA O INSTITUCIÓN
Evalúe, en una escala de 1 a 10 -marcando con una X donde corresponda-, las siguientes cuestiones que hacen referencia a las competencias adquiridas por el alumno en su actividad profesional en la empresa/institución. Deberán cumplimentarse las competencias que figuran en los dos cuadros siguientes: Competencias Transversales, y Competencias Específicas.  Tras el cuestionario se incluye un apartado de valoración global de la actividad del alumno en la empresa, que deberá cumplimentar en una escala de 1 a 10. En el caso de que desee completar información sobre alguna de las cuestiones, rogamos que utilice para ello el cuadro de observaciones situado al final de este formulario. Muchas Gracias por su colaboración.

	ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

	CT01: Capacidad de organización y planificación.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT02: Habilidades de gestión de recursos de información.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT03: Capacidad para resolver problemas.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT04: Capacidad de comunicación escrita efectiva.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT05: Capacidad de comunicación oral efectiva.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT06: Capacidad de comunicación efectiva en inglés.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT07: Capacidad de análisis y síntesis.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT08: Capacidad de tomar decisiones.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT09: Capacidad de trabajo en equipo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT10: Habilidades de relaciones interpersonales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT11: Capacidad para el razonamiento crítico.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT12: Actuar con responsabilidad y ética profesional.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT13: Preocupación por el desarrollo humano y compromiso social.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT14: Orientación a la calidad y a la mejora continua.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT15: Capacidad de aprendizaje autónomo.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CT16: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y cambios.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS EN INGENIERÍA DEL SOFTWARE

	CIS01: Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las teorías, principios, métodos y prácticas de la Ingeniería del Software.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CIS02: Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades, reconciliando objetivos en conflicto mediante la búsqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias organizaciones.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CIS03: Capacidad de dar solución a problemas de integración en función de las estrategias, estándares y tecnologías disponibles.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CIS04: Capacidad de identificar y analizar problemas y diseñar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorías, modelos y técnicas actuales.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CIS05: Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales asociados que pudieran presentarse.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	CIS06: Capacidad para diseñar soluciones apropiadas en uno o más dominios de aplicación utilizando métodos de la ingeniería del software que integren aspectos éticos, sociales, legales y económicos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Evalúe en una escala de 1 a 10 -marcando con una X donde corresponda- la actividad global del alumno en la empresa:

	VALORACIÓN GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DEL ALUMNO EN LA EMPRESA
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10





En el caso de que desee completar información sobre alguna de las cuestiones anteriores, rogamos que utilice para ello el siguiente cuadro de observaciones y comentarios.
OBSERVACIONES / COMENTARIOS











1

