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Competencias

Competencias basicas y generales (comunes a todas las titulaciones en las que
se imparte la asignatura)

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

1. GRADOS EN INGENIERIA CIVIL:

Competencias generales

C9: Conocimiento y capacidad de aplicacion de técnicas de gestion empresarial y
legislacién laboral.

Competencias transversales

T7: Capacidad de relacién interpersonal. T16: Capacidad de integrarse
rapidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares 'y
multidisciplinares, asumiendo distintos roles y responsabilidades con absoluto
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Competencias del moédulo de Formacion Béasica

CB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

2. GRADO EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN:

Competencias especificas profesionales

CP5: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias transversales

Sistémicas.CT7: Desarrollar habitos para el aprendizaje activo, autodirigido e
independiente. CT8: Adaptacion a nuevas situaciones probleméticas. Personales.
CT9: Habilidades interpersonales asociadas a la capacidad de relacidon con otras
personas y de trabajo en grupo. Habilidades para trabajar en equipos
multidisciplinares con profesionales de areas afines en empresas o instituciones
publicas ligadas a la innovacion tecnoldégica en el éambito de las
Telecomunicaciones. Habilidades para liderar grupos de trabajo en el campo de
las Telecomunicaciones. CT10: Comprender la responsabilidad ética de la
actividad profesional, cientifica o investigadora.
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3. GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION:

Competencias especificas profesionales

C8: Gestionar el proceso inmobiliario en su conjunto y ostentar la representacion
técnica de las empresas constructoras en las obras de edificacion.

Competencias generales académicas

C9: Capacidad de razonamiento, discusion y exposicion de ideas propias. C10:
Capacidad de comunicacién a través de la palabra y la imagen. C11: Capacidad
de busqueda, analisis y seleccion de informacion. C12: Capacidad de
improvisacion y adaptacion para enfrentarse con nuevos retos. C13: Habito de
estudio y método de trabajo. C14: Actitud vital positiva frente a las innovaciones
sociales y tecnoldgicas.

Competencias transversales

Instrumentales T1: Capacidad de andlisis y sintesis. T2: Capacidad de resolucion
de problemas. T3: Capacidad de organizacion y planificacion. T4: Capacidad para
la toma de decisiones. T5: Capacidad de gestion de la informacién. T6:
Conocimiento oral y escrito de la lengua nativa (castellano). Personales T9:
Capacidad de trabajo en equipo. T10: Habilidades en las relaciones
interpersonales. T11: Capacidad de razonamiento critico. T12: Capacidad de
compromiso ético. T13: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter
interdisciplinar. T14: Capacidad de trabajo en un contexto internacional. T15:
Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad. T16: Respeto a lo
estipulado en el articulo 3.5 del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre. Sistémicas
T17: Creatividad. T18: Aprendizaje auténomo. T19: Adaptacidbn a nuevas
situaciones. T20: Iniciativa y espiritu emprendedor. T21: Liderazgo. T22:
Motivacion por la calidad. T23: Conocimiento de otras culturas y costumbres. T24:
Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Competencias del moédulo de Formacion Basica

CB6: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional,
modelos de organizacion, planificacion, control y toma de decisiones estratégicas
en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes,
planificacion, fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y
presupuestos.

CB7: Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como
miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

4. GRADOS EN INGENIERIA INFORMATICA

Competencias especificas de formacion basica

CFBO06: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Competencias transversales

CT13: Preocupacion por el desarrollo humano y compromiso social (nivel basico)
CT15: Capacidad de aprendizaje autbnomo (nivel basico)
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Temas y contenidos

Breve descripciéon del contenido

Economia general y aplicada al sector. La estructura y funcionamiento de las empresas.
Introduccion a las areas funcionales de la empresa. Analisis del subsistema financiero
(financiacion e inversion) y del subsistema fisico o real (produccion y ventas). El sistema
informativo contable de las empresas.

Temario de la asighatura

Denominacion del tema 1: LA ECONOMIA
Contenidos del tema 1:
1.1.-El problema econdémico
1.2.-La actividad econdmica y los agentes econémicos
1.3.-Los sistemas econémicos
1.4.-Funcionamiento del mercado

Denominacion del tema 2: LA EMPRESA EN LA ECONOMIA DE MERCADO
Contenidos del tema 2:

2.1.-Concepto de empresa

2.2.-Clasificacion de las empresas

Denominaciéon del tema 3: LA EMPRESA Y SU ENTORNO
Contenidos del tema 3:

3.1.-Concepto y naturaleza del entorno

3.2.-Clases de entorno

Denominacion del tema 4: LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 4:

4.1.-Proceso de direccion de la empresa

4.2.-Funcién de planificaciéon

4.3.-Funcién de organizacion

4.4.-Funcién de direccion

4.5.-Funcién de control

Denominacion del tema 5: AREA FUNCIONAL FINANCIERA
Contenidos del tema 5:

5.1.-La funcion de financiacién

5.2.-Fuentes financieras de la empresa

5.3.-La funcion de inversion

5.4.-Métodos de evaluacion de proyectos de inversion

Denominacion del tema 6: AREA FUNCIONAL FISICA O DE OPERACIONES
Contenidos del tema 6:

6.1.-El aprovisionamiento en la empresa

6.2.-La funcion de produccion

6.3.-La funcién de comercializacion

Denominacion del tema 7: EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 7:

7.1.-La contabilidad como sistema de informacion

7.2.-La informacion contable externa: contabilidad financiera

7.3.-La informacidn contable interna: contabilidad de gestion

7.4.-Normas contables

Denominacion del tema 8: ESTRUCTURA ECONOMICA DEL SECTOR
Contenidos del tema 8:

8.1.-Aspectos especificos del sector

8.2.-Tipologia de empresas
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno . Actividad de No
Presencial . .
por tema seguimiento | presencial
Tema Total GG SL TP EP
1 18 5 2 - 11
2 17,5 5 1,5 - 11
3 17,5 5 1,5 - 11
4 18 5 2 - 11
5 20,5 6,5 2 - 12
6 17,5 5 1,5 -- 11
7 20,5 6,5 2 - 12
8 17,5 5 1,5 - 11
Evaluacion del conjunto 3 2 1 - -
TOTAL 150 45 15 - 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas
laboratorio o campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases
problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

El 40% de la nota final sera la media de las préacticas realizadas por el alumno incluyendo
la evaluacion de la asistencia y participacion activa en las clases. El 60% restante
procederd del examen que se realice tras la finalizacién de las clases.

Bibliografia y otros recursos

0 Bueno Campos, E.
Curso basico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion
42 edicion
Madrid: Piramide, 2006
o0 Castillo Clavero, A. M2 (dir. y coord.)
Introduccion a la economia y administracién de empresas
Madrid: Piramide, 2005
o Cuervo Garcia, A. (dir.) y Vazquez Ordas, C.J. (coord.)
Introduccion a la administracion de empresas
52 edicion
Madrid: Civitas, 2005
o Diez de Castro, J.; Redondo Lopez, C.; y otros.
Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento
Madrid: Piramide, 2002
o Guerra Guerra, A.
Gestion econdmica y financiera de la empresa
Servicio de Publicaciones UEX, 2002
0 Mankiw, N.G.
Principios de economia.
62 edicion,Ediciones Paraninfo (CENGAGE Learning), 2012
o Montesinos Julve, V. (coord.)
Introduccion a la contabilidad financiera: un enfoque internacional
42 edicion actualizada, Madrid: Ariel, 2007
0 Plan General de Contabilidad (2007)
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Horario de tutorias

Tutorias Programadas: no se contemplan.

Tutorias de libre acceso: se publicaran en la web del Centro y en la puerta del despacho
del profesor en los plazos previstos por la Normativa vigente de Tutorias.

Recomendaciones

Se recomienda en especial:

La asistencia regular a clase

La participacion activa en clase directamente y a través de la realizacidn de las
actividades préacticas propuestas a lo largo del semestre. Por participacion activa
entendemos, por tanto, que el alumno presente y exponga oralmente en clase las
actividades practicas propuestas por el profesor, haga preguntas consistentes sobre el
tema que se esta explicando, responda razonadamente a preguntas formuladas por el
profesor, dé su opinidn sobre un tema que se comente en clase y aporte informacion.




