

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: Economía y Empresa
Grados en Ingeniería Civil: Construcciones civiles, Hidrología, y Transportes y servicios urbanos.
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	Identificación y características de la asignatura

	Código
	500917
	
	6
	Créditos ECTS
	

	Denominación
	ECONOMÍA Y EMPRESA

	Titulaciones
	-GRADO EN INGENIERÍA CIVIL-CONSTRUCCIONES CIVILES (IC-CC)
-GRADO EN INGENIERÍA CIVIL-HIDROLOGÍA (IC-H)

-GRADO EN INGENIERÍA CIVIL-TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS (IC-TSU)



	Centro
	ESCUELA POLITÉCNICA (CÁCERES)

	Semestre
	SEGUNDO SEMESTRE

	Carácter
	FORMACIÓN BÁSICA

	Módulo
	FORMACIÓN BÁSICA

	Materia
	EMPRESA

	Profesor/es

	Nombre
	Despacho
	Correo-e
	Página web

	FRANCISCO BERMEJO CLIMENT
	51

	fbermejo@unex.es

	epcc.unex.es



	ALBERTO HERRERA TEJADA

	52
	aherrera@unex.es

	epcc.unex.es



	Área de conocimiento
	ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD: 

	
	

	Departamento
	ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIDAD: 

	
	

	Profesor coordinador

(si hay más de uno)
	

	Competencias

	1. GRADO EN INGENIERÍA CIVIL: Conocimiento y capacidad de aplicación de técnicas de gestión empresarial.


	Temas y contenidos

	Breve descripción del contenido

	Economía general y aplicada al sector. La estructura y funcionamiento de las empresas. Introducción a las áreas funcionales de la empresa. Análisis del subsistema financiero (financiación e inversión) y del subsistema físico o real (producción y ventas). El sistema informativo contable de las empresas.

	Temario de la asignatura

	Denominación del tema 1: LA ECONOMÍA
Contenidos del tema 1:      
      1.1.-El problema económico

1.2.-La actividad económica y los agentes económicos

1.3.-Los sistemas económicos


1.4.-Funcionamiento del mercado


	Denominación del tema 2: LA EMPRESA EN LA ECONOMÍA DE MERCADO
Contenidos del tema 2:
      2.1.-Concepto de empresa


2.2.-Clasificación de las empresas


	Denominación del tema 3: LA EMPRESA Y SU ENTORNO
Contenidos del tema 3:

3.1.-Concepto y naturaleza del entorno

3.2.-Clases de entorno


	Denominación del tema 4: LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 4:

4.1.-Proceso de dirección de la empresa


4.2.-Función de planificación


4.3.-Función de organización


4.4.-Función de gestión

4.5.-Función de control


	Denominación del tema 5: ÁREA FUNCIONAL FINANCIERA
Contenidos del tema 5:

5.1.-La función de financiación


5.2.-Fuentes financieras de la empresa


5.3.-La función de inversión


5.4.-Métodos de evaluación de proyectos de inversión


	Denominación del tema 6: ÁREA FUNCIONAL FÍSICA O DE OPERACIONES
Contenidos del tema  6:

6.1.-El aprovisionamiento en la empresa


6.2.-La función de producción


6.3.-La función de comercialización


	Denominación del tema 7: EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE DE LA EMPRESA
Contenidos del tema  7:

      7.1.-La contabilidad como sistema de información

7.2.-La información contable externa: contabilidad financiera


7.3.-La información contable interna: contabilidad de gestión


7.4.-Normas contables



	Denominación del tema 8: ESTRUCTURA ECONÓMICA DEL SECTOR
Contenidos del tema  8:

8.1.-Aspectos específicos del sector


8.2.-Tipología de empresas


	Actividades formativas 

	Horas de trabajo del alumno por tema
	Presencial
	Actividad de seguimiento
	No presencial

	Tema
	Total
	GG
	SL
	TP
	EP

	1
	19
	5
	2
	-
	12

	2
	17,5
	4
	1,5
	-
	12

	3
	16,5
	4
	1,5
	-
	11

	4
	19
	5
	2
	-
	12

	5
	19,5
	5,5
	2
	-
	12

	6
	18,5
	5
	1,5
	--
	12

	7
	19,5
	5,5
	2
	-
	12

	8
	17,5
	4
	1,5
	-
	12

	Evaluación del conjunto
	3
	2
	1
	-
	-

	GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (prácticas clínicas hospitalarias = 7 estudiantes; prácticas laboratorio o campo = 15; prácticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos prácticos = 40).

TP: Tutorías Programadas (seguimiento docente, tipo tutorías ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografía.

	Sistemas de evaluación

	El 40% de la nota final será la media de las prácticas realizadas por el alumno incluyendo la evaluación de la asistencia y participación activa en las clases. El 60% restante procederá del examen que se realice tras la finalización de las clases.

	Bibliografía y otros recursos

	· Bueno Campos, E.

Curso básico de economía de la empresa. Un enfoque de organización

4ª edición

Madrid: Pirámide, 2006

· Castillo Clavero, A. Mª (dir. y coord.)

Introducción a la economía y administración de empresas

Madrid: Pirámide, 2005

· Cuervo García, Á. (dir.) y Vázquez Ordás, C.J. (coord..)

Introducción a la administración de empresas

5ª edición

Madrid: Civitas, 2005

· Díez de Castro, J.; Redondo López, C.; y otros.

Administración de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento

Madrid: Pirámide, 2002

· Guerra Guerra, A.

Gestión económica y financiera de la empresa

Servicio de Publicaciones UEX, 2002

· Mankiw, N.G.

Principios de economía.

Madrid: McGraw Hill, 2004.
· Montesinos Julve, V. (coord..)

Introducción a la contabilidad financiera: un enfoque internacional

4ª edición actualizada

Madrid: Ariel, 2007

· Plan General de Contabilidad (2007)



	Horario de tutorías

	Tutorías Programadas:

	Tutorías de libre acceso:
· FRANCISCO BERMEJO CLIMENT
                              -PRIMER SEMESTRE:

· Martes, miércoles y jueves: 10:00 h. a 12:00 h.

-SEGUNDO SEMESTRE:

· Martes, miércoles y jueves: 8:30 h. a 10:30 h.

· ALBERTO HERRERA TEJADA:

            -PRIMER SEMESTRE:

· Lunes y miércoles: 10:30 h. a 13:30 h.



      -SEGUNDO SEMESTRE:

· Lunes:
9:30 h. a 10:30 h.

· Martes:
11:30 h. a 12:30 h.

· Miércoles y jueves: 10:30 h. a 12:30 h.



	RECOMENDACIONES

	Se recomienda en especial:

· La asistencia regular a clase

· La participación activa en clase directamente y a través de la realización de las actividades prácticas propuestas a lo largo del semestre. Por participación activa entendemos, por tanto, que el alumno presente y exponga oralmente en clase las actividades prácticas propuestas por el profesor, haga preguntas consistentes sobre el tema que se está explicando, responda razonadamente a preguntas formuladas por el profesor, dé su opinión sobre un tema que se comente en clase y aporte información.




