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Competencias”

Competencias Especificas:

1. CGPO4: Capacidad para comprender la actividad econdémica y los sistemas
economicos, particularizando en el papel de la empresa en el sistema econdmico,
en el conocimiento del entorno y en los criterios de actuacion.

2. CGPO5: Capacidad para reconocer la estructura econdmica del sector TIC y de
sus diversos subsectores de actividad, asi como para identificar las particularidades
de los mercados en los que operan.

3. CGP06: Capacidad para advertir el nexo de unién entre el mundo de la tecnologia
y el negocio.

4. CGPO7: Capacidad para contemplar aspectos como la accesibilidad de los
servicios, el disefio para todos, la autonomia y la calidad de vida de las personas, en
las actividades productivas de las empresas del sector TIC.

5. CGP08: Capacidad para conocer y aplicar los principios y normas éticas que se
relacionan con la actividad de los profesionales y de las empresas del sector TIC.

Competencias Transversales:

1. CT02: Capacidad de comunicar conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita, en espafiol y en inglés.

2. CT19: Preocupacion por el desarrollo humano y compromiso social.

*

Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,
metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.



me=i]

UN VERS/DAD DE EXTREMADURA

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Actividad econOmica y sistemas econdmicos. Estructura econdémica del sector TIC.
Entorno de las empresas tecnoldgicas. Actitudes, sensibilidades y conductas en los
profesionales y empresas TIC. Etica y empresa.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Sistemas econémicos, Empresa y Sociedad.

Denominacion del tema 2: El entorno y la empresa. Las empresas tecnoldgicas.

Denominacién del tema 3: Estructura econdémica del sector TIC.

Denominacion del tema 4: Responsabilidad Social y agentes en el sector TIC.

Denominaciéon del tema 5: Etica, Empresa y Sociedad.

Actividades formativas™

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial L No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 10 7 1 2
2 38 18 6 14
3 42 7 1 34
4 42 5 3 34
5 10 6 2 2
Evaluacién del 8 2 2 4
conjunto
Sumas 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (préacticas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; précticas laboratorio
0 campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes™

Metodologia de trabajo en las actividades presenciales

Los estudiantes tendran el derecho a asistir a diferentes actividades presenciales en Grupo
Grande (GG), cuya metodologia estard basada en la exposicion del contenido tedrico con
apoyo audiovisual (en espafiol y en inglés), y en la discusion y el analisis de diferentes
lecturas, tanto en espafiol como en inglés. Ademas, el plan docente ofrece varios
seminarios presenciales (S) donde se llevaran a cabo diferentes ejercicios relacionados con
los temas explicados previamente en clase.

Metodologia de trabajo en las actividades no presenciales

Las actividades no presenciales (analisis de casos, desarrollo y presentacion de trabajos de
investigacion, etc.), serdn explicadas en clase. Los plazos para la entrega de estas
actividades seran indicados por la profesora tanto en clase como en el campus virtual.

Metodologia de trabajo para los alumnos que no hayan alcanzado los requisitos

Aquellos alumnos que no alcancen los requisitos minimos para aprobar la asignatura
dispondran de una segunda oportunidad en la convocatoria de Julio. Ademas, durante
todo el curso, los alumnos podran asistir a las tutorias establecidas por la profesora para
aclarar cualquier duda que se les pueda plantear con relacion a la asignatura.
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Resultados de aprendizaje*

Al finalizar la asignatura, los alumnos deben:

e Haber comprendido todos los conocimientos tedricos explicados en clase.

e Ser conscientes de los problemas existentes en la sociedad actual, principalmente
en los paises en desarrollo, convirtiéndose en ciudadanos con mayor
sensibilizacion y compromiso social.

e Ser capaces de comunicar conclusiones y las razones ultimas que las sustentan a
diferentes publicos objetivo, de manera oral y escrita, y tanto en espafiol como en
inglés.

Sistemas de evaluacion*

Modelo de evaluacion presencial (se exige un minimo de asistencia del 50%)
e Asistencia y participacion activa en clase (20%0).
e Trabajos individuales o en grupo entregados por escrito (60%).
e Trabajo final entregado por escrito y expuesto oralmente en clase por cada alumno
(20%).

Modelo de evaluacion no presencial (alumnos que no alcanzan el minimo de asistencia del
50%)
e Trabajos individuales entregados por escrito (40%).
e Examen final (60%). El examen constara de preguntas cortas y tipo test. No
contendra preguntas sobre las lecturas discutidas en clase.
Para optar a la valoracion de los trabajos individuales entregados por escrito, se
exige una puntuaciéon minima en el examen de 3 puntos (sobre 6).

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

Austin, J.E. (2000). 7he Collaboration Challenge: How Nonprofits and Businesses Succeed
through Strategic Alliances. Jossey-Bass, San Francisco.

Berger, I., Cunningham, P. y Drumwright, M. (2004). “Social Alliances: Company/Nonprofit
Collaboration”, California Management Review, 47(1), 58-90.

Comisién de las Comunidades Europeas (2001). Libro Verde: Fomentar un Marco Europeo
para la Responsabilidad Social de las Empresas. Oficina de Publicaciones de las
Comunidades Europeas, Luxemburgo.

Castells, M. (Eds.) (2006). La sociedad red: una vision global. Alianza Editorial, Madrid.
Castells, M. (1997). La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Alianza
Editorial, Madrid.

Ishikawa, A. y Morel, R. (2008). “Alianzas entre empresas y Organizaciones de la Sociedad
Civil”, Cuadernos de la Céatedra “La Caixa” de Responsabilidad Social de la Empresa y
Gobierno Corporativo, Nimero 2, 1-30.

Maynar, P. (2008). La Economia de la Empresa en el Espacio de Educacion Superior.
Editorial McGraw-Hill, Madrid.

Mayos, G. y Brey, A. (Eds.) (2011). La sociedad de /a ignorancia. Peninsula, Barcelona.
Spaemann, R. (1987). Etica: cuestiones fundamentales. Universidad de Navarra,
Pamplona.

Bibliografia complementaria:

Barroso, M.J., Galera, C., Valero, V. y Galan, M.M. (2012). “Corporate social responsibility:
a study of savings banks”, /nternational Journal of Bank Marketing, 30(6), 414-435.
Sanchez, M.1. y Gallardo, D. (Coords.) (2013): Responsabilidad Social de la A a la Z. Para
los estudlios de Economia, Trabajo y Empresa. Grupo EUMED, Mélaga (Espafa).
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Referencias paginas web:

AMETIC - Patronal espafiola de empresas de la electrénica, las tecnologias de la
informacién, las telecomunicaciones y los contenidos digitales: http://www.ametic.es/
Fundacién Telefonica. Informes de la Sociedad de la Informacion en Espafa:
http://www.fundaciontelefonica.com/arte_cultura/sociedad-de-la-informacion/

Monitor Empresarial de Reputacion Corporativa: http://www.merco.info/es/countries/4-es

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Filmografia:
-Pelicula “El Dilema”.

Horario de tutorias

Tutorias programadas:

El horario y lugar de las tutorias programadas se publicaran, mediante los procedimientos
establecidos para ello, en cuanto sean oficialmente determinados por la Direccion del
Centro.

Tutorias de libre acceso:

El horario y lugar de las tutorias de libre acceso se publicaran, mediante los
procedimientos establecidos para ello, en cuanto sean oficialmente aprobados por el
Departamento.

Recomendaciones

Se recomienda al alumno leer con antelacion el tema que se va a desarrollar en clase, y
trabajar previamente las lecturas.

Resulta conveniente prestar atencion a las noticias de indole econémica y empresarial, que
continuamente aparecen en los medios de comunicacién y trasladar las mismas al
conjunto de la clase, para su analisis y debate.

Se recomienda la asistencia y participacion en las actividades disefiadas, ya que de esa
forma se mejora el proceso de aprendizaje y aumenta el éxito en las pruebas de
evaluacion.




