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Programa de la asignatura HISTORIA ECONOMICA

Curso académico: 2014-2015

Identificacidn y caracteristicas de la asignatura

.- Créditos
Caodigo 500044 ECTS 6
Denominacion Historia Econdmica
Denominacién-Inglés | Economic History
Titulaciones Grado en Administracidn y Direccién de Empresa
Centro Facultad de Estudios Empresariales y Turismo
Semestre 1* | Caréacter ‘ Basica
Médulo Formacidn Basica
Materia Historia

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Antonio Hidalgo Mateos 46 ahm@unex.es
Carlos Jurado Rivas 17 jjurriv@unex.es
tA(:ea de conocimien- Historia e Instituciones Econdmicas
Departamento Economia

Profesor coordinador
(si hay mas de uno)

Antonio Hidalgo Mateos

Objetivos y Competencias

Objetivos

1. Proporcionar una informacién rigurosa y abierta sobre los asuntos mas relevantes de la evolu-
cion de la economia mundial, prestando especial atencién a la etapa posterior a la Revolucidn In-
dustrial.

2. Dar a conocer los rasgos y los periodos mas importantes del crecimiento econdmico, subrayan-
do la dimensién temporal y espacial de los procesos de desarrollo.

3. Mostrar la continuidad y la discontinuidad del crecimiento econémico, haciendo ver la fluctuan-
te conexidn entre las fuerzas que pugnan por el cambio y las que operan en favor de la continui-
dad.

4. Someter a consideracion, a través del analisis histérico, la capacidad o la incapacidad de las teo-
rias econdmicas mas destacadas del momento para explicar la cambiante evolucién de la econo-
mia.

5. Precisar la relacion existente entre crecimiento econdmico y bienestar social, atendiendo a las
limitaciones que plantean los indicadores econémicos convencionales para medir el progreso so-
cial.

6. Poner de manifiesto la importancia de las distintas variables que conforman el marco institucio-
nal (estructura social, sistema educativo, politica econémica, ideologia, etc.) en el andlisis de los
fendmenos econdmicos.

7. Ofrecer una visidn global de los nexos de unidn existentes entre la dindmica general de la eco-
nomia y la evolucién de la empresa como organizacion.

8. Aportar los conocimientos basicos necesarios para comprender las transformaciones acaecidas
en el dmbito de las relaciones laborales desde una perspectiva econdémica.
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9. Ejercitar al alumno, a través de la aplicacidn de técnicas estadisticas basicas, en la cuantificacion
del crecimiento econémico y en la interpretacién de lo cuantificado.

10. Potenciar la habilidad para trabajar criticamente con fuentes escritas de diversa procedencia y
extraer de ellas conclusiones relevantes.

Competencias

CG Competencias Bdsicas y Generales

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el dmbito pri-
vado y/o en el publico.

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

CG4 - Capacidad para el disefo, gestién y redaccién de proyectos de caracter empresarial y para
emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y de-
fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal-
mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG Competencias Transversales

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacién.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

CT1 - Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.

CT14 - Capacidad critica y autocritica.

CT15 - Compromiso ético en el trabajo.

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT22 - Motivacién y compromiso por la calidad.

CT24 - Respeto y promocidn de los valores democraticos y de la coeducacion.

CG Competencias Especificas

CE16 - Conocer y entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacién de represen-
taciones tedricas o formales acerca de como ha funcionado la economia a lo largo de la historia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura de formacidn basica pretende mostrar al alumno los rasgos mas destacados del
crecimiento econémico moderno y contemporaneo, insistiendo en: los cambios producidos tanto
en las actividades como en las instituciones econdmicas, las diferencias entre diversas zonas del
mundo, los periodos de expansidn y de crisis de la economia internacional, asi como los aspectos
sociales, politicos y laborales del desarrollo. Para ello, la asignatura plantea una comparacién de
largo plazo entre distintos modelos econdmicos (feudal, capitalista y socialista) desde una doble
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perspectiva: sectorial (temas 2, 3y 4) y coyuntural (tema 5y 6)

Temario de la asignatura

Tema 1. Introduccidn
1.1. Conceptos elementales del analisis econdmico
1.2. Grandes acontecimientos del desarrollo histérico

Practica 1

Tema 2. La economia de la Europa preindustrial (siglos XVI-XVIII)
2.1. Poblacién
2.2. Sector agrario
2.3. Industria
2.4. Comercio y finanzas
2.5. Politica econdmica y sistema fiscal

Practica 2

Tema 3. El sistema econdmico capitalista (siglos XIX-XX): economia real

3.1. Industrializacion y crecimiento econdmico: caracteristicas del modelo capitalista

3.2. Innovacién técnica y revolucidn tecnolégica

3.3. Transicidn demografica, urbanizacion y movimientos migratorios
3.4. Cambios en el sector agrario

3.5. El desarrollo de la industria

3.6. Expansién comercial e integracion de los mercados

Practica 3

Tema 4. El sistema econdmico capitalista (siglos XIX-XX): economia financiera y marco institucio-

nal
4.1. La intervencion del Estado en la economia
4.2. El sistema financiero y los sistemas monetarios
4.3. La evolucion de las formas de la empresa
4.4. Los cambios en las relaciones laborales
4.5. Colonizacion, descolonizacion y subdesarrollo

Practica 4

Tema 5. Las grandes fases del desarrollo econémico capitalista
5.1. La revolucidn industrial (1760-1870)
5.2. La internacionalizacién de los mercados (1870-1914)
5.3. Guerra y crisis en la economia capitalista (1914-1950)
5.4. La extraordinaria expansion de la “edad dorada” (1950-1973)
5.5. La desaceleracion del crecimiento: crisis de los ‘70 y reestructuracion

Practica 5
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Tema 6. Las economias socialistas europeas de planificacidn centralizada
6.1. La creacién de la Unidn Soviética: revolucion rusa y economia socialista
6.2. El comunismo de guerra y la Nueva Politica Econédmica (NEP)
6.3. La industrializacién de la URSS: colectivizacion agraria y planes quinquenales
6.4. La expansion de las economias socialistas durante la “edad dorada”
6.5. La caida del “socialismo real” en Europa Oriental

Practica 5

Metodologia

Conscientes de la necesidad de integrar las nuevas tecnologias de la informacién en la gestién
de la docencia, la metodologia aplicada en el desarrollo de la asignatura contempla la utilizacién de
diversos elementos de apoyo, tanto tecnolégicos como de trabajo personal del alumno fuera del
aula.

Por esta razén, desde las sesiones iniciales del curso el alumno ha de familiarizarse tanto en el
uso de CAMPTOOLS como de FREEMIND. Se trata de dos programas gratuitos con los que se pre-
tende potenciar la capacidad de trabajo personal para sintetizar, estructurar y jerarquizar concep-
tos y contenidos; para ello nos servimos de estos dos programas que utilizamos para confeccionar
tanto Mapas Mentales como Mapas Conceptuales.

En cada uno de los temas el alumno ha de efectuar una serie de lecturas complementarias
gue buscan, desde una perspectiva personal, complementar y enriquecer tanto el contenido de los
conceptos impartidos en el aula, como el desarrollar la capacidad critica y autosuficiente del
alumno; todos estos textos proceden tanto de fuentes primarias como de escritos publicados por
eminentes investigadores nacionales e internacionales. En base a estos textos, el alumno ha de
efectuar tanto mapas mentales como mapas conceptuales (en funcidn cuales sean los criterios de
trabajo con respecto al texto).

Ante la importancia fundamental que tiene la trasversalidad en el componente psicopedagdé-
gico de la docencia de la Historia Econdmica con respecto a otros campos cientificos, por cuanto
gue en esta asignatura analizamos los hechos desde multiples puntos de vista (estructural, coyun-
tural, cronolégica y geograficamente), al inicio de cada uno de los temas, el profesor recomienda la
lectura de una serie de obras literarias, ensayos, estudios de caso, etcétera.

Asi mismo, dada la facilidad de acceso a los contenidos de acceso libre, se recomienda la vi-
sualizacion de una serie de peliculas y/o documentales que relacién directa con cada uno de los
epigrafes del temario.

Al inicio de cada tema, se facilita al alumno una breve pero actualizada relacion de las publi-
caciones que, tanto como bibliografia basica como complementaria, le ayudaran en el estudio y
profundizacion de cada uno de los temas.

El desarrollo de la asignatura esta directamente relacionado con el uso constante y diario de
la aplicacion MOODLE que la Universidad de Extremadura habilita para cada una de las asignatu-
ras. A través de la misma, los docentes de la asignatura mantienen una relacidn directa, fluida y en
ocasiones individualizada con cada uno de los matriculados. Este feedback, esta retroalimentacion
alumno-profesor, es imprescindible en la metodologia planteada dado que nos permite una comu-
nicacién directa e inmediata a la hora de proponer lecturas, facilitar enlaces a recursos docentes
especificos y gestionar y actualizar los contenidos de la asignatura. A lo largo del curso, en esta
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aplicacion MOODLE se van proponiendo diferentes foros de discusion cobre temas y asuntos tra-
tados en el aula; de la misma forma, buscando la participacion activa del alumno, se plantean di-
versas actividades WIKI en las que los alumnos han de desarrollar y complementar diversos con-
ceptos y contenidos, unas veces de manera individual y otras en grupo.

En la metodologia dentro del aula hemos incorporado la utilizacién diaria y activa de aplica-
ciones como GAPMINDER al objeto de actualizar, dinamizar y hacer mds interactiva la presentacion
de los datos a los alumnos. Proponemos desterrar la clase magistral en la que el hilo argumental es
la reproduccion/lectura de diapositivas en Powepoint y sustituirla por una metodologia represen-
tativa de datos que nos permita interactuar en tiempo real con contenidos online, como apoyo al
hilo argumental interpretativo del profesor, y que a la vez pueda utilizar en alumnos fuera del aula
como parte del proceso de aprendizaje autonomo y de construccion del conocimiento.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Actlvu::i(::teosegul- No presencial

Tema Total GG St TR EP

1 Teoria 14 6 8

1 Practica 8 4 4

2 Teoria 16 6 10

2 Practica 6 2 4

3 Teoria 20 8 12

3 Practica 6 2 4

4 Teoria 20 8 12

4 practica 6 2 4

5 Teoria 20 8 12

5 Practica 6 2 4

6 Teoria 18 6 12

6 Practica 6 2 4

Evaluacion del conjunto 4 4

TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo =
15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos =
40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

La evaluacidn de la asignatura, tanto para los alumnos de cardcter presencial como
no presencial, se hara mediante un examen final por escrito, que se celebrara al término
del semestre. Dicho examen tendra una parte tedrica y otra parte practica, que seran cali-
ficadas de forma independiente.

La ponderacién de la calificacidn obtenida en cada una de las pruebas del examen
sera de la siguiente manera:

= (Calificacién Parte Tedrica = 80% de la nota final
= Calificacidn Parte Practica y asistencia = 20% de la nota final
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CRITERIOS DE EVALUACION
(Convocatorias del curso 2014-2015)

e El examen de la parte tedrica constara de cinco cuestiones de desarrollo, subdivididas
en dos grupos: preguntas subgrupo A (A.1, A.2.) y preguntas subgrupo B (B.1, B.2 y
B.3):

v' El alumno tendra que responder obligatoriamente a una pregunta del subgrupo Ay
a dos preguntas del subgrupo B.

e El examen de la parte practica comprendera un comentario acerca de uno o varios
textos, cuadros o graficos iguales o similares a los utilizados en clases practicas y refe-
ridos a los temas explicados en clases:

v’ Los alumnos que desarrollen correctamente TODAS las practicas y ejercicios plan-
teados a lo largo del afio estaran exentos de examinarse de la parte practica en la
convocatoria de enero-febrero.

v A todos los alumnos que hayan desarrollado correctamente las practicas y los ejer-
cicios planteaos a lo largo del curso, solo se les aplicard en la convocatoria de julio
solo si han obtenido un 4 en la parte tedrica.

e En las respuestas de ambos ejercicios se tendran en cuenta las explicaciones de clase y
la bibliografia expresamente recomendada. Se valorard, igualmente, la capacidad de
analisis y sintesis, asi como el empleo de un vocabulario propio de la materia.

Bibliografia y otros recursos

Material obligatorio:

Cuaderno Auxiliar de Historia Econdmica. Disponible en reprografia de la Facultad de Estudios Em-
presariales y Turismo o en el Campus Virtual.

Bibliografia recomendada:

FELIU, Gaspar y SUDRIA, Carles (2007): Introduccidn a la historia econémica mundial, Valencia,
Universitat de Valéncia.

TRIAS DE BES, Fernando (2010): E/ hombre que cambid su casa por un Tulipdn, Booket (Planeta),
Coleccion Divulgacién actualidad.

Bibliografia complementaria:

TORTELLA, Gabriel (2005): Los origenes del siglo XXI. Un ensayo de historia social y econémica con-
tempordnea, Madrid, Gadir.

MADDISON, Angust (2002): La economia mundial. Una perspectiva milenaria, Madrid, Mundi-
Prensa.

Otros recursos:
e Banco Mundial http://www.worldbank.org
e Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
e Finanzas para mortales: http://www.finanzasparamortales.com/
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e CMAPTOOLS: http://cmap.ihmc.us/conceptmap.html
e FREEMIND: http://freemind.sourceforge.net/wiki/index.php/Main Page

Horario de tutorias

Tutorias de libre acceso:
Profesor: Antonio Hidalgo Mateos
Despacho 46

Martes: 10:00 - 12:00

Miércoles: 12:00 — 14:00

Jueves: 12:00 - 14:00

Profesor: Carlos Jurado Rivas
Despacho 17
Lunes: 8:00 a 10:00
Martes: 10:00 a 12:00
Jueves: 8:00 a 10:00

Recomendaciones

Para la correcta adquisicion de las competencias asociadas a esta asignatura, se recomienda al
alumno:

e Repasar los contenidos bdsicos de Historia Contemporanea adquiridos durante la Edu-
cacion Secundaria para conocer, comprender y utilizar mejor los principios de la Histo-
ria Econdmica.

e Leer bibliografia introductoria que aporte conocimientos basicos y fundamentales so-
bre principios de Pensamiento Econdmico.

e Leer bibliografia introductoria que aporte conocimientos basicos y fundamentales so-
bre principios de la Economia Espafiola y Mundial.

e Leer bibliografia introductoria que aporte conocimientos basicos y fundamentales so-
bre principios de Economia Internacional.

e Leer bibliografia introductoria que aporte conocimientos basicos y fundamentales so-
bre principios de Microeconomia.

e Leer bibliografia introductoria que aporte conocimientos basicos y fundamentales so-
bre principios de Macroeconomia.

e Asistir a clase regularmente con una actitud abierta y predispuesta a construir conoci-
mientos de manera auténoma.

e Desarrollar una actitud critica basada en el trabajo personal previo al trabajo en el Aula.

e Abordar el estudio de los contenidos tedricos de la asignatura desde un enfoque légico
y no memoristico, utilizando siempre esquemas de seguimiento y mapas conceptuales.

e Realizar todos los trabajos practicos propuestos a lo largo del curso, centrando la aten-
cién no tanto en los detalles estadisticos como en la interpretacion de las tendencias
de largo plazo.

e Complementar la lectura del material recomendado con la lectura cotidiana de prensa
escrita y literatura para potenciar la habilidad de trabajar criticamente con fuentes es-
critas de diversa procedencia y extraer de ellas conclusiones relevantes.

Fdo. Antonio Hidalgo Mateos Fdo. Carlos Jurado Rivas




