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Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 401594 | | | Créditos ECTS | 12

TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALID. DIRECCION Y PLANIFICACION

Denominacion TURISTICA

Denominacion , . . . . ,
Master's Thesis specialty in tourism management and planning

(inglés)
Titulaciones Master Universitario en Administracién de Organizaciones y Recursos Turisticos
Centro Facultad de Estudios Empresariales y Turismo
Semestre 2 | Caracter | OBLIGATORIO
Mddulo MODULO FINAL
Materia TRABAJO FIN DE MASTER
Profesor/es
Nombre* Despacho Correo-e Pagina web

* ASIGNATURA IMPARTIDA POR PROFESORES DE TODAS LAS AREAS CON DOCENCIA EN EL
MODULO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES Y RECURSOS TURISTICOS,
Y EN LA MATERIA DIRECCION Y PLANIFICACION TURISTICA DEL MASTER. CONSULTAR
INFORMACION EN LA PAGINA WEB DEL CENTRO:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet

Todas las areas con docencia en el Modulo de Direccion y Administracion de
Organizaciones y Recursos Turisticos, y en la Materia Direccién y Planificacion
Turistica del Master

Area de
conocimiento

Todas los Departamentos con docencia en el Modulo de Direccion y
Departamento | Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos, y en la Materia Direccion
y Planificacién Turistica del Master

Profesor
coordinador
(si hay mas de
uno)

Coordinacién llevada a cabo por el Vicedecano de Ordenacion Académica

Competencias

BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacidon

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar



http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet

REMADURA

éstudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

C,'ZGl - Poseer y comprender conocimientos que posibiliten la realizacion de tareas de
résponsabilidad en el ambito del turismo.

C‘.:GZ - Capacidad de plantear y defender soluciones en el &mbito de la direccién de organizaciones
taristicas

CG4 - Adquirir y desarrollar una actitud emprendedora como directivo de organizaciones turisticas
CG3 - Capacidad de hacer presupuestos, planes, programas y estrategias (organizacion y
planificacion), en el ambito de la direccion del turismo.

CG5 - Capacidad para trabajar en entornos de presién en la toma de decisiones directivas

CG6 - Adquisicion de habilidades comunicativas orales y escritas a nivel directivo

CG7 - Motivacion por la calidad como directivo de una organizacion turistica

CG8 - Capacidad de organizacion personal y de gestion del tiempo como directivo de
organizaciones turisticas

TRANSVERSALES

CT1 - Dominio de las Tecnologia de Informacién y Comunicacion.

CT2 - Capacidad de mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como respeto a la accesibilidad universal de las personas discapacitadas y
concienciacién de los valores democréticos y de una cultura de paz.

CT3 - Desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes como medio para la mejora de la
innovacion, la creatividad y el desarrollo de actitudes positivas hacia la justicia social.

CT4 - Desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo.

CT5 - Fomentar actitudes personales que favorezcan la investigacion cientifica.

ESPECIFICAS

CE7 - Ser capaz de elaborar y defender un Trabajo Fin de Master, que compendie la formacion
adquirida a lo largo de las ensefianzas descritas

Resultados de aprendizaje

RE1. Saber elaborar una memoria 0 proyecto genuino relacionada con la direccion, administracion
u organizacién o gestion de organizaciones y recursos turisticos, como elemento integrador o
de sintesis, aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion.

RE2. Saber establecer claramente los objetivos que se pretende alcanzar con el desarrollo del
Trabajo.

R3. Saber planificar las tareas y actividades a realizar para alcanzar los objetivos planteados.

R4. Manejar correctamente equipos, herramientas e instrumentos especificos empleados en la
profesion

R5. Capacidad para redactar correctamente.

R6. Saber adquirir y utilizar informacién bibliogréafica y técnica.

R7. Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informaticas.

R8. Saber exponer, presentar y defender el proyecto.

Temas y contenidos

Breve descripciéon del contenido

Serd un trabajo original, individual, que ponga de manifiesto el nivel de competencia y
habilidades profesionales alcanzadas por el alumno. El trabajo podra adscribirse a uno o varios
modulos de conocimientos de los incluidos como obligatorios en el Plan de Estudios; asi como
tener un caracter multidisciplinar entre ellos. El trabajo deberd encuadrarse dentro de los
contenidos de la especialidad en Direccion y Planificacion Turistica. El formato del trabajo sera
establecido por la Facultad. Las condiciones generales para el desarrollo de los Trabajos Fin de
Master aparecen reflejados en la pagina del centro:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/informacion-academica/tf-
estudios

| http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/informacion-academica/tf-
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sIDAD DE[PxTREMADURA

tudios/CRITERIOSVALORIACIONTFMuaort.pdf

Temario de la asighatura

Iﬁjenominacic’)n del tema 1: Trabajo fin de Master
CGontenidos del tema 1: Elaboracién, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por . Actividad de .
Presencial - No presencial
tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 290 89 43 158
Evaluacion del conjunto 10 10
TOTAL 300 99 43 158

GG: Grupo Grande.

SL: Seminario/Laboratorio

TP: Tutorias Programadas

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

METODOLOGIA ENSENANZA/APRENDIZAJE
1. Clases expositivas de teoria y problemas. Método expositivo que consiste en la presentacion
por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la
resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Resolucion de ejercicios y problemas. Método basado en el planteamiento de problemas por
parte del profesor y la resolucién de los mismos en el aula. Los estudiantes desarrollan e
interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicaciébn de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto , simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Aprendizaje a través del aula virtual. Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que se usa un
ordenador con conexién a la red como sistema de comunicacion entre profesor y estudiante e
incluso entre los estudiantes entre si y se desarrolla un plan de actividades formativas.

5. Tutorizacion. Situacion de ensefianza/aprendizaje en la que el profesor de forma
individualizada o en pequefios grupos orienta al estudiante en su aprendizaje.

6. Evaluacion. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

7. Aprendizaje auténomo. Situacion de aprendizaje en la que el estudiante de forma auténoma
profundiza en el estudio de una materia para adquirir las competencias.

8. Aprendizaje a través de experimentos e investigacion. Aplicacion de método cientifico con
planteamiento de hipétesis, recopilacién de datos, busca informacion, aplica modelos, contrasta
las hipotesis y extrae conclusiones.

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece en
el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa: O -




REMADURA

lr:;zr:,g: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente

(§B). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de los alumnos
n::atriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
a@umnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de
Honor.

Sistemas y criterios de evaluacion:
Elaboracion del trabajo fin de Master y su presentacion de acuerdo a la normativa aplicable por el

centro: (http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/informacion-
academica/tf-estudios/CRITERIOSVALORIACIONTFMuaort.pdf )

Para la evaluacion de cada trabajo los miembros del tribunal deberan valorar ocho criterios que
equivalen a los resultados de aprendizaje esperados en la asignatura, desde un valor D (no se
alcanza) al A (se supera de manera excelente)

Criterios Valoracion
Crl. Saber elaborar una memoria o proyecto genuino relacionada con la|A|B|C|D
direccion de empresas turisticas, como elemento integrador o de sintesis,
aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion.
Cr2. Saber establecer claramente los objetivos que se pretende alcanzar conel |A|B|C|D
desarrollo del Trabajo.
Cr3. Saber planificar las tareas y actividades a realizar para alcanzar los objetivos | A|B | C | D
planteados.

Cr4. Manejar correctamente equipos, herramientas e instrumentos especificos |A|B | C | D
empleados en la profesién

Cr5. Capacidad para redactar correctamente. A|B|C|D
Cr6. Saber adquirir y utilizar informacién bibliogréafica y técnica. A|B|C|D
Cr7. Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informaticas. |A|B|C | D
Cr8. Saber exponer, presentar y defender el proyecto. A|B|C|D

Como se evalua el grado de cumplimiento de cada uno de los criterios
A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra
completamente y, ademas, es un ejemplo que excede los requerimientos basicos.
B. Se alcanza: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.
C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estdndar en el minimo nivel pero se detectan
aspectos puntuales que han de mejorarse.
D. No se alcanza: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar
correspondiente.

En el caso de que el tribunal otorgue una valoracion D en uno de los criterios supone que el
trabajo no cumple con los requisitos minimos para aprobar.

Una aproximacion de esta escala a una numérica seria: A, Sobresaliente, B Notable, C
Bien/Aprobado, D suspenso.

La nota media final ser4 una media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
criterios.
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REMADURA

Bibliografia y otros recursos

s recomendada por los profesores tutores del Trabajo Fin de Master

umvgsmA

Horario de tutorias

Tutorias Programadas: No hay

Tutorias de libre acceso

Todas las areas con docencia en el Modulo de Direccion y Administracién de Organizaciones y
Recursos Turisticos, y en la Materia Direccion de Empresas Turisticas del Master. CONSULTAR
TUTORIAS EN LA PAGINA WEB DEL CENTRO

"NOTA: las tutorias se publicaran en la web del Centro:
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/centro/profesores )y en la
puerta del despacho del profesor en los plazos previstos por la Normativa vigente de Tutorias."

Recomendaciones

Se recomienda consultar la normativa general de Trabajos fin de Master, disponible en la pagina
web del centro:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/informacion-academica/tf-
estudios.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/feet/informacion-academica/tf-
estudios/CRITERIOSVALORIACIONTFMuaort.pdf
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