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Competencias/Objetivos 
BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Capacidad de aprendizaje autónomo en el ámbito de los conocimientos y las competencias relacionadas con el 
desempeño de tareas y funciones financieras y contables que le permitan emprender actividades más complejas o continuar 
el aprendizaje de técnicas propias de especialista en el área de las fianzas y la contabilidad. 
CG2 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones y circunstancias a consecuencia de las cuales se han de proponer 
actuaciones y tomar decisiones con agilidad y espíritu crítico. 
CG3 - Creatividad e innovación en todos los ámbitos de la dirección y gestión, proponiendo o buscando nuevas soluciones 
o procedimientos más eficientes que las actuales. 
CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de la resolución de problemas 
relacionados con la dirección y la gestión. 
CG5 - Iniciativa y espíritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y al entorno cambiante en el que operan 
las empresas de manera eficiente y eficaz. 
CG6 - Motivación por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los subordinados, contrastando la opinión de los 
usuarios de la función financiera y contable en relación con las expectativas que estos tenían. 
CG7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de reconocer y abordar estas cuestiones de 
manera Apropiada 
CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la 
base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, 
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 
CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las 
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas 
dentro de su área de estudio 
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de 
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado 
como no Especializado 
CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía 



 

TRANSVERSALES 
CT1 - Capacidad de gestión, análisis y síntesis 
CT10 - Trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar 
CT11 - Trabajo en un contexto internacional 
CT12 - Habilidad en las relaciones personales 
CT13 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales 
CT14 - Capacidad crítica y autocrítica 
CT15 - Compromiso ético en el trabajo 
CT16 - Trabajar en entornos de presión 
CT17 - Capacidad de aprendizaje autónomo 
CT18 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones 
CT19 - Creatividad 
CT2 - Capacidad de organización y planificación 
CT20 - Liderazgo 
CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor 
CT22 - Motivación y compromiso por la calidad 
CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales 
CT24 - Respeto y promoción de los valores democráticos y de la coeducación. 
CT25 - Poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria. 
CT26 - Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolución de problemas dentro de su área de estudio. 
CT27 - Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios 
CT28 - Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 
CT29 - Transmitir información, ideas, problemas y soluciones. 
CT3 - Comunicación oral y escrita en la lengua nativa 
CT4 - Comunicación oral y escrita de una lengua extranjera 
CT5 - Conocimientos de informática y dominio de las TIC relativos al ámbito de estudio 
CT6 - Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas 
CT7 - Capacidad para la resolución de problemas 
CT8 - Capacidad de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo 
ESPECÍFICAS 
CE1 - Comprender el funcionamiento de las empresas e instituciones financieras a partir de los conocimientos jurídicos-
económicos. 
CE10 - Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su relación con el entorno socioeconómico y 
el marco jurídico fiscal. 
CE100 - Valorar, analizar y diagnosticar la información y su evolución previsible para la adecuada toma de decisiones. 
CE101 - Conocer y aplicar los modelos más usuales representativos de los procesos estocásticos y actuariales relacionados 
con personas y cosas. 
CE102 - Evaluar operaciones relacionadas con el seguro, con el apoyo de modelos de supervivencia y cálculo actuarial. 
CE103 - Emitir informes y asesorar en la resolución de problemas en ámbito de las finanzas y la contabilidad con la ayuda 
de herramientas informáticas 
CE11 - Entender el papel de las finanzas y la contabilidad en relación con la toma de decisiones en el contexto 
socioeconómico y el marco jurídico-fiscal. 
CE12 - Comprender el ordenamiento jurídico (fuentes, estructura, clases de normas¿), así como su relación con la 
actividad empresarial y las instituciones financieras. 
CE13 - Entender las finanzas y la contabilidad individual y conjuntamente con otras áreas de la empresa. 
CE14 - Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y el papel que desarrollan los agentes que en él 
participan. 
CE15 - Identificar y resolver problemas básicos mediante la aplicación de los conocimientos adquiridos en la resolución 
de procesos básicos de toma de decisiones. 
CE16 - Conocer y comprender la contabilidad como un sistema de información relevante para la toma de decisiones en las 
instituciones y empresas financieras. 
CE17 - Conocer y utilizar los procedimientos y criterios contables básicos en la elaboración de información. 
CE18 - Comprender el proceso de dirección de gestión y administración de empresas e instituciones financieras. 
CE19 - Sintetizar la información contable y elaborar estados básicos de información para usuarios. 
CE2 - Localizar y procesar información económico-financiera relevante en las empresas e instituciones 
CE20 - Conocer los fundamentos de las finanzas, las leyes financieras y su aplicación en la resolución de problemas 
básicos relacionados con los procesos de inversión y financiación. 
CE21 - Comunicarse de modo apropiado en lengua extranjera adaptándose a la audiencia y a la finalidad de la 
comunicación en el ámbito de las finanzas y la contabilidad. 
CE22 - Entender e interpretar documentos y textos en lengua extranjera relativos a las finanzas y la contabilidad. 
CE23 - Conocer y aplicar los procedimientos de organización y síntesis de un discurso profesional en lengua extranjera. 
CE24 - Identificar software para resolver situaciones y problemas en el ámbito de las finanzas y la contabilidad mediante 
la aplicación de herramientas informáticas. 
CE25 - Conocer los fundamentos del sistema de información en empresas e instituciones financieras y las herramientas 
relacionada con hoja de cálculo, base de datos 
CE26 - Capacidad de tomar decisiones en la resolución de problemas mediante la aplicación de los conocimientos 



 

adquiridos. 
CE27 - Conocer y comprender la contabilidad como un sistema de información relevante para la toma de decisiones en las 
instituciones y empresas financieras. 
CE28 - Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras. 
CE29 - Conocer los fundamentos de finanzas, las leyes financieras y su aplicación en la resolución de problemas 
económicos en las empresas e instituciones. 
CE3 - Analizar, sintetizar y elaborar conclusiones técnicas propias de profesionales del ámbito de las finanzas y la 
contabilidad, derivando, interpretando y evacuando documentos e informes útiles para la toma de decisiones por terceros. 
CE30 - Sintetizar y elaborar la información contable presentando estados de información empresarial a los usuarios 
externos e internos. 
CE31 - Conocer, comprender y aplicar los criterios y normas en la elaboración y presentación de estados de información 
empresarial. 
CE32 - Identificar y representar en el sistema contable los hechos que acontecen en las empresas e instituciones 
financieras. 
CE33 - Comprender, interpretar y emitir informes contables externos e internos derivados de información empresarial que 
elaboran las empresas e instituciones financieras. 
CE34 - Conocer los procedimientos y normas técnicas para evidenciar y emitir opiniones sobre los estados contables de 
una empresa e institución financiera. 
CE35 - Comprender la naturaleza y el funcionamiento de los grupos empresariales. 
CE36 - Conocer y aplicar las normas y procedimientos para la elaboración de información contable consolidada. 
CE37 - Emitir, asesorar y planificar en el ámbito de las finanzas y la contabilidad a usuarios internos y externos. 
CE38 - Identificar y evaluar la incidencia del marco jurídico y fiscal en la actividad financiera y contable de las empresas e 
instituciones financieras. 
CE39 - Conocer, comprender, desarrollar y aplicar la función relativa al cálculo y gestión de costes. 
CE4 - Conocer y aplicar criterios e instrumentos técnicos en la resolución de problemas relacionados con las finanzas y la 
contabilidad; emitiendo informes y asesorando a los sujetos interesados. 
CE40 - Elaborar e interpretar informes contables internos en las empresas e instituciones financieras. 
CE41 - Conocer el funcionamiento del área financiera y su relación con el resto de las áreas funcionales de empresas e 
instituciones financieras. 
CE42 - Valorar, analizar y diagnosticar la información y su evolución previsible para la adecuada toma de decisiones. 
CE43 - Administrar, gestionar y asesorar a empresas e instituciones sobre los recursos financieros desde una perspectiva 
integral. 
CE44 - Comprender la naturaleza, el funcionamiento y la relación de los mercados financieros con su entorno, 
identificando y administrando los riesgos. 
CE45 - Administrar recursos y excedentes diseñando productos, operaciones y estrategia. 
CE46 - Asesorar a empresas e instituciones financieras e inversores en el ámbito de las finanzas y la contabilidad en 
relación con la inversión, la financiación y la toma de decisiones en el contexto socioeconómico y el marco jurídico-fiscal. 
CE47 - Conocer la problemática de decisiones de inversión y financiación en las empresas e instituciones. 
CE48 - Conocer la fuente de financiación, determinar sus costes, diseñar la estructura y fijar políticas de financiación. 
CE49 - Conocer y aplicar los modelos teóricos y empíricos de gestión de cartera de inversión. 
CE5 - Conocer la estructura de los mercados financieros, los productos negociados en ellos y el papel de los agentes 
participantes. 
CE50 - Gestionar, administrar y asesorar carteras de inversión para la toma de decisiones más adecuadas. 
CE51 - Conocer y entender los mercados financieros nacionales e internacionales, la determinación de tipos de cambio y 
su relevancia en el proceso de optimización de recursos financieros. 
CE52 - Comprender e interpretar los tipos y el funcionamiento de las operaciones financieras en certeza e incertidumbre, 
aplicando métodos y técnicas financieras en su análisis y valoración. 
CE53 - Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su relación con el entorno socioeconómico y 
el marco jurídico fiscal. 
CE54 - Conocer la incidencia del marco jurídico-fiscal derivada de la actividad financiera y contable sobre las empresas e 
instituciones financieras. 
CE55 - Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras. 
CE56 - Entender la empresa y las instituciones como un conjunto de áreas funcionales relacionadas entre sí. 
CE57 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes para la toma de decisiones en empresas 
e instituciones financieras. 
CE58 - Identificar y evaluar el importante papel que desempeña las finanzas y la contabilidad en la dirección y gestión de 
las distintas áreas funcionales de las empresas o instituciones. 
CE59 - Emitir y comunicar informes y documentos técnicos a empresas, instituciones financieras e inversores en el ámbito 
de las finanzas y la contabilidad, en el contexto socioeconómico y el marco jurídico-fiscal. 
CE6 - Diseñar, implementar, manejar y controlar los sistemas de información financiero-contable en empresas e 
instituciones, desempeñando con soltura estas tareas. 
CE60 - Evaluar y prever la evolución de empresas e instituciones en el contexto socioeconómico para la toma de 
decisiones. 
CE61 - Resolver situaciones y problemas en el ámbito de las finanzas y contabilidad con criterios profesionales y con 
rigor. 
CE62 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes para la toma de decisiones en empresas 
e instituciones financieras. 



 

CE63 - Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su relación con el entorno socioeconómico. 
CE64 - Capacidad para obtener datos, evidencias y pruebas, evaluar los resultados y emitir una opinión técnica sobre los 
riesgos y la solvencia en empresas e instituciones financieras. 
CE65 - Conocer en detalle en qué consiste el riesgo en la actividad empresarial, en particular en la financiera, 
identificando los distintos tipos de riesgos inherentes al sector financiero. 
CE66 - Determinar y evaluar la solvencia y el riesgo de una organización de acuerdo con la normativa mercantil, contable 
y financiera. 
CE67 - Conocer y aplicar las fuentes de información y las herramientas precisas para asesorar y emitir informes sobre 
riesgos y solvencias. 
CE68 - Resolver situaciones y problemas en el ámbito de las finanzas y la contabilidad con criterios profesionales y con 
rigor. 
CE69 - Comprender, interpretar y emitir informes contables externos e internos derivados de la información empresarial 
que elaboran las empresas e instituciones financieras. 
CE7 - Identificar y prever la evolución de empresas e instituciones en el contexto socioeconómico para la toma de 
decisiones. 
CE70 - Conocer los procedimientos y normas técnicas para evidenciar y emitir opiniones sobre los estados contables de 
una empresa e institución financiera. 
CE71 - Comprender la naturaleza, el funcionamiento y la relación de los mercados financieros con su entorno, 
identificando y administrando los riesgos. 
CE72 - Comprender la naturaleza de las empresas e instituciones financieras y su relación con el entorno socioeconómico 
y el marco jurídico fiscal 
CE73 - Entender la empresa y las instituciones como un conjunto de áreas funcionales relacionadas entre sí. 
CE74 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes para la toma de decisiones en empresas 
e instituciones financieras. 
CE75 - Conocer los principios y técnicas relacionadas con la auditoría, sus tipos, la normativa reguladora de la actividad, 
así como las normas técnicas y éticas que presiden el desempeño de la actividad. 
CE76 - Conocer, comprender y aplicar los criterios y normas en la elaboración y presentación de estados de información 
empresarial. 
CE77 - Identificar y evaluar la incidencia del marco jurídico y fiscal en la actividad financiera y contable de las empresas e 
instituciones financieras. 
CE78 - Conocer, comprender, desarrollar y aplicar la función relativa al cálculo y gestión de costes. 
CE79 - Conocer y aplicar las normas y procedimientos para la elaboración de información contable consolidada. 
CE8 - Resolver situaciones y problemas en el ámbito de las finanzas y contabilidad en base al manejo de técnica e 
instrumentos básicos. 
CE80 - Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su relación con el entorno socioeconómico y 
el marco jurídico fiscal. 
CE81 - Asesorar a empresas e instituciones financieras e inversores en el ámbito de las finanzas y la contabilidad en 
relación con la inversión, la financiación y la toma de decisiones en el contexto socioeconómico y el marco jurídico-fiscal. 
CE82 - Conocer y medir la incidencia del marco jurídico-fiscal derivada de la actividad financiera y contable sobre las 
empresas e instituciones financieras. 
CE83 - Conocer y comprender el mercado y la teoría de seguros, los sujetos intervinientes, el contrato de seguro de 
persona y el de cosa. 
CE84 - Conocer, comprender, planificar y aplicar la normativa fiscal a los productos y operaciones financieras, bancarias y 
del seguro y su incidencia en la actividad empresarial. 
CE85 - Entender, comprender e interrelacionar las actuaciones y decisiones en el ámbito de la función financiera y 
contable de una organización o entidad financiera. 
CE86 - Conocer e interpretar los indicadores y agregados económicos del contexto económico, regional, nacional e 
internacional, en el que desempeñan sus actividades las entidades financieras. 
CE87 - Conocer comprender e identificar la evolución de los sistemas monetarias, financieros, sus analogías y diferencias, 
valorando críticamente el papel desempeñado por los distintos agentes e instituciones financieras (bancos, aseguradoras, 
bolsas, mercados financieros, etc.). 
CE88 - Resolver situaciones y problemas en el ámbito de las finanzas y contabilidad con criterios profesionales y con 
rigor. 
CE89 - Elaborar y redactar informes técnicos sobre mercados y sectores relevantes para la toma de decisiones en empresas 
e instituciones financieras. 
CE9 - Elaborar y redactar informes técnicos básicos sobre mercados y sectores relevantes para la toma de decisiones en 
empresas e instituciones financieras. 
CE90 - Comprender la naturaleza de la empresa e instituciones financieras y su relación con el entorno socioeconómico. 
CE91 - Conocer y aplicar métodos econométricos al análisis temporal de datos y series de magnitudes financieras y 
contables. 
CE92 - Conocer y desarrollar los fundamentos de las técnicas econométricas. 
CE93 - Conocer y ser capaz de manejar el software estadístico y econométrico utilizado con habitualidad en el ámbito de 
los Seguros y de las Finanzas. 
CE94 - Conocer los objetivos básicos del análisis cualitativo y su utilización en la identificación de relaciones entre 
magnitudes financieras y contables. 
CE95 - Identificar software para resolver situaciones y problemas en el ámbito de las finanzas y la contabilidad mediante 
la aplicación de herramientas informáticas. 



 

CE96 - Conocer los fundamentos del sistema de información en empresas e instituciones financieras y las herramientas 
relacionadas (hoja de cálculo, base de datos...). 
CE97 - Identificar y aplicar procedimientos específicos en la resolución de cálculos financieros, estadísticos y actuariales. 
CE98 - Conocer los fundamentos de finanzas, las leyes financieras y su aplicación en la resolución de problemas básicos 
económicos en las empresas e instituciones. 
CE99 - Evaluar y prever la evolución de sucesos, fenómenos variables relacionados con empresas e instituciones en el 
contexto socioeconómico para la toma de decisiones. 

Resultados del Aprendizaje 
 

Los alumnos tendrán contacto con la realidad laboral mediante la realización de prácticas 
supervisadas en diversos contextos laborales. 
Las Prácticas sería conveniente que el alumno las realizara desempeñando funciones en 
relación con los dos perfiles propio del título de graduado; es decir, un periodo en el cual el 
alumno aplicaría y desarrollaría sus capacidades como Administrador y Director de algún 
proceso, función, tarea o actividad desarrollada en al menos una Organización, Empresa o 
Institución Financiera. 
Para lograr la eficiencia en las Prácticas a realizar por los alumnos se requiere que las 
organizaciones y el tutor previamente definan el período formativa y el contenido de común, 
teniendo en cuenta las competencias y destreza en las que el alumno se ha de ejercitar. 
La Universidad arbitrará un sistema de cobertura de accidentes sobre cualquier tipo de 
contingencia que pudiera surgir durante todo el periodo de prácticas externas, máxime 
cuando el alumno deba desplazarse desde su domicilio hasta el centro o lugar de Prácticas, 
incluyendo la presencia y el retorno. 

Temas y contenidos 

Breve descripción del contenido 
Tiene por finalidad iniciar al estudiante en el manejo y aplicación de herramientas, 
capacidades y habilidades utilizadas en el funcionamiento diario y en el desempeño de la 
función financiero-contable en empresas e instituciones financieras (bancos, cajas de ahorro, 
caja rural, asesorías contables y financieras, agencias de valores, corredurías de seguro, 
departamentos de contabilidad y finanzas de empresas...) que tengan concertadas prácticas 
con la Universidad de Extremadura, aplicando los conocimientos y competencias adquiridos 
a los largo de la formación académica. Estas prácticas podrán versar, principalmente, sobre 
tareas relacionadas con: 
· Gestión de los departamentos financiero y contable de cualquier organización, pública o 
privada. 
· Emisión de informes de asesoría, consultoría y auditoría financiera, contable y fiscal. 
· Diagnóstico de la situación financiera de una empresa o un mercado, 
· Predicción de la evolución en función de las teorías y modelos más adecuados y tomar las 
decisiones adecuadas en el momento oportuno. 
· Búsqueda, análisis e interpretación de la información relevante, tanto cuantitativa como 
cualitativa, para la toma de decisiones económicas, evaluando sus resultados. 
· Aplicación de criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos al 
análisis de los problemas. 
· Organización y control de la empresa y sus áreas funcionales, en especial la contable-
financiera, y su relación con el entorno económico inmediato, nacional e internacional. 
· Análisis y evaluación de riesgos e instrumentos de cobertura y seguros a través de técnicas 
y herramientas actuariales. 
Este período es formativo, debiendo estar planificado y definido por las Organizaciones 
colaboradoras en las Prácticas y la Comisión de Prácticas de la Facultad con antelación a la 
presencia del alumno. De tal manera que las actividades realizadas por éste sean las propias 
de un profesional de las enseñanzas que está cursando y le facilite su integración en el mundo 
laboral. 
El objetivo general de la asignatura es que el alumno tome contacto y se familiarice con los 
aspectos prácticos de los conocimientos y habilidades que, sobre los diferentes subsectores y 



 

actividades profesionales, ha ido adquiriendo a lo largo de su formación. 

Temario de la asignatura 
No procede. 

Actividades formativas  

Actividades presenciales de observación, conocimiento de la realidad y desarrollo de 
actividades en el ámbito de una Empresa, Organización o Institución, todo ello bajo la 
supervisión y tutela de un Profesor-Tutor y un Tutor de la Entidad colaboradora. 

Sistemas de evaluación 

1. Al final del periodo de prácticas, en un plazo de cinco días, el Tutor Colaborador elaborará y 
remitirá el Informe Final donde se valoren aspectos referidos a las competencias genéricas y 
específicas previstas en el proyecto formativo; de igual modo, dentro del mismo plazo, el 
estudiante deberá entregar a su Tutor Académico la Memoria de Prácticas en la que detalle 
y valore su experiencia de prácticas externas. 

2. Tras la recepción de esta documentación, y en un plazo que no supere los 3 días, el Tutor 
Académico deberá evaluar la práctica completando y remitiendo el cuestionario 
correspondiente, así como enviar al presidente de la Comisión, o personal en quién éste 
delegara, el resto del expediente del estudiante. 

3. Finalizado el proceso de evaluación descrito anteriormente, la Comisión de Prácticas 
procederá a la cumplimentación de las actas de las materias relacionadas con las prácticas 
externas, ajustándose a la normativa de evaluación de la Universidad de Extremadura. 
Posteriormente, el presidente de la Comisión, o persona en quién delegara, realizará el 
depósito de las actas en la secretaría del centro, quedando pendientes de la firma de los 
tutores académicos. 

4. El estudiante realizará sus prácticas en la empresa asignada de manera ininterrumpida desde 
su inicio, salvo autorización expresa por parte de la Comisión. El incumplimiento del plan 
formativo, el abandono no justificado por parte del estudiante ni autorizado por la 
Comisión, o la falta injustificada con suficiente antelación a más del 10% de las horas 
requeridas, conllevará la nota de "(0-4,99), Suspenso" en la correspondiente convocatoria. 

Bibliografía y otros recursos 

 

Horario de tutorías 

Las fijadas por los tutores académicos que les corresponda a cada estudiante. 

Recomendaciones 

Realizar una lectura pausada del reglamento de prácticas en vigor en el que aparece el detalle de 
todo el proceso de prácticas externas, documentos, deberes y obligaciones tanto de los tutores como 
de los estudiantes. 
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