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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2016-2017

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 502338 | Créditos ECTS |6
Denominacion Contabilidad Financiera y de Sociedades
(espanol)
Denominacién Financial and Corporate Accounting
(inglés)
Titulaciones Finanzas y Contabilidad
Centro Facultad Empresa, Finanzas y Turismo
Semestre 2 | Caracter | Formacion Obligatoria
Mddulo Finanzas y Contabilidad
Materia Contabilidad
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Rosa Maria Gil Rojo 61 rmgilrojo@unex.es
Area de Economia Financiera y Contabilidad
conhocimiento
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Profesor

coordinador
(si hay mas de
uno)

Competencias”

1. BASICAS:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educaciéon secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2. GENERALES:

CG1 - Capacidad de aprendizaje auténomo en el ambito de los conocimientos y las
competencias relacionadas con el desempeiio de tareas y funciones financieras y contables que
le permitan emprender actividades mas complejas o continuar el aprendizaje de técnicas
propias de especialista en el area de las fianzas y la contabilidad.

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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CG2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y circunstancias a consecuencia de las
cuales se han de proponer actuaciones y tomar decisiones con agilidad y espiritu critico.

CG3 - Creatividad e innovacion en todos los ambitos de la direccion y gestion, proponiendo o
buscando nuevas soluciones o procedimientos mas eficientes que las actuales.

CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de la
resolucién de problemas relacionados con la direccién y la gestion.

CG5 - Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y al entorno
cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y eficaz.

CG6 - Motivacidon por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los subordinados,
contrastando la opinién de los usuarios de la funcién financiera y contable en relacion con las
expectativas que estos tenian.

CG7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de reconocer y
abordar estas cuestiones de manera apropiada.

3. TRANSVERSALES:

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje autdbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT20 - Liderazgo

CT21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CT22 - Motivacién y compromiso por la calidad

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CT5 - Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio
CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CT7 - Capacidad para la resolucion de problemas

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

4. ESPECIFICAS:

CE1 - Comprender el funcionamiento de las empresas e instituciones financieras a partir de los
conocimientos juridicos-econdmicos.

CE2 - Localizar y procesar informacion econdmico-financiera relevante en las empresas e
instituciones-

CE26 - Capacidad de tomar decisiones en la resolucién de problemas mediante la aplicacién de
los conocimientos adquiridos.

CE27 - Conocer y comprender la contabilidad como un sistema de informacién relevante para la
toma de decisiones en las instituciones y empresas financieras.

CE28 - Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras.

CE3 - Analizar, sintetizar y elaborar conclusiones técnicas propias de profesionales del ambito
de las finanzas y la contabilidad, derivando, interpretando y evacuando documentos e informes
utiles para la toma de decisiones por terceros.

CE32 - Identificar y representar en el sistema contable los hechos que acontecen en las
empresas e instituciones financieras.

CE38 - Identificar y evaluar la incidencia del marco juridico y fiscal en la actividad financiera y
contable de las empresas e instituciones financieras.

CE4 - Conocer y aplicar criterios e instrumentos técnicos en la resolucién de problemas
relacionados con las finanzas y la contabilidad; emitiendo informes y asesorando a los sujetos
interesados.

CES5 - Conocer la estructura de los mercados financieros, los productos negociados en ellos y el
papel de los agentes participantes.

CE6 - Disefar, implementar, manejar y controlar los sistemas de informacién financiero-
contable en empresas e instituciones, desempefiando con soltura estas tareas.
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Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Permite al alumno conocer las distintas fases del proceso de elaboracién y comunicacion de la
informacion contable a los usuarios externos y a aquellas otras fases relacionadas con la
financiacion de las formas sociales que tienen lugar en diferentes etapas de la vida de las
sociedades, de acuerdo con las particularidades que presenta nuestra regulacion juridico-
mercantil, prestando especial atencion al tratamiento contable relacionado con la
determinacion, fiscalidad y aplicacion del resultado.

Permite al estudiante conocer la normativa reguladora, los procedimientos contables necesarios
para poder identificar, calificar, valorar, registrar, documentar, presentar y comunicar la
informacién relevante sobre las operaciones, servicios, productos e instrumentos financieros
tradicionales y derivados mas usuales en el ambito de la actividad financiera de las empresas e
instituciones financieras (bancos, cajas, aseguradoras...).

Formar al alumno en la manera en la cual se inserta la contabilidad de coste dentro de la
estructura contable integral, analizando los conceptos fundamentales sobre los que se asientan
los distintos modelos tendentes al calculo de costes, tanto de aquellos orientados al mero
calculo de costes, como de aquellos otros encaminados a proporcionar informacion para la
toma de decisiones, examinando los principales costes de una organizacion y su relacién con la
determinacion del resultado interno.

Temario de la asignatura

PROGRAMA SINTETICO S

TEMA 1.- “LA CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES : TIPOLOGIA JURIDICA DE LA
EMPRESA Y SUS INSTRUMENTOS FINANCIEROS”

TEMA 2.- “INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIERO :"OPERATORIA CON PAGARES, BONOS Y
OBLIGACIONES” ,

TEMA 3.- “INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NETO : TIPOLOGIA

TEMA 4.- "PATRIMONIO NETO: EL RESULTADO ” , ,

TEMA 5.- “INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NETO : EMISION, AMORTIZACION, RESCATE,
CANCELACION Y BAJA ,

TEMA 6.- "INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NETO : OPERACIONES DISOLUCION Y
LIQUIDACION”

TEMA 7.- INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO NETO: OPERACIONES ESTRUCTURALES DE
TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION ”

Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno p . Actividad de .
resencial L No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 12 4 8
2 28 12 16
3 13 4 9
4 16 6 10
5 31 14 17
6 18 8 10
7 32 12 20
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio
0 campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por
parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de
problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacién o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo vy,
a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el CVUEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

7. Método basado en la realizacion de sesiones con el Profesor-Tutor para que el estudiante de
forma individual o conjunta pueda intercambiar impresiones, revisar actividades y resolver
posibles dudas sobre la actividad que esta desarrollando en la Empresa.

Resultados de aprendizaje*

Analizar e interpretar las operaciones de la financiacién en funcién de la forma legal del sujeto
y del tipo de sociedad, de acuerdo con los principios contables y la normativa vigente.

Plantear y resolver problemas de valoracién y planificacién financiera, ademas de identificar y
describir y comprender los factores que afectan al disefio de las politicas financieras, la politica
de distribucion y retribucion de los recursos.

Cuantificar las repercusiones que las decisiones financieras tienen en el patrimonio actual y en
los resultados futuros de la empresa.

Sistemas de evaluacion*

Convocatoria ordinaria:

1. Examen final (ponderacién de 0 a 100)

3. Trabajos tutelados (ponderacion de 0 a 30)

6. Asistencia y/o participacion en clases tedricas (ponderacion de 0 a 10)
Convocatoria extraordinaria:

1. Examen final (ponderacién de 0 a 100)

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podrad afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10:
Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5 % de
los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Bibliografia (basica y complementaria)

- Andlisis y planificacion financiera de la empresa. CUERVO GARCIA A. Ed Civitas, 1994.

- La Planificacion Financiera en la Practica Empresarial. Salvador Durban et al. Ediciones
Piramide 2009

- La Planificacién Financiera de la Empresa. Ramén J. Ruiz Martinez, Antonio M2 Gil Corral.
Instituto Superior de Técnicas y Practicas Bancarias, Madrid, 12 edicion, 2000.

- Manual de Valoracién de Empresas. José L. Martin Marin y Antonio Trujillo Ponce. Ariel,
Barcelona, 2000.
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- Casos Practicos de Finanzas Corporativas. J. I. Contreras, S. Durban, M@ ], Palacin y R. Ruiz.
Ed. McGraw-Hill, Madrid, 1996.
- Valoracion de empresas. FERNANDEZ P. Ed. Gestion 2000, 1999.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Materiales complementarios y actualizados se subiran al campus virtual.
- Recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX

Horario de tutorias

Tutorias programadas:
Martes y Jueves de 9:00 a 11:30

Tutorias de libre acceso:
Martes y Jueves de 9:00 a 11:30

Recomendaciones

e En general, por las caracteristicas de la asignatura (exigencia de conocimientos teoricos y su
aplicacion practica) se recomienda asistencia regular a clase y seguimiento continuado de la
misma cumpliendo con el horario de trabajo no presencial planteado al alumno por cada
tema.

e Es imprescindible el estudio continuado de la asignatura y el conocimiento de la normativa
nacional e internacional contable para un correcto aprovechamiento del curso.

¢ Estimacion en horas semanales de tiempo de estudio/trabajo recomendado para el alumno 5
horas semanales.

e Para una mayor comprension de la asignatura se necesitan conocimientos previos de
Contabilidad Financiera y del Plan General Contable, asi como de Matematicas de las
Operaciones Financieras.




