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(FEFYT) p ) y
ALBERTO FRANCO SOLIS, 105 albertofranco@unex.es GRADO en ADE

ALBERTO

Profesor
coordinador

- Coordinadora Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales: Georgina Cortés Sierra
- Coordinadora Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo: Yolanda Garciia Garcia

- Coordinador Centro Universitario de Plasencia: Alberto Franco Solis.

- Coordinadora Intercentros: Georgina Cortés Sierra.

Departamentos
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Competencias

Competencias Bésicas y Generales:

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado
y/o en el publico.

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresarial y para
emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la empresa.

Competencias Transversales:

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CT5 - Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio.
CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CT7 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis.

CT8 - Capacidad de tomar decisiones.

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional.

CT12 - Habilidad en las relaciones personales.

CT13 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
CT14 - Capacidad critica y autocritica.

CT15 - Compromiso ético en el trabajo.

CT16 - Trabajar en entornos de presion.

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT19 - Creatividad.

CT22 - Motivacién y compromiso por la calidad.

CT23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

Competencias Especificas:

CE9 - Identificar y saber emplear metodologia basica e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para el diagnostico, analisis y planificacibn empresarial, asi como para el estudio de la
informacién empresarial y de su entorno econémico y social.
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Contenidos

Breve descripcién del contenido

e Introduccion a la Inferencia Estadistica.
e Estimacion puntual y por intervalos.

e Contrastes de hipétesis.

e Modelo de Regresion Lineal General.

Temario de la asignatura

PRIMERA PARTE: INFERENCIA ESTADISTICA

Tema 1:Introduccidn a la inferencia estadistica.

Contenidostedricos:

1.1. Concepto de inferencia estadistica.

1.2. Técnicas de muestreo. Muestreo aleatorio.

1.3. Estadisticos muestrales y parametros poblacionales.
1.4. Distribuciones en el muestreo de poblaciones normales.
Contenidospracticos:

1.1. Célculo de probabilidades asociadas a los estadisticos muestrales: media, varianza,
diferencia de medias y cociente de varianzas.

Tema 2:Estimacién y contrastes de hipétesis paramétricas.

Contenidosteodricos:
2.1. Estimacion y estimador
2.2. La estimacion puntual. Propiedades deseables de los estimadores puntuales.

2.3. La estimacion por intervalos de confianza. Intervalos de confianza para la media,
varianza, diferencia de medias y cociente de varianzas de distribuciones normales.

2.4. Determinacion del tamafio muestral.
2.5. Conceptos asociados al contraste de hipotesis paramétricas.

2.6 Contrastes de hipotesis sobre los parametros media y varianza de una poblacién
normal.

2.7. Contraste de hipotesis sobre los parametros diferencia de medias y cociente de
varianzas de dos poblaciones normales e independientes.

2.8. Andlisis de la varianza.
Contenidospracticos:

2.1. Obtencion de estimaciones puntuales para los parametros media y varianza de una
poblaciéon normal.

2.2. Obtencion de intervalos de confianza para los parametros media, varianza, diferencia
de medias y cociente de varianzas de dos poblaciones normales e independientes.

2.3. Resolucién de contrastes de hipétesis sobre medias y varianzas de una poblacion
normal.

2.4. Resolucion de contrastes de hipétesis relativos a la diferencia de medias y al cociente
de varianzas de dos poblaciones normales.
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SEGUNDA PARTE: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

Tema 3:Introduccidén a la econometria.

Contenidos teodricos

3.1. Definicion de Econometria.

3.2. Los modelos econémicos.

3.3. Los modelos econométricos.

3.4. Elementos de un modelo econométrico.

3.5. Principios bésicos para el usuario de la Econometria.
Contenidospréacticos:

3.1. Introduccién al software estadistico-econométrico.
3.2. Fuentes estadisticas para el andlisis econométrico.

Tema 4: El modelo de regresion lineal v sus hipdtesis basicas.

Contenidos teodricos:

4.1. Introduccion general.

4.2. El modelo de regresion lineal.

4.3. Grado del ajuste de una regresion.

4.4. Inferencia en el modelo de regresion lineal. Intervalos de confianza y contrastes de
hipétesis para los parametros individuales.

4.5. Inferencia en el modelo de regresion lineal. Contrastes conjuntos de restricciones y el
estimador de minimos cuadrados restringidos.

4.6. Predicciones con el modelo de regresién lineal.
4.7. Forma funcional.

4.8. Evaluacion y validacion de modelos econométricos.
Contenidos practicos:

4.1. Estimacion de modelos de regresion lineal con datos estadisticos, aplicando programas
informéticos

4.2 Andlisis estadistico y econdmico de los resultados econométricos.

4.3. Contrastes de hipotesis e intervalos de confianza a partir de los modelos estimados.
4.4. Estimacion restringida del modelo de regresion lineal.

4.5. Simulaciones y predicciones con el modelo de regresién lineal.

4.6. Evaluacion y validacion de modelos estimados mediante MCO.
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Actividadesformativas

Horasdetrabajodelalumnoportema Presencial
Tema Total GG SL
1. Teoria 13 4 0
1. Practica 9 2 2
2. Teoria 20 8 0
2. Préctica 26 5 5
3. Teoria 6 2 0
3. Préactica 6 1 1
4. Teoria 28 12 0
4. Practica 30 6 7
Evaluacion del conjunto 12 5 0
Total 150 45 15

GG:GrupoGrande(100estudiantes).
SL:Seminario/Laboratorio(practicasclinicashospitalarias=7estudiantes;practicaslaboratorioocampo=15;practicassalac
TP:TutoriasProgramadas(seguimientodocente,tipotutoriaseCTS).
EP:Estudiopersonal,trabajosindividualesoengrupo,ylecturadebibliografia.

Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia ol
profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos en
adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion deproblemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto, simul:
hip6tesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posible

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el Can
5. Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su aprendi

Resultados de aprendizaje

e Aplicar los métodos de inferencia estadistica para medir procesos econémicos-empresariales.

e Detectar las relaciones entre variables econémicas mediante modelos sencillos econométricos.

e Interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos de la aplicaciéon de métodos de inferencia esta
¢ Manejar las herramientas informaticas y las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas al ambito del anal
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Sistemas de evaluacion

Para superar la asignatura el alumno debe alcanzar un minimo de 5 puntos, en una escala de 0 a 10,
en cualquiera de las dos modalidades de evaluacion (“continua™ o "final") que se detallan a
continuacion.

El estudiante comunicara al profesor por escrito el tipo de evaluacion elegido en las tres primeras
semanas de cada semestre; cuando un estudiante no realice esta comunicacion, se entendera que opta
por la evaluacién continua. Una vez elegido el tipo de evaluacién, el estudiante no podra cambiar en la
convocaria ordinaria de ese semestre y se atendra a la normativa de evaluacién para la convocatoria
extraordinaria (véase “Normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias
adquiridas por el alumnado en las titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura”, DOE n.° 236,
de 12 de diciembre de 2016).

Una vez elegido el tipo de evaluacion, el estudiante NO lo podra cambiar en la convocatoria ordinaria
del semestre.

1. EVALUACION CONTINUA.

La calificacién final obtenida mediante este sistema de evaluacion sera el resultado de las siguientes
actividades y ponderaciones:

a) Un 20% de la calificacion se apoyara en la evaluacion de las actividades o tareasque realice el
alumno, propuestas por el profesor a lo largo del semestre, y su participacion activa en clase.

= En el caso de que un alumno no realizara alguna de las actividades planteadas su calificacion
en dicha prueba o actividad sera de 0 puntos.

= En el caso de que un alumno suspenda la asignatura en la convocatoria de febrero, para
posteriores convocatorias (junio y julio) se mantendran las -calificaciones que en la
convocatoria de febrero hubiera obtenido en las actividades y tareas planteadas, dentro del
mismo curso académico.

b) Un 80% de la calificacion en el sistema de evaluaciéon continua se efectuara sobre la nota obtenida
por el alumno en 2 pruebas de conocimientos tedrico-préacticas:

] Prueba de conocimiento 1, relativa a los temas 1y 2.
. Prueba de conocimiento 2, relativa a los temas 3y 4.

Una vez realizadas las pruebas de conocimiento, se obtendra la calificacion globalde la asignatura del
modo siguiente:

Calificacion global =
0,20xCalificacion actividades+
0,80x%[0,45 x Calificacion Pruebal) + (0,55 x Calificaciéon Prueba 2)]

Para aprobar la asignatura el alumno tendra que obtener, como minimo, una calificacion global de 5, y de
al menos un 4 en cada prueba de evaluacion continua.

Aquel alumno cuya nota media ponderada sea inferior a 5 puntos debera superar un examen final, donde
se valoraran los conocimientos teoricos y practicos necesarios para la adquisicion de las competencias de
la asignatura. Este examen final se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos. El alumno aprobaré la
asignatura cuando la nota media ponderada entre este examen final y la nota de las actividades
realizadas sea de al menos 5 puntos.

2. EVALUACION FINAL, DE CARACTER GLOBAL.

Los alumnos que decidan voluntariamente no acogerse al sistema deevaluacion continua, realizaran un
EXAMEN FINAL, cuya calificacién supondra un 100% de la nota de la asignatura.

Este examen final englobara toda la materia, incluidos los contenidos abordados en las actividades de
evaluacién continua; de manera que no tiene por qué coincidir con el examen final de los alumnos
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acogidos al sistema de evaluacion continua.

NORMAS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES

a) Deben escribirse los datos de identificacion de forma clara y con letras mayusculas.

b) Los alumnos deben estar identificados con D.N.I., carnet de estudiante o documento que acredite su
identidad.

c) El examen se compone habitualmente de ejercicios que pueden tener varios apartados. Cada
ejercicio o0 apartado tiene asignada una puntuacion que se indica al principio del mismo. Se tendra en
cuenta la ortografia y la presentacion.

d) Para que las respuestas se consideren correctas deberan realizarse y presentarse en las hojas de
respuesta de manera explicita los célculos y operaciones necesarias a la hora de argumentar y/o
sostener las respuestas. Se valorara la claridad y concision de razonamientos y operaciones.

e) Deberé figurar de modo explicito cada una de las hipotesis que se contraste y asi como el contraste
utilizado.

f) Salvo que se indique de otro modo, se utilizara un nivel de significacion del 5 por ciento.

g) Solo se permitirA como material de escritura un boligrafo azul o negro. No se podra disponer de
dispositivos electrénico inteligentes (p.ej., teléfonos moéviles, smartwatches, etc.).

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica-Partes tedrica y practica:

Inferencia Estadistica:
- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A., CAMM, J.D., COCHRAN, J.J. (2017).
“Statistics for Business and Economics” (13" Edition). CENGAGE Learning.

- CASAS SANCHEZ, J.M. (1996). “Inferencia estadistica para Economia y Administracion de
Empresas”. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, S.A. Madrid.

- CASAS SANCHEZ, J.M., GARCIA PEREZ, C., RIVERA GALICIA, L.F., ZAMORA SANZ, A.l.
(2006). “Ejercicios de inferencia estadistica y muestreo para economia y administracion de
empresas”. Ediciones Piramide. Madrid.

- NEWBOLD, P., CARLSON, W., THORNE, B. (2013). “Statistics for Business and Economics”
(8™ Edition). Pearson.

Econometria:

- RAMAJO, J., MARQUEZ, M.A., NOGALES, L. (2013). “Econometria. Principios y métodos
bésicos, con aplicaciones a la economia, la empresa y las finanzas”. Pearson Educacion
(Libro de referencia a efectos tedéricos y
practicos).https://sites.google.com/site/rmneconometria/

Bibliografia complementaria:

Parte teorica:
- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A. (2001): “Estadistica para la
Administracién y Economia” (72 Edicioén). Editorial International Thomson, México.

- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A., CAMM, J.D., COCHRAN, J.J. (2016).
“Estadistica para Negocios y Economia” (122 Edicion). CENGAGE Learning.

- CASAS SANCHEZ, J.M., SANTOS PENA, J. (1999). “Estadistica empresarial”. Editorial Centro
de Estudios Ramon Areces, S.A. Madrid.

- GUJARATI, D.N. (2004): “Econometria” (42 Edicion). Editorial McGraw-Hill.
- GUJARATI, D.N., Porter, D.C. (2010). “Econometria” (52 Edicion). McGraw-Hill.
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GUJARATI, D.N., Porter, D.C. (2009). “Basic Econometrics” (5" Edition). McGraw-Hill.

MARTIN PLIEGO LOPEZ, J. (2004). “Introduccion a la Estadistica Econémica y Empresarial.
Teoria y Préactica” (32 ediciéon). Thomson. Madrid.

NEWBOLD, P., CARLSON, W. y THORNE, B. (2007), “Estadistica para Administracion y
Economia”. Editorial Pearson, Prentice Hall, Madrid

PEREZ, R., LOPEZ, A.J. (1997). “Analisis de Datos Econémicos I1”. Editorial Piramide.
Madrid.

WOOLDRIDGE, J.M. (2006): "Introduccién a la econometria. Un enfoque moderno" (22
Edicién). Ed. Thomson Paraninfo.

WOOLDRIDGE, J.M. (2015). “Introduccion a la Econometria. Un Enfoque Moderno” (52
Edicién). CENGAGE Learning.

WOOLDRIDGE, J.M. (2016). “Introductory Econometrics: A Modern Approach” (6™ Edition).
CENGAGE Learning.

Parte practica:

ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A., CAMM, J.D., COCHRAN, J.J. (2016).
“Estadistica para Negocios y Economia” (122 Edicion). CENGAGE Learning.

ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A. (2001): “Estadistica para la
Administracion y Economia” 72 Edicion. Thomson International. México.

CASAS SANCHEZ, J.M., GARCIA PEREZ, C., RIVERA GALICIA, L.F., ZAMORA SANZ, A.l.
(1998). “Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia”. Ediciones
Pirdmide. Madrid.

FERNANDEZ, A. y otros (2005). “Ejercicios de Econometria” (22 Edicion). McGraw-Hill.

LEVIN, R.1., RUBIN, D.S. (2004). “Estadistica para Administracion y Economia” (72 Edicion).
Pearson — PrenticeHall. México.

NEWBOLD, P., CARLSON, W., THORNE, B. (2013). “Estadistica para Administracion y
Economia” (82 Edicion). Pearson.

NEWBOLD, P., CARLSON, W., THORNE, B. (2013). “Statistics for Business and Economics”
(8™ Edition). Pearson.

PEREZ, C. (2006). “Problemas Resueltos de Econometria”. Thomson Paraninfo.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Recursos didacticos:

A lo largo del curso se proporcionaran diferentes enlaces que contienen material adecuado
(teoria, ejercicios, datos y programas) para el desarrollo de la asignatura mediante el campus
virtual de la UEx.http://campusvirtual.unex.es/portal/

Otros enlaces adicionales:

Instituto Nacional de Estadistica (INE):http://www.ine.es/
Instituto de Estadistica de Extremadura: http://estadistica.gobex.es/web/gquest/home

Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas (EUROSTAT):
http://ec.europa.eu/eurostat/

El Gabinete de estadistica de la Fundacion FUNCAS de las Cajas de Ahorro, muestra en esta
pagina indicadores y previsiones de las principales magnitudes economicas nacionales y
regionales espafiolas.http://www.funcas.es/indicadores/

Indicadores econémicos del Banco de Espafia:
http://www.bde.es/webbde/es/estadis/infoest/indeco.html
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e Sintesis de indicadores econémicos del Banco de Espafia:
e http://www.bde.es/webbde/es/estadis/infoest/sindi.html
e Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CIS):http://www.cis.es/

Horarios de tutorias

Profesora: Georgina Cortés Sierra

Despacho: 54 del Edificio de Departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Horarios de tutorias oficiales en la pagina web de la Facultad de Ciencias Econémicas
>>https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/centro/profesores

Profesora: Nuria Corrales Dios

Despacho: 57 del Edificio de Departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Horarios de tutorias oficiales en la pagina web de la Facultad de Ciencias Econdémicas
>>https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/centro/profesores

Profesor: Alejandro Ricci Risquete

Despacho: 69 del Edificio de Departamentos de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Horarios de tutorias oficiales en la pagina web de la Facultad de Ciencias Econémicas
>>http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/centro/profesores

Profesora: Yolanda Garcia Garcia

Despacho: 22 FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Horarios de tutorias oficiales en la pagina web de la Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo>=>https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores

Profesora: Maria De la Cruz SAnchez Escobedo

Despacho: 50 FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Horarios de tutorias oficiales en la pagina web de la Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo>=>https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores

Profesor: Yakira Fernandez Torres

Despacho: 22 FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Horarios de tutorias oficiales en la pagina web de la Facultad de Empresa, Finanzas y
Turismo>=>https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/centro/profesores

Profesor: Alberto Franco Solis
Despacho: 105 del Centro Universitario de Plasencia

Horarios de tutorias oficiales en la pagina web del Centro Universitario de Plasencia
>>https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

Recomendaciones




PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE
UNIVERSIRAD DE EXTRENARUER LA DOCENCIA

EDICION: 22 | CODIGO: PCD_D002

Respecto a conocimientos previos:

Para facilitar la comprensién de la asignatura, es recomendable que los alumnos tengan claros
algunos conceptos matematicos (sumatorios, combinatoria, operaciones con matrices,
conceptos basicos de derivacion y de integracion, etc.) y estadisticos (distribuciones de
frecuencias y medidas asociadas, nimeros indices, conceptos basicos de probabilidad, variables
aleatorias y distribuciones de probabilidad, etc.). En este sentido, se considera que las
competencias que el alumno haya adquirido previamente en lasmaterias de “Matematicas” e
“Introduccién a la Estadistica” le ayudaran de forma significativa en esta asignatura.

Respecto al método de estudio:

Se recomienda un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso. Es necesaria la
asistencia a las clases y recomendables las tutorias, tomar apuntes, consultar la bibliografia
recomendada, estudiar fuera del aula, resolver los ejercicios propuestos, etc.

La dedicacion al estudio de la asignatura puede ser, a titulo orientativo, de media hora para el
estudio de los conceptos tedricos y de una hora para la realizacién de ejercicios practicos por
cada hora de clase recibida. El trabajo constante y la buena planificacion desde el principio del
curso permitirdn un aprovechamiento mas eficaz de la asignatura y ayudaran a alcanzar los
objetivos académicos de la misma.
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