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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500075 | Créditos ECTS 6
Denominacién | AUDITORIA , CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DEL RIESGO
(espanol)

Denominacion AUDIT, INTERNAL CONTROL AND RISK MANAGEMENT
(inglés)

Titulaciones Grado de Administracion y Direccion de Empresa

Facultad Empresa Finanzas y Turismo

Centro
Semestre 7° ‘ Caracter ‘ Optativa
Mdédulo Optativo
Materia Gestiéon Empresa
Profesor/es

Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Fco Javier Ortega Rossell 21 jortega@unex.es Campus virtual
Area de Economia Financiera y Contabilidad
conocimiento
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Profesor
coordinador
(si hay mas de uno)

Competencias”*

BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito privado
y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios profesionales pasados
en el manejo de instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccién de proyectos de caracter empresarial y para emitir
informes de asesoramiento

CG5 - Capacidad para integrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos vy la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcion del contenido, actividades formativas,

metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la
memoria verificada del titulo.
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indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestidn, analisis y sintesis

CT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
CT7 - Capacidad para la resolucion de problemas

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

La ensefianza de esta materia esta orientada a conseguir que el alumno mediante la resolucién
de casos tedricos practicos posea al término de la misma un conocimiento suficiente de los
fundamentos conceptuales y practicos apropiados para la planificacién, la programacion y
aplicacion del proceso de auditoria, de auditoria interna, del control interno u control del
riesgo, asi como la legislacion y normativas al respecto, los rudimentos de la practica
profesional, e interpretacion de los distintos tipos de informes de auditoria que se generan.

Temario de la asignatura

TEMA 1: AUDITORIA: OBJETIVOS; REGULACION
1.1. Auditoria: Concepto, evolucion, tipologia, utilidad y funcién
1.2. El Marco Regulador de la Actividad. Nacional e Internacional

TEMA 2: AUDITORIA: PROCESO Y EMISION OPINION

2.1. Los objetivos de la auditoria: evidencia, materialidad y riesgo

2.2. El Proceso de auditoria: Estrategia, planificacién, programa, ejecucién y control 2.3 El
informe de Auditoria: Estructura y tipos de opinién.

TEMA 3: EL CONTROL INTERNO

3.1. El control interno: concepto vy clases.

3.2 El Gobierno Corporativo y el Comité de Auditoria Interna

3.2. Pruebas de funcionamiento del control interno: naturaleza y alcance. 3.3. Evaluacion y
Medida de la Economicidad, la Eficiencia, la Eficacia

3.4. Los Informes de control interno.

TEMA 4: EL CONTROL INTERNO APLICADO A LAS OPERACIONES.

4.1. Control Interno operaciones del Ciclo Largo.

4.4, Control Interno operaciones del Ciclo Corto.

4.5 Control Interno operaciones del Cierre del Ejercicio y el Resultado.

TEMA 05.- ADMINISTRACION DEL RIESGOS |
5.1. Riesgo: Concepto, analisis y medida.
5.2. Tipologia del Riesgo (Crédito, Liquidez; Mercado; Cambio; Interés y Operacional)
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TEMA 06.- ADMINISTRACION DEL RIESGOS I
6.1. Administracién del Riesgo:
6.1 La filosofia del modelo COSO
6.2 Administracion del Riesgo EMR "- COSO |
6.3 La matriz de Riesgo, evaluacion e inerpretacion

Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno Presencial Activ_id.'i\d de No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 11 3 8
2 28 5 3 20
3 32 4.5 4.5 23
4 32 4.5 4.5 23
5 17 5 12
6 26 4 3 19
TOTAL HORAS 146 26 15 105
EVALUACION 4 4
TOTAL HORAS 150 30 15 105
TOTAL CREDITOS 6 1.2 0.6 4.2

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo
=15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos
practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

. METODOLOGIA ENSENANZA/APRENDIZAJE
Clases Tedricas Grupo Grande:
Permitiran presentar en el aula los contenidos procurando que la clase sea participativa
respecto a los conceptos y procedimientos analizados en cada materia. El profesor planifica,
organiza, gestiona y controla la participacion de los alumnos en las diferentes actividades
formativas. El principal objetivo sera la obtencién de las competencias de la asignatura.
Clases Préacticas Grupo Grande:
Se destinardn a la resolucion de problemas en el aula y desarrollo, en su caso, de practicas en
aulas de informatica, tanto por el profesor, como por los alumnos (individualmente o en
grupo). El alumno asimila, profundiza y aplica las competencias y contenidos de las materias
gue participan en el médulo. Se presentard y analizard la documentacién; se supervisaran
debates, tareas comunicativas, simulacion de casos reales, foros de discusidon, entrevistas, etc.
Seminarios/laboratorios
Ejecucion practica de tareas, casos y practicas, presentacion de trabajos, desarrollo de tareas
especificas pertenecientes a las materias que componen el médulo orientadas al desempefio
como profesional en el futuro.
Se desarrollaran las capacidades de analisis, sintesis, redaccién de documentos, habilidades
para el aprendizaje autonomo y colaborativo, aportando informacién, razonando de forma
constructiva y critica en las materias y contenidos incluidos en el médulo. Ademas, se realizaran
practicas y tareas comunicativas (orales y escritas), analizaran casos practicos, presentaran
conclusiones y defenderan trabajos orales.

TP: Tutorias Programadas
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Las Tutorias Programadas se realizardn en grupos de 5 alumnos. Cada grupo deber3 asistir a un
total de 2,5 horas de tutorias programadas a lo largo de las cuales se abordaran las cuestiones
previamente planteadas por el profesor.

Actividades No Presenciales

Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliogréficas. Preparacién y desarrollo de
ejercicios, trabajos (individual y en grupo), lecturas, practicas, etc. a través de medios impresos
y tecnoldgicos. Consultas-tutorias a través de herramientas telematicas. Comunicacion en foros
oral y escrita mediante las TIC's. Preparacién y desarrollo de tareas, trabajos (individual y en
grupo), lecturas, practicas, etc. Trabajos de campo, visitas y asistencia empresas, exposiciones,
conferencias, etc.

Método expositivo que consiste en la presentacién por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas ejemplo por
parte del profesor.

Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los
mismos en el aula Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones
adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucién de problemas, exposicion
oral de trabajos, debate y discusion sobre las problemdticas planteadas por el profesor en
clase, con razonamiento econdmico-financiero

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas
gue posee el Campus Virtual de la U Ex, en unidn de otras relacionadas con el acceso a bases de
datos, busqueda de bibliografia; manejo de paginas web de contenido contable.

Situacion de aprendizaje/evaluacion personal en la que el estudiante realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluaciéon

El profesor con el apoyo del material audiovisual, expondra magistralmente una vision sintética
del contenido de los temas, propondra a continuacion preguntas para coloquios y ejercicios
tedricos-practicos para resolucion en el aula, fomentando la participacion activa del alumno en
la resolucién de dudas y preguntas.

El profesor propondra al alumnado la busqueda, sistematizacién y conclusién de documentos,
articulos y trabajos relacionados con el temario, que estos deberdn exponer y debatir en clase

con el resto del alumnado el dia convenido

Las clases seran complementadas por el alumno con lecturas de articulos u otro tipo de texto.

Resultados de aprendizaje*

El alumno al término comprendera los fundamentos conceptuales de la auditoria contable
interna y externa como base de la funcion de control en las empresas, conocera los
procedimientos y técnicas que le han de permiten abordar tanto la elaboraciéon como la
interpretacion de informes de auditoria en todo lo referente a la fiabilidad de la informacién
econdmico-financiera, la eficiencia y la eficacia d las transacciones y la proteccién de los bienes
y derechos de las empresas, la administracion, evaluacién del reisgo. .

Sistemas de evaluacion*
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La evaluacion de la esta asignatura se desarrollarad de acuerdo con” Normativa de evaluacion de
los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en las
titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura, en su Capitulo Il, referida SISTEMAS DE
EVALUACION, Articulo 4. Sistemas y criterios de evaluacion.

El sistema de evaluacion de la asignatura es fundamentalmente PRESENCIAL. El alumno deberd
aprobar, en todo caso, en evaluacién continua un 20% y en un examen final el 80%. En la
evaluacién continua el conjunto de las practicas realizadas, ejercicios y trabajos sobre alguno o
varios de los temas de la asignatura se puntuaran como maximo un total de 2 puntos; estas no
podran ser objeto de recuperacion en el examen final.

La asistencia participativa a las clases magistrales como maximo puntuara en 2 punto, en
relacion con la asistencia y participacion, el alumno deberd acreditar un minimo del 80% de
asistencias.

El alumno en evaluacién continua serd evaluado a través de un examen final que englobara
toda la materia tratada durante el curso. Dicho examen constard de parte tedrica y practica
donde tendrd que poner de manifiesto sus conocimientos. Para aprobar la asignatura debe
obtener, al menos, una calificacion de 5 puntos (sobre 10) respecto a total del examen final.

La calificacién final se obtendrd ponderando en 80% la nota obtenida en el examen o prueba
final escrita (tedrico/préctica) agregado al valor ponderado del examen, la puntuacion de la
evaluacién continua sobre practica y asistencias participativas que como maximo serd 2 puntos.
Para superar esta asignatura y una vez aplicada la ponderacion del examen final y agregada las
partes se deberd obtener una calificacién final como minimo de 5 sobre 10.

Cada estudiante se presentard al examen identificado (con el DNI., carnet de estudiante,
pasaporte, carnet de conducir o acreditacion suficiente a juicio del examinador) y con el
material necesario para resolver el mismo (lapicero, goma, boligrafo y calculadora). No se
permiten teléfonos moviles.

El Examen final sera tedrico-practico, La teoria serdn preguntas cortas y en ocasiones alguna
pregunta a desarrollar El practico sera un ejercicio integral o varios ejercicios cortos sobre la
aplicacién de los contenidos del temario de la asignatura. El examen practico consistird en el
andlisis de una informacién contable o un estado contable con la descripcién de las
operaciones realizadas por la empresa y que debe culminar con la propuesta de ajuste,
reclasificaciones, emisién de opinion y/o elaboracién del correspondiente informe de Auditoria,
o la redaccion de un informe previo calculos y examen de los datos relacionados con el
desempefio o el rendimiento de una empresa o negocio y su entorno.

Los alumnos de acuerdo con lo indicado en el articulo 4.6 de la Normativa de evaluacion de los
resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas por el alumnado en las titulaciones
oficiales de la Universidad de Extremadura, podran optar en todo caso por realizar “una prueba
final alternativa de caracter global, de manera que la superacién de ésta suponga la superacion
de la asignatura”.

Todos los examenes del curso estaran sujetos a los mismos criterios de evaluacién
anteriormente expuestos. La nota de las diferentes cuestiones que integren el examen estara
en funcién de la exactitud en calculos, el rigor tedrico, el conocimiento del marco normativo
puesto de manifiesto, la aplicabilidad lograda y el grado de explicacién y adecuacion respecto a
la solucién o la contestacidn exigible como adecuada, valida o correcta.
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Los alumnos en evaluacién continua que cumplan el criterio de presencialidad en un 80% o
mas, podran participar en aquellos controles de conocimientos y practicas que se realicen
durante el curso académico en relacion con determinados temas o conjunto de ellos, los cuales
podran tener carecer eliminatorio o no a efecto de la materia a incluir en el examen final, estos
podran ser objeto de recuperacion en el examen final.

Las fechas de las convocatorias oficiales son las que aparecen en la pagina web de la Facultad
para el curso, No obstante, ante la posibilidad de alteraciones en estas fechas, se recomienda a
los alumnos que comprueben en los tablones de anuncio o en la pagina electrénica de la
Facultad la fecha definitiva.

Se aplicard el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, el que aparece
en el RD 1125/2003, articulo 52. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las
materias del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que podrd afiadirse su correspondiente calificacién
cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP), 7,0 - 8,9: Notable (NT), 9,0 - 10:
Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra exceder del 5 % de los
alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

Prueba final: prueba tedrica/practica. Sera escrita y/o con ordenador dirigida a valorar, por un
lado: la comprension de los conceptos tedricos y de los métodos mds importantes adquiridos
de cada tema, y por otro, la resolucién de problemas especificos de cada tema vy la
interpretaciéon econémica de los resultados de manera escrita y/o con el soporte informatico
desarrollado en las clases practicas

El examen se puntuard de 0 a 10 y en él se evaluara que el alumno sepa: explicar, relacionar los
conceptos tedricos, la normativa contable y de revisién, aplicar los métodos y procedimientos
de auditoria y revision de informacion empresarial, razonando vy justificando la resolucién
propuesta, interpretando y evacuando el informe apropiado a las circunstancia y evidencias
puesta de relieve en la resolucién del caso o del ejercicio. Tendra especial relevancia el rigor, la
claridad y la exactitud en la propuesta de ajustes y calculos.

Las pruebas de evaluacion continua, que consisten en la realizacion de actividades académicas
dirigidas mediante la entrega y/o exposicién de los problemas y ejercicios practicos de trabajo
individualizado y/o en grupo, del resumen, del glosario de términos y del formulario para cada
tema del programa, asi como trabajos dirigidos se realizardn a lo largo del desarrollo de las
clases y en el espacio virtual de la asignatura en los plazos establecidos para ello. No se admitira
la entrega fuera de plazo de este tipo de actividades.

Bibliografia (basica y complementaria)

BASICA
MANUAL DE AUDITORIA; 2014 - (MANUAL FRANCIS LEFEBVRE)

HEVIA VAZQUEZ, E. (1999): CONCEPTO MODERNO DE LA AUDITORIA INTERNA; INSTITUTO DE
AUDITORES INTERNOS DE ESPANA, MADRID.

NTRODUCCION A LA AUDITORIA FINANCIERA, EDICION REVISADA Y ACTUALIZADA-2012; DE
ARENAS TORRES PABLO (AUTOR), MORENO AGUAYO ALONSO (AUTOR); MC GRAW HILL
INTERAMERICANA
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COMPLEMENTARIA

FORMULACION Y EXPRESION DE OPINIONES DE AUDITORIA INTERNA. GUIA DE ORIENTACION
PRACTICA; INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE ESPANA, MADRID.

AUDITORIA DE CUENTAS. UNA VISION GLOBAL TEORICA Y PRACTICA; RODRIGUEZ GARCIA,
FERRAN; 2014 ED GARCETA

AUDITORIA INTERNA Y FRAUDE. GUIA DE ORIENTACION PRACTICA; INSTITUTO DE AUDITORES
INTERNOS DE ESPANA, MADRID.

MANUAL BASICO DE AUDITORIA INTERNA; 2007 GESTION 2000
TEORIA DE LA AUDITORIA FINANCIERA 2011; EDICIONES ACADEMICAS SA

INTRODUCCION A LA AUDITORIA FINANCIERA, EDICION REVISADA Y ACTUALIZADA-2012; DE
ARENAS TORRES PABLO (AUTOR), MORENO AGUAYO ALONSO (AUTOR); MC GRAW HILL
INTERAMERICANA

MANUAL DE AUDITORIA; 2014 - (MANUAL FRANCIS LEFEBVRE)

INTRODUCCION A LA AUDITORIA INTERNA; TERESA CARMEN HERRADOR ALCAIDE; AUGUSTO
SAN SEGUNDO ONTIN TIRANT LO BLANCH, 2005

ADMINISTRACION O GESTION DE RIESGOS E.R.M. Y LA AUDITORIA INTERNA; ED - RODRIGO
ESTUPINAN GAITAN

GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS EN LA BANCA INTERNACIONAL (EN PAPEL); ANTONIO
PARTAL URENA; PILAR GOMEZ FERNANDEZ-AGUADO, PIRAMIDE, 2011

“CONSULTAS DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD PUBLICADAS POR EL ICAC”; EL INSTITUTO DE
CENSORES JURADOS DE CUENTAS DE ESPANA

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS. TOMO 1 Y I - EBOOK; OSCAR BRAVO MENDOZA, MARLENY
SANCHEZ CELIS

Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas. Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la

Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

Resolucion de 15 de octubre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por
la que se publican las nuevas Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacién de las
Normas Internacionales de Auditoria para su aplicacién en Espafia (NIA-ES).

Resolucion de 21 de diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
por la que se publica la modificacion de la seccidn 3 de las Normas Técnicas de Auditoria,
publicadas por Resolucion de 19 de enero de 1991, relativa a las Normas Técnicas sobre
Informes.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

FUENTES DE INFORMACION EN INTERNET HTTP://WWW.ICAC.ES HTTP://WWW.REA.ES
HTTP://WWW.ICJCE.ES

HTTP://WWW .TITULADOSMERCANTILES.ORG/CONTENIDOS HTTP://WWW.COSO.0ORG/
HTTP://WWW.THEIIA.ORG/

Horario de tutorias

Prof. Dr. Fco. Javier Ortega Rossell

Tutorias de libre acceso

"NOTA: las tutorias se publicardn en la web del Centro y en la puerta del despacho del

profesor en los plazos previstos por la Normativa vigente de Tutorias."

pueden consultarse en la web del centro
http://www.unex.es/conoce-lauex/estructura-academica/centros/feet/centro/profesores

Recomendaciones

Es CONVENINTE un trabajo continuo por parte del alumnado, tanto con la lectura
previa de los temas a tratar, como con la realizacion de los ejercicios practicos
propuestos por el profesorado, a lo largo del desarrollo de la asignatura.

El alumno deberd tener nociones de contabilidad ,derecho mercantil, laboral y
fiscalidad de la empresa.

Desde un punto de vista general es bueno que el alumno conozca el proceso de
gestién global de la empresa.




