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Competencias

1.- COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Manejo de herramientas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio) para desarrollar con
garantias su investigacién en el seno de un grupo de investigacién de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

CG2 - Comprension de la bibliografia cientifica en algin campo de estudio de la Rama de Ciencias
Sociales vy Juridicas.
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C(G3 - Redaccidn de trabajos cientificos en algiin campo de estudio de la Rama de Ciencias
Sdciales y Juridicas.

@4 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos extremeno,
espanol y europeo.

GG5 - Desarrollo de metodologias educativas para la transmisién de conocimientos cientificos, y
de debate sobre los mismos.

CG6 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de fuerte implantacion en la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas y capacidad de interaccion investigadora con las mismas.

2.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 - Dominio de las Tecnologia de Informaciéon y Comunicacion.

CT2 - Dominio minimo de un idioma extranjero (preferentemente, inglés).

CT3 - Capacidad de mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como respeto a la accesibilidad universal de las personas discapacitadas y
concienciacion de los valores democraticos y de una cultura de paz.

CT4 - Desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes como medio para la mejora de la
innovacion, la creatividad y el desarrollo de actitudes positivas hacia la justicia social.

CT5 - Desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo.

CT6 - Fomentar actitudes personales que favorezcan la investigacion cientifica.

3.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CG8

CG9

CG11

CG13

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Poner a disposicidn de los alumnos cuestiones fundamentales en temas de Direccién de Empresas
y Recursos Turisticos, tanto en fundamentos tedricos, como en la agenda de investigaciéon y
metodologias y técnicas de investigacion. Todo ello, de forma que el alumno pueda acceder a las
competencias especificadas.

Temario de la asignatura

PARTE I: Direccion de Empresas

1. Direccién de Empresas I: Metodologias de investigacion en gestion emprendedora y ética
de la empresa.

En el contexto del estudio de metodologias de investigacién en las areas de gestion ética y
emprendedora en la empresa utilizaremos la herramienta Smart PLS. Se trata de un
método especialmente recomendado para predecir e investigar nuevos estudios sobre ética
y gestion emprendedora donde la mayoria de los conceptos claves no son directamente
observables.

2. Direccion de Empresas II: Marketing y Gestidn Turistica.

En el contexto del marketing y la gestién turistica se abordan cuestiones como la bldsqueda
y la gestion de los recursos bibliograficos, los indices de calidad y los factores de impacto,
los canales para la comunicacion y la publicacion cientifica, y una introduccion al analisis
causal.




PARTE II: Recursos Turisticos
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3. Recursos Turisticos I: Los recursos patrimoniales y su gestién en el ambito del Turismo
Cultural.

En el contexto de los Recursos turisticos se analizan los diferentes recursos patrimoniales,
su gestién y puesta en valor, a través de diferentes recursos virtuales y bibliograficos en el
ambito del Turismo Cultural.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno p . Actividad de .
resencial .o No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 48 15 5 2,5 27,5
2 48 15 5 2,5 27,5
3 48 15 5 2,5 27,5
Evaluacion del conjunto 6
TOTAL 150 45 15 7,5 82,5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o
campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o
seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Actividades formativas

1. Expositiva: Actividades presenciales de caracter fundamentalmente tedrico, basadas en la
explicacion verbal del profesor (preferentemente con apoyo visual y participacién dialogal).
Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de grupo grande.

2. Practica (en el aula): Actividades presenciales de observacion dirigida, aplicacién practica y
discusion, basadas en experiencias, estudio de casos, solucion de problemas, disefio de proyectos,
o0 en el entrenamiento de destrezas (incluyendo el manejo de aparatos), con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden desarrollarse en una modalidad
organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

4. Aprendizaje auténomo: Actividades no presenciales de indagacién o aprendizaje a partir de la
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se
desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo, utilizando todo tipo de recursos
incluido el campus virtual.

5. Actividad de evaluacion.

Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacién por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas ejemplo por parte
del profesor.
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2= Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los
ismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones

adlecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de resolucidon de problemas.

4§ Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas

gle posee el Campus Virtual de la

UEX.

5. Situacion de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para

reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

Saber los fundamentos metodoldgicos basicos para realizar un investigacion cientifica en el ambito
de la direccion de empresas y la gestion turistica

Ser capaz de poder trabajar en un grupo de investigacion gestionando, entre otras herramientas,
las bibliograficas, informaticas, o de laboratorio, en el ambito de la direccion de empresas y la
gestion turistica.

Saber redactar un trabajo cientifico en el ambito de la direccién de empresas y la gestidn turistica.
Conocer las principales lineas de investigacion en el ambito de la direccion de empresas y la
gestion turistica

Ser capaz de desarrollar instrumentos para la divulgacién del conocimiento cientifico en el ambito
de la direccion de empresas y la gestion turistica.

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacién sera determinado por el profesor que imparta cada uno de los temas. La
nota final serd la media de todas las notas de cada uno de los profesores.

Como criterios generales se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento;
actualmente, el que aparece en el RD 1125/2003, articulo 5°. Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 al0, con expresidbn de un decimal, a la que podra afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS), 5,0 - 6,9: Aprobado (AP),7,0 - 8,9:
Notable (NT), 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada
a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra
exceder del 5 % de los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor.

Criterios de evaluacion especificos de la asignatura:

En las materias de este modulo se utilizara un sistema de evaluacidon continua que tendra en
cuenta la asistencia y participacion activa en las clases tedricas y seminarios, la elaboracién de
trabajos, las exposiciones en clase y el examen final. En este sentido, se garantizara en la
calificacién final la repercusidn minima que figura entre paréntesis de los siguientes instrumentos
de evaluacidn: realizaciéon de los trabajos (10%), exposiciones orales (10%), asistencia y
participacion activa en clases de problemas/casos practicos (20%) y examen final (60 %).

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje y de las Competencias
Adquiridas por el alumno en las titulaciones oficiales de la universidad de Extremadura (DOE del
12-12-2016), dentro de las tres primeras semanas del semestre, el estudiante debe manifestar de
forma explicita el tipo de evaluacion al que desea acogerse:

b) Evaluacion continua:
e La calificacion final en la convocatoria ordinaria sera la media ponderada del examen final
escrito (60%) y la realizacién a lo largo del semestre de un conjunto de actividades
practicas de caracter presencial (40%).




e La valoracién del trabajo practico a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las
competencias asociadas al mismo, tanto de tipo individual como grupal, asi como el
reparto de responsabilidades y tareas dentro de los grupo de trabajo, la capacidad de
andlisis y sintesis y la interpretacién y conocimiento de la realidad, la busqueda y seleccién
de informacién procedente de diferentes fuentes, la expresion escrita y la argumentacion
de ideas.

e Las actividades evaluables no son recuperables ni susceptibles de posponer a otras
convocatorias.
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b) Evaluacién global: La calificacién se obtendra en un examen final que supondra el 100% de la
nota, en base a los contenidos impartidos durante el transcurso de las clases y los materiales
disponibles en el campus virtual para esta modalidad concreta.

Este sistema de examen Final Global regira también los casos en los que, terminado el curso, se
adelante la convocatoria a enero en el siguiente curso. Es por ello que sera obligacion del
alumnado descargarse todo el material disponible en esta modalidad para las convocatorias
ordinarias.
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Nota: Esta bibliografia se ampliara en clase para cada uno de los temas.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

(http://www.fundicot.org/ciot%?203/grupo%?204/021.pdf).
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Horario de tutorias

&itorias de libre acceso:
"NOTA: las tutorias se publicaran en la web del Centro y en la puerta del despacho
del profesor en los plazos previstos por la Normativa vigente de Tutorias."

ANA MARIA CAMPON CERRO

Periodo lectivo:

PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE

Periodo no lectivo:

YOLANDA FERNANDEZ MUNOZ

Periodo lectivo:

PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE

Periodo no lectivo:

RAFAEL ROBINA RAMIREZ

Periodo lectivo:

PRIMER SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE

Periodo no lectivo:

Recomendaciones

Durante las clases el profesor presentard un resumen de los temas. Es aconsejable que los
alumnos hayan leido el material proporcionado para cada tema con anterioridad. Las clases se
plantean como una presentacion de las ideas mas importantes de la unidad, comentarios y
reflexiones sobre las mismas. Es conveniente que los alumnos elaboren resimenes y esquemas de
cada tema con caracter previo, y modificarlos o completarlos en las sesiones correspondientes.




