UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso académico 2018-19

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500043 | Créditos ECTS | 6
(Dees';c;rr?gll; €O Economia de la Empresa
(Diﬁglcé?)mac'on Business Economics
Titulaciones Grado en Finanzas y Contabilidad
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo y Facultad de Derecho
Semestre 20 | Caracter | Formacidn basica
Mddulo Basico
Materia Empresa
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Eliades Palomino Solis n° 26 de FEFT palomino@unex.es Facultad
Area de

conocimiento Organizacion de Empresas

Departamento | Direccion de Empresas y Sociologia

Profesor

coordinador Eliades Maria Palomino Solis
(si hay mas de

uno)

Competencias*

Competencias basicas y generales:

CG2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y circunstancias a consecuencia de las
cuales se han de proponer actuaciones y tomar decisiones con agilidad y espiritu critico

CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de la
resolucion de problemas relacionados con la direccién y la gestién

CG5 - Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y al
entorno cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y eficaz

CG7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de reconocer y
abordar estas cuestiones de manera apropiada

Competencias transversales:

CT1 - Capacidad de gestidn, analisis y sintesis

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CT7 - Capacidad para la resolucién de problemas

CT8 - Capacidad de tomar decisiones
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CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales
CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

Competencias especificas:

CE1 - Comprender el funcionamiento de las empresas e instituciones financieras a partir de
los conocimientos juridicos-econdmicos

CE2 - Localizar y procesar informacidon econdmico-financiera relevante en las empresas e
instituciones

CE13 - Entender las finanzas y la contabilidad individual y conjuntamente con otras areas de
la empresa

CE18 - Comprender el proceso de direccion de gestion y administraciéon de empresas e
instituciones financieras

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Introduce al estudiante en los conceptos basicos de empresa, empresario, organizacion,
entorno empresarial, competitividad empresarial y toma de decisiones.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO.
Contenidos del tema 1:

Teoria
1.1. La empresa como realidad o unidad econémica.
1.2. Los objetivos de la empresa. Su configuracion.
1.3. El empresario.
Practica (presencial)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 1.

Denominacion del tema 2: LA EMPRESA Y SU ENTORNO.
Contenidos del tema 2:

Teoria
2.1. Concepto de entorno empresarial.
2.2. Clases o tipos de entorno empresarial.
2.2.1. El entorno general.
2.2.2. El entorno especifico.
2.3. El proceso de toma de decisiones en la empresa.
Practica (presencial)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 2.
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Denominacion del tema 3: LOS SUBSISTEMAS QUE COMPONEN LA EMPRESA: EL SISTEMA
DE ADMINISTRACION-DIRECCION.
Contenidos del tema 3:

Teoria
3.1. La Empresa como Sistema.
3.2. Descripcién de los subsistemas que componen la empresa.
3.2.1. El Sistema de administracion-direccion de la empresa.
Practica (presencial)
a) Resolucion practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 3.

Denominacion del tema 4: EL SISTEMA FINANCIERO DE LA EMPRESA.
Contenidos del tema 4:

Teoria
4.1. El Sistema Financiero: Funcion financiera o Subsistema de Financiacion n la
empresa.
4.2. El Sistema Financiero: Las inversiones o Subsistema de Inversién en la empresa.
4.3. Seleccion de inversiones.
Practica (presencial)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 4

Denominacion del tema 5: EL SISTEMA DE PRODUCCION O DE OPERACIONES DE LA
EMPRESA.
Contenidos del tema 5:

Teoria
5.1. La funcién productiva de la empresa.
5.2. El proceso productivo.
5.3. La capacidad productiva y la localizacién de las instalaciones.
5.4. Gestion de los inventarios.
Practica (presencial)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 5.

Denominacion del tema 6: EL SISTEMA DE COMERCIALIZACION O MARKETING DE LA
EMPRESA
Contenidos del tema 6:

Teoria
6.1. La funcién comercial o funcién de marketing de la empresa.
6.2. El producto.
6.3. El precio.
6.4. La distribucién
6.5. La promocion o comunicacion.
Practica (presencial)
a) Resolucién practica de casos relacionados con la teoria impartida en el tema 6.
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Actividades formativas*

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial s o No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG St P EP
Tema 1 16 6 10
Tema 2 17 6 11
Tema 3 26 10 16
Tema 4 32 12 20
Tema 5 26 10 16
Tema 6 28 11 17
Evaluacién del conjunto 5 5
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes)

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o
campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o
casos practicos = 40)

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS)

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia

Metodologias docentes*

1. Método expositivo, que consiste en la presentacidn por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucién de problemas
ejemplo por parte del profesor

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de
los mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas.
Método del caso. Exposiciones en clase.

3. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente
aquellas que posee el Campus Virtual de la UEx

4. Situacion de aprendizaje/evaluacidon en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
para reforzar su aprendizaje como herramienta de evaluacion

Resultados de aprendizaje*

Realizar un andlisis basico de los principales factores internos y externos que podrian
condicionar la toma de decisiones en las empresas, asi como las implicaciones organizativas
de los mismos. Tener una vision global de la empresa, asi como de los problemas de gestion.

Sistemas de evaluacion*

La modalidad de evaluacion es continua. No obstante, durante las tres primeras semanas de
cada semestre, los estudiantes deberan indicar de forma explicita si decide renunciar a la
modalidad de evaluacion continua.

La evaluacién continua consistira en trabajos o pruebas en clase que puntuara hasta un 20%,
y un examen final escrito que puntuard el 80% (con preguntas tipo test y resolucién de
gjercicios, estos Ultimos con las respuestas tipo test, pero deben estar desarrollados para que
se tengan en cuenta las respuestas correctas).
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La nota final sera la suma de ambas, evaluacion continua mas examen final.

En el caso de renuncia expresa a la evaluacion continua, los alumnos se someteran a una
prueba final de caracter global, consistente en el mismo examen que en la evaluacion
continua mas unas preguntas/ejercicios adicionales, con lo que en conjunto, puntuara el
100%.

Es imprescindible llevar al examen o examenes efectuados:

Calculadora.
Boligrafo, lapiz y goma.
DNI, pasaporte o documento identificativo analogo

Sera expulsado del examen aquel alumno que tenga un teléfono moévil encendido o a su
alcance en el transcurso del examen.

No estd permitida la utilizacién de dispositivos con almacenamiento adicional como tarjetas
SD, MiniSD, MMC, Compact Flash, de memoria RAM, etc. Tampoco la utilizacién de ningun
dispositivo con sistema de transmision inaldmbrica de datos (calculadoras, PDA, relojes, etc.
con transmisidon por infrarrojos, WIFI, Bluetooth, radio, GPRS, etc.). Sera expulsado del
examen aquel alumno que tenga a su alcance, en el transcurso de la prueba, cualquier
dispositivo con las caracteristicas mencionadas anteriormente.

Los enunciados de los examenes deberan ser entregados antes de salir del aula.

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

Alegre, L., Berné, C. y Galve, C.: Fundamentos de Economia de la Empresa: Perspectiva
funcional. Ariel.

Aguirre Sadaba, A.: Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas. Piramide.
Ballestero, E.: Principios de Economia de la Empresa. Alianza.

Bueno Campos, E.: Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion.
Piramide.

Bueno Campos, E., Cruz Roche, L. y Duran Herrera, 1. J.: Economia de la Empresa. Andlisis de
las decisiones empresariales. Piramide.

Castillo Clavero, D. M. y otros: Introduccion a la Economia y Administracion de Empresas.
Piramide.

Castillo Clavero, D. M. y otros: Prdcticas de gestion de empresas. Piramide.

Diez de Castro, E., Galan Gonzdlez, J. L. y Martin Armario, E.: Introduccion a la Economia de
la Empresa I. Piramide.

Diez de Castro, E., Galan Gonzdlez, J. L. y Martin Armario, E.: Introduccion a la Economia de
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la Empresa II. Piramide.

Maynar Marino, P., Bafiegil Palacios, T. y Galera Casquet, C.: La economia de la empresa en el
espacio de educacion superior. McGraw-Hill.

Bibliografia complementaria:

Claver Cortés, D. M. y otros: Manual de Administracion de Empresas. Civitas.

Dominguez Machuca, J. A., Durban Oliva, S. y Martin Armario, E.: £/ subsistema productivo de
la empresa. Piramide.

Pérez Gorostegui, E.: Economia de la Empresa. (Introduccion). Centro de Estudios Ramoén
Areces.

Pérez Gorostegui, E.: Practicas de Administracion de Empresas. Piramide.

Rodrigo Illera, C.: Fundamentos de Economia de la Empresa. Una perspectiva teorica.
Piramide.

Suarez Suarez, A.: Curso de Introduccion a la Economia de la Empresa. Piramide.

Suarez Suarez, A.: Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Pirdmide.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

- Candn de video

- Campus Virtual de la UEx
- Apuntes

- Diapositivas

- Revistas

- Prensa

- Videos

Fuentes de informacion de datos secundarios:

Banco de Espafia: http://www.bde.es

Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
Instituto de Estadistica de Extremadura: http://www.estadisticaextremadura.com
Instituto Espafol de Comercio Exterior (ICEX): http://www.icex.es

Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

Ministerio de Economia y Hacienda: http://www.meh.es

Observatorio de la Pequefia y Mediana Empresa: http://www.ipyme.org

OCDE: http://www.ocde.org

Unidn Europea: http://europa.eu/index es.htm

Diarios econdémicos:

Actualidad Econdmica: http://www.actualidadeconémica.com
Capital: http://www.capital.es

Diario Cinco Dias: http://www.cincodias.com

Diario Expansion: http://www.expansion.com

Diario La Gaceta de los Negocios: http://www.negocios.com




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

R

El Economista: http://www.eleconomista.es
Emprendedores: http://www.emprendedores.es

Horario de tutorias

Una vez aprobado por Consejo de Departamento, el horario de tutorias estara disponible
tanto en la Web del Centro como en la puerta del despacho de las profesoras:

* Profesora: Eliades Palomino Solis
Despacho nimero 26

Recomendaciones

Para alcanzar el éxito en esta asignatura es recomendable:

- Asistir a clase

- Prepararse la clase, leyendo la clase anterior

- Concentrarse en escuchar, comprender y analizar lo que se explica en clase

- Participar de modo activo en las clases, haciendo preguntas y respondiendo a las que se
planteen

- Hacer las practicas

- Estudiar para el examen sintetizando la informacién mas importante, estableciendo
relaciones entre conceptos y contrastando semejanzas y diferencias entre los mismos, y no
limitarse a memorizar los contenidos de la asignatura

- Repasar las practicas que se han hecho

- Llevar la asignatura al dia, no dejando para las semanas antes del examen el estudio de la
misma

- Planificar y organizar el trabajo a realizar

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcién del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.




