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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2018-2019

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500071 | Créditos ECTS | 6
Denominacion : A .

~ Direccion Financiera 11
(espaiiol)
D_eno'mmacmn Financial Management 11
(inglés)
Titulaciones Grado Turismo / Grado Ade+Turismo
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Semestre 8° / 6° | Caracter | Optativa / Obligatoria
Médulo Finanzas
Materia Finanzas Corporativas

Profesor/es

Nombre Despacho Correo-e Pagina web
David Martin Bazaga 47 david.martin@grupodata.es
Area de conocimiento | Economia Financiera y Contabilidad
Departamento Economia Financiera y Contabilidad

Profesor coordinador | Milagros Gutiérrez Fernandez
(si hay més de uno)

Competencias

Basicas y Generales

CG1 - Capacidad de aprendizaje autébnomo en el &mbito de los conocimientos y las competencias
relacionadas con el desempefio de tareas y funciones financieras y contables que le permitan emprender
actividades mas complejas o continuar el aprendizaje de técnicas propias de especialista en el area de
las fianzas y la contabilidad.

CG2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y circunstancias a consecuencia de las cuales se
han de proponer actuaciones y tomar decisiones con agilidad y espiritu critico.

CG3 - Creatividad e innovacién en todos los ambitos de la direccidn y gestidn, proponiendo o buscando
nuevas soluciones o procedimientos més eficientes que las actuales.

CG4 - Liderar, defender, argumentar y proponer opiniones y actuaciones en pos de la resolucién de
problemas relacionados con la direccién y la gestion.

CG5 - Iniciativa y espiritu emprendedor para adaptarse a las nuevas circunstancias y al entorno
cambiante en el que operan las empresas de manera eficiente y eficaz.

CG6 - Motivacion por la calidad, supervisando el trabajo realizado por los subordinados, contrastando la
opinién de los usuarios de la funcion financiera y contable en relacién con las expectativas que estos
tenian.

CG7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales, siendo capaz de reconocer y abordar estas
cuestiones de manera apropiada.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
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cdentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
dndole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

5CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
gemprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Transversales

CT1 - Capacidad de gestion, analisis y sintesis.

CT10 - Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CT14 - Capacidad critica y autocritica.

CT15 - Compromiso ético en el trabajo.

CT16 - Trabajar en entornos de presion.

CT17 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT18 - Capacidad de adaptaciéon a nuevas situaciones.

CT19 — Creatividad.

CT2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CT20 - Liderazgo.

CT22 - Motivacién y compromiso por la calidad.

CT3 - Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

CT5 - Conocimientos de informética y dominio de las TIC relativos al ambito de estudio.
CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. CT7 - Capacidad
para la resolucién de problemas.

CT8 - Capacidad de tomar decisiones.

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo.

Especificas

CE2 - Localizar y procesar informacién econémico-financiera relevante en las empresas e instituciones.
CE26 - Capacidad de tomar decisiones en la resolucion de problemas mediante la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

CE28 - Dirigir, gestionar y administrar empresas e instituciones financieras.

CE29 - Conocer los fundamentos de finanzas, las leyes financieras y su aplicaciéon en la resolucion de
problemas econdémicos en las empresas e instituciones.

CE3 - Analizar, sintetizar y elaborar conclusiones técnicas propias de profesionales del &mbito de las
finanzas y la contabilidad, derivando, interpretando y evacuando documentos e informes Utiles para la
toma de decisiones por terceros.

CE4 - Conocer y aplicar criterios e instrumentos técnicos en la resolucién de problemas relacionados con
las finanzas y la contabilidad; emitiendo informes y asesorando a los sujetos interesados.

CE46 - Asesorar a empresas e instituciones financieras e inversores en el &mbito de las finanzas y la
contabilidad en relacién con la inversion, la financiacion y la toma de decisiones en el contexto
socioecondmico y el marco juridico-fiscal.

CE49 - Conocer y aplicar los modelos tedricos y empiricos de gestidon de cartera de inversion.

CE50 - Gestionar, administrar y asesorar carteras de inversion para la toma de decisiones mas
adecuadas.

CE®6 - Disefiar, implementar, manejar y controlar los sistemas de informacién financiero-contable en
empresas e instituciones, desempefiando con soltura estas tareas.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Conocer las teorias de formacion y seleccidon de carteras y del mercado de capitales por constituir un
punto de referencia obligado o marco conceptual previo, tanto para el estudio del coste de capital como
la estructura 6ptima de la empresa.
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Temario de la asignatura

PARTE I: LA TEORIA DE LA FORMACION DE CARTERAS

enominacion del tema 1: FORMACION DE UNA CARTERA DE VALORES
Contenidos del tema 1:

1. Introduccion

2. Concepto de rentabilidad y riesgo de un titulo

3. Concepto de cartera. Rentabilidad y riesgo de las carteras de valores

4. La funcién de utilidad y el modelo de seleccion de carteras de Markowitz

Denominacion del tema 2: LA SIMPLIFICACION DE SHARPE AL MODELO DE MARKOWITZ Y LA
LINEA CARACTERISTICA DEL MERCADO

Contenidos del tema 2:

. Introduccion

. El modelo Diagonal.

. La reduccion del nimero de estimaciones.

. La linea caracteristica del mercado.

. La estimacién de los parametros ai y Bi.

. Clasificacion de los activos financieros seguin su volatilidad.

. Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero.

. Diversificacion y reduccion del riesgo.

O~NO U WNPE

Denominacion del tema 3: CARTERAS CON PRESTAMO Y ENDEUDAMIENTO. LA TEORIA DEL
EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE CAPITALES

Contenidos del tema 3:

. Introduccion

. La frontera eficiente en este contexto.

. Carteras mixtas sin endeudamiento.

. La seleccion de la cartera 6ptima en este nuevo contexto.

. El teorema de la separacion.

. El equilibrio en el mercado de capitales.

OOk, WN B

Denominacién del tema 4:

Contenidos del tema 4:

TEMA 4. LOS MODELOS DE VALORACION DE ACTIVOS

. Introduccién.

. La recta del mercado de capitales o CML

. La recta del mercado de valores o SML.

. EL CAPM y la valoracion de activos.

. Limitaciones y extensiones del CAPM.

. EL modelo de valoracion de activos financieros por arbitraje o “Arbitrage Pricing Theory” (APT).

DU WNBEP

Denominacién del tema 5: MEDIDAS DE PERFORMANCE
Contenidos del tema 5:

1. Concepto de performance.

2. Rendimiento, riesgo y performance.

3. Indice de Sharpe.

4. Indice de Treynor.

5. Indice de Jensen.
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PARTE 11: EL COSTE DE CAPITAL Y LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA

enominacion del tema 6: EL COSTE DE CAPITAL
ontenidos del tema 6:
1. Concepto de coste de capital
2. Coste del capital propio
2.1. Coste de las acciones ordinarias
2.2. Coste de las acciones preferentes
2.3. Coste de los beneficios retenidos
3. Coste de la deuda
4, La alternativa de la financiacion bancaria
5. Coste medio ponderado de capital
6. CMPC como tasa de descuento

UNPI)E

Denominacion del tema 7: LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA DE LA EMPRESA
Contenidos del tema 7:
1. El equilibrio entre la inversién y la financiacion empresarial.
2. La solvencia financiera y el fondo de rotacién o maniobra de la empresa.
3. La relacién entre la rentabilidad, el riesgo financiero y la estructura financiera de la empresa.
4. La estructura financiera 6éptima de la empresa.
4.1. La posicion o hipétesis de dependencia rn (resultado neto).
4.2. La posicion o hipétesis de independencia re (resultado de explotacion).
4.3. La tesis tradicional como propuesta moderada sobre la posicién o hipétesis rn sobre
la existencia de una estructura financiera 6ptima.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d&.ld de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
1 Teoria 8 4 3
1 Practica 10,75 1,75 5
2 Teoria 9 3 4
2 Préctica 11,75 5 2 7,5
3 Teoria 10 3 7
3 Practica 13,5 4,75 2 8
4 Teoria 10 6 7
4 Préctica 13,25 5 1,25 8
5 Teoria 8 5 5
5 Practica 12,5 1,25 7,5
6 Teoria 9 5 5
6 Practica 11,5 2 7,5
7 Teoria 11 4 7
7 Préactica 11,75 4 1 8,5

Evaluacién del conjunto 5 5
TOTAL 150 48,75 11,25 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (précticas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo
= 15; précticas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios 0 casos
practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes

=1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la
emateria objeto de estudio. También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

=

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién de los
mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan soluciones adecuadas
a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de problemas.

3. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisis intensivo y completo de un caso real, proyecto,
simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los
posibles procedimientos alternativos de solucién.

4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que
posee el CVUEX.

5. Situacién de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar
su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

6. Método basado en la aplicacidon en el &mbito empresarial de los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos.

7. Método basado en la realizacion de sesiones con el Profesor-Tutor para que el estudiante de forma
individual o conjunta pueda intercambiar impresiones, revisar actividades y resolver posibles dudas
sobre la actividad que esta desarrollando en la Empresa.

Resultados de aprendizaje

- Dirigir, evaluar y hacer seguimiento de la problematica que plantea el riesgo en la valoraciéon de los
activos en los diferentes mercados.

- ldentificar la importancia que tiene la eficiencia de los mercados en la utilidad de los modelos de
valoracion que proporciona la Teoria financiera en el contexto de la Teoria de cartera.

- Aplicar los criterios de optimizacidn propuestos por la Teoria de cartera en la toma de decisiones
reales.

- Leer prensay revistas especializadas.

Sistemas de evaluacion

Los alumnos serdn evaluados de la asignatura mediante la realizacion de un examen escrito que,
atendiendo a los principios de objetividad y adecuacion a los contenidos explicados, permita conocer el
rendimiento alcanzado de forma personal y calificarles de manera ajustada a dicho rendimiento. Asi
mismo, a lo largo del curso, los alumnos deberan realizar varias actividades de evaluacién continua que
servirdn para reforzar los conocimientos adquiridos. No obstante, segun el Art. 4.6 sobre sistemas de
evaluacion de la Modificacién de la Normativa de Evaluacion de los resultados de Aprendizaje y de las
Competencias Adquiridas de la Universidad de Extremadura (Resolucion de 25 de noviembre de 2016),
se podra superar la asignatura, para todas las convocatorias, a partir de un examen final
tedrico/practico que supondréa el 100% de la evaluacién de la asignatura. La eleccion entre el
sistema de evaluacién continua o el sistema de evaluacion con una Unica prueba final de caracter global
corresponde al estudiante durante las tres primeras semanas de cada semestre, debiendo
comunicéarselo al profesorado por escrito. Si el estudiante no se pronunciara al respecto se entiende
gue se acoge a la modalidad de evaluacion continua.

El EXAMEN FINAL constard de dos partes. Para aprobar la asignatura se debera superar cada una de
las dos partes, siendo la calificacion final la correspondiente a la parte practica, siempre y cuando se
haya superado la teoria.
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1°) Parte tedrica
Consistira en la realizacion de una prueba con preguntas tipo test. Los criterios de correccion de
sta parte seran los siguientes:
- El valor de cada pregunta contestada correctamente dependerd del nimero de preguntas
gue contenga el test.
- Las preguntas contestadas de forma incorrecta puntuaran negativo en la cuantia que le
corresponda.

2°) Parte préactica
Esta parte consistird en la realizacion de varios ejercicios practicos relacionados con las

cuestiones tedricas explicadas en clase. Para superar la parte practica serd necesario obtener una
puntuacion minima de 5.

Las ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA que se realizaran a lo largo del curso consistiran en
la resolucion de 2 casos practicos globales. En caso de elegir esta modalidad de evaluacion, cada uno de
los casos tendra una valoracion del 10% (20% en total), correspondiendo al examen un 80% de la
puntuacion final.

Ponderacion

L . L . del criterio en
Descripcion del criterio de evaluacion continua

la calificacion
final
Examen final tedrico/practico escrito 80%
Pruebas de evaluacion continua (Casos préacticos globales) 20%

Para superar esta asignatura y una vez aplicada la ponderacion se debera obtener una
calificacion final como minimo de 5 sobre 10.

En el caso de que el alumno/a tuviera que hacer uso de la convocatoria de julio, se
procedera a realizar la prueba final escrita y la calificacion final se obtendrd ponderando con
un 80% la nota obtenida en dicha prueba y con un 20% la calificacion obtenida en las
pruebas de evaluacidn continua que se realizaron y evaluaron durante el desarrollo de las
clases del curso académico en el que se encuentra matriculado, dado que estas pruebas de
evaluacion continua estan dirigidas a valorar el trabajo que fue desarrollado a lo largo del
curso.

La prueba final escrita se realizara en la fecha que oficialmente la Junta de Facultad establezca para ello,
el alumno/a debera acreditarse obligatoriamente con la presentacion del carné de identidad y se podra
disponer, segun los casos, de los siguientes elementos de ayuda o consulta:

- Una calculadora no programable que evidentemente no suministrard ni el departamento, ni el centro.

- Cualquier otra informacién accesoria que sea suministrada por el profesor.

Las actividades de evaluacién continua, que consisten en la realizacion de actividades académicas
dirigidas se realizaran a lo largo del desarrollo de las clases y en la forma y plazos que para ello
establezca la profesora en la clase presencial y/o en el campus virtual. No se admitird la entrega fuera
de plazo de este tipo de actividades.
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Bibliografia (basica y complementaria)

Brealey, R. y Myers, S. (2006): Principios de Finanzas Corporativas. Ed. McGraw-Hill.

Calvo, A. y otros (2010): Manual del sistema financiero espafiol. Ed. Ariel Economia.

Diez, L.T. y Lopez, J. (2006): Direccidn Financiera. Ed. Prentice Hall.

Duban Oliva, S. (2008): Direccion Financiera. Ed. Mac Graw Hill Interamerican de Espafia.
Madrid.

Fernandez Blanco y otros (1991): Direccién financiera de la empresa. Ed. Piramide.

Fernandez, A.l. y Garcia, M. (1992): Las decisiones financieras de la empresa. Ed. Ariel
Economia.

Pérez Carballo, A. (1993): LA decisidn de invertir. Manuales 1.M.P.1. Madrid

Pérez Carballo, A y Vela Sastre, E. (1997): Principios de Gestidn Financiera de la Empresa

Ross, S. y otros (2009): Finanzas Corporativas. Ed. McGraw-Hill.

Suéarez Suérez, A.S. (2003): Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa. Ed.
Piramide.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Pagina web del Banco de Espafia: www.bde.es

Pagina web de Bolsas y Mercados Espafioles: www.bolsasymercados.es
Pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores: www.cnmv.es
Pagina web de la Bolsa de Madrid: www.bolsamadrid.es

Horarios de tutorias

El horario de tutorias de libre acceso estara disponible en la pagina web de cada Facultad o Centro y en
la puerta de los despachos de los profesores.

Recomendaciones

Para el seguimiento de la asignatura se recomienda la asistencia a clase de los alumnos. Si bien esta
asistencia puede ayudar a los alumnos a asimilar mejor las cuestiones tedricas que se expliquen, en el
caso de las clases préacticas se considera fundamental para la comprension de los ejercicios y casos
desarrollados a lo largo del curso.

No obstante, la asistencia por si sola no es suficiente para la preparacion de la asignatura sino que debe
ser complementada con la lectura, comprension y estudio de los temas tedricos asi como con la
preparacién previa a su desarrollo en clase de los ejercicios y casos practicos.

Por todo ello, se recomienda a los alumnos que la preparacion de la asignatura se realice de forma
continua a lo largo de todo el curso académico asi como su participacion en clase preguntando todas las
dudas que se les planteen y realizando todos los comentarios que consideren oportunos respecto a la
materia.

Por ultimo, es imprescindible la lectura de periddicos y revistas especializadas.
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