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TOTAL ECTS 150 30    15  105 
GG:GrupoGrande(100estudiantes). 
PCH: prácticasclínicashospitalarias(7estudiantes) 
LAB:prácticaslaboratorioocampo (15 estudiantes) 
ORD:prácticassalaordenadorolaboratoriodeidiomas(30 estudiantes) 
SEM:clasesproblemasoseminariosocasosprácticos(40 estudiantes). 
TP:TutoríasProgramadas(seguimientodocente,tipotutoríasECTS). 
EP:Estudiopersonal,trabajosindividualesoengrupo,ylecturadebibliografía.

Metodologías docentes* 

 
METODOLOGÍAENSEÑANZA/APRENDIZAJE 
ClasesTeóricasGrupoGrande: 
Permitiránpresentarenelaulaloscontenidosprocurandoquelaclaseseaparticipativarespec
toalosconceptosyprocedimientosanalizadosencadamateria.Elprofesorplanifica,organiza
,gestionaycontrolalaparticipacióndelosalumnosenlasdiferentesactividadesformativas.E
lprincipalobjetivoserálaobtencióndelascompetenciasdelaasignatura. 
ClasesPrácticasGrupoGrande: 
Sedestinaránalaresolucióndeproblemasenelaulaydesarrollo,ensucaso,deprácticasenau
lasdeinformática,tantoporelprofesor,comoporlosalumnos(individualmenteoengrupo).E
lalumnoasimila,profundizayaplicalascompetenciasycontenidosdelasmateriasquepartici
panenelmódulo.Sepresentaráyanalizaráladocumentación;sesupervisarándebates,tare
ascomunicativas,simulacióndecasosreales,forosdediscusión,entrevistas,etc. 
Seminarios/laboratorios 

Ejecución práctica de tareas, casos y prácticas, presentación de trabajos, desarrollo de 
tareas específicas pertenecientes a las materias que componen el módulo orientadas al 
desempeño como profesional en el futuro. 
Se desarrollarán las capacidades de análisis, síntesis, redacción de documentos, 
habilidades para el aprendizaje autónomo y colaborativo, aportando información, 
razonando de forma constructiva y crítica en las materias y contenidos incluidos en el 
módulo. Además, se realizarán prácticas y tareas comunicativas (orales y escritas), 
analizarán casos prácticos, presentarán conclusiones y defenderán trabajos orales. 
 
TP: Tutorías Programadas 
 
Las Tutorías Programadas se realizarán en grupos de 5 alumnos. Cada grupo deberá 
asistir a un total de 2,5 horas de tutorías programadas a lo largo de las cuales se 
abordarán las cuestiones previamente planteadas por el profesor. 
 
Actividades No Presenciales 
 
Estudio de la materia y consulta de fuentes bibliográficas. Preparación y desarrollo de 
ejercicios, trabajos (individual y en grupo), lecturas, prácticas, etc. a través de medios 
impresos y tecnológicos. Consultas-tutorías a través de herramientas telemáticas. 
Comunicación en foros oral y escrita mediante las TIC’s. Preparación y desarrollo de 
tareas, trabajos (individual y en grupo), lecturas, prácticas, etc. Trabajos de campo, 
visitas y asistencia empresas, exposiciones, conferencias, etc. 
Método expositivo que consiste en la presentación por parte del profesor de los 
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolución de 
problemas ejemplo por parte del profesor. 
Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolución 
de los mismos en el aula Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e 
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interpretansoluciones adecuadas a partir de la aplicación de procedimientos de 
resolución deproblemas, exposición oral de trabajos, debate y discusión sobre las 
problemáticasplanteadas por el profesor en clase, con razonamiento económico-
financiero 
 
Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, 
especialmente aquellas que posee el Campus Virtual de la U Ex, en unión de otras 
relacionadas con el acceso a bases de datos, búsqueda de bibliografía; manejo de 
páginas web de contenido contable. 
Situación de aprendizaje/evaluación personal en la que el estudiante realiza 
alguna prueba que sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluación 
El profesor con el apoyo del material audiovisual expondrá magistralmente una visión 
sintética del contenido de los temas, propondrá a continuación preguntas para coloquios
y ejercicios teóricos-prácticos para resolución en el aula, fomentando la participación 
activa del alumno en la resolución de dudas y preguntas. 
El profesor propondrá al alumnado la búsqueda, sistematización y conclusión de 
documentos, artículos y trabajos relacionados con el temario, que estos deberán 
exponer y debatir en clasecon el resto del alumnado el día convenido. 
Las clases serán complementadas por el alumno con lecturas de artículos u otro tipo de 
texto. 

 
 
 
 
 
 

Resultados de aprendizaje* 

 
Elalumnoaltérminocomprenderálosfundamentosconceptualesdelaauditoríacontableinter
nayexternacomobasedelafuncióndecontrolenlasempresas,conocerálosprocedimientosyt
écnicasquelehandepermitenabordartantolaelaboracióncomolainterpretacióndeinformes
deauditoríaentodoloreferentealafiabilidaddelainformacióneconómico-
financiera,laeficienciaylaeficaciadlastransaccionesylaproteccióndelosbienesyderechosde
lasempresas,laadministración,evaluacióndelriesgo 

 
 
 
 
 

Sistemas de evaluación* 

El sistema de evaluación de la asignatura a elección del alumno serád oble. 
oEvaluación Continuaobien 
oEvaluación con una única prueba final de carácter global, 

Será el alumno el que opte por uno u otro sistema, comunicándolo expresamente 
mediante el el-mail al profesor de la asignatura jasequedat@unex.es en las 3 
primeras semanas des del comienzo del curso. En caso contrario se considerará que 
opta por el sistema de evaluación continua 

Cadaestudiantesepresentaráalexamenidentificado(conelDNI.,carnetdeestudiante,pasa



 

6 

porte,carnetdeconduciroacreditaciónsuficienteajuiciodelexaminador)yconelmaterialne
cesariopararesolverelmismo(lapicero,goma,bolígrafo,ycalculadora).Nosepermitenelem
pleonilapresenciadeteléfonosmóvilesenlasmesasdeexámenes. 

LosExámenesseránteóricosyprácticos,Lateoríaseránpreguntascortasyenocasionesalgun
apreguntaadesarrollarElprácticoseráunejerciciointegralovariosejercicioscortossobrela
aplicacióndeloscontenidosdeltemariodelaasignatura. 

Todoslosexámenesdelcursoestaránsujetosalosmismoscriteriosdeevaluaciónanteriorm
enteexpuestos. 

Losalumnosquehayanoptadoporelsistemadeevaluacióncontinuadeberánasistirasiduam
entealasclasesimpartidas(almenosal80%deellas)ydeberánrealizardeformasatisfactorial
asactividadesopruebas,queensucasopropongaelprofesordelaasignatura. 

Laevaluacióndeltema1yeltema2tendrálugarenlasprimerassemanadelmesdenoviembre,
seráteórico-
practica,enalescaladel0al10,connotasuperiora6puntosseELIMINAlostemasparalassigui
entesconvocatoriasdelcursoacadémico. 
actual. 

Laevaluacióndeltema3yeltema4tendrálugarenDiciembreseráteórico-
practico,enlaescaladel0al10,connotasuperiora6puntosseELIMINAlostemasparalassigui
entesconvocatoriasdelcursoacadémico. 

actual. 
Los alumnos en evaluación continua que superen la evaluación de alguna de las dos 
partes (teoría o practica) no deberán realizar el examen de dicha parte en la cual sea 
apto con 6 o más puntos sin ponderar, en las siguientes convocatorias del mismo curso 
académico. 
La nota final en evaluación continua será la resultante de acumular la nota de 
participación en clase, realización y entrega de las tareas evaluables en evaluación 
continua, entre todas ellas supondrán un máximo de 3 puntos en la nota final de los 
alumnos en evaluación continua, con la nota ponderara al 70% promedio de la 
evaluación de los temas (1 y 2) y los temas (3 y 4) , cuyas notas incivilizadas han de ser 
superior a 5 puntos en la escala 0 al 10. 
 
Evaluación con una única prueba final de carácter global 
 
Este sistema consistirá en una prueba final de carácter global mediante la realización de 
un examen. Este constará de dos pruebas una parte teórica y la otra práctica. Deberá 
obtener, al menos, una calificación de 5 puntos (sobre 10) en cada una de las dos 
partes. 
La primera parte consistirá en una prueba a desarrollar o un conjunto de pruebas cortas 
a desarrollar brevemente 
La segunda parte será práctica, consistente en analizar la información económico 
financiera de una entidad y emitir un informe sobre AUDITORIA , CONTROL INTERNO 
Y ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO o alguna parte de ellas en concreto. 
En el caso de haber superado o no haber superado ambas partes, la calificación final de 
la asignatura se determinará ponderando la nota de la primera parte con un 30% y la 
nota de la segunda parte con el 70% restante. 
En caso de no superar la teoría evaluada en la escala del 0 al 10, la nota final en la 
asignatura será como máximo la nota ponderada de la parte práctica al 70% con el techo 
de 4 puntos. 
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