PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico 2020-2021

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500085 | | |  Créditos ECTS |12
Denominacién | PRACTICAS DIRECTIVAS
Denominacion | [INTERNSHIP
en inglés
TItUlaCIOneS GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS; P.C.E.O. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS/TURISMO; P.C.E.O. DERECHO/ADE*
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Semestre sorceo. | Caracter | Obligatorio
Modulo Précticas Externas y Trabajo Fin de Grado
Materia Précticas Externas
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
http://www.unex.es/conoce-
Profesores asignados por la-
departamentos anualmente uex/centros/feet/informacion-
academica/practicas-externas
Area de

L No procede
conocimiento

Departamento | No procede

Profesor Vicedecano de Relaciones Institucionales
coordinador

Competencias

CGQG2 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad empresarial.

CG1 - Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el ambito
privado y/o en el publico.

CG3 - Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CG4 - Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter empresarial y para
emitir informes de asesoramiento

sobre situaciones concretas de la empresa.

CGS5 - Capacidad para integrarse en la gestion empresarial.

CG6 - Capacidad para el desempefio de administrativo, directivo y empresario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado
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CT2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CT3 - Comunicacioén oral y escrita en la lengua nativa

CT6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CT7 - Capacidad para la resolucion de problemas

CT8 - Capacidad de tomar decisiones

CT9 - Capacidad para trabajar en equipo

CT12 - Habilidad en las relaciones personales

CT13 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CT14 - Capacidad critica y autocritica

CT15 - Compromiso ético en el trabajo

CT16 - Trabajar en entornos de presion

CT17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CT21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CT24 - Respeto y promocion de los valores democraticos y de la coeducacion

CE6 - Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicado a la
empresa.

CE7 - Adquirir conocimientos en relacion con el sistema fiscal-tributario aplicado a la empresa.
CE15 - Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales,
comprendiendo la importancia de entender la interrelacion entre ellas y el entorno para poder
dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

Contenidos

Breve descripciéon del contenido

Las actividades formativas concretas a desarrollar en PRACTICAS EXTERNAS dependeran en cada caso del
perfil del puesto al que se incorpora el estudiante en practicas (hoteleria, agencias de viajes, informacion
turistica, organizacion o institucion turistica publica o privada). En este sentido, la obtencion de competencias
de esta formacion también estara en relacion con dicho perfil.

Los contenidos basicos a alcanzar con las practicas externas son:

* Introducir al estudiante en el entorno de la empresa, entidad, organizacion y/o institucion turistica.
La metodologia de ensefianza sera siempre activa y participativa, siendo complementada, en su caso,
por formacidn tedrico-préactica especifica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o institucion de
acogida.

» Conocer la préctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacion/institucion
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante la titulacion.

'« Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del estudiante y pongan en practica

su capacidad de andlisis y sintesis de las areas estudiadas.
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Actividades formativas

Précticas externas y visitas técnicas 1) practicas en empresas o instituciones externas a la UEX; 2) visitas
técnicas guiadas a empresas o instituciones. Objeto: integrar los conocimientos adquiridos sobre materias
concretas o sobre el titulo en general con la realidad industrial y empresarial

Tutorias de orientacion y seguimiento Descripcion: orientacion por parte del profesor de la forma de organizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se basa en la interaccion directa entre el estudiante y el profesor.
Objeto: a) Orientar el trabajo autonomo y grupal de los estudiantes; b) profundizar en ciertos aspectos de la
materia y/o c¢) orientar la formacidn académica-integral del estudiante.

Metodologias docentes™

NO PROCEDE

Resultados de aprendizaje*

Esta materia trata de aproximar al estudiante a la realidad empresarial para que pueda aplicar los
conocimientos adquiridos.

Es una materia fundamental para que su formacion se pueda calificar como integral, al aplicar los
conocimientos tedricos y practicos en la resolucion de situaciones, problemas y toma de decisiones mediante
el dialogo, la argumentacidn, la negociacion y el consenso con sus compaiieros en el ambito de una
Empresa, Organizacion o Institucion.

Sistemas de evaluacion*

1. Al final del periodo de précticas, en un plazo de cinco dias, el Tutor Colaborador elaborard y
remitird el Informe Final donde se valoren aspectos referidos a las competencias genéricas y
especificas previstas en el proyecto formativo; de igual modo, dentro del mismo plazo, el estudiante
deberd entregar a su Tutor Académico la Memoria de Practicas en la que detalle y valore su
experiencia de practicas externas.

2. Tras la recepcion de esta documentacion, y en un plazo que no supere los 3 dias, el Tutor
Académico debera evaluar la practica completando y remitiendo el cuestionario correspondiente, asi
como enviar al presidente de la Comisién, o personal en quién éste delegara, el resto del
expediente del estudiante.

3. Finalizado el proceso de evaluacion descrito anteriormente, la Comision de Practicas
procederd a la cumplimentacion de las actas de las materias relacionadas con las practicas
externas, ajustandose a la normativa de evaluacion de la Universidad de Extremadura.
Posteriormente, el presidente de la Comisién, o persona en quién delegara, realizara el depdsito de
las actas en la secretaria del centro, quedando pendientes de la firma de los tutores académicos.

4, El estudiante realizard sus practicas en la empresa asignada de manera ininterrumpida
desde su inicio, salvo autorizacion expresa por parte de la Comisién. El incumplimiento del plan
formativo, el abandono no justificado por parte del estudiante ni autorizado por la Comision, o la
falta injustificada con suficiente antelacion a mas del 10% de las horas requeridas, conllevara la
nota de "(0-4,99), Suspenso™ en la correspondiente convocatoria

Bibliografia (basica y complementaria)
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Las fijadas por los tutores académicos que les corresponda a cada estudiante.
Las fijadas por los tutores académicos que les corresponda a cada estudiante.

Realizar una lectura pausada del reglamento de practicas en vigor en el que aparece el detalle de todo el
proceso de practicas externas, documentos, deberes y obligaciones tanto de los tutores como de los
estudiantes.






