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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Curso académico 2020-2021

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo BA 400750 FE/ CC 401135 FFP | Créditos ECTS |6
Denominacion Iniciacion a la investigacion en formacion del profesorado y otros
(espanol) profesionales de la educacion
Denominacion Introduction to Research in Teacher Training and other Roles in Education
(inglés)
Titulaciones MUI en Ciencias Sociales (especialidad de Educacién)
Centro Facultad de Educacién
Semestre 12 | Caracter | Optativa (Tipo I)
Mddulo Especifico
Materia Ciencias de la Educacion
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
Manuel Montanero Fernandez A7 (FE) mmontane@unex.es
Decanato | tamargroves@unex.es
Tamar R. Groves ..
, . (FFP) jjlozano@unex.es
Juan José Lozano Pino .
L . 03F (FFP) |jlfernandezps@unex.es
José Luis Fernandez Pacheco 14 (FFP)

Didactica y Organizacién Escolar
Teoria e Historia de la Educacion
Sociologia

Didactica de la Expresion Corporal

Area de conocimiento

Ciencias de la Educacion
Departamento Direccion de Empresas
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

Profesor coordinador Manuel Montanero Fernandez
(si hay mas de uno)

Competencias (mddulo)”

CG1 - Manejo de herramientas (bibliograficas, informaticas...) para desarrollar con garantias su
investigacion en el seno de un grupo de investigacion de la Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas.

CG2 - Comprension de la bibliografia cientifica en algin campo de estudio de la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

CG3 - Redaccién de trabajos cientificos en algun campo de estudio de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas.

CG4 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos extremerio,
espafiol y europeo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados

* Los apartados relativos a competencias, breve descripcién del contenido, actividades formativas, metodologias
docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacién deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada
del titulo.




me=il

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CT1 - Dominio de las Tecnologia de Informacion y Comunicacion.

CT2 - Dominio minimo de un idioma extranjero (preferentemente, inglés).

CT3 - Capacidad de mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como respeto a

la accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores
democraticos y de una cultura de paz.

CT4 - Desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes como medio para la mejora de la
innovacion, la creatividad y el desarrollo de actitudes positivas hacia la justicia social.

CT5 - Desarrollo de habilidades sociales y de trabajo en equipo.

Contenidos

Breve descripcion del contenido*

Investigacion didactica y formacion del profesorado. Paradigmas de investigacion y practicas
investigadoras. Estudios sobre formacion inicial y docentes principiantes. Desarrollo
colaborativo y otras lineas de investigacion en desarrollo profesional docente. Asesoramiento y
analisis de la practica educativa: perspectivas, modelos y estrategias de asesoramiento
educativo. Panoramica actual de la investigacién en asesoramiento educativo. Diseno de
investigaciones sobre asesoramiento y analisis de la practica educativa. La Investigacion Accion
Educativa. La Investigacion Comunicativa Critica. Las historias de vida en la investigacion
educativa.

Temario de la asignatura

Bloque tematico 1.- Delimitacion conceptual y metodoldgica de la formacion del profesorado y
el asesoramiento educativo

Concepto, etapas, paradigmas, agentes y estrategias de formacion del profesorado. Concepto,
perspectivas, ambitos, modelos y estrategias y problematica profesional del asesoramiento educativo.
Problemas y retos actuales de investigacion en formacion del profesorado y asesoramiento educativo.
Trabajo practico I: lectura y presentacion de uno o varios articulos cientificos sobre formacion del
profesorado

Bloque tematico 2.- Metodologia de la investigacion en formacion del profesorado

Estudios (cuasi)experimentales. Estudios descriptivos de encuesta. Otros estudios no experimentales,
basados en la observacién y el andlisis del discurso. Estudios basados en la etnografia educativa. Estudios
de investigacién-accion educativa. Estudios basados en historias de vida.

Trabajo practico 2: redaccion y presentacion de un micro-informe de investigacion simulada sobre
formacion del profesorado

Actividades formativas*

Horas de trabajo del | Horas Actividad de No

alumno por tema teodricas Actividades practicas seguimiento | presencial

Tema Total| GG PCH | LAB | ORD | SEM TP EP

1 43 h. | 13-15 h. 25-30 h.

2 85 h. | 28-30 h. 55-60 h.
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)
ps

Evaluacion ** | 2 2

TOTAL 150 h.| 45h. 105 h.

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

PCH: practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

LAB: practicas laboratorio o campo (15 estudiantes)

ORD: practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas (30 estudiantes)

SEM: clases problemas o seminarios o casos practicos (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

Exposiciones orales, lectura de articulos cientificos, realizacion de casos practicos,
dramatizaciones, realizacion de cuestionarios virtuales, disefio de proyectos, redaccién de
micro-informes y exposiciones orales, lectura y estudio de documentacion de apoyo, tutorias.

Resultados de aprendizaje*

1. Manejar con rigor, con suficiente profundidad y conocimientos tedricos sobre el "estado de
la cuestion" en la investigacion sobre formacion del profesorado y asesoramiento educativo.

2. Argumentar con sentido critico antes situaciones concretas relacionadas con la problematica
profesional de la formacion del profesorado y el asesoramiento educativo.

3. Elaborar y/o evaluar proyectos y trabajos de investigacion, asi como otras propuestas
formativas innovadoras, en el ambito de la formacion inicial o permanente del profesorado,
seleccionando estratégicamente el enfoque y método de investigacion mas adecuado, en
funcion del problema que se pretende abordar y los medios con los que se cuenta.

Sistemas de evaluacion*

La evaluacion contemplara actividades, individuales y grupales, encaminadas a comprobar la
adquisicion de las competencias por parte del alumnado (50% de la calificacion final), asi como
un examen final en las correspondientes convocatorias oficiales (50% de la calificacion final).
Las actividades de evaluacion previa al examen (casos practicos, entrevistas, cuestionarios,
observacion de la asistencia y participacion en clase, trabajos practicos, etc.) se realizaran en
aula en el horario de clases y/o en el campus virtual; cuando esté justificado, podran tener un
caracter “no recuperable”, por lo que su calificacion se mantendra en las diversas
convocatorias del curso académico (caracteristica que se especificarda y comunicara con
claridad al alumnado).

El examen final consistira en una prueba objetiva o de desarrollo, con una duracién maxima de
2 horas.

El profesorado podra ofertar actividades voluntarias que permitan obtener una bonificacion
adicional en la calificacion final (no superior a 2 puntos).

El profesorado ofertard también una modalidad alternativa de evaluacion tnica de caracter
global (sdlo examen final), que permitiria obtener el 100% de la calificacion final, destinada al
alumnado que no puede asistir con regularidad a las clases o que no puede realizar una parte
significativa de las actividades de evaluacion continua. En todo caso, se garantizard la
posibilidad de que el alumnado supere la asignatura en las convocatorias oficiales del examen
final, independientemente de la modalidad de evaluacion que hubiera escogido.

El estudiante comunicara al profesor por escrito el tipo de evaluacion elegido en las tres
primeras semanas de cada semestre. Cuando un estudiante no realice esta comunicacion, se
entendera que opta por la evaluacion continua. Una vez elegido el tipo de evaluacion, el
estudiante no podrad cambiar en la convocaria ordinaria de ese semestre y se atendra a la
normativa de evaluacion para la convocatoria extraordinaria.

*% Indicar el nimero total de horas de evaluacién de esta asignatura.
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mejora. Un estudio de casos. Educacion XXI, 21(1), 135-155.

Lago, J. R. & Onrubia, J. (2008). Una estrategia general de asesoramiento para la mejora de la practica
educativa. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 12 (1), 1-13.

Latorre, A. (2003). La investigacion-accion. Conocer y cambiar la practica educativa. Grao. Barcelona.
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ensefanza. Barcelona: Grad.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

En el espacio virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es/portal/) el estudiante
tendra a su disposicion toda la documentacion y las herramientas necesarias para el estudio y
evaluacion.




