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CURSO 2021/2022

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

LABORALES

TITULO: GRADO EN RELACIONES LABORALES/ADE-RELACIONES

ASIGNATURA: DERECHO LABORAL COLECTIVO

PROFESOR RESPONSABLE/COORDINADOR: MIGUEL GUTIERREZ PEREZ

CURSO: 2°/4°

| SEMESTRE: 1°

SEMANA

ACTIVIDADES
PRESENCIALES!

EVALUACION
(parciales)

CONTENIDOS

1 (06/09 a 10/09)

Presentacion y repaso
de conceptos

2 (13/09 a 17/09)

Repaso de conceptos

3 (20/09 a 24/09)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de préctica 1

Temal

4 (27/09 a 01/10)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de practica 2

Tema 1

5(04/10 a 08/10)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de préctica 3

Tema 2

6 (11/10 a 15/10)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de practica 4

Tema 2

7 (18/10 a 22/10)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de préctica 5

Tema 3

8 (25/10 a 29/10)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de practica 6

Tema 3

9(01/11 a 05/11)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de practica 7

Tema 4

10 (08/11 a 12/11)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de préctica 8

Tema 4

11 (15/11 a 19/11)

Explicacion de
contenidos y resolucion
de practica 9

Tema 5

12 (22/11 a 26/11)

Explicacion de
contenidos y resolucion

Tema 5
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En este apartado deberan incluirse practicas, exposiciones, trabajos realizados por el estudiante en el
aula o cualquier otra actividad analoga desarrollada en la modalidad de evaluacion continua.




de practica 10

13 (29/11 a 03/12) | Explicacion de Tema 6
contenidos y resolucion
de practica 11

14 (06/12 a 10/12) | Explicacion de Tema 6
contenidos y resolucion
de practica 12

15 (13/12a17/12) | Practicas de
contabilidad
informatizada. Excel.

16 20y 21/12) Repaso y resolucion de
préctica 14

OBSERVACIONES: La realizacion de las actividades practicas programadas queda
sujeta al desarrollo de los contenidos teodricos de la asignatura.




