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AGENDA DEL ESTUDIANTE 
CURSO 2021/2022 

  

TÍTULO: GRADUADO/A EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
ASIGNATURA: SOCIOLOGÍA 
PROFESOR RESPONSABLE/COORDINADOR: Marcelo Sánchez-Oro Sánchez 
CURSO: 1º SEMESTRE: 2º 
SEMANA ACTIVIDADES 

PRESENCIALES1 
EVALUACIÓN 
(parciales) 

CONTENIDOS 

1 (31/01 a 04/2) Actividad 1: Explica las 
relaciones entre sociología, 
ciencia empresa 

 Tema 1. La 
perspectiva 
sociológica.  

2 (07/02 a 
11/02) 

Actividad 2: Ejercicio sobre 
inducción/deducción 
 
Actividad 3: Auto evaluación 
T1 

 Tema 1. La 
perspectiva 
sociológica. 

3 (14/02 a 
18/02) 

Actividad 4: Comentario: La 
influencia de la cultura 
organizacional. B Vilaseca 
 

 Tema 2. Cultura y 
socialización. Las 
estructuras sociales 

4 (21/02 a 
25/02) 

Actividad 5: Ejercicio de 
clasificación de medios de 
pertenencia/referencia 
 
Actividad 6: Sistema social a 
partir de los 20’ iniciales de 
“Tiempos modernos” 

 Tema 2. Cultura y 
socialización. Las 
estructuras sociales 

5 (28/02 a 
04/03) 

Actividad 7: Ejercicio 
Comportamiento Laboral 
(ICS) 
 
Actividad 8: Auto evaluación 
T2 

 Tema 2. Cultura y 
socialización. Las 
estructuras sociales 

6 (07/03 a 
11/03) 

Actividad 9: Test de “las 
perspectivas”. 
 
Actividad 10: Ejercicio 
Valoración de Puestos de 
Trabajo (VPT) 

 Tema 3. Teorías 
sociológicas sobre 
las organizaciones, 
la empresa y el 
trabajo 
 

7 (14/03 a 
18/03) 

Actividad 11: Auto evaluación 
T3 
 
 

 Tema 3. Teorías 
sociológicas sobre 
las organizaciones, 
la empresa y el 
trabajo 
 

 
1 En este apartado deberán incluirse prácticas, exposiciones, trabajos realizados por el estudiante en el 
aula o cualquier otra actividad análoga desarrollada en la modalidad de evaluación continua. 

 

 



8 (21/03 a 
25/03) 

Actividad 12: El test de los 
“burócratas” 

 Tema 4. La empresa 
como organización 

9 (28/03 a 
01/04) 

Actividad 13: Asociación de 
conceptos sobre Funciones de 
la Organización Informal 
 
Actividad 14: Trabajo sobre 
“Comportamiento ético y 
empresa” (PID) 

 Tema 4. La empresa 
como organización 

10 (04/04 a 
08/04) 

Actividad 15: McGregor: 
Teoría Y  
(Los fundamentos de la 
cooperación) 

 Tema 5. La empresa 
como institución 

11 (1804 a 
22/04) 

Actividad 16: Auto evaluación 
T5 

 Tema 5. La empresa 
como institución 

12 (25/04 a 
29/04) 

Actividad  17: “Historia de 
una isla” 
 
Actividad 18: Asociando ideas 
en torno a la desigualdad y el 
Estado de Bienestar 

 Tema 6. 
Introducción a las 
Relaciones 
Laborales 

13 (02/05 a 
06/05) 

Actividad 19: Auto evaluación 
T7 

 Tema 7. Cambio 
social:  hacia la 
Sociedad 
Telemática  

14 (09/05 a 
13/05) 

Actividad 20: Auto evaluación 
T8 

 Tema 8. Tendencias 
actuales en 
Sociología de la 
Empresa: Género y 
medio ambiente 

OBSERVACIONES: La realización de las actividades prácticas programadas queda sujeta al  
desarrollo de los contenidos teóricos de la asignatura.  
 
 
 

 

 

 


