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PRESENCIALES1 
EVALUACIÓN 
(parciales) 

CONTENIDOS 

1 (12/09 a 16/09) Tema 1.-Los 
sujetos de la 
relación laboral 

 Explicación teórica 
del concepto de 
trabajador por 
cuenta ajena y de 
los distintos tipos 
de empresario 

2 (19/09 a 23/09) Tema 2.-Posición 
jurídica del 
trabajador 

 Explicación teórica 
de la capacidad de 
los sujetos a los 
efectos de la 
contratación laboral 
y de los deberes 
fundamentales del 
trabajador 

3 (26/09 a 30/09) Tema 3.-Posición 
jurídica del 
empresario 

 Explicación teórica 
de los derechos y 
los poderes del 
empresario respecto 
del trabajador 

4 (03/10 a 07/10) Tema 4.-El tiempo 
de trabajo 

 Explicación teórica 
de los periodos de 
trabajo y de los 
descansos del 
trabajador 

5 (10/10 a 14/10) Tema 5.-Contrato 
de trabajo: tipología 
y régimen jurídico 

 Explicación teórica 
de las diferentes 
modalidades de 
contratación laboral 

6 (17/10 a 21/10) Tema 6.-El salario 
y otros deberes 
empresariales 

 Explicación teórica 
del concepto de 
salario, su 
estructura y su 

 
1 En este apartado deberán incluirse prácticas, exposiciones, trabajos realizados por el estudiante en el 
aula o cualquier otra actividad análoga desarrollada en la modalidad de evaluación continua. 

 

 



protección 
7 (24/10 a 28/10)  Prueba escrita de 

resolución de casos 
prácticos sobre el 
contenido teórico 
explicado en los 
temas 1 al 6 

 

8 (31/10 a 04/11) Tema 7.-Empresas 
de trabajo temporal 

 Explicación teórica 
de las ETT y de las 
relaciones con los 
trabajadores y las 
empresas usuarias 

9 (07/11 a 11/11) Tema 8.-
Modificación de 
condiciones de 
trabajo 

 Explicación teórica 
de las novaciones 
del contrato de 
trabajo 

10 (14/11 a 18/11) Tema 9.-
Suspensión del 
contrato de trabajo 

 Explicación teórica 
de las causas y de la 
regulación de las 
suspensiones e 
interrupciones de la 
prestación laboral 

11 (21/11 a 25/11) Tema 10.-Extinción 
del contrato de 
trabajo 

 Explicación teórica 
de las diferentes 
circunstancias que 
dan lugar a la 
extinción del 
contrato de trabajo 
diferentes del 
despido 

12 (28/11 a 02/12) Tema 10.-Extinción 
del contrato de 
trabajo 

 Explicación teórica 
de las diferentes 
clases de despido, 
sus requisitos 
formales, 
regulación y efectos 

13 (05/12 a 09/12) Tema 11.-Nociones 
de Seguridad Social 

 Explicación teórica 
de una 
aproximación 
general a la 
estructura de la 
Seguridad Social y 
sus prestaciones 

14 (12/12 a 16/12) Tema 12.-Nociones 
de Derecho 
Sindical 

 Explicación teórica 
de los convenios 
colectivos y de la 
representación de 
los trabajadores en 
la empresa 

15 (19/12 a 21/12) Repaso general.  Planteamiento de 



Dudas dudas y cuestiones 
relativas al 
contenido de la 
asignatura 

OBSERVACIONES: La realización de las actividades prácticas programadas queda 
sujeta al  desarrollo de los contenidos teóricos de la asignatura.  
 
 
 

 

 

 


