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Competencias

El egresado a término de su graduacion sera capaz de:

e Identificar y desarrollar iniciativas financieras

e Gestionar y administrar una institucion financiera

e Integrarse en el area financiera de una empresa u organizaciéon mediana o grande
e Resolver problemas de direccion y gestion financiera

o Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera

O1: Formacion general sobre las operaciones financieras.

0O2: Formacion especifica sobre el area financiera de las empresas y organizaciones y su
direccion, planificaciéon y control.

0O3: Formacion para el ejercicio profesional de economista.

O4: Formacion para el desempefio del papel de administrador, directivo y empresario.

Competencias

Competencias Instrumentales

C.0.1: Capacidad de analisis y sintesis

C.0.6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

C.0.7: Capacidad para la resolucion de problemas




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

=]

C.0.8: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias genéricas personales

C.0.9: Capacidad para trabajar en equipo

C.15: Compromiso ético en el trabajo

C.16: Capacidad para trabajar en entornos de presion

Competencias genéricas sistematicas

C.17.: Capacidad de aprendizaje autonomo

C.18.: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

C.22.: Motivacion por la calidad

Competencias especificas disciplinares

C.24.: Conocer y comprender los sistemas, los productos y las operaciones financieras
relacionadas con las empresas y la importancia de dirigir y gestionar las finanzas en el
contexto global de la empresa

C.34.: Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucion de problemas relacionados
con los productos y recursos financieros vinculados a la actividad empresarial

C.42.: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y
entender el proceso de inversidn y financiacion vy, asi, ser capaz de dirigir y gestionar las
finanzas de una empresa

C.43.: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversion en ambientes
ciertos y de riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion financiera

C.44.: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que
influyen en las politicas financieras en la empresa

Competencias especificas profesionales

C.69.: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C.70.: Habilidad, busqueda de informacion e investigacion

C.71.: Disefio y gestidn de proyectos

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Se plantea el conocimiento de las teorias de la formacion y seleccién de carteras y del
mercado de capitales por constituir un punto de referencia obligado o marco conceptual
previo, tanto para el estudio del coste de capital como para la estructura financiera optima
de la empresa.
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Temario de la asignatura

PARTE I: LA TEORIA DE LA FORMACION DE CARTERAS

TEMA 1. FORMACION DE UNA CARTERA DE VALORES

1. Introduccion

2. Concepto de rentabilidad y riesgo de un titulo

3. Concepto de cartera. Rentabilidad y riesgo de las carteras de valores

4. La funcion de utilidad y el modelo de seleccién de carteras de Markowitz

TEMA 2. LA SIMPLIFICACION DE SHARPE AL MODELO DE MARKOWITZ Y LA
LINEA CARACTERISTICA DEL MERCADO

. Introduccién

. El modelo Diagonal.

. La reduccién del numero de estimaciones.

. La linea caracteristica del mercado.

. La estimacion de los parametros ai y Bi.

. Clasificacion de los activos financieros segun su volatilidad.

. Riesgo total, sistematico y especifico de un activo financiero.

. Diversificaciéon y reduccion del riesgo.

coONOULThhWNH

TEMA 3. CARTERAS CON PRESTAMO Y ENDEUDAMIENTO. LA TEORIA DEL
EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE CAPITALES

. Introduccidn

. La frontera eficiente en este contexto.

. Carteras mixtas sin endeudamiento.

. La seleccidn de la cartera éptima en este nuevo contexto.

. El teorema de la separacion.

. El equilibrio en el mercado de capitales.

AU WN =

TEMA 4. LOS MODELOS DE VALORACION DE ACTIVOS

1. Introduccion.

2. La recta del mercado de capitales o CML

3. La recta del mercado de valores o SML.

4. EL CAPM y la valoracion de activos.

5. Limitaciones y extensiones del CAPM.

6. EL modelo de valoracién de activos financieros por arbitraje o “Arbitrage Pricing Theory”
(APT).

TEMA 5. MEDIDAS DE PERFORMANCE
1. Concepto de performance.

2. Rendimiento, riesgo y performance.

3. Indice de Sharpe.

4. Indice de Treynor.

5. Indice de Jensen.
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PARTE II: EL COSTE DE CAPITAL Y LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA

TEMA 6. EL COSTE DE CAPITAL

1. Concepto de coste de capital

2. Coste del capital propio
2.1. Coste de las acciones ordinarias
2.2. Coste de las acciones preferentes
2.3. Coste de los beneficios retenidos

3. Coste de la deuda

4. La alternativa de la financiacion bancaria

5. Coste medio ponderado de capital

6. CMPC como tasa de descuento

TEMA 7. LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA DE LA EMPRESA
1. El equilibrio entre la inversion y la financiacion empresarial.
2. La solvencia financiera y el fondo de rotacién o maniobra de la empresa.
3. La relacidon entre la rentabilidad, el riesgo financiero y la estructura financiera de la
empresa.
4. La estructura financiera dptima de la empresa.
4.1. La posicidn o hipdtesis de dependencia rn (resultado neto).
4.2. La posicidn o hipdtesis de independencia re (resultado de explotacion).
4.3. La tesis tradicional como propuesta moderada sobre la posicidon o hipdtesis rn
sobre la existencia de una estructura financiera éptima.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'deld de No .
seguimiento | presencial

Tema Total GG SL TP EP

1 Teoria 8 4 3

1 Practica 10,75 1,75 5

2 Teoria 9 3 4

2 Practica 11,75 5 2 7,5

3 Teoria 10 3 7

3 Practica 13,5 4,75 2 8

4 Teoria 10 6 7

4 Practica 13,25 5 1,25 8

5 Teoria 8 5 5

5 Practica 12,5 1,25 7,5

6 Teoria 9 5 5

6 Practica 11,5 2 7,5

7 Teoria 11 4 7

7 Practica 11,75 4 1 8,5

Evaluacioén del conjunto 5 5
TOTAL 150 48,75 11,25 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o
campo = 15; practicas sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios
0 casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Sistemas de evaluacion

Los alumnos seran evaluados de la asignatura mediante la realizacion de un examen,
atendiendo a los principios de objetividad y adecuacién a los contenidos explicados, y que
permitirda conocer el rendimiento alcanzado de forma personal y calificada de manera
ajustada a dicho rendimiento.

Este examen constard de dos partes (Para aprobar la asignatura se deberan superar
ambas partes):

- PARTE TEORICA: Consistira en la realizacion de una prueba con preguntas tipo
test. Los criterios de correccion de esta parte son los siguientes: el valor de cada
pregunta contestada correctamente dependera del numero de preguntas que
contenga el test. Las preguntas incorrectas puntuaran negativamente en la cuantia
que corresponda.

- PARTE PRACTICA: Constara de varios ejercicios practicos, que podran tener la
misma o distinta puntuacion.

La nota final estarda compuesta por un total del 20% de criterio de evaluacidon continua
(asistencia, participacion, etc...) y el 80% restante por lo comentado anteriormente.

Bibliografia y otros recursos

e Borrego, A.; Garcia, T. (2001): Productos financieros. Editorial: Prentice-Hall. Madrid.

e Brealey, R.A.; Myers, S.C. (1998): Fundamentos de Financiacion Empresarial. Editorial:
McGraw-Hill, Madrid.

e Diez, L.T.; Lépez, J1. (2001): Direccidn financiera. Editorial: Prentice-Hall. Madrid.

e Garcia, P.; Diez, L.T. (2009): Mercados financieros internacionales. Editorial: Delta
publicaciones. Madrid.

e Garcia, C.; Mascarefias, J.; Pérez, E. (1998): Casos practicos de inversion y
financiacion en la empresa. Editorial: Piramide.

e Gbmez, P.; Partal, A. (2010): Gestion y Control de riesgo de crédito en banca. Editorial:
Delta Publicaciones.

e Isabel, C.; Palomo, R.; Iturrioz, J.; Gutiérrez, M.; Hernandez, E. (2010): Direccion y
Gestion Financiera de la empresa. Casos practicos. Editorial: Fundacion universitaria
San Pablo Ceu.

e Jiménez, J.L.; Pérez, C.; de la Torre, A. (2003): Gestion financiera de la empresa.
Editorial: Piramide. Madrid.

e Llasala, C.; Mendal, A. Navarro, V.; Sanchis, V.; Soler, A. (2006): Direccién financiera
I1. Medios de financiacion empresarial. Editorial: Piramide. Madrid.

e Miralles, J.L.; Miralles, J.L. (2010): Gestion de riesgos financieros. Editorial: Universitas.

e Miralles, J.L.; Miralles, J.L. (2011): Analisis Bursatil: estructura del mercado y
estrategias de inversién. Editorial: Universitas. Badajoz.

e Partal, A.; Moreno, F.; Cano, M.; Gémez, P. (2011): Introduccién a las finanzas
empresariales. Editorial: Piramide. Madrid.

e Sudrez, A. (2008): Decisiones optimas de inversion y financiacion en la empresa.
Editorial. Piramide. Madrid.
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Horario de tutorias

Tutorias Programadas: Previa cita

Tutorias de libre acceso (tanto en periodo lectivo como no lectivo):
Profesor: JOSE LUIS COCA PEREZ
Despacho: 40

Dias-Horas:

PERIODO LECTIVO: PERIODO NO LECTIVO:
Primer Semestre: Miércoles, 11:00 a 14:00h
Martes, 13:00 a 15:00 h
Miércoles, 11:00 a 13:00 h Jueves, 11:00 a 14:00h

Jueves, 12:00 a 14:00 h
Segundo Semestre:
Martes, 12:00 a 14:00 h
Miércoles, 13:00 a 15:00 h
Jueves, 10:00 a 12:00 h

Recomendaciones

e Asistencia y participacion en clase a nivel individual.
¢ Obligatorio entregar la ficha en los primeros quince dias de clase.
e Se recomienda lectura de periddicos de indole econdmica y financiera.




