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Informacion a tener en cuenta por los estudiantes

1.

Encuadernacion y formato de presentacion. Encuadernacion con gusanillo e
impresion del texto a doble cara. Se deben imprimir tres copias en papel y una en
formato digital (CD-Rom, con caratula que contenga todos los datos de la portada
del trabajo). Folios de tamafio A4. Se recomienda que los trabajos tengan una
extension entre 50 y 80 paginas; incluidos los anexos y referencias bibliograficas),
con letra tipo Arial 11 puntos (notas al pie de pagina tipo Arial 9 puntos),
interlineado sencillo, espaciado anterior y posterior de parrafos de 6 puntos, y
todos los margenes a 2,5 centimetros.

Portada. La portada del trabajo, primera pagina, debe contener los elementos que
aparecen (facilitada en la pagina web del centro).

Resumen y palabras clave. El trabajo debe contener, en su tercera pagina, un
resumen con un maximo de 300 palabras, en castellano e inglés, ademas de
palabras clave, entre tres y cinco palabras.

Estructura general. Portada; resumen y palabras claves; indice paginado;
introduccion/presentacién del trabajo; objetivos; metodologia; justificacion;
analisis del tema objeto de estudio; resultados; aportaciones; conclusiones;
referencias bibliograficas; anexos (si los hubiera).

Bibliografia. Debe redactarse en un formato de referencias internacionalmente
admitido (Ej.: Harvard, APA -American Psichology Asociation-,...), haciendo
mencion explicita del mismo en el correspondiente apartado bibliografico.
También puede admitirse cualquier otro formato generalmente admitido por las
areas de conocimiento que imparten clase en la especialidad correspondiente.

Presentacion de Trabajos (Anexo lll). Los plazos previstos seran los publicados
por la secretaria del centro. El alumno, con el visto bueno de su tutor, queda
obligado a solicitar que su TFM sea evaluado por el tribunal que le corresponda.
Dicha solicitud ira dirigida al coordinador de la Comisién de Calidad del MUAORT
y debera registrarse en la secretaria del centro. Junto a la solicitud de defensa,
aquellos alumnos que lo requieran, deben presentar su solicitud de los certificados
de competencias adquiridas en TICs e idiomas (Anexo IV). Asimismo, en el
momento de la solicitud de defensa, también deben depositarse tres copias
impresas del trabajo y una cuarta en formato digital (un fichero tipo PDF y otro en
word). Finalizado el plazo de solicitud, la Comision de Calidad de la titulacion debe
notificar a los presidentes de los tribunales y al Vicedecano de Ordenacion
Académica la lista de trabajos y sus correspondientes tribunales.

Tribunales. Los tribunales calificaran los TFM siguiendo los criterios de
evaluacion propuestos en el Plan Docente de la asignatura publicado en la web
del centro, y que se incluyen en este mismo documento.

Defensa y evaluacion del trabajo: Consiste en una exposicion publica por parte
del alumno de 10 minutos de duracién maxima. A continuacion, el presidente del
tribunal establecera el procedimiento que estime mas adecuado para debatir el
trabajo defendido. Como maximo, la defensa y evaluacion del trabajo no podra
sobrepasar los 30 minutos. El tribunal, su secretario, levantara acta de la
evaluacion realizada (Anexo V) y la registrara en la secretaria del centro, en el
plazo establecido para cada curso académico. Asi mismo, se responsabilizara de
la publicacion de los resultados de dicha evaluacion.
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Informacion a tener en cuenta por los miembros del tribunal
1.

La presidencia del tribunal recae en el profesor de mayor categoria docente y
antigliedad y que ejerce como secretario el profesor de menor categoria docente y
antigledad.

Los miembros de los tribunales deberan conservar y custodiar sus copias
impresas de los TFM hasta la finalizaciéon del curso siguiente. Todos los trabajos
estaran sujetos a la legislacion de la propiedad intelectual, siendo necesario el
permiso del autor por escrito para su uso por cualquier otra persona. No obstante,
en caso de que se haya interpuesto reclamaciéon o recurso, estos documentos
habran de conservarse hasta que la resolucién sea firme.

El alumno, antes de comenzar su presentacion, debera entregar al Presidente del
Tribunal una copia de su expediente académico en el que conste que ha superado
todas las asignaturas de la titulacion a excepcion del Trabajo Fin de Master y de
los certificados que acrediten el dominio de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y el conocimiento de un idioma moderno, en los casos que
proceda. El secretario del tribunal comprobara que el estudiante acredita las
competencias mencionadas antes de proceder a la calificacion del TFM, y que ha
superado todas las asignaturas de la titulacion a excepcion del Trabajo Fin de
Master.

Una vez finalizada la defensa del TFM, el tribunal, a puerta cerrada, argumentara
sobre la calificacién que merece el trabajo. En primer lugar, se decidira, por
mayoria, si el trabajo es apto o no apto. A partir de esta decision cada miembro
del tribunal propone una calificacion ajustada a lo siguiente: si el trabajo ha sido
valorado como no apto, debe proponerse una nota que sea inferior a 5 puntos; si
el trabajo se consideré apto, se emitira una nota entre 5 y 10 puntos. La
calificacion final sera el promedio de las tres notas propuestas por el conjunto del
tribunal, establecidas segun los criterios de evaluacién contenidos en el Plan
Docente de la asignatura.

El Presidente publicara las calificaciones y el periodo de revision en el documento
adjunto en el Anexo V, y enviara una copia del acta, elaborada por el Secretario
del Tribunal, a la Secretaria del Centro. Los trabajos no aptos deberan recogerse
por el alumno en el plazo de 10 dias en la Secretaria.

Las calificaciones y sus revisiones, al igual que todo el proceso del TFM, se
regiran por la normativa de evaluacién de la UEx.

Los criterios incluidos en el documento de evaluacién tienen como objetivo facilitar
la labor de los miembros del Tribunal y garantizar la fiabilidad de las calificaciones,
evitando arbitrariedades y desigualdades

El tribunal podra solicitar al tutor del TFM un informe sobre el mismo, de modo que
se ayude al tribunal a tomar una mejor decision respecto a la calificacion final del
trabajo.

La realizacion fraudulenta de trabajos fin de Grado o Master implicara la
calificacién de Suspenso, con la nota “0” en la convocatoria correspondiente, con
independencia de que el tribunal pueda solicitar la apertura de un expediente
informativo/disciplinario ante el Rector de la Universidad de Extremadura, ademas
del cambio de director.
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER ENEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES Y

RECURSOS TURISTICOS.
Elaboracion del trabajo fin de Master y su presentacién de acuerdo a la normativa
aplicable por el centro: (http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-

academica/centros/feet/informacion-academica/tf-
estudios/CRITERIOSVALORIACIONTFMuaort.pdf )

Para la evaluacién de cada trabajo los miembros del tribunal deberan valorar ocho
criterios que equivalen a los resultados de aprendizaje esperados en la asignatura,
desde un valor D (no se alcanza) al A (se supera de manera excelente)

Criterios Valoracion
Cr1. Saber elaborar una memoria o proyecto genuino relacionada conla |A|B | C | D
especialidad cursada (direccién y planificacién turistica, direccion de
empresas turisticas, o direccion hotelera), como elemento integrador o de
sintesis, aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion.
Cr2. Saber establecer claramente los objetivos que se pretende alcanzar | A |B | C | D
con el desarrollo del Trabajo.
Cr3. Saber planificar las tareas y actividades a realizar para alcanzarlos | A |B | C | D
objetivos planteados.
Cr4. Manejar correctamente equipos, herramientas e instrumentos |A | B |[C | D
especificos empleados en la profesion
Cr5. Capacidad para redactar correctamente. A|B|C|D
Cr6. Saber adquirir y utilizar informacion bibliogréafica y técnica. A|B|C|D
Cr7. Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones | A|B | C | D
informaticas.
Cr8. Saber exponer, presentar y defender el proyecto. A|B|C|D

Como se evalua el grado de cumplimiento de cada uno de los criterios

A. Se supera excelentemente: El estandar correspondiente al criterio se logra
completamente y, ademas, es un ejemplo que excede los requerimientos
basicos.

B. Se alcanza: El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

C. Se alcanza parcialmente: Se logra el estandar en el minimo nivel pero se
detectan aspectos puntuales que han de mejorarse.

D. No se alcanza: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al
estandar correspondiente.

En el caso de que el tribunal otorgue una valoracién D en uno de los criterios supone
que el trabajo no cumple con los requisitos minimos para aprobar. Una aproximacion
de esta escala a una numérica seria: A, Sobresaliente, B Notable, C Bien/Aprobado, D
suspenso. La nota media final de cada miembro del tribunal serd una media
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los criterios.
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