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Denominacioén del Titulo Grado en Finanzas y Contabilidad

Centro Facultad de Estudios Empresariales y Turismo
Universidad solicitante Universidad de Extremadura
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas 2

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su nueva redaccién tras su modificacion por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar el informe de seguimiento

sobre la implantacién del Titulo Oficial arriba indicado.

Este informe ha sido realizado por una Comisién de Evaluacion formada por
expertos del ambito académico y estudiantes. Los miembros de la Comision han
sido seleccionados y nombrados entre los vocales académicos y estudiantes de las
actuales comisiones del programa Verifica. Asimismo se muestran, en el anexo, los
graficos de los indicadores utilizando los datos suministrados por el Sistema
Integrado de Informacién Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura vy

Deporte.
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1. Gestion del titulo

Organizacién y Desarrollo

Informacion publica del titulo: E/ perfil de ingreso y criterios de admision, las
competencias del titulo, la normativa académica del titulo (permanencia y
reconocimiento y transferencia de créditos) y la documentacion oficial del titulo
(informes evaluacion, modificacion y seguimiento, verificacion, publicacion en
BOE,...)

La informacion general del titulo aportada sobre las competencias, el perfil de
ingreso y los criterios de admisidon aparecen desplegados correctamente en la

pagina web.

Aunque se encuentra de manera accesible la informacion sobre la normativa de
permanencia de los estudiantes y la informacion general sobre el
reconocimiento y transferencia de créditos de la universidad, es necesario que
aparezca la normativa especifica de reconocimiento de créditos de esta
titulacion. Asi pues, ha de especificarse de manera concreta en qué casos o
condiciones se procedera a reconocer hasta un maximo de 30 ECTS por
ensefianzas superiores oficiales no universitarias o hasta un maximo de 18
ECTS por acreditacion de experiencia laboral como viene recogido en la

memoria de verificacion.

La documentacién aportada sobre las memorias de verificacién y seguimiento

es completa y facilmente accesible.

Despliegue del Plan de Estudios: Las guias docentes.

La pagina web del titulo en esta dimensidn es clara, intuitiva y estd muy bien
estructurada. Respecto a la informacién sobre el plan de estudios que aparece
en la pagina web del titulo, ésta se corresponde con lo establecido en la

memoria verificada.

Se valora positivamente la informacion sobre el nimero de plazas de nuevo

ingreso, el historico de la matricula, la nota de corte histérica, las salidas
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profesionales, las competencias en sus diferentes tipologias, los criterios de

admision y los requisitos de acceso.

Los enlaces en general funcionan y muestran lo que sus titulos sugieren, sin
inducir a confusion. Se dispone de enlaces de acceso libre a la memoria de
verificacion, al Informe de verificaciéon (Consejo Universidades), al RUCT vy
BOE.

La informacion publica de las guias docentes en general es muy completa,
homogénea y estd disponible sin restricciones a través de la web del titulo.
Ademas, dichas guias se ajustan en la mayoria de los aspectos a la Ultima
memoria verificada. Sin embargo, Se echa en falta la guia docente de las
practicas externas y del TFG. Ademas, se recomienda aportar en cada guia
docente un enlace a la pagina web del profesor o, en su defecto, a un

curriculum vitae.

En el enlace vinculado a las asignaturas del titulo, donde se pueden localizar
también las guias docentes, se aporta una informacion mas detallada del
profesorado vinculado a cada asignatura y precisando la titulacion en la que
imparten la misma, aspecto que merece ser destacado. Sin embargo, en este
mismo espacio, se muestran enlaces a paginas webs de profesores o de los
grupos de investigacion a los que pertenecen pero que, en muchos casos, no
funcionan. Se debe revisar dicha informacion. Ademas, de 34 asignaturas

optativas sblo se aporta la guia docente de 10 de ellas.

Con caracter general en las guias docentes se hace referencia a resultados de
aprendizaje y a las actividades formativas de las asignaturas y facilitan la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los

estudiantes.

Con caracter general los sistemas de evaluacion utilizados si permiten valorar
si se alcanzan los resultados de aprendizaje previstos, a excepcion del TFG vy
las Practicas externas que no se aportan las Guias docentes. No obstante se
recomienda que en las guias, los sistemas de evaluacion se presenten

codificados y descritos de igual manera que como aparecen en la memoria
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verificada.

Las guias docentes de las distintas asignaturas informan sobre los materiales
didacticos utilizados en el proceso de enseflanza-aprendizaje. En general estos

materiales se consideran adecuados a la naturaleza del titulo.

Informacion y Transparencia

Informacion al estudiante. Acceso de los estudiantes a la informacion, en el
momento oportuno, del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje

previstos.

En referencia a la informacion aportada sobre el plan de estudios, debe
hacerse referencia a las menciones que posee este titulo en la memoria
verificada, ya que no aparece descrito en la informacion aportada. Los recursos
de aprendizaje vienen descritos en el campus virtual de los alumnos, por lo

que no se puede evaluar su contenido.

Sistema de Garantia Interno de Calidad

Sistema Interno de Garantia de Calidad: Los objetivos de calidad estan
definidos y se revisan, los grupos de interés (entre otros, estudiantes, PDI, PAS,
egresados...) participan en la valoracion, el andlisis y la mejora del titulo, la

recogida y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

La Facultad de Estudios Empresariales y Turismo de la UEx dispone de un SGIC
gue contempla la definicion y revision periodica de una politica y objetivos de
calidad para el conjunto de titulos de Grado y Master de la Facultad. Existe una
Comision de Facultad (CGCC) y comisiones para cada una de las titulaciones
impartidas (CCT).

El enlace a la web proporcionado funciona correctamente y conduce a
documentacién actualizada y completa. Existen informes anuales y actas de la
CGCC. Por lo que se refiere a la CTT de Finanzas y Contabilidad figuran 38
actas desde el curso 2010/11 (afio de puesta en marcha de la titulaciéon), y
hasta julio 2014, y dos informes anuales que abarcan tres cursos (2010/11,
2011/12 y 2012/13).
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Segun las memorias, la participacién de estudiantes en la CTT es irregular y
escasa. El documento sobre la UTEC establece procedimientos para realizar
encuestas de satisfaccion a estudiantes, profesores y alumnos. En los informes
anuales hay datos de encuestas de estudiantes, profesores y PAS, las de éstos
dos ultimos con un bajo grado de participacién. Se realiza un analisis del grado
de satisfaccién de estas encuestas.

Hay constancia de la definicién de un proceso centralizado para la gestion de
quejas, sugerencias y felicitaciones (P/SO004_UEx), y de su implantacién para
los estudiantes, pero no de su implantacién para el resto de grupos de interés.
De acuerdo con los informes anuales, este canal no ha sido productivo, si bien

para el curso proximo existe un plan para mejorar esta situacion.

2. RECURSOS

Personal Académico

El personal Académico con categoria y ambito de conocimiento.

En lineas generales el listado de personal académico se corresponde con la
categoria, ambito del conocimiento y experiencia docente e investigadora que
aparece comprometido en la memoria de \verificacion del titulo.
Ademads, se aportan actas que confirman las reuniones de coordinaciéon del

profesorado.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al niumero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el
titulo.

Los recursos materiales son adecuados para conseguir las competencias del

titulo y el nimero de estudiantes matriculados.
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En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado seglin lo previsto y son adecuadas para la

adquisicién de las competencias del titulo.

Segun las evidencias se aporta un enlace que lleva a una pagina genérica que
recoge enlaces para informar sobre las practicas para alumnos de la Facultad
de EE. Empresariales y Turismo. La informacion es muy completa incluyendo la
normativa de practicas, las convocatorias establecidas para las diferentes
titulaciones, procedimiento de convalidacién de practicas, actas de la comision
de practicas y un enlace con informacion relevante sobre insercion laboral.
Sin embargo, se echa en falta una guia docente que incluya, al menos, los

aspectos reflejados en la memoria de verificacion.

No aparece informacién especifica sobre los centros de practicas con los que
tiene convenio la universidad ni el nimero de plazas disponibles de cara a
garantizar que todos los alumnos que estén cursando dicha asignatura del 4°
curso puedan cursarlo. Esta informacién es relevante y debe facilitarse. El

resto de informacion aportada es correcta.

3. RESULTADOS

Criterio 7 - Indicadores de Satisfaccién y Rendimiento

Indicadores: Plazas de nuevo ingreso, egreso, tasa de rendimiento y éxito.

En cuanto a los estudiantes de nuevo ingreso, seglin se indica en la web del
titulo, en los cursos 2012-2013 vy 2013-2014 han sido 64 y 76,
respectivamente. Estas cifras superan el nimero previsto en la memoria de
verificacion que era de 60. Por lo tanto, se debe solicitar una modificacién a la
ANECA para ampliar el numero de plazas de nuevo ingreso.
Sin embargo, en el informe de evidencias aportado para el proceso de
modificacion se indica que la matricula en estos dos cursos ha sido de 57 y 46

estudiantes. Se debe aclarar esta incongruencia.
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Se aportan las Tasas de rendimiento de las asignaturas del grado desde 2010
hasta 2013, datos de los tres cursos implantados (no estan disponibles los
datos de (2013-2014). De los resultados destacan las bajas tasas de
rendimiento de las asignaturas: Matematicas II (44%), Introduccién a la
estadistica (48%), Economia espanola y mundial (25%) y Mercados,

instituciones e instrumentos financieros (37%), se deben revisar las causas.

Respecto a la tasa de eficiencia prevista en la memoria de verificacion del
70%, en los 3 cursos de los que se dispone de informacién, ha sido superada
con creces. Finalmente, respecto a las tasas de graduacion y abandono, al no
haber terminado la primera promocién de graduados no se dispone de la

informacion.

Madrid, a 1 de marzo de 2015

EL DIRECTOR DE ANECA

2 / » k \
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Rafael van Grieken
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ANEXO ESTADISTICAS - Sistema Integrado de Informacién Universitaria

Datos de Ingreso

a0

a0 ' Facutad de Estudios Empeesariaies v Turlamo
o]

0

o

2010-2001 | 2011-2002 | 2012-2018 | 2000-2011 | 2011-2012 | 2012-2003
Tiempo Completo Tiempo Pancisl

Datos de Egresados

#u Facutad de Estudios Empresarales y Turtama
- Suma de Egresados con »336 cred
reconocklos

» Facutad de Ectudios Empresarales y Turtsmo
- Suna de Egresados con |18 35) ced
reconocidos

W Facutad de Estudios Empresarales y Turiamo
- Suma de Egresados con [9,18) cred.
reconocidos

= Facutad de Estudics Empresar sles y Turismo
- Suma de Egresados con [0,5] ored
econociios

00— 00 -0 0 -

20102011 | 2011-2012 | 20122018 | 20102011 | 20112012 | 2012-2018

Tiempo Completo Tiempo Parcal
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TASA DE RENDIMIENTO TC TASA DE RENDIMIENTO TP
80,00% 70,000
73.14% 6359%
e E sk 60,008 000
60,008 + 60,06%
SO.00%
50,00% v ['ncutad de w— P acutad de
Estudios 3333% Estudios
Empresarisies y 30,0086 Empresariales y
30,00% | Turismo Turismo
20,009 +
20,009 +
10,008 1 0.00% ¢
oo : - a0 + - :
2010-2011 | 2011-2012  2012-2013 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2019
Tiempo Completo Tempo Parcial

Tasa de Rendimiento = Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el
titulo T en la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.

PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE RENDIMIENTO DE TITULOS DE GRADOS
DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

TC TP
100,00% 100,00%
90,008 0,00%

B000% W T9mN o
0.07% i 70,00% M
H0,000% £0,00% - HLIKN

SO0 LO0r%
e [t — 11t
S0,00% 40,00%
30.00% 30,00
2000% 0,00
10,00 10,00%
2005 7010 2010-2011 20112017 J012-3013 2009- 2010 PRt | 20112012 2-2013
Concias Sociales y hridicas Clonclas Socales y hridicas
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PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE EXITO DE TITULOS DE GRADOS DE

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

100,00% 100,00%
T T ST U i ey
80,00% | v ' E0,00% Lk - 81.44%
000% T0,00%
60,00% 60,000
50,00% 50,000
—ctal —— Tt
40,00% - 40,000
30,00% 36,00
20,00% 20,0005
1000% 10005
20092010 2mo-20n 2015-2017 2M2-2013 20053010 | J010- 2011 20117007 20932013
Clencias Sociales y kridicas GUencias Soddes y luridicas
TASA DE EXITO TC TASA DE EXITO TP
22.00% 70,00%
| 5 £3,59%
78,008 - s
v / 50,00%
76,00% /
/ 30,008
78,005% + Faautad de / e Fzcutad de
Estudios 30.00% 33.33% Estudios
72005 Siss% Empresanzlesy Emoresanalesy
" Turismo Turismo
70,005 20,00%
68,00% - 0,00%
66,005 0002
2010-2011  2011-2012 | 2012-2013 20102011 | 2011-2012 | 2012-2013
Tiempo Compleio Tempo Parcia’

Tasa de Exito = Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el titulo T en
la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios presentados en el titulo T en la Universidad U.

TASA DE ABANDONO DEL TITULO

6,00%

5,00% |

4,00%

3,00% -

2,00%

1,00%

0,00% -

® Graduado o Graduadaen Finanzasy
Contabilidad
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